Obiettivi Direttore Generale

PRESIDIO OBIETTIVI
Conti di
iti ivi Bilancio Dati di
Politico RN Indicatore Peso . / target 2021 | target 2022
Unita organizzativa strategici Risorse partenza
. finanziarie
: responsabile
Dele.gato/. Direttore 2021 2022 2023
Dipartimento
Favorire azioni per aumentare . L
P B . ) . Progettazione nuova reportistica per
) |'efficienza dei processi gestionali a . . } .
Rettore Direttore generale . . i analisi andamento didattica, ricerca e Fatto/non fatto fatto
supporto della didattica, della ricerca e o
s . terza missione
servizi agli studenti
. ) Aumentare la responsabilita e )
Direttore generale/Organi p. . . . . . Approvazione
L . consapevolezza sui valori dell'integrita, Predisposizione del Regolamento
Rettore Collegiali/Affari ) ) regolamento generale Fatto/non fatto fatto fatto
. . . trasparenza e prevenzione della generale di Ateneo )
generali/Affari legali . di Ateneo
corruzione
Predisposizione di un modello
organizzativo finalizzato al
Favorire azioni per aumentare dimensionamento del personale
. |'efficienza dei processi gestionali a tecnico -amministrativo dei
Rettore Direttore generale . . R - X o R Fatto/non fatto fatto
supporto della didattica, della ricerca e dipartimenti in funzione del numero
servizi agli studenti degli studenti, dei corsi di laurea, del
numero dei docenti, dei progetti di
ricerca e relativi finanziamenti.
Favorire azioni per aumentare .
P . . . . Revisione del Processo per la
. |'efficienza dei processi gestionali a o o .
Rettore Direttore generale ) ) . costituzione e certificazione del salario Fatto/non fatto fatto
supporto della didattica, della ricerca e )
- . accessorio
servizi agli studenti
Definizione degli strumenti attuativi e
. Promuovere iniziative volte al delle misure organizzative per il
Rettore Direttore generale Fatto/non fatto fatto

benessere organizzativo del personale

consolidamento dell'utilizzo del lavoro
agile

Piano Integrato 2021-2023




