Obiettivi individuali CUG

PRESIDIO OBIETTIVI
Conti di
. . tivi i Bilancio, Dati di
Politico Gestionale Sperathy Indicatore Peso . / target 2021 | target 2022 | target 2023
Unita organizzativa . . Risorse partenza
Del Di Diri responsabile Strategici finanziarie
el e.gato/. irettore |r|gent.e/ 2021 2022 2023
Dipartimento responsabile UA
Promuovere iniziative volte al Supporto amministrativo per |a
X ) Supporto . . pubblicazione del PAP che sta Ridefinire / Aggiornare il PAP Aggiornare il PAP anni
Direttore Generale Direttore Generale benessere organizzativo del fatto/non fatto 30% fatto al 50% 100% 100% 100%
amministrativo CUG ersonale & per essere licenziato dal CUG anni 2021/2023 2021/2023 / ? ? ? ? v
P attualmente in scadenza
o Organizzare un corso/ seminario
Supporto Promuovere iniziative volte al su argomenti inerenti attivita del numero corsi
Direttore Generale Direttore Generale . ‘pp . benessere organizzativo del & X s Organizzazione corsi/ seminari Organizzazione corsi/ seminari L 50% 0 1 1 2
amministrativo CUG ersonale CUG (welfare, pari opportunita /seminari
P linguaggio di genere)
Supporto Valorizzare I'impatto sociale e il Uso social media - creare pagina Uso social media - aggiornare apertura di una
Direttore Generale Direttore Generale PR P Pag B8 Uso altri social media pagina dedicata al 20% 0 100% 100% 100%

amministrativo CUG

ruolo dell’Ateneo nella societa

su facebook

pagina su facebook

CUG su facebook

Piano Integrato 2021-2023




