Staff Battino

PRESIDIO OBIETTIVI
ivi Conti di
Politico Gestionale Operativi . I L
e ) ) 2 Indicatore Peso Bilancio/Risorse Dati di partenza target 2021 target 2022 target 2023
Unita organizzativa L. ) .
responsabile Stgtegicl finanziarie
Dele.gato/. Direttore Dmgen?e/ 2021 2022 2023
Dipartimento responsabile UA
Informatizzazione
fatt fatt 35 fatt

dell'Agenda del Rettore atto/non fatto ato

Valorizzare I'impatto sociale e il

ruolo dell’Ateneo nella societa
Predisposizione e
implementazione del

. Segreteria Rettore: cruscotto per il fatto non fatto 60 0 nd fatto fatto fatto
Rettore Direttore Generale . . . s
Battino monitoraggio delle attivita

della segreteria
Adozione di tutte le Adozione di tutte le Adozione di tutte le
misure previste nel piano misure previste nel piano misure previste nel piano Relazione PTPCT -

Aumentare la responsabilita e X P P . P P . P P ) Relazione PTPCT - | Relazione PTPCT -

. . triennale della triennale della triennale della . rispetto . L . L

consapevolezza sui valori N N N Rif. schede allegate al " rispetto tempistiche |rispetto tempistiche

prevenzione della prevenzione della prevenzione della fatto/non fatto 5 tempistiche e

dell'integrita, trasparenza e
prevenzione della corruzione

corruzione e della
trasparenza anno 2021-
2023

corruzione e della
trasparenza anno 2021-
2023

corruzione e della
trasparenza anno 2021-
2023

PTPCT

completezza di
informazioni

e completezza di
informazioni

e completezza di
informazioni

Piano Integrato 2021-2023




Segreteria Rettore e Giunta

PRESIDIO OBIETTIVI
Politico Gestionale Operativi . Conti di Bilancio, .
P Indicatore Peso . " . / Dati di partenza target 2021 target 2022 target 2023
Unita organizzativa o Risorse finanziarie
L Strategici
: - | resp
Delegato/' Direttore Dirigente/ resp 2021 2022 2023
Dipartimento UA
. ) ; . . . Adozione di tutte le mi :
. Adozione di tutte le misure Adozione di tutte le misure oz_|one ! u € e_mlsure . . Relazione PTPCT -
Aumentare la responsabilita e . . . . . . previste nel piano triennale Relazione PTPCT - Relazione PTPCT - .
- . X . previste nel piano triennale previste nel piano triennale . . . . . L rispetto
Ufficio segreteria consapevolezza sui valori . . della prevenzione della Rif. schede allegate al |rispetto tempistiche e| rispetto tempistiche e e
. " . della prevenzione della della prevenzione della . fatto/non fatto 5 . . tempistiche e
Rettorato e Giunta dell'integrita, trasparenza e . . corruzione e della PTPCT completezza di completezza di "
N X corruzione e della corruzione e della X L X L completezza di
prevenzione della corruzione trasparenza anno 2021- informazioni informazioni ) L
trasparenza anno 2021-2023 trasparenza anno 2021-2023 2023 informazioni
Favorire azioni per aumentare . . )
P . . . Aggiornamento e Aggiornamento e Aggiornamento e
- . |'efficienza dei processi K L 5 . 5 . Numero fatture e . - L . .
Ufficio segreteria . . monitoraggio piattaforma monitoraggio piattaforma monitoraggio piattaforma . . documenti non gestiti | riduzione dell'80% . ...| 100% documenti
. gestionali a supporto della i " o . n o X m ... | note di credito non 20 . .| 100% documenti gestiti .
Rettorato e Giunta didattica. della ricerca e servizi dei crediti commerciali (rif: dei crediti commerciali (rif: dei crediti commerciali (rif: estite al 31/12/2020 documenti non gestiti gestiti
. - nota dg del 2/11/2020) nota dg del 2/11/2020) nota dg del 2/11/2020) 8
agli studenti
Rettore Direttore Generale
Favorire azioni per aumentare
- . I'efficienza dei processi Avvio e implementazione adozione a regime e adozione aregime e L
Ufficio segreteria . . . . . B . . B . . n. 0 beni caricatial 1
. gestionali a supporto della registro materiale di monitoraggio registro monitoraggio registro fatto/non fatto 30 ) fatto fatto fatto
Rettorato e Giunta . . . - X " . " gennaio 2021
didattica, della ricerca e servizi consumo materiale di consumo materiale di consumo
agli studenti
Favorire azioni per aumentare Predisposizione e
- . I'efficienza dei processi implementazione del
Ufficio segreteria ) ) .
gestionali a supporto della cruscotto per il fatto non fatto 45 0 nd fatto fatto fatto

Rettorato e Giunta

didattica, della ricerca e servizi
agli studenti

monitoraggio delle attivita
dell'ufficio

Piano Integrato 2021-2023




Staff Mulas

PRESIDIO OBIETTIVI
Conti di
iti i ivi ndicatore eso ilancio/Risorse ati di partenza arge: arge arge
Politico Gestionale . o Operativi Indicat P Bil /R Dati di part target 2021 target 2022 target 2023
Unita orgam;z.:ltlva Strategici finanziarie
i iri f responsabile
Delegato/_ Direttore Dirigente/ responsabile 2021 2022 2023
Dipartimento UA
Diffondere il protocollo di stato e
cerimoniale nei confronti delle L+L4:L6inee auida
persone che a vario titolo | 8 50 0 nd fatto fatto fatto
) . . . protocollo
gravitano in varie attivita
dell'Ateneo
Valorizzare I'impatto sociale e il
ruolo dell’Ateneo nella societa
. . X X Revisionare il processo di
Rettore Direttore Generale Ufficio Cerimoniere . .
concessione del patrocinio a
. R . Regolamento 45 0 nd fatto fatto fatto
soggetti esterni_ proposta di
regolamento
s Adozione di tutte le misure Adozione di tutte le misure Adozione di tutte le misure Relazione PTPCT - | Relazione PTPCT - | Relazione PTPCT -
Aumentare la responsabilita e ) . . . . . . . . . . .
consapevolezza sui valori previste nel piano triennale della previste nel piano triennale della previste nel piano triennale della Rif. schede allegate al rispetto rispetto rispetto
P prevenzione della corruzione e prevenzione della corruzione e prevenzione della corruzione e fatto/non fatto 5 : 8 tempistiche e tempistiche e tempistiche e

dell'integrita, trasparenza e
prevenzione della corruzione

della trasparenza anno 2021-
2023

della trasparenza anno 2021-
2023

della trasparenza anno 2021-
2023

PTPCT

completezza di
informazioni

completezza di
informazioni

completezza di
informazioni

Piano Integrato 2021-2023




Staff Ara-Denti

PRESIDIO OBIETTIVI
. . - Conti di Bilancio -
Politico Gestionale Operativi Indicatore Peso R ) . / Dati di partenza target 2021 target 2022 target 2023
Unita organizzativa - Risorse finanziarie
responsabile Stateeid
Delegato/' Direttore Dlrlgem.:e/ 2021 2022 2023
Dipartimento responsabile UA
Garantire una progettazione ) -
. . prog X N° progetti gestiti
e gestione efficace dei . A
S . rispetto all'anno 30 0 nd 1 2 3
progetti d'Ateneo d'interesse
precendente
del Rettorato
Valorizzare I'impatto sociale e il
ruolo dell’Ateneo nella societa o .
Attivita di supporto strategico
e finanziario al Rettore nella
predisposizigneAdi t%ocumenti N? progetfi 32 0 nd 1 ) 3
e programmi mirati ad finanziati
accrescere le fonti di
finanziamento
. Staff Rettore: Ara_
Rettore Direttore Generale .
Denti
Favorire azioni per aumentare Predisposizione e
I'efficienza dei processi gestionali implementazione del
P ) 'g P . . . fatto non fatto 33 0 nd fatto fatto fatto
a supporto della didattica, della cruscotto per il monitoraggio
ricerca e servizi agli studenti delle attivita dell'ufficio
. Adozione di tutte le misure Adozione di tutte le misure Adozione di tutte le misure . Relazione PTPCT - | Relazione PTPCT -
Aumentare la responsabilita e ) X X ) . . K i X Relazione PTPCT - ) X
. . previste nel piano triennale previste nel piano triennale previste nel piano triennale 5 . . rispetto rispetto

consapevolezza sui valori . . . Rif. schede allegate al | rispetto tempistiche e .

della prevenzione della della prevenzione della della prevenzione della fatto/non fatto 5 tempistiche e tempistiche e

dell'integrita, trasparenza e
prevenzione della corruzione

corruzione e della trasparenza
anno 2021-2023

corruzione e della
trasparenza anno 2021-2023

corruzione e della trasparenza
anno 2021-2023

PTPCT

e completezza di
informazioni

completezza di
informazioni

completezza di
informazioni

Piano Integrato 2021-2023




