
Ufficio Procedimenti disciplinari

Politico Gestionale

Delegato/ Direttore 

Dipartimento

Dirigente/ responsabile 

UA

Aumentare la responsabilità e consapevolezza 

sui valori dell'integrità, trasparenza e 

prevenzione della corruzione

Articolare un Piano di Monitoraggio e vigilanza 

in raccordo con il RPCT, Dirigenti, Direttori di 

Dipartimento e strutture di controllo interno  

in materia di applicazione del nuovo Codice 

etico e di Comportamento

fatto/non fatto 15% fatto

Aumentare la responsabilità e consapevolezza 

sui valori dell'integrità, trasparenza e 

prevenzione della corruzione

Predisporre  nuovo Codice etico e di 

comportamento. Nell'attività di redazione si 

terrà conto delle peculiari funzioni e specificità 

di questa Università al fine di creare un codice 

di tipo "Aziendale".

fatto/non fatto 40% fatto

Aumentare la responsabilità e consapevolezza 

sui valori dell'integrità, trasparenza e 

prevenzione della corruzione

Predisporre un Regolamento sul 

funzionamento dell'Ufficio Procedimenti 

Disciplinari e sul procedimento sanzionatorio 

per il personale tecnico, amministrativo, 

bibliotecario ed i collaboratori ed esperti 

linguistici.

fatto/non fatto 25% fatto

Aumentare la responsabilità e consapevolezza 

sui valori dell'integrità, trasparenza e 

prevenzione della corruzione

Attivare uno sportello di consulenza tecnica 

dedicato al personale non docente
fatto/non fatto 15% fatto

Aumentare la responsabilità e consapevolezza 

sui valori dell'integrità, trasparenza e 

prevenzione della corruzione

Adozione di tutte le misure previste nel piano 

triennale della prevenzione della corruzione e 

della trasparenza anno 2021-2023

Adozione di tutte le misure previste nel 

piano triennale della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza anno 2021-

2023

Adozione di tutte le misure previste nel 

piano triennale della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza anno 2021-

2023

fatto/non fatto 5%
Rif. schede allegate al 

PTPCT 

Relazione PTPCT - rispetto 

tempistiche e completezza 

di informazioni

Relazione PTPCT - 

rispetto tempistiche e 

completezza di 

informazioni

Relazione PTPCT - 

rispetto tempistiche e 

completezza di 

informazioni

Direttore generale

Ufficio

Procedimenti 

disciplinari

PRESIDIO OBIETTIVI

Indicatore Peso

2022 2023

Conti di 

Bilancio/Risorse 

finanziarie

Dati di partenza target 2021 target 2022 target 2023
Unità organizzativa 

responsabile
Strategici

Operativi

2021

Piano Integrato 2021-2023


