Ufficio Relazione col Pubblico e Supporto anticorruzione

PRESIDIO

OBIETTIVI

Conti di Bilancio/

Politico Gestionale Operativi Indicatore Peso Risorse Dati di partenza target 2021 target 2022 target 2023
Unita organizzativa Strategici finanziarie
Delegato/ Direttore Dirigente/ responsabile 2021 2022 2023
Dipartimento responsabile UA
Inviare note informative di aggiornamento sul
PTPC, sulla normativa, sulle linee guida Anac e
Direttore . giurisprudenza, anche predisponendo, su
. Aumentare la responsabilita e consapevolezza e i . .
generale/Responsabile R R . L specifica richiesta degli interessati, eventuali
. X Urp sui valori dell’integrita, trasparenza e " e A . Report 25 Report elaborato
Anticorrzione e . . bozze di modifiche regolamentari in tema di
prevenzione della corruzione . .
trasparenza prevenzione della corruzione e trasparenza da
sottoporre all'approvazione degli organi
accademici.
Direttore .
. Aumentare la responsabilita e consapevolezza . . -
generale/Responsabile . . - s Fornire supporto tecnico per |'aggiornamento
. N Urp sui valori dell’integrita, trasparenza e " . . N Report 25 Report elaborato
Anticorrzione e R . del portale "Amministrazione Trasparente".
trasparenza prevenzione della corruzione
Direttore .
) Aumentare la responsabilita e consapevolezza . . . " . . . . n. consulenze erogate/n. Valore del
generale/Responsabile R R ) L Erogazione servizio help desk in tema di Elaborazione F.A.Q. in tema di diritto di L . -
. X Urp sui valori dell’integrita, trasparenza e richieste informazioni 20 rapporto tendente
Anticorrzione e ) ) accesso. accesso .
trasparenza prevenzione della corruzione ricevute al
1Z
Direttore Aggiornamento del Catalogo dei processi anche
. Aumentare la responsabilita e consapevolezza attraverso I'adozione di un software gestionale Elaborazione di un set di indicatori di stima . .
generale/Responsabile A A L R N o > ) L . ) entroil 31 entroil 31
) K Urp sui valori dell’integrita, trasparenza e per la mappatura dei processi, in particolare del livello di rischio secondo I'approccio fatto/non fatto 10 . .
Anticorrzione e A . A L - . dicembre dicembre
trasparenza prevenzione della corruzione delle aree maggiormente esposte a rischio qualitativo definito nel PNA 2019.
P corruzione.
Direttore .
. Aumentare la responsabilita e consapevolezza . . )
generale/Responsabile R R ) s Adozione della piattaforma Open Source, . . . entroil 31
) K Urp sui valori dell’integrita, trasparenza e N | 3 3 ! tempi di realizzazione 10 X
Anticorrzione e R . predisposta dall'Anac, per il whistleblowing. dicembre
trasparenza prevenzione della corruzione
Direttore . . " . . .
enerale/Responsabile Aumentare la responsabilita e consapevolezza Realizzare una percentuale di copertura sul n. riscontri ricevuti/n. Valore del
. ) p sui valori dell’integrita, trasparenza e personale de % dell'archivio relativo agli unita del personale a rapporto tendente
o o= u i valori dell'integrita, t le del 80% dellarchivio relativo agli ita del le TAB d 10 pporto tendent
prevenzione della corruzione interessi finanziari. monitorare a0,8

trasparenza

Piano Integrato 2021-2023




