PIANO DELLA PERFORMANCE 2021-2023
ALLEGATO 1
RIMODULAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ISTITUZIONALE - ALBERO DELLA PERFORMANCE
Rimodulazione target obiettivo performance organizzativa istituzionale e di struttura “0.0.6 Creare un contesto sfavorevole alla corruzione”, Obiettivo operativo “A.0.6.2: Implementare procedure e misure finalizzate a prevenire fenomeni corruttivi’,
approvata nelle sedute del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 27/07/2021 e del 28/07/2021

Target Attuatori
Obiettivo strategico Obiettivo Operativo Indicatore
- 5 2021 2022 2023
Monitoraggio degli Numero 4 monitoraggi e 4 monitoragei ¢
Migliorare il processo di Indicatori ISEF e monitoraggi proiezioni roiezioni £e Dirigente:
programmazione del ISP effettuati p Alfonso
fabbisogno di personale e Borgogni —
la verifica degli indicatori Ripartizione
ministeriali per la quota Lo Partecipazione a Economico
. o .. Numero riunioni o . .
premiale FFO definiti dal | Modello previsionale effettuate e numero | Fiunioni € Patrimoniale
DM 989/2019 indicatori ISEF e ISP . . ._. | condivisione
processi condivisi .
processi
A.0.3.7: Adottare un
piano di formazione Numero di Corsidi | 1.2 corsi di . . n. 4 corsi . .
: : : : : . . | n. 3 corsi erogati . Dirigente:
biennale, differenziato per | Formazione erogati | formazione erogati erogati Alessia
il PTA, per migliorare le per il PTA anche Ricciardi —
capacita manageriali e in modalita Ripartizione
sviluppare competenze telematica Rilsorse Umane e
CtOrI;:ela.tehalle scelte Numero 40 Numero 50 Numero 60 Comunicazione
y ra’eg1c . i dipendenti dipendenti coinvolti dipendenti
dell’amministrazione coinvolti p coinvolti
Dirigente:
Giuseppe Aiello
Dematerializzazione delle i{ilgrir;z{(;?;a
t li 00.GG. S
sedute deg } OQ G.G . ON-OFF ON Missione,
attraverso 1’attivazione di Valutazione
una piattaforma .
Programmazione
e Servizi
Informatici
0.0.3 Incrementare
I’efficienza organizzativa Dirigente:
interna . . Rosalba Natale
Istituzione delle elezioni _ Ripartizione
telematiche e attivazione ON-OFF ON Di dzfttica .
di una piattaforma online Affari
Istituzionali
Dirigenti:
. . Attuazione del . . Alessia
Assicurare prevenzione € redazione di n. 4 s
. L Protocollo emanato . .. Ricciardi —
protezione da rischio di . protocolli operativi L
. dalla Funzione . . Ripartizione
contagio COVIDI19 . o atti documentali .
s . . Pubblica . . Risorse Umane e
nell’organizzazione e . approvati dagli L
. . per lo svolgimento Comunicazione
gestione di prove : 00.GG.
S in presenza delle Raffaele
concorsuali in presenza .
prove concorsuali Albano -
Ripartizione
Edilizia, Legale,




Gare e Contratti

Dematerializzazione delle
comunicazioni interne ed
esterne

Strutture che
hanno
dematerializzato le
comunicazioni
interne ed esterne

80%

Dirigenti:
Giuseppe Aiello
- Ripartizione
Ricerca, Terza
Missione,
Valutazione,
Programmazione
e Servizi
Informatici
Marina Majello
— Ripartizione
Servizi agli
Studenti e
Supporto alla
Direzione
Generale
Alessia
Ricciardi —
Ripartizione
Risorse Umane e
Comunicazione

Monitoraggio limiti di
spesa per beni e servizi

Numero
Monitoraggi
effettuati

4 Monitoraggi

4 Monitoraggi

4 Monitoraggi

Dirigente:
Alfonso
Borgogni —
Ripartizione
Economico
Patrimoniale

Conservare e valorizzare il
patrimonio culturale e
artistico e incrementare la
fruizione e 1’accesso a
strutture museali e di
importanza storico/
artistica/culturale

dell’ Ateneo

Digitalizzazione
patrimonio
culturale

digitalizzazione di
almeno 100
documenti

Dirigente:
Marina Majello
— Ripartizione
Servizi agli
Studenti e
Supporto alla
Direzione
Generale

0.0.5 Adeguare assetti
logistici

Ridisegnare il
posizionamento logistico
dell’ Ateneo in ambito
cittadino e provinciale

Numero di
progetti, relazione
studi prodotti per il
raggiungimento
dell’obiettivo

n. 4 o piu progetti
(studio fattibilita,
progetto
preliminare,
progetto
definitivo,
progetto esecutivo)
o atti documentali
prodotti e
approvati dagli
organi collegiali

Dirigente:
Raffaele
Albano —
Ripartizione
Edilizia, Legale,
Gare e Contratti




Dirigente:

Promuovere Corsi di studio che
. - ) . . Rosalba Natale
0.D.8 Potenziamento l'internazionalizzazione prevedono un L
ve . . . . Sy . . . . — Ripartizione
dell’internazionalizzazione | dei corsi di studio curriculum 3 corsi di studio Didattica e
dei corsi di studio attraverso 1’accordo con internazionale con .
rr - . Affari
I’Universita MIT il MIT .. .
Istituzionali
verifiche del 100% Dirigente:
degli assegni e delle Giuseppe Aiello
borse di ricerca - Ripartizione
0.0.6 Creare un A.0.6.2: Implementare Numero delle attivate Ricerca, Terza
contesto procedure e misure verifiche sulle dall'amministrazione Missione
. . . . . . b
5 sfavorevqle alla ﬁnahzzate‘ a prevenire dichiarazioni rese. centrale Valutazione,
S corruzione fenomeni corruttivi nelle Aree a rischio Programmazione
5 di competenza gram
> e Servizi
N Informatici
~
(o]
=)
-]
g 5% delle verifiche Dirigente:
&) dei titoli per i Rosalba Natale
o laureandi di primo — Ripartizione
< livello e ciclo unico Didattica e
z il 5% dell -
3 il 7o aEle Affari
@ Ve?l.ﬁCh‘? gz gl Istituzionali
= abilitanti alla
5t professione di
w2
= dottore
E commercialista
k)
%” 20 verifiche Dirigente:
= effettuate Alessia Ricciardi
g Ripartizione
=l Risorse Umane e
= Comunicazione
(=)
I=
& . y
20 verifiche Dirigente:
effettuate Raffaele Albano
Ripartizione

Edilizia, Legale,
Gare e Contratti

Dirigenti:
Giuseppe Aiello
Attivazione nuova - Ripartizione
piattaforma . Ricerca, Terza
. . Attivazione Lo
telematica per il , Missione,
dell’aggiornamento .
corretto . . Valutazione,
. . automatico di .
caricamento dei almeno una Programmazione
e dati nella sezione . . e Servizi
0.0.7 Promuovere Garantire 1’ottimale . . sottosezione di -
. e . . 1. . . . T Amministrazione .. . Informatici
maggiori livelli di gestione dei flussi Sottosezioni di Amministrazione .
: o Trasparente Alessia
trasparenza informativi competenza . trasparente e ..
acoiornate nella (piattaforma Ricciardi —
£e AGID) Ripartizione
sezione .
.. . Risorse Umane e
Amministrazione L
Comunicazione
Trasparente
Aggiornamento di
tutte le Dirigenti:
sottosezioni Giuseppe Aiello
previste - Ripartizione




Ricerca, Terza
Missione,
Valutazione,
Programmazione
e Servizi
Informatici
Alfonso
Borgogni —
Ripartizione
Economico
Patrimoniale
Marina Majello
— Ripartizione
Servizi agli
Studenti e
Supporto alla
Direzione
Generale
Rosalba Natale
— Ripartizione
Didattica e
Affari
Istituzionali
Alessia
Ricciardi -
Ripartizione
Risorse Umane e
Comunicazione
Raffaele
Albano -
Ripartizione
Edilizia, Legale,
Gare e Contratti




