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Piano Strategico 
2019-2021: Area 

Tematica   

Piano Strategico 2019-
2021: Obiettivo strategico 

Indicatore 2021 Benchmark  
Baseline  

per il 2021 
Soglia 
2021 

Target 
2021 

Eccellenza 
2021 

  

1 

D – Didattica 
 
LC - Lingua e 
Cultura Italiana 
 
AD – Agenda 
Digitale 

AD1 – Sviluppo di tecnologie 
digitali per la didattica e la 
ricerca applicata  
 
LC2 – Innovazione della 
didattica, qualità dell’offerta, 
utilizzo della tecnologia 

Organizzazione didattica mista in presenza e a 

distanza dal I semestre dell’anno accademico 

2021-2022 

 

 

- - - SI -   

2 D - Didattica 
D3 - Rafforzare il carattere 
internazionale dei corsi 

Incremento di “Adozione e/o Rinnovi di 
Convenzioni con Enti di formazione, ricerca o 
istituzionali estere” al 31/12/2021 
(fonte: PRO3 2019-2020) 
 

- 
n. 206 
 (al 31/12/2018)  

215 227 230   

3 D - Didattica 
D4 -incrementare il numero 
degli studenti iscritti 

Grado di soddisfazione sui servizi erogati 
dall'Ateneo relativi al "Supporto alla Didattica" 
 
Fonte: rilevazione Good Practice effettuata nel 
2022 riferita all’anno 2021 - Media delle valutazioni 
del personale docente, dei dottorandi e degli 
assegnisti di ricerca in merito al quesito " In 
riferimento al supporto alla didattica si ritiene 
complessivamente soddisfatto" - Scala da 1 a 6. 

Progetto Good 
Practice 

- >3,50 
 
4 
  

4,70   



Piano Integrato – Indicatori Performance Generale di Ateneo 2021                                                                                                                                                         ALL. 1 

2 

 

 

 
Piano Strategico 
2019-2021: Area 

Tematica   

Piano Strategico 2019-
2021: Obiettivo strategico 

Indicatore 2021 Benchmark  
Baseline  

per il 2021 
Soglia 
2021 

Target 
2021 

Eccellenza 
2021 

  

4 R - Ricerca 

R3 - Rafforzare la visibilità e 
la reputazione della ricerca 
dell'Ateneo 

Grado di soddisfazione sui servizi erogati 
dall'Ateneo relativi al "Supporto alla Ricerca" 
 
Fonte: rilevazione Good Practice effettuata nel 
2022 riferita all’anno 2021 - Media delle valutazioni 
del personale docente, dei dottorandi e degli 
assegnisti di ricerca in merito al quesito "In 
riferimento al supporto alla ricerca si ritiene 
complessivamente soddisfatto" - Scala da 1 a 6. 

Progetto Good 
Practice - 

 

>3,50 

 

4 
 

4,50 
  

5 
AD – Agenda 
Digitale 

AD2 – Ottimizzazione dei 
processi, open data e 
semplificazione 

Progettazione preliminare del sistema di gestione 
esami per la Certificazione linguistica presso il 
CVCL  

- - - SI -   

6 
Regolamento generale sulla protezione dei 
dati (Regolamento UE 2016/679) 

Aggiornamento del Registro delle attività di 
trattamento, previa attività di formazione e di 
sensibilizzazione in materia di protezione dati 
personali al personale TA e docente 

- - - SI -   

7 
 

Linee guida sul Piano Organizzativo del Lavoro 
Agile (POLA) e indicatori di performance 
(Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della Funzione Pubblica) 

Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA): 
redazione testo da sottoporre agli Organi Collegiali 
previa analisi del contesto da parte di apposito 
gruppo di lavoro 

- - - SI -   

8 
Indicatore previsto dal  

Decreto legislativo 49/2012  

Sostenibilità economico-finanziaria 

ISEF 
D.Lgs. 49/2012 - ≥ 1 1,1 1,2   

9 
Indicatore previsto dal  

Decreto legislativo 49/2012 

Indebitamento 

IDEB 
D.Lgs. 49/2012 -  <10,00 <5,00 0,00   



Piano Integrato – Indicatori Performance Generale di Ateneo 2021                                                                                                                                                         ALL. 1 

3 

 

 

 
Piano Strategico 
2019-2021: Area 

Tematica   

Piano Strategico 2019-
2021: Obiettivo strategico 

Indicatore 2021 Benchmark  
Baseline  

per il 2021 
Soglia 
2021 

Target 
2021 

Eccellenza 
2021 

  

10 
Indicatore previsto dal  

Decreto legislativo 49/2012 

Spese di personale 

IP 
D.Lgs. 49/2012  ≤80,00 <72 <65   

 


