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Bibliteca di area umanistica - BAUM (ARBI3) i ) sl
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rosto e et coemic 022001, R e portale d 51 per lo siluppo sostenibile o) Asglormamento e svlupp portale per s sostenbits ‘
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ssenstuo e - e comise e acamere s roes |9 e el sudnt ncolaboratinecon 983 | SF00)eT - - ‘ v ot resone el : : indo s fos ; pietareceirstani
trovare la soluzione ¢ responsabilizzare lestrutture e il personale ) Area serviiallo studente disativati. r dellutente (analisi AS-1S e TO-BE). : : g
i . elaborazione report dianalisi)
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ell fini della per d
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STUDENT JOURNEY UNIRS|
Azioni volte a rendere il efficiente ed efficace il percorso di studi.
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utizzando le isorse ricevute dal MUR (come da DM Miur 889 del 25 ottobre 2019 ¢ nota Miur - Indicazioni operative per 2) N, bandi emanati ) Emanatione del bando,
2 i i i Universita 2019-2021, al Fondo Giovani e ai irocini ) tegno alo ice (ASS), areer Service (ASS). b1)N. di mappe realizzate (target 2022) ’ :
ASER-STUD curriculari Area servizalostudente b) Uffcio accoglienza disabil e servizi DSA (ASS). b2) Coorte studenti informatizzata (target 2021) b2) immateicolati 2021/2022 B)n. 1 mappa per | Palazzo del Rettorato
diuna mappa tattile multimedial Y in relazione.
b2) Passaggio alla procedura informatizzata tramite I piattaforma ESSE3 per il monitoragio dei bisogni special degl studenti
con disabi
PROMOZIONE CORSI DI STUDIO
2) Proposta agl tre Lauree (dicui una Laurea interclasse in lingua inglese &
una a orientamento professionale) e una Laurea Magistrale in lingua nglese: (ass), * dei Dip distudio; Ufficio
~Corso dilaurea in (abiltante all professione sanitaria di audioprotesista)(L/SNT3 Professioni L/SNT3
sanitarie tecniche); a) Area servizallo studente ARBI3 “n
~Corso dilaurea ad b P02 limentari e forestali; | b) 1/10/2021(0DG rep. n. 2600/2021) I , poltiche ¢ cognitive ) 100%
SSER-CS - Corso difaurea nterclasse in ngus inlese I E 18 scienze ARBI3 (oisPoc " . a) . nuovi corsistititi/ . nuovi corsi ichiesti b) migrazione del data center ARBI3 verso il data center di Ateneo (Palazzo Bandini) per effcientare consumi e ° critct del ‘ v due annd di corso: posablith ol
aziendale & L-33 Scienze economiche); disattivati, C ru anno: possbilts i modifica modiica
b) Grado di realzzazione del Piano manutenzione stirezzature.
- Corso dilaurea magistrale in lingua inglese in Biodiversity, Conservation and Environmental Quality (LM-6 Biologia). Romans, cui toll .
Adecorrere dal 1/10/2021 (DDG rep. n. 2812/2021) ol
b) DID.AZ2 PIANO DI OFFERTA DIDATTICA BLENDED (COVID-19) 000 antiche e cLa,
potizza d utt corsianche in , mettend MOODLE e obiettivo.
Panopto, potenziate dal porting in CLOUD (Amazon). In »
discala.

RETE DELLA QUALITA' DI ATENEO (RQA) - SUA
Analisi i processo per la i

Direttore generale (staff)

Ufficio assicurazione della qualita

N. documenti prodotti

Analisi del processo di AQ per I

I L (Aule, Laboratc
Salestudio, Biblioteche). I io di

un report al Dirett

base dell d

precedenti.




1) Divisione processi e architetture (AOSI)
a1), a2) Divisione terza missione (ARBI3)

1) sviluppo nuova metodologia assistita per il censimento delle iniziative di-public engagement;
i di Ateneo (es. Bright, )

RETE DELLA QUALITA' DI ATENEO (RQA) - RICERCA E 3M bibliotech missione a1) Censimento delle inizitive di public engagement. . . base dell dei risultat degli anni precedenti risultat degl
7SER/RIM o o i . almeno 3 iniiative di Imeno 4 formative
Area organizzazione e sistemi informativi 23) Liason office (ARBI3) a2,23) N. iniziative o eventi censiti/realizzati il "
sullautoimprenditorialta.
RETE DELLA QUALITA' DI ATENEO (RQA) - VOTO ELETTRONICO " emotad
; " i R . . y
! ; e g 2! finidelSstema ha 2 Divisione appalt, convenzion! ¢ patrimnio (AGAP) o (AGAP), Ufico 1) elezione rappresentante personale TA. in C3A votazione dematerializzata e remotizzata),
per domanda e serviio statistico (AOS), Ufficio dati e ) e architetture (AOSI) p
CPDS, dei Comitati per Ia didattica e dei Referenti AQ. g Organiper a didattica
g » . . a) dati pubblicati/dati inserit (anno 2022) dematerializzate ¢ remotizzate), dei dati relativialle inerentile CPDS,
Area affari generali, appalt e patrimonio BPM.AZL: Divisione appalt, convenzioni e patrimonio (AGAP), P (AGAP), Ufficio N
8sER/VE y . o TAnSA pportoalle Comitati per la idattica, Referenti AQ ,ricerca e 3M), e risultati degi
BPM.AZI Digitalizzazione processi voto elttronico (COVID-19) € 50.000 Area organizzazione e sistemi informativi domanda e servizio satistico (AOS) . " R : ; : .
. y e e . . . BPM.AZI) N. di elezioni svolte in modalita online (anno 2021) , perlelezione di 12* b 100%).
Siintende attivare a procedura informatica per a digitalizazione dei processi per a gestione delle el Ia |Segreterie (s0) Per interessate. " N
i liste (GEA, Gesti Ateneo), nonché il sistema informatico online votaloni dematerilizzate ¢ remolizzate).
per o di ’ *E'stata decisa l disattivazione del Dipartimento di Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione
Siintende inoltre attivare Ia procedura informatica per a gestione online del voto per elezioni della figura del Direttore di e e e e
dipartimento (HELIOS)
2) Aggiudicazione gara progettazione definitiva Nuovo Didattico Le Scotte.
9SER-AM ASSET MANAGEMENT - LE SCOTTE B Leseotte. Area ediliia ), Uficio serv A Stato di avanzamento del progetto gara per appalto a Da valutare inragione della sostenibilts economico-finanziaria
sostenibilith economico finanziaria)
OPEN cGT
Gestione delle attivta funzionaliad attivare il CGT come
connessi.
a) PIANO DI OFFERTA DIDATTICA
11 CGT & sede dei master erogati dallo stessoe, ttrezzati per a didattica anche a distanza, & in
jone di garantire la , nonché un raccordo funzionale perfa fruizione dei servizidi
LosER-CoT in I stud i 12 comuni dellarea Valdarno nel pieno centrodi o) a) N-corsiospitati 2) almeno 4 2)a regime a)aregime
ispetto delle norme anti-Covid. Direttore generale (Centri di servizio) b) % di copertura complessiva di aule multimedial b) adeguamento aule >60 % b) adeguamento aule >75 % b) adeguamento aule >90%
il progetto regime ta nel primo semestre a.a. 2020/2021 con |

secondi e terzi anni dei corsi di laurea afferenti al DISFUCI e alla Scuola di Economia.
biettivo & di Imeno 4 i per il
b) POTENZIAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE DIGITALI
delle 1

020/2021 e il primo 2021/2022.

direndere possibile la didattica “mista” per i
Corsi del CGT.

REDAZIONE E ATTUAZIONE DEL PIANO DI ORIENTAMENTO D'ATENEO
attivita util
carriera accademica (abbandoni,irregolarita nelle frequenze, ritardi, interruzioni), in accordo alle Linee guida nazionali per

Area servizi allo studente

rvice (ASS),

tegno allo ), Placement Office-Career
Service (ASS), Ufficio accoglienza disabili e servizi DSA (ASS)
tegno all

Attuazione del Piano di orientamento:
a1) bando PC per studenti in comodato d'uso: richieste evase in base al numero di PC disponibili (100%)
2) n. tutor coinvolti nelle attivita del piano: almeno n.80

a) Grado di realizzazione del Piano:
a1) n. ichieste evase/n. richieste ricevute

periferica.

(osl)

€. incontri annuali b) almeno un report delle fatture sospese nellanno per struttura

<) 2 incontri annuali con i referenti di ciascuna struttura

e oo eaaome o e informati rvice (ASS), ), lacement Office-Career |a2) n. studenti tutor coinvolti b1) almeno n.10
L1SER-ORIENT oID. DIDATTICA (coviD-19) Direttore generae (1o service b) Azioni di orientamento e tutorato realizzate nell'ambito POT e PLS: b2) almeno n.1 per ciascun dipartimento + n.1 evento per le scuole di Grosseto i base recedenti a) Attuazione del Piano di orientamento da definire in base alle azioni e ai risultati degli anni
digital communication per orientamento € 33.000 & o P e architetture (AOSI), le d * (s0), Area dello studente. | b1) progetti formativi con gli alunni delle scuole b3) almeno n.8 P precedenti.
Le attivita peril demico 2020/2021, ora fine, olre alf adozione i software di *A decorrere dal 1/11/2021 (DDG rep. n. 2600/2021) I le d I L |b2)eventi £ it per . di
relativialf alla Orientars), portal ruff 3 i medesimi obiettvi di b3) studenti tutor coinvolti , in modo da e piccola
satelite dedicato allorientamento alfingresso, in iinere ed i uscita. entrambi) ) Grado di realizzazione del Piano entita
1l piano e Orientarsi); & dotarsi d
servizidi manutenzione del software per il primo anno, portando poi in-house la manutenzione dello stesso.
CONTABILITA' DIREZIONALE £ GOVERNO DEGLI INDICATOR!
sistema di dicontrollo interno a1) v per la dicattica distint per cipartimento (30%);prima
I fine i atuare i . ’ a1) Percentuale di completamento secondo pesi indicati nel Target relativ al i
evion ot e o oo e oo s o1 ivione raoneri, s uico ¢ fnandori (050, Uifdobiancoe | )\ paportalRettor, Dl dl Rettorealbiance, al irttre generae. wson o e
fiscalita (ASC), Divisione 3 (nosi), : h
a@i util e coerenti con il processo dirimborso tasse o) b1) n.indagini pubblicate/n. indagini promosse relazione all'analsi cost-icavi includenda 50 (20%.
finalzzato ala contabilts generale e analtica. X a pluriennalidi spesa delpersonale, anche I fine budget 2022/2024.
, che facl procedura e Faccesso alle Direttore generale (staff DG + Staff Rettore + Presidi) 22) Ufficio gestione della domanda e servizio ) Divisione (5D), Ufficio :5:v‘;‘“‘cvlfu“;i‘a°":’::‘:ﬂ;“z;’ Ateneo da formare fanno 2021); . rlevazloni HME | imeno e profedon Famno previsioni pluriennali di anche al bilancioedel | finalizgato alfanalstcost-icavi per
. LTAC.GOVIND i interessati (dal informativi programmazione ruoli e reclutamento (D) i ° Ateneo):n. di anlisiannue b1) -90% budget 2022/2024. Almeno tre proiezioni Ianno. B ¢) Do efinire i bose o riutat & alle ation svote P
b1) derivanti dalle indagini Area sistema contabile b) Divisione valutazione (SD), Nucleo (SD). condivise. P - programma Survey Policy e dell'utilizzo di | b1) Da definire in base ai risultati e alle azioni svolte. g :
Meneo, anche non riconducbili nellambito dells | Area ediizia <) Divsi 3 1 Nucl % Spasifocal mappati lfin el contablith analtica; Lime Survey. b2) Utilizzo LS Cloud per le indagini in programma.
Survey Polly (ad semilo monitorage ndaginl esternc etc) d) Divisione tecnica (AE), Pesidi (D). P PP ) Predispasizone ¢ opolamento dat] progetto G repository di Da definire in base ai risultat e alle azioni svolte
o relativa agli organizzative di eI ivllo. Almeno 3 analis condivise.
cruscotto per I raccolta dei dati necessari er il progetto Good Practice, ) Dettaglo per struttura dipartimentale, oitre che per edifco
desli Te funzioni Pubbliche (PCM 80611 del 30/12/201)
) x
Cost stimati € 10.000
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - WEB
a) Incrementare Finformatizzazione del flusso per alimentare nella sezione
9 ! Vanal dotta nel
{rasparente O nelle singole sottosedon! 2) Uffcio comunicazione e portale d'Ateneo*
. - P, & Direttore generale (staff) b) Divisione processi  architetture (AOSI) a) Intervento sulle sezion delfAmministrazione trasparente base di dallanalisi AS-15 2020 2) completare Iintervento sul restante 50% delle sezioni sulla base di quanto emerso dallanalisi AS-IS 2020 base allestionie recedenti
] T rarione ras ool A1 d ot ol o o) Area organizzazione e sistemi informativi *A decorrere dal 1/11/2021(DDG rep. n. 2600/2021) I' le d ruffi D) lle sezioni trasparente almeno tre sezioni base d Fanalisi AS-15 2020 almeno tre sezioni base d Fanalisi AS-15 2020 P
Costi: NEXT per accesso civico € 3.700 g i medesimi bittividi
entrambi)
. setione web "Concorsi circa s att sezione web "Concorsi" circa la pubblicazione dei criteridi valutazione stabilit
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - CONCORS! Divisione legale e avvocatura (SR) le attraverso "Concorsi" circa o it el o dalla commissione giudicatrice nella prima riunione e 3
Tac aTAC-cON la trasparenza dei lavori delle C Staff del Rettore stabiliti dalla commissione ¢ P meno3 per telematica.
" almeno3 per
1120% del band| pubblicati nefFanno di ferimento. almeno il 20% dei bandi pubblicati nell'anno di riferimento.
a) numero di gare svolte per acquisti d'importo inferiore a € 40,000 art. 38, comma4, lett a), n* 4, D.gs
50/2016);
b1) numero di gare svolte per acquisti dimporto superiore a € 40,000 (art. 38, comma , lett. a) n" 4, D.Lgs. |a) numero di gare dimporto inferiore a € 40.000: +5% media quinguenno precedente; 2) numero di gare d'importo inferiore a € 40.000: +7% media quinguenno precedente;
QUALIFICAZIONE DELLA STAZIONE APPALTANTE Divisione appalti, convenzioni e patrimonio (AGAP) 50/2016); ' €40.000 i ' 40,000 i
Tac STAC-APP Implementazione delle previsioni normative (art. 38, D.Lgs. 50/2016) di tabiliti per il appalti e patrimonio a) Ufficio economato (AGAP) b e per to e i strumenti di manuale; b2) aggiornamento strumenti workflow; Da valutare in base ai risultati conseguiti
i i ione app: b) Ufficio gare e appalti (AGAP) workflow (art. 38, comma 4, lett. b), n 2, D.Ls. 50/2016); 3 UNI EN 150 9001 degiuffic e dei CE 765/2008 p a
i gestione della quali EN 150 9001 degliuffci e dei procedimenti di gara
gara, CE 765/2008 (art. 38, comma 4, ett. b),
n°2, D.Lgs. 50/2016);
) Divisione documentale e conservazione (AOSI)* ) !
ASSESSMENT FAScicol e rganazaion e stemnformay ) Szt amminitate i dpartmento GDI** ) Ametone e ot aequste o202
Tac 6TAC-AF Awiare il percorso rAteneo, aifini delr’ Ve oreanizzazione € sistem informani e e o mer! Grado diimplementazione dei fascicoli *Aseguito della disattivazione del Dipartimento di Scienze della a ) i
Direttore generale (Segreterie amministrativ **Adecorrere dal 1/11/2021 (DDG rep. n. 2600/2021) & attiv 1Uffici
informatici ettore generale (Segreterie amministrative) m:f;ﬁu ‘[:“""’“E/de S{ m? .,.,L“Si €. . 2600/2021) ¢ attvato, , [Ufficio Interculturale (C.d.A.25 giugno 2021, Rep. n. 189/2021) a decorrere dal 1/10/2021, la nuova u.o. avra come obiettivo
P d Valimentazione dei fascicoli di acquisto relativi a 2021, a decorrere dalla relativa attivazione.
IMPLEMENTAZIONE DATA BASE DOTTORATI DI RICERCA
i i { , distinti
per strutture, anche ai fni del modello POE. By 2) Divisone corsi di area sanitaria e post aurea, Ufficio per i in con a) report dei dati 2) Report dei datinei tempi indicati dal Rettore
Area servizi allo studen r i dati nel tempi indicati dal Rettor [ i dati nel tempi indicati dal Rettor
Eee 16307 b) Studio di un modello d perla [ ca servil allo studente domanda e serviio satistico (AOS) lisi e inserimento 1 i i(2021) 2)report deidatinel templ indicatl dal Rettore. 2)report deidatinel templ indicat da Rettore b) Programmazione didattica in UGov/esse3 per tutti corsi di dottorato attivati presso [Universita
i : e Area organizzazione e sistemi informativi ¢ b) analisi dei processi  inserimento dati offerta didattica U-Gov e Esse3 perla didat
rappresentabile nei sistemi gestionali U-gov e Esse3, ai fini dell informativi con b) Divisone corsidi area sanitaria e post aurea, Ufficio per in disiena.
delle informationi. domanda e serviio satistico (AOS)
v Area del personale () Verifica delle , sullabase della normativa ANNI 2024 ¢ 2025; 028 e
Eee 263-pE ‘adeguat P | 100% p NN 2024 e 2025; 100% NNI 2024 ¢ 202
pERs adeguata pr in servito per oo di o vigente, a cessare nel biennio successivo a quelo dirilevazione. oo 024 €.2025; 100% 024 2025 100% p NI 2024 ¢ 2025; 100% p NNI 2026 ¢ 2027, 2029,
AUMENTARE LA SICUREZZA E PROTEZIONE DEI DATI a) grado di pian i per
a) Garantire una i protezione dei dati personali. e pillole 3 -~ azione: el o
i it informativi (A0S1 irg in rvizio formazion registro dei trattamenti,revisione modulistica e informative, eventuali DPIA). .
dozione din. 5 10 aggiuntive rispetto al fino allanno 2020
- aezsic INFR.AZ3 - PIANO DI POTENZIAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE a),b) Area b) Ufficio esercizio e tecnologie (AOSI) b) N di misure implementate 3 neo _ - P sututta
politiche di sicurezza € 25.000 <) AGSH, Staff del Rettore <) Divisione legale e avvocatura (SR) Ateneo sul i in b) da definire in base alle azioni e a rsultati precedentemente raggiunti
” . proposta agl organi di governo
1l data b informatii
tuni software di Internet, sia versola rete interna dell Ateneo e la dismissione
disoftware gestionale obsoleto.
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - CICLO ATTIVO
I per tutte e strutture dellAteneo al fine 2) N. pratiche 5 Analisi delle
dell rente, della credit deteriorati o loro radiazione dal Divisione ragioneria (AC) b) N.pratiche alla I totale di
Eee sE3.PC bilancio. Area sistema contabile Ufficio analisi e monitoraggio crediti (AC)* riscossione. I totale di
attivita forte e costante presidio del credi *A decorrere dal 1/11/2021 (DDG rep. n. 2600/2021) Uffcio analisi e monitoraggio crediti & disattivato )N report prodotti b) Almeno 1 report dei crediti sospesi nell'anno per struttura
e monitoraggio della propria situazione creditoria d)N.incontri annual con i referenti di ciascuna struttura d) Lincontro annuale con i referenti di ciascuna struttura
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - CICLO PASSIVO
I 3 Divisione ragioneria (AC) a) n. strumenti di monitoraggio ottimizzati e messi in uso util per
- e3pc strumenti di gestione e deldebito, del debito. C in Aos! Ufficio flussi economici e finanziari (AC) b) . report prodotti ogni debito (almeno uno).
d led: Je ch i : (usc f




,al
finclus gl allegat
e 7e3.0 Per il Consiglo di ) Ufficio organi collegiali5D) N 0 sedut almeno il 70%
per dal ,
per dail
sistema di gestione documentale.
p prenotazione
1) . 1
Eee se3-1 Direttore generale (staff) Segreteria didirezione (sD) = p 2 100% J— oAU,
b)C rapport con Irambi relativial CODAU, o comumicationt i
f Uffico studi C ) n.di comunicazioni nviate.
lavoro/incontri/seminari.
PATROCINI E LOGO UNISI
fee ‘ i Staff del Rettore. [ .
9358 uso del N.informative agl organi di governo et e
confrontidegli organi di governo.
in
dell'Ateneo, dei seguenti regolamenti: ai
eee ; |staff del Rettore
1083599 2007); Serviio prevenzione e protezione (S8) Organi di Governo dellAteneo Organi di Governo dellAteneo
(emanato nel 2003);
el local del 2003).
ASSET MANAGEMENT - LABORATORI
tutela
eee z .
1E35PP 152020 BEPROGATENED, 007 CAC 01 09 0105 € 3020003 Staff del Rettore. Serviio prevenzione e protezione (S8) o Fanno in corso.

Leattivita

LINEE STRATEGICHE:

Int) INTERNAZIONALIZZAZIONE

LINEE GESTIONALI:

Eee) EFFICIENZA, EFFICACIA, ECONOMICITA'




