Allegato tecnico n. 3

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi Re nsabile Prevenzione Corruzione e
Piano triennale per la prevenzione | Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. | Piano triennale per la prevenzione della | allegati, le misure i ive di p ione della ione indivi ai Annuale esponsadile T cvenzione Co © Entro 15 giorni Annuale 1
della corruzione e della trasparenza | n. 33/2013 corruzione ¢ della trasparenza sensi dell’articolo 1comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link e rasparenza dall'approvazione 28 febbraio
alla ione Altri i i i
Entro 30 giorni
P . L . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate . dall'eventuale Semestrale
Riferimenti normativi su organizzazione X N S el Tempestivo . . N 3
N nella banca dati Normattiva che regolano I'istituzione, l'organizzazione ¢ Settore Affari Legali aggiornamento 30 giugno 2
e attivita o . L - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)] . N
Tattivita delle pubbliche amministrazioni pubblicato nella banca 31 gennaio
dati Normattiva
Entro 20 giorni dalla
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale comunicazione
. N PN o . n " . N . Semestrale
Art. 12,¢. 1, dlgs. n. o ) sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei Tempestivo dell’approvazione i
Atti amministrativi generali i si o one di L he ri d 8. dl 332013 dall’ 1 30 giugno 3
33/2013 qfxa i s} dete Vinterpr ! i norme che o dettano | (ex art. 8, d.Igs. n. )| Tutte le direzioni ¢ i settori interessati a. eventuale 31 gennaio
disposizioni per I'applicazione di esse aggiornamento o
adozione di nuovi
atti
Disposizioni generali Atti generali
Doct idi Direttive ministr, documento di programmazione, obiettivi strategic in materia Tempestivo Settore Pianificazione e Valutazione Entro 15 giomi Annuale 4
gestionale dip della e (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'approvazione 28 febbraio
Art12,¢.2, dlgs. n. _ o Estremi e testi ufﬁci:ali _ag%iomafi dcg.].i Statuti e dell_e norme di legg‘e .regi?nali, T ' . .
Statuti e leggi regionali che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di Non di pertinenza di Poliba 5
33/2013 P 5 (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)]
competenza dell'amministrazione
Art. 55, ¢. 2, d.lgs. n. Codice disciplinare recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare Entro 20 giomi
165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta e relative sanzioni pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo Tempestivo Settore Affari Legali dalla m\iazione Annuale 6
Art. 12, ¢. 1, dlgs. n. P accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970. P! & PP 31 gennaio
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Entro 20 giorni dalla
. ST . P . . comunicazione
Oneri informativi per cittadinie | Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. N Seadenzario con lndicazione delle date di cfficacia dei nuovi obblighi ) - T dell"approvazione Annuale
e 13013 io obblighi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo Centro Servizi per la Didattica di Ateneo dall eventuale 31 sonnaio 7
P secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 . &
aggiornamento o
adozione di nuovi
atti
Semestrale
Art. 13, ¢. 1, lett. a), d.Igs. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale | Entro 20 giorni dall'atto 30 giugno s
n.33/2013 delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)] di nomina 31 gennaio
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o Tempestivo 9
n.33/2013 del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)|
Art. 14, ¢c. 1, lett. b), d.Igs. . . Tempestivo
Curricul tae 10
1.332013 cutum i (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Allegato tecnico n. 3

sezione

livello 1 (Macrofamiglie)

livello (Tipologie di dati)

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

Strutt er Ia tr ai
i normativo i del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (0 da UL FESpOSa || SLon, N.
. dell'claborazione/trasmissione dei dati | fini della pubblicazione,
altra fonte normativa)
dei dati
L ) ) ) Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica pestiv 11
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs.
1332013
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo 12
P 28 pag P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), dlgs. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ Tempestivo 5
n.33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ;
Art 14, c. 1, lett ¢), d.lgs. Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo s 1
n.33/2013 dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 2]
5}
i
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti essuno =)
asions eanserhen o et Immos! ; - (va presentata una sola
in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione ’ ©
B, 2 16T TegIst, 110 arfid €l TIpTese, ¢ - 1 ¢ Volta entro 3 mesi dalla 2
Titolari di incarichi politici di cui all'art. | a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con . . —
o ' 0 €1 soet clezione, dalla nomina o dal <
14, co. 1, del d. Igs . Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione ! B 15
’ : nore d : | conferimento dellincaricoe 5}
corrisponde al veroy [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il | 77 B R =
33/2013 (da pubblicare in secondo grado, ove gli stessi Vi (NB: dando evidenza BRI =
o ) mene cessazione dell'incatico o
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico] e K3}
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. tabelle) el mandato). &
n.33/2013 o
Art.2,¢. 1, punto 1, 1. n. s
441/1982 . . L . - R . . =)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle =]
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi dalla clezione, Z
Art 14, c. 1 lett ), dlgs. secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza dalla nomina o dal 16
n. 33/2013 ; del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimentia | conferimento dell'incarico
Art.2,c.1,punto 2, 1. n. cura dell'i o della amministrazione, la dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs.
n.33/2013
A 2,c.1, punto 3, 1. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
14171952 propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali ¢ di mezzi istici i ¢ messi a dal partito )
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Tempestivo 17
Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igs. © dalla fo p ! 88 NS (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
332013 Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
At 3.1 441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
) finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Anmual s
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nnuaie
(NB: dando evidenza del mancato consenso)]
) ) - ) ] o ) - Semestrale
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. Atto di nomina o di proclamazione, con lndicazione della durata dell'incarico o Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale |  Entro 20 giorni dalla B "
n.33/2013 del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) comunicazione glue
31 gennaio
Entro 20 giori
dalla trasmissione del
ove Semestrale
Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs ) Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale dell’eventuale 30 giugno
Curriculum vitac ] 20
n.332013 (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) aggioramento 31 gennaio
da parte degli
organi di
indirizzo
] - Semestrale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Settore Risorse umane Entro 20 giorni dallatto 30 giugno 21
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) di nomina )
31 gennaio
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. Trimestrale
5 ]
1. 33/2013 ‘ Entro 30 giomi S
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Centro Servizi Amministrativo Contabili dalla 30 giugno 2
P 28 pag P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) liquidazione &g

di Ateneo

della missione

30 settembre
15 dicembre
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

n. 33/2013

dei compensi spettanti

inazione sezione inazione sotto-sezione 2 Struttura i per Ia trasmissione, ai
i v inazione del singolo obbli tenuti dell'obbli 1 1 Monitoraggi N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) formativo JelSinoluiobbiizt Contenutideliobbllz CHICERRIANB O || oot (e || EeietTn e OHLOEEED
altra fonte normativa)
dei dati
Entro 20 giomi
dalla
) ) ) - ) ) o I e Semestrale
. L o . Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale trasmissione dei )
Titolari di incarichi politici, di e ! o msone 30 giugno 23
olari di incarichi pol |n.332013 ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) dati da parte ’
amministrazione, di direzione o di ool oranm i 15 dicembre
egli organi di
governo indirizzo
Entro 20 giomi
dalla Semestral
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale trasmissione dei o 2
n.33/2013 dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dati da parte glugno
 caparte. 15 dicembre
degli organi di
indirizzo
Titolari di incarichi di amministrazione, di
- X X N, tat
direzione o di governo di cui all'art. 14, | 1) 4i hiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili essuno (va presentata una )
co. 1-bis, del d. Igs n. 33/2013 e concernente i o0 pmon e ! sola volta entro 3 mesi dalla Entro 20 giomi
y iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di elezione, dalla nomina o dal dalla
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. partecipazione a societ, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di . " o o e
) o conferimento dell'incarico ¢|  Unita di staff della Direzione Generale trasmissione dei Annuale
1332013 Art. 2, c. 1, societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la > et ! ° 25
- : ‘ resta pubblicata fino alla dati da parte 15 gennaio
punto 1, 1. n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i i ‘ e
; e cessazione dell'incatico o degli organi di
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 2
’ del mandato). indirizzo
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dellassunzione dell'incarico]
Entro 20 giomi
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle ntro m“ag'”"‘
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. persone fisiche [Per il soggeto, il coniuge non scparato ¢  parenti catro il Entro 3 mesi dalla clozione,| || L rerione Generale rasmaione dei J—
n.332013 Art. 2,c. 1, secondo grado, ove gl stessi Vi (NB: dando evidenza dalla nomina o dal e e 26
punto 2, L. n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi imentia | conferimento dellincarico ottt genna
cura dell o della istrazione, la pubbli dei dati sensibili) e ore
indirizzo
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. materiali e di mezzi p distici predisposti e messi a izione dal partito Femnesti
n.33/2013 Art. 2,¢c. 1, o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con s “;"]"“ 'V§3/2013> Non applicabile all Universita 27
punto 3, 1. n. 441/1982 Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione (exart. 8, d.lgs. n.
corrisponde al vero (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Entro 20 giomi
4 i e variazioni della si patrimoniale dalla
14,1, lett. ), dlgs.
Art. 14, ¢. 1, lett. 0, dlgs intervenute nell'anno ¢ copia della dei redditi [Per il Unita di staff della Direzione Generale trasmissione dei Annuale
1.33/2013 Art. 3, L. o et o o Annuale ! ° 28
ios2 soggetto, il coniuge non separato c i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi dati da parte 15 gennaio
! vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] degli organi di
inditizzo
A‘;';/;']‘l"‘ 1, lett. a), dlgs. Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico / / 29
1322l Unité di staff della Direzione Generale
Nessuno
Att. 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs ) ) ita di staff della Direzione General
rt. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno Unita di staff della Direzione Generale , , 0
1332013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Settore risorse umane / / 31
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
n.33/2013
Centro Servizi Amministrativo Contabil
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno entro Servizt Amministrativo Contabilt / / 32
di Ateneo
Art. 14, ¢, 1, lett. d), d.lgs Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Nessuno Unita di staff della Direzione Generale , ) 3
1332013 ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti !
Art 14, c. 1, lett ¢), d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno Unita di staff della Direzione Generale , , 2
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

dell’incarico

sezione inazi ione 2 Struttura i per Ia trasmissione, ai
i normativo inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (0 da Monitoraggio
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) 8 lig 8 g © dell'elaborazione/trasmissione dei dati | fini della pubblicazione, EE
altra fonte normativa)
dei dati
Cessati dall'incarico (documentazione da | 1) copic delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periododell'incarico;
pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione - o
o i ] e ) asions Unita di staff della Direzione Generale
n.33/2013 Art. 2, c. 1, della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno / / 35
punto 2, 1. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dellinteressato o della ammini la ione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
ropaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, . 1, lett. ), d.lgs. propaganda elettora westazione di ess v eseiust )
materiali e di mezzi e messi a dal partito Lo . .
332013 Art. 2,¢. 1, j precn P Nessuno Non applicabile all'Universita /
o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento
punto 3, 1. n. 441/1982 : one b o parte ¢
al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti  contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
At 14 1 ett. ), dlgs. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno
3’3/2('”'3 /’\n A; 1’ e intervenute dopo 'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i (va presentata una sola Unita di staff della Direzione Generale , / 37
332013 Art. 4, L n. e €0 ! ° :
1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando volta entro 3 mesi dalla
eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'incatico).
Sanzioni per mancata o P ionatori a carico del della mancata o incompleta )
: ’ . cument sapzonalort 2 eatiea s ) o Entro 20 giorni dalla
- — comunicazione dei dati da parte dei comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione . Responsabile Prevenzione Corruzione e .
Sanzioni per mancata comunicazione | Art. 47, c. 1, d.lgs. n. ) ‘ ! ¢4 par ! ! ) ’ Tempestivo comunicazione del Annuale
. p titolari di incarichi politici, di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione Trasparenza . 3 38
dei dati 332013 T e e ) e EoTp e : ) | (exart. 8, dlgs. n. 332013) provvedimento 31 gennaio
amministrazione, di direzione o di della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proptie nonché o
o sanzionatorio
governo tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
R Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con )
Rendiconti gruppi consiliari ! ) : : ovinelal Tempestivo
i WL cvidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del 39
regionali/provinciali R . . S N L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
titolo di trasferimento ¢ dell'impicgo delle risorse utilizzate
Rendiconti gruppi consiliari Art.28,c. 1, d.lgs. n. Non applicabile alle Universita
regionali/provinciali 332013
Atti degli organi di controll Atti ¢ relazioni degli organi di controll Tempestivo 40
i degli organi di controllo i ¢ relazioni degli organi di controllo
8l org: gl org: (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Entro 20 giorni dalla
- A . - . . . comunicazione Semestrale
Art. 13,c. 1, lett. by, dlgs. |, ) Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempestivo ) N ) ’
Articolazione degli uffici . L . I . Settore Risorse Umane dell’approvazione o 30 giugno 41
n.33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) !
dell’eventuale 15 dicembre
aggiornamento
Entro 20 giorni dalla
st in f lificata, ai fini della pi ibilita ) . i Semestral
o ) At 13,c. 1, lett. ), d.lgs. | Organigramma usirazione In forma semp Hicata, al Tini dea piena accessipiitae Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale comunicazions emestra e
Articolazione degli uffici a0t comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dellamministrazione, mediante (exart 5. dLles m. 3312013) dell'approvazione o 30 giugno 42
n. 33 ° - den exart. 8, d.lgs. n. 33/ e
) ) r o analoghe grafiche & dell’eventuale 15 dicembre
(da pubblicare sotto forma di
. N aggioramento
organigramma, in modo tale che a
cias 10 sia ass 14 i .
ciaseun ufficio sia assegnato un link ad Eotro 20 giormi dalls
una pagina contenente tutte le .
una pagina comenente futte ‘e ) comunicazione Semestrale
Art. 13, ¢. 1, lett. b), d.lgs. | informazioni previste dalla norma) . . . P Tempestivo . . .
informazioni previste dalla norma Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Settore Risorse Umane dell’approvazione o 30 giugno 43
n.33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ! e
dell’eventuale 15 dicembre
aggiornamento
; : Entro 20 giorni dallz
A 13 Lot ). Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica S nire 20 glormi datia Semestrale
. rt. 13, ¢. 1, lett. d), d.Igs. . . . . . N . N . ‘empestivo B comunicazione .
Telefono e posta elettronica 25 | Telefono ¢ posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino P Settore Risorse Umane 5 30 giugno 44
n.33/2013 ° ) ¢ diposta elet ) @ dedicate, ct (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dell’eventuale :
possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 15 dicembre
csA aggiomnamento
Entro 20 giorni dalla
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a S ) elorm
. . I . . . . T . Tutte le direzioni e i settori
Art. 15, ¢.2, dlgs. n. soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo ° ‘ sl ! ! ’
132013 oo S con Aot sopgett percetior, | (x art. 8. s . 332013 (mediante caricamento informazioni dell’approvazione 30 giugno 45
1201 BEEHL P! : -8 Cgs. 1. 33 piattaforma Perla PA) conferimento 15 dicembre
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

bis, d.lgs. n. 33/2013

dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

dati da parte
degli interessati

15 dicembre

inazione sezione inazione sotto-sezi Struttura i per la trasmissione, ai
i " i 1 singolo obbli tenuti dell'obbli 1d. 1 N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) formativo JelSinoluiobbiizt Contenutitslobblizy CHICERRIANB O || oot (e || EeietTn e
altra fonte normativa)
dei dati
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 20 giorni dalla
Tempestivo Tutte le direzioni ¢ i settori i icazi
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (oxart 5.4 s pory|  (mediante caricamento informazioni dell’approvazione 30 giugno 46
n.33/2013 ¢ s dgs . SyAANS piattaforma Perla PA) conferimento 15 dicembre
dell'incarico
Entro 20 giorni dalla
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo Tutte le direzioni ¢ i settori i icazi
1332013 diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart 5.4 3201 y|  (mediante caricamento informazioni dell’approvazione 30 giugno 47
Consulenti e collaboratori svolgimento di attivita professionali “ » €188, 1. 3372013 piattaforma Perla PA) conferimento 15 dicembre
. . Titolari di incarichi di dell’incarico
Consulenti e collaboratori .
collaborazione o consulenza
(da pubblicare in tabelle)
. ) ) ) ) Entro 20 giorni dalla
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o . P . .
Art 15, c. 1, lett. d), dlgs. ) ‘ o ) ) Tutte le direzioni ¢ i settori
di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione Tempestivo ‘ s ! °
n.33/2013 ) eom : A > (mediante caricamento informazioni dell’approvazione 30 giugno 48
coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ) v
reing ° ¢ piattaforma Perla PA) conferimento 15 dicembre
variabili o legate alla valutazione del risultato °
dell'incarico
Art. 15, ¢.2, dlgs. n. N o - | o 20 eiomi dati
332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo Tutte le direzioni ¢ i settori interessati niro 29 glormi catia Annuale
Art, 53, c. 14, d.lgs delli o . lla F bbl 8. dlgs. n. 33/2013 (mediante caricamento informazioni trasmissione della 31 . 49
1. 53, c. 14, d.lgs. n. compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n. ) piattaforma Perla PA) P gennaio
1652001
Entro 20 giorni dalla
Art. 53, . 14, d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche ) Tutte le direzioni ¢ i settori interessati comunicazions Annuale
° venu Tempestivo (mediante caricamento informazioni dell’approvazione ° 50
1652001 potenziali, di conflitto di interesse o P 31 gennaio
piattaforma Perla PA) conferimento
dell'incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 20 giorni dalla
Art 14, . 1, lett. 1 Tempestivi Unita di staff della Direzione General comunicazione Annual
it 14,¢. 1, lett. @) e c. 1- Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico empestivo nita distait defla Direzione Generale dell’approvazione nnuale 51
bis, d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P 31 gennaio
conferimento
dell'incarico
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazi stra
Art. 14,¢. 1, lett. b) c c. 1- Curtioutum vitae. redatto in conformita al vieente modell Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale el one S;f]me,“”le 5
b dlis . 332013 urriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (exart. 8. Al m 332013) : 30 giugno
comunque, 15 dicembre
aggiornamento, ove
necessario, del CV
Entro 20 giorni dalla
- ) comunicazione Semestrale
. . . . . Tempestivo . N . N
Compensi di qualsiasi natura connessi all dell'incarico (con specifica Settore Risorse Umane dell'approvazione 30 giugno 53
’ st aassy h (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ‘ e
evidenza delle eventuali variabili o legate alla del conferimento 15 dicembre
Art. 13, ¢. 1, lett e c. - risultato) dell'incarico
bis, d.lgs. n. 332013 e
Entro 30 giomi Semestral
Imorti di vincei di sorvi - i con fondi pubbi Tempestivo Centro Servizi Amministrativo Contabili dalla o s
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart §. s m. 3312013) P liquidastone iugno E
N 15 dicembre
della missione
Entro 20 giomi
Art. 14, ¢. 1, lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale . dalla P S;)"’C,s"“k s
bis, d.lgs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) rasmissione cet slugno
dati da parte 15 dicembre
degli interessati
Entro 20 giomi
) . ) o ) o . dalla Semestral
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1- Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale o emestrae
trasmissione dei 30 giugno 56
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

bis, d.lgs. n. 33/2013

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di

relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

dati da parte
dei dirigenti

15 dicembre

inazione sezione inazione sotto-sezione 2 Struttura i per la trasmissione, ai
i i inazione del singolo obbli tenuti dell'obbli 1 1 N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) LU EID JelSinoluiobbiizt Contenutitslobblizy CHICERRIANB O || oot (e || EeietTn e
altra fonte normativa)
dei dati
S, . T o 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscriti | T c>Un0 (v presentata una
Titolari di incarichi dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice (da razione concernene ¢ | ent immoo! 1t mObIL IS §o1a volta entro 3 mesi dalla o
. L . Art. 14, ¢c. 1, lett. H e c. 1- . . in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione . Entro 20 giorni
amministrativi di vertice . pubblicare in tabelle) L L Lo . o . . elezione, dallanomina o dal
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con " nina o e ) dalla Semestrale
" 1 ! conferimento dell'incarico ¢|  Unita di staff della Direzione Generale cae °
2,¢.1,punto 1, L. Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione et fi trasmissione dei 30 giugno 57
441/1982 corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il | o PuvPlIcata no atia dati da parte 15 dicembre
) : cessazione dell'incarico o !
secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza degli interessati
; " del mandato).
del mancato ¢ riferita al momento dell dell'incarico]
Art e 1Ll D e, 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle Entro 20 giomi
bi‘s ) d_l'g:_' N ;3/'2 o 1‘; in’_ persone fisiche [Per il soggetto. il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi dalla nomina of e one Generale dalla Semestrale
e secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza dal conferimento trasmissione dei 30 giugno 58
» G- 1, punto 2, & n. del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dell'incarico dati da parte 15 dicembre
441/1982 ; o gimen .
cura dellinteressato o della la dei dati sensibili) degli interessati
) - ) o Entro 20 giomi
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14,c. 1, lett. f e c. 1- ° om ce pamo h o o dalla Semestrale
. nellanno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Unita di staff della Direzione Generale e )
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art e et ] s . ove el st ot Annuale trasmissione dei 30 giugno 59
3,1.n. 441/1982 s P P grado, ove & dati da parte 15 dicembre
(NB: dando evidenza del mancato consenso)] .
degli interessati
Entro 20 giorni dalla
. . ) . . Tempestivo . ) comunicazione
Art. 20, c. 3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Unita di staff della Direzione Generale § ! Annuale
ools T (art. 20, c. 1, dlgs. n. dell’approvazione — 60
: 39/2013) conferimento genna
dell'incarico
Entro 20 giorni dalla
. ) ) Annual o . comunicazione
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al nnuaie Unita di staff della Direzione Generale municazio! Annuale
392013 conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. dell'approvazione 31 gennaio ol
: 39/2013) conferimento genna
dell'incarico
14,1 ] )
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale (non oltre il 30 | Unita di staff della Direzione Generale | it 20 giomi dalla Semestrale
periodo, d.Igs. n. 33/2013 ‘ comunicazione da parte 30 giugno 62
pubblica marzo) o e
degli interessati 15 dicembre
Per clascun titolare di incarico:
Entro 20 giorni dalla
comunicazione Semestrale
Art 14,c. 1, lett. a) e c. 1- Tempestivi
bi'g» d,lé: w 3;,2 gl) f ¢ Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (exart x,eﬂl;if |:\§3/2m 3) Settore Risorse umane dell approvazione 30 giugno 63
conferimento 15 dicembre
dell'incarico
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
) dell'approvazione Semestrale
Art. 13,01, lett b ec. |- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Settore Risorse umane dell'incarico e, 30 giugno 64
bis, d.lgs. n. 33/2013 3 : g P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) > glug
comunque, 15 dicembre
aggiornamento, ove
necessario, del CV
Entro 20 giorni dalla
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica ) comunicazione
! st aassy . Tempestivo ) ° . Annuale
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del Settore Risorse umane dell’approvazione del ° 65
! (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ; 31 gennaio
risultato) conferimento
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1- -
: dell'incarico
bis, d.lgs. n. 33/2013
Entro 30 giomi
Tempestivo dalla Semestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8.l m. 33/2013| Cenlro Servizi Amministativo Contabil lquidasione 30 giugno 66
di Atenco ’ 15 dicembre
della missione
Entro 20 giomi
dall Semestral
Art. 14,c. 1, lett. d) e c. 1- o . o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo ) e Semestrale
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Settore Risorse umane trasmissione dei 30 giugno 67
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

punto 2, I. n. 441/1982

secondo grado, ove gl stessi vi (NB: dando evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

o della ini la dei dati sensibili)

cura dell'interessat

inazione sezione inazione sotto sezione 2 Struttura i per Ia trasmissione, ai
i normativo inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (0 da Monitoraggio N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) & lig & g © dell'claborazione/trasmissione dei dati | fini della pubblicazione, &8
altra fonte normativa)
dei dati
indirizzo politico senza procedure Entro 20 giorni
pubbliche di selezione e titolari di ) o ) o . dalla Semestrale
L\‘“ dlzlt el 31;1/(2(;); e 1= | posisionc organizzativa con funzioni ;\{m eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione ;e:n]pemv;mm Settore Risorse umane asmiseione i 30 singno o8
s, d.lgs. 0. dirigenziali (da pubblicare in tabelle che | 46T cOmPpensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. ) dati da parte 15 dicembre
distinguano le seguenti situazioni: dei dirigenti
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
i i ioni iali P . . . . L . P Ness sentat: 1a
organizzativa con funzioni dirigenziali) | 1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseriti | T\sSUn (Va presentata una
S N . . . . sola volta entro 3 mesi dallal
Titolari di incarichi dirigengiali in pubblici registri, titolaria di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione | %' *.¥9 " "
itolari di incarichi dirigenziali . i - o ‘ 1 elezione, dalla nomina o da )
it e 'gl.)‘ (da pubblicare in tabelle che distinguano |a socicta, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con o o et Entro 20 giorni dalla Semestrale
irigenti non generali . - ituaziont. diieenti. diieenti o : - 0 < soet conferimento dellincarico ) . ; ;
igenti non gene Art. 14, c. 1 lett. f) e e. 1- | le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti | rapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione €0 f °be" f a © l‘]‘ ¢ Settore Risorse umane trasmissione dei dati da 30 giugno 69
; g erept D Dt ’ ’ ‘ | resta pubblicata fino alla ) ! e
bis, d.lgs. n. 33/2013 individuati discrezionalmente, titolari di | corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il P dell parte degli interessati 15 dicembre
) coni S ! cessazione dell'incarico o
Art.2,c.1,punto 1, 10| posizione organizzativa con funzioni | secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza el mandato)
riconzi ; . mene el mandato).
441/1982 dirigenziali) del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14,c. 1, lett. e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 20 giomi
Art. 2,¢. 1, punto 2, L. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il Entro 3 mesi della nomina of dalla Semestrale
/19 . . . . . .
44171982 secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza dal conferimento Settore Risorse umane trasmissione dei 30 giugno 70
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dellincarico dati da parte 15 dicembre
Art. 14,c. 1 lett. e c. 1- cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) degli interessati
bis, d.lgs. n. 33/2013
Personale Art.3, 1 n. 441/1982 ) o ) o Entro 20 giomi
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dall s fral
) o e P : alla emestrale
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Aol Settore Ri rasmisione dei 0u 7
A e o nnuale ctiore Risorse umane rasmissione dei 30 giugno
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi I 5 dg ue l‘
ati da parte icembre
(NB: dando evidenza del mancato consenso)] ti da part
degli interessati
Entro 20 giorni dalla
o . . . . Tempestivo comunicazione
Art. 20, c. 3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita P ) . ) Annuale
: (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse umane dell"approvazione ° 7
3912013 dell'incarico : 31 gennaio
39/2013) conferimento
dell’incarico
Entro 20 giorni dalla
- ) ) o Annuale comunicazione
Art. 20, c. 3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al ) . ) Annuale
) S (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Settore Risorse umane dell"approvazione ° 73
392013 conferimento dellincarico ° : 31 gennaio
39/2013) conferimento
dell’incarico
Art. 14, c. I-ter, secondo . . " . Entro 20 giorni dalla Semestrale
: degli percepiti a carico della finanza Annuale ) £ :
periodo, d.lgs. n. 33/2013 ‘ " Settore Risorse umane comunicazione da parte 30 giugno 74
pubblica (non oltre il 30 marzo) Az 8
degli interessati 15 dicembre
Entro 20 giorni dalla
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. o Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella ) ) glorm Annuale
Posti di funzione disponibili ! St unz Tempestivo Settore Risorse umane comunicazione ° 75
165/2001 dotazione organica e relativi criteri di scelta ’ 31 gennaio
approvazione
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
Art. 1,¢.7,dp.r.n. —_— o ) ; Annual
-, ¢/ dprn Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Settore Risorse umane approvazione (anche nnuale 76
108/2004 N 31 gennaio
dell"eventuale
aggiornamento)
Art. 14,c. 1, lett. a), d.lgs. ‘Atto di nomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata dell'incarico o )
s P Nessuno Settore Risorse umane / / 77
n. el mandato clettivo
Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs. ) ) )
P ). dlgs. Curriculum vitae Nessuno Settore Risorse umane / / 78
n.
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Settore Risorse umane / / 79
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. P al
n.33/2013 : — ——
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Centro Servizi Amministrativo Contabili / / 80
P g8 pag p di
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ Nessuno Settore Risoree umane | , ol
/
n. 332013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, lett. o), d.lgs. o ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione ) )
332013 Dirigent cessati dal rapporto di [3voro | 4.i compensi spettanti Nessuno Settore Risorse umane / 82
Dirigenti cessati — d ione da pubblicare sul sito
web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione
332013 Art. 2,c. 1, della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno Settore Risorse umane / / 83
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

n. 150/2009

funzione pubblica

inazione sezione inazione sotto-sezione 2 Struttura i per Ia trasmissione, ai
i normativo inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (0 da Monitoraggio
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) & lig & g © dell'claborazione/trasmissione dei dati | fini della pubblicazione, &8
altra fonte normativa)
dei dati
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno
Art. 14, ¢, 1, lett. ), d.lgs. ot (Per 1l sogectto. i sont ) B " .
intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢i |  (va presentata una sola
n.33/2013 Art. 4, L n. ” P | soss < P P : Settore Risorse umane / / 84
Tnog parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando volta entro 3 mesi dalla
/ evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'incarico).
i a carico del della mancata o incompleta )
- ) ) e P Entro 20 giorni dalla
- o Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione v )
Sanzioni per mancata comunicazione | Art. 47, c. 1, d.lgs. n. b o . : e ) Temp Prevenzione Corruzione ¢ conclusione del
: ; comunicazione dei dati da parte dei patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione ° / 85
dei dati 332013 o i ca part ! e arieo @t momen y ¢ | (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Trasparenza provvedimento
titolari di incarichi dirigenziali della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché .
s Lo 8 N sanzionatorio
tutti i compensi cui da diritto 'assunzione della carica
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
- Art. 14, c. 1-quinquies., - Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo dell’approvazione Annuale
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Settore Risorse Umane i ° 86
dlgs. n. 332013 modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall’eventuale 31 gennaio
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono -
v e ° . Entro 20 giorni dalla
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente Annuale ; "
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. ) ; ) sone o permond . trasmissione al Ministero Annuale
Smors Conto annuale del personale in servizio ¢ al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16,c. 1, d.Igs. n Settore Risorse Umane e e ton o 87
3312013 ’ . conomia 31 lugli
qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 33/2013) © “l‘_ omia ¢ detle uglio
o ] ° o s . Finanze
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
A 16 c.2. dlgsn Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annuale Entro 20 giorni dalla Anmuale
332013 © Costo personale tempo indeterminato aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 16, ¢. 2, d.lgs. n. Settore Risorse Umane rilevazione (collegata al 31 lugli 88
3/2013 " " euanda 2 uglio
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) conto annuale) e
A 17 e Ll Personale non a tempo indeterminato | Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale Entro 20 giorni dalla Al
rt. 17, c. 1, d.lgs. n. L avoro e vieompreso | ) e nnuale
Saots ® personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo|  (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse umane rilevazione (collegata al i 89
o uglio
(da pubblicare in tabelle) politico 33/2013) conto annuale) e
Personale non a tempo indeterminato Trimestrale
Costo del personale non a tempo ) ) o 30 april
A7 02l o P . P Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Entro 20 giori dalla o f“’:,e
rt. 17, c. 2, d.lgs. n. indeterminato . ; N . . . N . 30 luglio
ot & indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17,¢.2, dlgs. n. Settore Risorse umane rilevazione trimestrale oot 90
. ditetta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013
(da pubblicare in tabellc) “ ghorg 220 b ) 30 gennaio
Trimestrale
A 16 c.3. dlgen Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Entro 20 giomi dalla 30 aprile
Tassi di assenza o es Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, dlgs. n. Settore Risorse umane scadenza trimestrale 30 luglio 91
S (da pubblicare in tabellc) 33/2013) 30 ottobre
31 gennaio
Trimestrale
Incarichi conferiti e autorizzati ai . A ) I ) - 30 marzo
o A digsn33013 |0 et o Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non| ) ) "
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) . o . Tempestivo . . Entro 20 giorni dalla 30 giugno
. o . . [Art.53,¢c. 14, d.Igs. n. dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante Settore Risorse umane . 92
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) ), con (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) comunicazione 30 settembre
1652001 . per ogni incarico °
(da pubblicare in tabelle) I5dicembre
Art.21,c. 1, dlgs. n.
332013 Riferimenti necessari per la consulta i contratti ¢ accordi collettivi Tempestivo Entro 30 giorni Annual
Contrattazione collettiva /20 Contrattazione collettiva iferimenti necessar per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi pestiv Unita di Staff della Direzione Generale ntro 30 gioni nuale 93
Art. 47, c. 8, dlgs. n. nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) dall’approvazione 31 gennaio
1652001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
Art.21,¢.2, dlgs. n. ) . illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, Tempestivo " ) Entro 30 giomni Annual
. 21, ¢. 2, dlgs.n Contratti integrativi ustratiy ¢ dagli organi di controllo (colleg; evisort €el o pestiv Unita di Staff della Direzione Generale nire 28 glom! nnuae 94
332013 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) dall’approvazione 31 gennaio
rispettivi ordinamenti)
Ci
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
Art.21,¢.2, dlgs. n. ] : - y ‘
332013 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale o 30 eiormi dalla Anmuale
s e i contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Unita di Staff della Direzione Generale e a0 ° 95
Tt 55, ¢. 4, d lgs. Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150/2009) rasmissione gennaio
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

inazione sezione inazione sotto-sezione 2 Struttura i per Ia trasmissione, ai
i ti i 1 singolo obbli tenuti dell'obbli 1d. 1 Monitoraggi N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) fnormativo JelSinoluiobbiizt Contenutitslobblizy CHICERRIANB O || oot (e || EeietTn e OHLOEEED
altra fonte normativa)
dei dati
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. Nominativi Tempestivo Settore Pianificasione ¢ Valutazions Entro 20 giorni dalla Annuale 06
n.33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) nomina 31 gennaio
o
o ATt 10, c. 8, lett. ), d.lgs. Cusricula Tempestivo Settore Pianificazione ¢ Valutazione Entro 20 giomi dalla Annuale o7
n.33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) nomina 31 gennaio
(da pubblicare in tabelle)
14! . CiVITn, i ; iorni
Par. 14.2, delib. CivIT n Compensi Tempestivo Settore Pianificazione e Valutazione Entro 20 giomi dalla Annuale 98
12/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) nomina 31 gennaio
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso rempesi Entro 3 giomni dalla
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione nonché i criteri di valutazione della Commissione e le tracce cmpestivo Settore Risorse Umane comunicazione / 99
o 3 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) . !
(da pubblicare in tabellc) delle prove scritte dell"approvazione
Sistema di misurazione ¢ valutazione | Par. 1, delib. CIVITn. | Sistema di ione ¢ Sistema di misurazione ¢ della Performance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo Settore Pianificazione ¢ Valutazione Entro 10 giomi Annuale 100
della Performance 10412010 della Performance 150/2009) pestiv aniticazt ulaz dall’approvazione 28 febbraio
Piano della Perf rt. 10, d.lgs. 150/2009 ) o
) Piano della Performance/Piano esceutivo |- 210 d¢lla Performance (a gs. 150/2009) Tempestivo ) ) ) Entro 10 giori Annuale
Piano della Performance i oo Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. (exart 8. dlom 332013 Setore Pianificazione ¢ Valutazione Pt 28 febbrai 101
At 10, .8, it by, dlgs, |4 Ee5tOne 267/2000) exart. 8, d.lgs. n. ) all’approvazione ebbraio
n.33/2013 . R
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Settore Pianificazione ¢ Valutazione Entro 10 gioni dalla Annuale 102
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) validazione del NdV 28 febbraio
Tembesti - o Entro 10 giorni dalla .
I Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati empestivo Unita di Staff della Direzione Generale comunicazione nnuale 103
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ! ; 30 marzo
dell"approvazione
o |Ar 20,01, dlgs.n.
Ammontare complessivo dei premi
33/2013 — - Entro 10 giorni
(da pubblicare in tabellc) Tempesti dall'anprov el Annual
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (xar, ;:]’;? :‘;3]/20”) Settore Risorse umane e o 104
Performance
e ) Entro 10 giomi
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per Tempestivo ) ) - ! Annuale
- Settore Pianificazione ¢ Valutazione dall'approvazione del ' 105
I'assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 30 aprile
SMVP
Dati relativi ai premi
) ) Art. 20, c. 2, d.lgs. n.
Dati relativi ai premi oL e
(da pubblicare in tabellc) o o » N ) ntro 20 giomi
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto Tempestivo Settore Risorse Umane dallapprovazione della Annuale 106
del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Relazione sulla 30 aprile
Performance
Entro 20 giomi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo dallapprovazione della Annuale
" Settore Risorse Umane A 107
dipendenti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Relazione sulla 30 aprile
Performance
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati
Art.22,c. 1, lett. ), d.Igs. dallamministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale
n.33/2013 nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 108
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 109
332013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n. 110
°
332013) 2
Annuale ‘;
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. = 111
[}
332013) 4
: A Lo Annuale S
Art.22,¢.2, dlgs. n. Enti pubblici vigilati (da in |4 onere aqualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio e 1 Al 3 12
3312013 tabelle) dellamministrazione 220 L dles. =
o 332013) =]
Enti pubblici vigilati 5
) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e Annuale e
(da pubblicare in tabelle) Lra.lla.menm .ecormrmco cnmpl.esslvo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. = 113
dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) 33/2013) =
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

Art. 19, ¢. 7, d.lgs. n.

comprese quelle per il personale, delle societa controllate

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Post Lauream

dell'adozione del
provvedimento

31 gennaio

inazione sezione inazione sotto-sezione 2 Struttura i per Ia trasmissione, ai
i " i 1 singolo obbli tenuti dell'obbli 1d. 1 N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) formativo JelSinoluiobbiizt Contenutitslobblizy CHICERRIANB O || oot (e || EeietTn e
altra fonte normativa)
dei dati
Annuale =
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. = 114
3312013) =
P £
7) incarichi di amministratore dellente ¢ relativo trattamento economico m :"‘]“’dc]gs . s
complessivo (con Iesclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) e
Aoy 3 . " .. o T ti
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita IO
3912013 dellincarico (link al sito dell'ent (art. 20, c. 1, dlgs. n. I6
elllincarico (link al sito dellente) e
o o A - Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al I eA AT "
3912013 conferimento dell'incarico (link al sito dellente) BEe)
Annuale
Art.22,¢.3, dlgs. n. S,
b EEH @S0 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, dlgs. n. 118
332013
332013)
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene di quote di
partecipazione anche minoritaria, con I'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazi lle attivita Annual
Art.22,¢c. 1, lett. b), dlgs. attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attvita di nuate Settore Ricerca, Relazioni Internazionali ¢ Annuale Annuale
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da (art. 22,c. 1, dlgs. n. ° 119
n.33/2013 219 PubBIc . Siot N i’ . - Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o 33/2013)
di altri paesi dell'Unione curopea, ¢ loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, dlgs. n
33/2013)
Annuale ) )
) ) Settore Ricerca, Relazioni Internazionali ¢ Annuale Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n s L R S 120
30013 ost Laurcam 31 gennaio 31 gennaio
Annuale ) )
) o SR Settore Ricerca, Relazioni Internazionali ¢ Annuale Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. ° 121
Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
33/2013)
Annuale Settore Ricerca, Relazioni Int I Annual Annual
3 durata dellimpegno (1,22, o 1 digs.n, | Settore Ricerea, Relazioni Internazionali ¢ nnuale nnuale 1
332013) Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
Dati societa partecipate — I
e
Art. 22, ¢. 2, dIgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio .22 ':“1'“:] o | settore Ricerca, Relazioni Internazionali ¢ Annuale Annuale 123
332013 (da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione 5 /2013; 8- Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
) ) ) ) Annuale ] . .
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e (.22 o1 d1ge n, | Setore Ricerca, Relazioni Internazionali ¢ Annuale Annuale 124
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante ) 3'3/2013; s Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
Annuale Settore Ricerca, Relazioni Internazionali Annual Annual
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, . 1, d.Igs. n. cttore Ricerca, Relaziont Infernazionali ¢ nnuale nnuate 125
Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
33/2013)
Enti controllati |Societa partecipate ~
. ) - ] nnuale ) ) -
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento economico (a1, 22, o1 g, | Setore Ricerea, Relazioni Internazionali o Annuale Annuale 126
complessivo 33/2013) Post Laurcam 31 gennaio 31 gennaio
- . . . N Tempestivo . .
Art. 20, c. 3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (@120, o 1 dlgs.n, | Settore Ricerea, Relazioni Internazionali ¢ Annuale Annuale 1
392013 dell'incarico (link al sito dell'ente) o 3‘9/20’11;9‘ ) Post Laurcam 31 gennaio 31 gennaio
. ) ) o Annuale ) )
Art. 20, c. 3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (1,20, 0.2, dlgs. . | Settore Ricerea, Relazioni Internazionali ¢ Annuale Annuale 18
392013 conferimento dell'incarico (link al sito dellente) art xb'ioiz}g” : Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
N . , Annual
Art.22,¢. 3, dIgs. n. ¢ rento con 1 siti is delle societa partecipate nei quali sono nnuale Settore Ricerca, Relazioni Internazionali ¢ Annuale Annuale
pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai (art. 22,c. 1, dlgs. n. ° 129
3312013 i ; ntl degli organt &t Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di o 33/2013)
i in materia di cos di societa a par pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni Entro 20 giorni dalla
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, bbliche, alicnazione di partccipazioni sociali, di societa a controllo Tempestivo Settore Ricerca, Relazioni Internazionali ¢ comunicazione Annuale 50
dlgs. n. 332013 pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Post Lauream dell'adozione del 31 gennaio
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi provvedimento
dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d. Igs 175/2016)
Provvedimenti
] ) ) ) o Entro 20 giorni dalla
con cuile bbliche socic fissano obicttivi ) ) ) - 2o
. Jn e am ) , Tempestivo Settore Ricerca, Relazioni Internazionali e comunicazione Annuale
specifici, annuali e pluriennali, sul delle spese di ivi 131
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

Settore Affari Generali

aggiornamento o
adozione di nuovi atti

i sezione inazione sotto-sezione 2 Struttura i per lIa trasmissione, ai
i " i 1 singolo obbli tenuti dell'obbli 1 d.J 1 N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) normativo JelSinoluiobbiizt Contenutitslobblizy :‘:r: fE:f::::_:a(:‘:‘; dell'elaborazione/trasmissione dei dati | fini della pubblicazione,
dei dati
1752016 Entro 20 giorni dalla
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto ) , -
e douTl abiottind e e Tempestivo Settore Ricerca, Relazioni Internazionali e comunicazione Annuale 1
'_’Erseg:,'?‘e" 0 deg ”’l ietiivi spectiict, annuatt ¢ pluriennall, sut compiesso GeTie | (o art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Post Laurcam dell'adozione del 31 gennaio ;
spese di funzionamento provvedimento
Art. 22, c. 1, lett. o), d.lgs. Elenco dgg}n enti di diritto Prlvalo, comunque den»om}mauj in controllo o Annuale
s dell con I delle funzioni attribuite ¢ delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 133
g svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. n. 134
332013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. ° 135
33/2013) &
Annuale =
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. i} 136
172}
33/2013) 2
; S o Annuale =]
Art.22,¢.2,dIgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, dlgs. n S .
332013 dellamministrazione S e 5 ;
Enti di diritto privato controllati B 33/2013)
e
o ) , , o T Annuale =
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e e Al 5 138
(da pubblicare in tabelle) trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) =
Annuale o
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, dlgs. n. 15} 139
33/2013) §
N A ) Annual
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico nnuaie ‘e
s (art. 22,c. 1, dlgs. n. = 140
332013) ~
Tempesti
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita - 2;";”? ;V]‘;S N .
392013 dellincarico (link al sito dell'ente) BES)
o o B} o Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Y V- .
392013 conferimento dell'incarico (link al sito dellente) )
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei
: R, S privals SORS Annuale
Art.22,¢.3,dIgs. n. quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo e 43
332013 politico e ai soggeti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o art 3’3 2013‘ gs. 1.
consulenza )
a o pii i Annual
) Art. 22, ¢ 1, lett. d), d.lgs ) Una o pi rapt zioni grafiche che cvi ! rapporti tra ) e Settore Ricerca, Relazioni Internazionali ¢ Annuale Annuale
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica Iamministrazione ¢ gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, dlgs. n. ° 144
n.33/2013 " ! Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
diritto privato controllati 33/2013)
Entro 30 giorni dalla
comunicazione
) dell’approvazione
Per ciascuna tipologia di procedimento: il eventuale
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
comunicazione
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti Tempestivo Settore controllo di gestione e dell’approvazione Annuale L1
n.33/2013 normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)|  Miglioramento continuo dei processi dall’eventuale 30 marzo N
X o . aggiornamento o
Settore Affari Generali adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
Setore controllo d comunicazione
Art. 35, ¢ 1, lett. b), d.Igs. 2 it . il dellistrutiori Tempestivo le“_‘"e controllo ‘5:’“,“’"_“ ) dell’approvazione Annuale a6
332013 unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)|  Miglioramento continuo dei processi dall’eventuale 30 marzo
. o . aggiornamento o
Settore Affari Generali adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
Setore controllo di eesi comunicazione
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di Tempestivo ) 1° ore °‘:“ o ‘° ! gzs one ¢ dell’approvazione Annuale 147
n. 332013 posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)|  TigHoramento continuo del processi dalleventuale 30 marzo
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Allegato tecnico n. 3

sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

2

livello (Tipologie di dati)

normativo

inazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento previsto
dal d.Igs 33/2013 (o da
altra fonte normativa)

Termine di scadenza

Struttura
dell'elaborazione/trasmissione dei dati

i per la trasmissione, ai
fini della pubblicazione,
dei dati

Attivitd e procedimenti

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con

Settore controllo di gestione e

Entro 30 giorni dalla
comunicazione

Art. 35, . 1, lett. ¢), d.lgs. Jore e ; o i : Tempestivo dell"approvazione Annuale
). dlg Iindicazione del nome del responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi P miglioramento continuo dei processi PP 148
n.33/2013 o ° " clo unitam (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall’eventuale 30 marzo
recapit telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale ,
i aggiornamento o
Settore Affari Generali glormamento
adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
st o di et comunicazione
. " . . . . . 16 1] 1§ s
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo . l_e ore °‘:" o ‘° ! gzs onee dellapprovazione Annuale 149
n.33/2013 procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)| ~ Tglioramento continuo el processt dall’eventuale 30 marzo
. . aggiornamento o
Settore Affari Generali h )
adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
6) termine fissato in sede di discipl tiva del procedimento per I s o d comunicazione
Xt v . Settore cont sti N .
Art. 35, ¢. 1, lett. ), d.Igs. erlm'"e ssa °I,":lse. © 'd isciptina "?;.ma ':a © procedimen OI‘Pe'[ - Tempestivo _ 1° ore “:“ o :’ ‘g? onee dell’approvazione Annuale 150
conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termin !
n.33/2013 conclusione con fadozione i un provvedimento espresso ¢ ogni altro lermine | ooy g g5 n, 33/2013)|  Mglioramento continuo del processi dall’eventuale 30 marzo
procedimentale rilevante .
. aggiornamento o
Settore Affari Generali adozione di nuovi atti
Tipologie di procedimento Entro 30 giorni dalla
Tipologie di procediment —_— . A . . comunicazione
Ipologie di procedimento 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere . Settore controllo di gestione ¢ N .
ArL3S e Llet g dlgs. | el o oL auat ’ e > Tempestivo ol e dell"approvazione Annuale 151
sostituito da una owvero i ud miglioramento continuo dei processi !
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) AP u“‘d " P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ¢ inuo det p! dall’eventuale 30 marzo
conil's ssenso de ) aggiornamento o
Settore Affari Generali glormamento ©
adozione di nuovi atti
Entro 30 giomi dalla
8) strumenti di tutela ¢ giurisdizionale, ri i dalla legge in comunicazione
Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. favore dell'i , nel corso del nei confronti del Tempestivo Settore controllo di gestione e dell’approvazione Annuale 152
n.33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)|  miglioramento continuo dei processi dall’eventuale 30 marzo
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli aggiornamento o
Settore Affari Generali adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
s od comunicazione
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi Tempestivo  Settore controllo di gestione e dell’approvazione Annuale 153
n.33/2013 previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)|  Miglioramento continuo dei processi dall’eventuale 30 marzo
. aggiornamento o
Settore Affari Generali N . -
adozione di nuovi atti
10) modalita per I'ef ione dei necessari, con i o
o : : Entro 30 dall
codici IBAN i del conto di ovvero di del ntro 30 glormi dafia
to in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i S 1o di comunicazione
versamen! ) . s o ¢ . .
Art. 35, c. 1, lett. ), dlgs. agamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Tempestivo et e i dell"approvazione Annuale 154
stale, ovv v
n.33/2013 pag ! P ¢ ghice : | exart. 8, d.igs. n. 33/2013)|  miglioramento continuo dei processi dall’eventuale 30 marzo
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti .
N N oo e i aggiornamento o
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da Settore Affari Generali slomameno
mne ; adozione di nuovi atti
indicare obbligatoriamente per il versamento
Entro 30 giorni dalla
1) del " ¢ attribuito, i di inerzia, il pot tituti Set o d comunicazione
1t 16 ., /o, .. 16 contr St B .
Art. 35, . 1, lett. m), d.lgs. T e e o Tempestivo ) le ore “:" o ;) ‘9:‘ onee dell’approvazione Annuale 15
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ !
n.33/2013 perattiv potere, con indicaz P (exart. 8, d.Igs. n, 33/2013)| ~ Miglioramento continuo dei processi dall’eventuale 30 marzo
delle caselle di posta clettronica istituzionale .
frari Generali aggiornamento o
Settore Affari Generali adozione di nuovi atti
Per | procedimenti ad istanza di parte:
Entro 30 giorni dalla
) Settore Lommllg di gesl‘mne e » comunicazione
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac- Tempestivo miglioramento continuo dei processi dell’approvazione Annuale 156
n.33/2013 simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) o . dall’eventuale 30 marzo
Settore Affari Generali aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 30 giomi dalla
A A . . . Settore controllo di gesti icazi
Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.Igs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con o . | Settore confrofo digestionee comunicazione
p L S e o : v ) Tempestivo miglioramento continuo dei processi dell"approvazione Annuale
1332013 ¢ Art. 1, ¢.29, 1. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica g 157
p ) : P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall’eventuale 30 marzo
1902012 istituzionale a cui presentare le istanze . .
Settore Affari Generali aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 20 giorni dalla
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio €
bile per le attivita volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione comunicazione
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, c. 3, d.lgs. n. Recanit delluffici il ;Cs_p;“ls“ . p e lg | > B o e s Tempestivo CSA Didattica dell’approvazione Annuale 158
ccapiti dellufficio responsabile ei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti ! )
acquisizione dufficio dei dati 3312013 P P © P P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Settore Risorse dall’eventuale 31 gennaio

all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Umane

aggiornamento o
adozione di nuovi atti
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Allegato tecnico n. 3

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei

P dimenti i indiri Art. 23, c. 1,d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico | procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
p;‘l'i‘: “':0 imentt organt incirizzo 33/2013 /Art. 1, co. 16 servizi. anche con riferimento alla modalith di selezione prescelia (link alla sotto- | (art. 23, c. 1. dJgs. n. Tutte le direzion ¢ i settori interessati / / 159
della 1. n. 190/2012 sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Elenco dei p dimenti, con riferimento ai p i finali dei Tutte le direzioni e i settori interessati
Provvedimenti Art. 23,c¢. 1,d.Igs. n. P i i dirigenti i i di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
amministrativi 33/2013 /Art. 1, co. 16 servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- (art. 23, c. 1, d.lgs. n. / / 160
v della 1. n. 190/2013 sezione "bandi di gara e contratti" ); accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Trimestrale
30
Art. 4 delib. Anac n. Tutte le direzioni e i settori interessati 20 e
3912016 Codice Identificativo Gara (CIG) Temp. i i i ioni Temp 2 sgmi e 161
iattaforma Amministrazi it .
piattaforma Amministrazione aperta) I sdicembre
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, Tris I
Art. 1,¢.32,1.n. 1902012 |  della legge 6 novembre 2012, n. 190 ) rimestrale
- . Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, P . . 30 marzo
Art. 37, ¢. 1, lett. a) d.Igs. Informazioni sulle singole procedure ) e , . Tutte le direzioni e i settori interessati .
332013 Art. 4 delib Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno . ) ) . - . 30 giugno 16
Informazioni sulle singole procedure| - delib. . " . 1] al i Aggi io, Importo di iudicazi Tempi o . L . o 30 settembre
. Anac n. 39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche | P? - % ¢ piattaforma Amministrazione aperta) 5
in formato tabellare ; o o | di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate I5dicembre
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Tabelle ri; ive rese il ili in un formato digitale standard
Art. 1, ¢.32,1.n.190/2012 aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Tutte le direzioni e i settori interessati
Art.37,¢. 1, lett @) dlgs. Codice Identificativo Gara (CIG), strutiura proponente, oggetio del bando, Annuale Entro il 31 geanaio di Annuale
n.33/2013 Art. 4 delib. procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare . ° 163
N X " X SEE | art. 1, . 32, 1. n. 190/2012)| ogni anno 31 gennaio
Anac n. 39/2016 offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazi tempi di dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)
Centro Servizi Amministrativo Contabili
di Ateneo
B A1 T | i | i s g | e et swiateies | fdaont | e |
29, c. 1, d.Igs. n. 5012016 > opere, P 28 PP 8
Settore controllo di gestione e
miglioramento continuo dei processi
Settore Sviluppo Sostenibile e
Intermediazione Culturale per la
sostenibilita con il territorio
Per ciascuna procedura:
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d Igs. Avvisi di - Avvisi di (art. 70,c. 1,2 ¢ 3, d. Igs. ) o ) . Annuale
n.33/2013 eart. 29, ¢. 1, 1. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, d. lgs . 50/2016) Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati Entro il 31 dicembre 165
d.lgs. n. 502016 : : P b ddesne 28 febbraio
Trimestrale
Art. 37,c. 1, lett. b) d.Igs. Entro 20 iomi dalla 30 marzo
n.33/2013 cart. 29, c. 1, Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati & 30 giugno 166
firma
d.lgs. n. 50/2016 30 settembre

15 dicembre
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Allegato tecnico n. 3

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici ¢ degli enti
aggiudicatori distintamente per ogni
procedura

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, d. Igs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d. Igs n. 50/2016 ¢ Linee guida
ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c.7,d.1gs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, d. lgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, d. Igs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, d. Igs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo T;‘J";f::e
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. (art. 127, c. 2, d. Igs n. 50/2016); Contestualmente alla 30 giugno
n.33/2013 eart. 29, c. 1, Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati L . 167
. . . . " . pubblicazione in GU 30 settembre
d.lgs. n. 50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; .
. 15 dicembre
Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, d. Igsn.
50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d. Igs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per Bando di ione, invito a offerta, i di gara (art. 171, c.
I"affidamento di appalti pubblicidi |1 ¢ 5, d. Igs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori e opere, di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concorsi pubblici di progettazione, di | concessione (art. 173, c. 3, d. Igs n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. | Bando di gara (art. 183, c. 2, d. Igs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'ambito del | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, d. Igs n.
settore pubblico di cui all'art. 5 del d. | 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, d. Igs n. 50/2016)
lgs n. 50/2016
Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della Trimestrale
dura di con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, d. Igs 30 marzo
Art. 37, . 1, lett, b) dIgs. 1. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art, 141, d. lgs ) o ) Entro 48 giomi 30 giugno
n.33/2013 eart. 29, c. 1, L. R . Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati Lo 168
dlgs. n. 5012016 n. 50/2})16); Avvisi relativi I’esito della procedura, pusso.nu e.ssere r?ggruppatl su dall’aggiudicazione 30 seftiembre
base trimestrale (art. 142, c. 3, d. Igs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle 15 dicembre
commissioni di gara
Art. 37, . 1, lett, b) d.Igs. Avv?si sis?ema d? qu?liﬁf:azione - Avviso sull’esistenza di un sislema.di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso .
n.33/2013 e art. 29, ¢. 1, Lo y - S " . . . Tempestivo 169
dlgs. n. 5012016 pf’,’nod.lco.mdl.cauvo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso
di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, d. Igs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della
n.33/2013 eart. 29, c. 1, scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure Tempestivo 170
d.lgs. n. 50/2016 ordinaric (art. 163, c. 10, d. Igs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti
pubblici ¢ contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, d. Igs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere ¢ ai documenti Entro 20 giorni dalla
n.33/2013 cart. 29, ¢. 1, predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, d. Igs n. 50/2016); Informazionil Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati predisposizione / 171
dlgs. n. 50/2016 ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elencol dell'elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, d. Igs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. i dalla di aff o
P N N N P . " L . . o . . Entro due giorni
n.33/2013 eart. 29, c. 1, ¢ le ammissioni all'esito delle P di edi (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati dall'adozione / 172
dlgs. n. 50/2016 dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. Composizione della commissione Annuale
n.33/2013 e art. 29, ¢. 1, giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati Tempestivo 31 gennaio 173

d.lgs. n. 50/2016

componenti.
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Allegato tecnico n. 3

Art. 1, co. 505, 1. 208/2015
disposizione speciale

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario

Entro duc giomi dalla

Annuale

33/2013)

piattaforma Amministrazione aperta)

. Contratti stimato superiore a 1 milione di curo in esecuzione del programma biennale ¢ suoi Tempestivo Ufficio dell'ufficiale rogante g ° 174
rispetto allart. 21 del d.Igs. P stipula 31 gennaio
50/2016) 28
At 3T.c. 1 1ot DY AIgS. | poCoconti della gestione Annuale
1332013 cart. 29, c. 1, ontl cela gestior | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tutte le direzioni ¢ i settori interessati Annuale uale 175
finanziaria dei contrati al termine 31 gennaio
dlgs. n. 502016 ’
della loro esecuzione
Entro 20 giomi dalla
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono comunicazione
Critert ¢ modalita Art. 26, c. 1, dlgs. n. Criter ¢ modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ Tempestivo o . dell’approvazione Anmuale e
33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tutte le direzioni e i settori dall’eventuale 31 gennaio
privati interessati aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ Tempestivo Tutte le direzioni ¢ i settori interessati
Art. 26, c. 2, d.lgs. n. " ; o e . ‘ ! ossa Annuale
a0Ls di vantaggi di genere a persone ed enti pubblici ¢ (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. caricamento Temp - 177
privati di importo superiore a mille euro 3312013) piattaforma Amministrazione aperta)
Per ciascun atto:
T ti Tutte le direzioni e i settori intel ti
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro nt 2;";";5 ;V;’gs N utte fe direzioni ¢ 1 setiort interessat T Annuale .
33201 ficiari S50, 6 % g P 1 i
n. 332013 soggetio beneficiario 33/2013) piattaforma Amministrazione aperta) 31 gennaio
Art 27,01, Lt by, dlgs ‘ » ‘ _ Tempestivo Tute e direzioni ¢ i settor interessati ) J—
332013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. (mediante caricamento informazioni Tempestivo 31 gennaio 179
: 3312013) piattaforma Amministrazione aperta) &
Sovvenzioni, contributi, At di concessione Tempestivo Tutte le direzioni ¢ i settori interessati
sussidi, vantaggi economici Art.27,c. 1, lett ), d.lgs. ) o ! ¢ ‘ cssa ) Annuale
o 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. (mediante caricamento informazioni Tempestivo ° 180
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle " e . 31 gennaio
3312013) piattaforma Amministrazione aperta)
creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati
i dati dei relativi provvedimenti
Atti di concessione finali) Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati
Art.27,c. 1, lett. d), d.lgs. 4) ufficio ¢ funzionario o dirigente del relativo P . ‘ ‘ ossal Annuale
aons Y (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. caricamento Temp L 181
n (NB: ¢ fatto divieto di diffusione | mministrativo 33/2013) piattaforma Amministrazione aperta) gennaio
di dati da cui sia possibile
ricavare i i relative allo
stato di salute ¢ alla situazione di
isagi ico-soci i Tempestivo Tutte le direzioni ¢ i settori interessati
AML27,6. 1, lett. o), dlgs, | disagio economico-sociale degli - T - P ° ‘ : s Annuale
interessati, come previsto dall'art, | 5) modalita seguita per 'ndividuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. caricamento Temp ° 182
n.33/2013 " oo in 31 gennaio
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 33/2013) piattaforma Amministrazione aperta)
At 27, e, L1ett, D, dlgs. _ _ Tempestivo Tute le direzioni ¢ settori interessati J—
6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. Temp ° 183
1332013 " oo 31 gennaio
33/2013) piattaforma Amministrazione aperta)
Art 27, 1.kt ). dlgs. _ _ _ o Tempestivo Tute le direzioni ¢ settori interessati ) Anmule
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. (mediante caricamento informazioni Tempestivo ° 184
1332013 31 gennaio
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

rilievo

15 dicembre

inazione sezione inazione sotto-sezione 2 Struttura i per Ia trasmissione, ai
i ti inazione del singolo obbli tenuti dell'obbli 1 1 N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) fnormativo JelSinoluiobbiizt Contenutitslobblizy CHICERRIANB O || oot (e || EeietTn e
altra fonte normativa)
dei dati
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Lo .
N " - P . . N N Annuale Tutte le direzioni e i settori intere: N N B
Art.27,¢.2, dlgs. n. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e ) ‘ ‘ cssa Entro il 31 gennaio di Annuale
oneession ) i . (art. 27,¢.2, dlgs. n. (mediante caricamento informazioni ° 185
332013 di attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enti ° " oo in ogni anno 31 gennaio
ourone G 332013) piattaforma Amministrazione aperta)
pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art.29,c. 1, dlgs. n. ) o ) ) ) )
e e L ddesn Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di ) - ) . )
332013 revisione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con Tempestivo Settore Bilancio, Programmazione ¢ Entro 30 giomi Annuale 186
Art.5, c. 1, dpem. 26 pre ‘ no ! - aseres P g (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Adempimenti fiscali dall’approvazione 31 gennaio
: il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. ) lancio. P ) -
: 3' o 1; | s: 5 gg‘ " Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo Settore Bilancio, Programmazione e Entro 30 giorni Annuale .
PR, o? P pem- aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il iutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Adempimenti fiscali dall’approvazione 31 gennaio
Bilancio preventivo ¢ consuntivo |7 y
Art.29,c. 1, dlgs. n.
20, ¢ 1, dlgs.n Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio ) - ) . )
_— 332013 ° : : - ! Tempestivo Settore Bilancio, Programmazione ¢ Entro 30 giori Annuale
Bilanci consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche ramma ! ) ° 188
Art. 5, c. 1, dpem. 26 unt o (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Adempimenti fiscali dall’approvazione 31 gennaio
- con il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. N o ] v ) .
33' 01 3°e p c:] 2935 " Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo Settore Bilancio, Programmazione e Entro 30 giorni Annuale 159
wprile 201 Pl aperto in modo da ire I' ione, il el riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Adempimenti fiscali dall’approvazione 31 gennaio
Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
Art.29,¢.2, dlgs. n. piano deali indicatori  dei risultai attesi | FSUI1aN2€ OSservate in termin di raggiungimento de risultati atiesi  le
Piano degli indicatori e dei risultati  |33/2013 - Art. 19 ¢ 22 del di‘z‘:’anzi 1 indicatort ¢ del TISUTAN AteSt | otivazioni degli eventuali i ¢ gli aggiornz in denza di T Settore Bilancio, Programmazione ¢ Entro 30 giomi Annuale 190
attesi di bilancio d.lgsn. 91/2011 - Art. ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Adempimenti fiscali dall’approvazione 31 gennaio
18- bis del d. lgs indicatori, sia attraverso I'aggioramento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di
n.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio immobiliare Art. 30, dlgs. n. 33/2013 | Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo Settore Servizi Tecnici Entro 20 giorni dall Annuale 191
o (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) eventuale aggiornamento | 31 gennaio
Beni immobili e gestione
patrimonio T i Sett Sy i T Entro 20 gi dall A \!
it 1 CNiC B all” 12
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 [ Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti cmpestivo ctiore Servizl Teenict n1tro 20 glomni C& nnuate 192
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) eventuale aggiornamento | 31 gennaio
) ) ) ) ) Entro 20 giori
Attestazione delI'OIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi | Annuale ¢ in relazione a ) ) ! Annuale
oS arione . Settore P eV, dallappi 193
di pubblicazione delibere AN.AC. 10 febbraio
Entro 20 i
D dell'O1V di validazione della sulla Performance (art. 14, c. T . Settore Pianifi Valutasi P 1'1"“’ 0 giomi Annuale 194
Aot o, dgo. . 150/2009) empestivo cttore Pianificazione ¢ Valutazione all’approvazione 28 febaio
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o valutazione, nuclei di valutazione o altri
altri organismi con funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi Art 31, dlgs. . 3372013 dellOLV sul fu en del Sistema di valutazione, B ‘ _ _ Entro 20 giorni Anmuale
sull'amministrazione trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n Tempestivo Settore P eV, dallappi i ° 195
150/2009) gennaio
Aliri atti degli organismi indi di nuclei di ione o ) Entro 20 giori
: ) pueiel ¢ ’ Tempestivo . o ) ! ' Annuale
altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma Settore Pianificazione ¢ Valutazione dallapprovazione ° 196
N . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 31 gennaio
anonima dei dati personali eventualmente presenti
A — . » Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di ) . ) ) ) Semestrale
Organi di revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione vlone amimins o ot . Tempestivo Settore Bilancio, Programmazione ¢ Entro 20 giorni dalla °
; > previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di ramma ; 30 giugno 197
contabile amministrativa e contabile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Adempimenti fiscali presentazione 5
esercizio 15 dicembre
utth §riliovi defla Corte dei contf ancorché it riguardanti rempesi T | Entro 20 giomi dalla Semestrale
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti utth 1 rifievi deffa torte cel conti ancorche non recepiti riguardantt mpestivo Tutte le direzioni e i settori interessati formalizzazione del 30 giugno 198

Matrice delle responsabilita



Allegato tecnico n. 3

Termine di scadenza

di riferimento

31 gennaio

inazione sezione inazione sotto-sezione 2 Aggiornamento previsto Struttura i per Ia trasmissione, ai
i normativo i del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (0 da r Monitoraggio N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) 8 lig 8 g © dell'elaborazione/trasmissione dei dati | fini della pubblicazione, EE
altra fonte normativa)
dei dati
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
. ) o ) dell’approv:
- o |Art32,c 1, ddgs. o . - |carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestivo Settore controllo di gestione e © " approvazione Annuale
Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi e standard di qualita ) ) ) ¢ gest ) dall’eventuale ° 199
332013 pubblici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)|  miglioramento continuo dei processi , 31 gennaio
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Fntro 20 giorni dalla
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente dcﬁf"""'cam."c
h gndol o an @ - ell’approvazione
Art. 1,c.2, dlgs. n. rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di ) . ) pprovaz Annuale
p ; " conront et ° Tempestivo Settore Affari Legali dall’eventuale ° 200
198/2000 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la v 31 gennaio
N 5 aggiornamento o
corretta erogazione di un servizio N . P
adozione di nuovi atti
Eniro 20 giori dalla
comunicazione
dell’approvazione
Class action Art.4,¢c.2, dlgs. n. o ) ) o Annuale
p ¢ Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Settore Affari Legali dall’eventuale ° 201
198/2000 v 31 gennaio
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Servizi erogati comunicazione
dell’approvazione
Art.4,c. 6, dlgs. n. ) ) N i Annuale
¢ Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Settore Affari Legali dall’eventuale ) 202
198/2009 N 31 gennaio
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
Art. 32, ¢. 2, lett. a), d.lgs. | Costi contabilizzati Anmual o unicaz
) I ) S . nnuale o ell’approvazione
- n.33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il Settore controllo di gestione ¢ PP Annuale
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, dlgs. n. > ) 1 8O dall’eventuale ° 203
Art.10,c. 5, dlgs. n. relativo andamento nel tempo miglioramento continuo dei processi , 31 gennaio
o 33/2013) aggiormamento o
332013 (da pubblicare in tabelle) h 0
adozione di nuovi atti
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
ubbliche e private che erogano L ) o o . o ) o )
o Art. 41, ¢. 6, dlgs. n. RIS O e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi Tempestivo Pubblicazione non prevista per le
Liste di attesa prestazioni per conto del servizio o . 5 L . . N 204
3302013 ) effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Universita
sanitario
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla ) Lo o
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 o N * Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla o
. . soddisfazione da parte degli utenti L L - . - - . . Settore controllo di gestione e ,
Servizi in rete modificato dallart. § co. 1  pare degh uf qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita Tempestivo ) ) i gest ) / J 205
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢ | serviziin ' L e miglioramento continuo dei processi
del d.lgs. 179/16 . o . .. e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
) Trimestrale
Trimestrale (in fase di Entro ¢ non oltre il 30 aprile
) ) Art. 4-bis, ¢. 2, d. lgs Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito strae (in fas Settore Bilancio, Programmazione ¢ | trentesimo giorno dalla Pr
Dati sui pagamenti N N A . L prima attuazione : i N 5 5 30 luglio 206
1332013 (da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento ¢ ai beneficiari Adempimenti fiscali conclusione del trimestre
semestrale) ¢ 30 ottobre
di riferimento )
31 gennaio
- ) » ) Dati sui pagamenti in forma sintetica | Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di " )
Dati sui pagamenti del servizio Art. 41, c. 1-bis, dlgs. n. E Dk BRI MAE DTy Pubblicazione non prevista per le
Lo . ¢ aggregata lavoro, bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito| Annuale PN 207
sanitario nazionale 332013 N o0 ) o Universita
(da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento ¢ ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale . . )
e ’ samen A Settore Bilancio, Programmazione ¢ ) Annuale
¢ forniture ( annuale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.Igs. n. " ! Entro il 15 gennaio . 208
; Adempimenti fiscali 31 gennaio
pagamenti) 33/2013)
di tempestivita dei
Indicatore di tempestivita dei
P Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Trimestrale
pagamenti Entro e non oltre il .
Trimestrale Settore Bilancio. ) rentet ol 30 aprile
. o ettore Bilancio, Programmazione e rentesimo giorno dalla .
trale di temp: dei (@art. 33, . 1, dlgs. n ot e st 30 luglio 209
01, empimenti fiscali conclusione del trimestre| " 18
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

relative analisi di impatto

benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

i sezione inazione sotto-sezione 2 Struttura i per lIa trasmissione, ai
i " i 1 singolo obbli tenuti dell'obbli 1 d.J 1 N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) formativo JelSinoluiobbiizt Contenutitslobblizy CHICERRIANB O || oot (e || EeietTn e
altra fonte normativa)
dei dati
Annuale Settore Bilancio, Programmazione ¢ Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢. 1, d.]gs. n. ! > Trogt . Entro il 15 gennaio uale 210
Adempimenti fiscali 31 gennaio
33/2013)
Annuale
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di 31 gennaio
ovvero di del in Tesoreria, tramite i quali i (in caso di
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o . . P . Entro 3 giorni modifiche
. . . . . . . Tempestivo Settore Bilancio, Programmazione ¢ N .
IBAN ¢ pagamenti informatici Art. 5,c. 1,dIgs. n. IBAN ¢ pagamenti informatici postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti . . dall’eventuale comunicazione 211
’ : " ' ¢ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Adempimenti fiscali ] !
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i aggiornamento tempestiva da parte
codici identificativi del da indicare iamente per il del Dirigente
versamento dellufficio RF a
RPCT)
Informazioni realtive ai nucleidi Informazioni relative ai nuclei di ¢ verifica degli
Nuclei di valutazione e verifica degli | Art. 38, c. 1, d.lgs. n. valutazione ¢ verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i Tempestivo Pubblicazione non prevista per le .
investimenti pubblici 332013 degli investimenti pubblici criteri di individuazione dei iciloro ivi (obbligo previsto per | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Universita
(art. 1, 1. n. 144/1999) le amministrazioni centrali ¢ regionali)
Atti dip delle opere pubbliche (link alla "bandi di
Art. 38, c. 2 ¢ 2 bis d.lgs. n. gara ¢ contratti").
332013 A titolo esemplificativo: Tempestiv Entro 20 giomni
Atti di programmazione delle opere Atti di programmazione delle opere Holo esempiificativo: ) T ) empestivo Settore Servizi Tecnici niro 20 glom! Annuale
i Art.21 co.7 dlgs. n. e - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti (art8, c. 1, dlgs. n. dall'approvazione “ ° 213
pubbliche 5012016 pubbliche annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013) gennaio
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i Ministeri)
i i T st Entro 20 g i
Art. 38, . 2, d.Igs. n. Tempi, costi unitari e indicatori di 1y 0 o ion: relative ai tempi e agli indicatori di reslizzazione delle opere empestivo Settore Servizi Tecnici afro 20 gloni Annuale
realizzazione delle opere pubbliche in e (art. 38, c. 1, d.Igs. n. dall’approvazione ° 214
332013 pubbliche in corso o completate ° 31 gennaio
corso o completate. 33/2013)
Tempi costi ¢ indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero ) .
Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. dell'economia ¢ della finanza d'intesa con | Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in (o ;C'“P iS‘LVE;s . Settore Servizi Tecnici dﬁ?,‘” 20 giorni Annuale ais
' omia ! art. 38, c. 1, dlgs. n. all’approvazione
332013 I Autorita nazionale anticorruzione) | corso o completate 01 31 gennaio
P Ty O Ati di governo del territorio quali, tra gli altri, piani teritoriai, piani di Tempestivo
332013 coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 39, c. 1, d.1gs. n. 216
g nonché le loro varianti 3312013)
Pianificazione ¢ governo del Pianificazione e governo del territorio  [nocumentazione relativa a ciascun i di ione ¢ app
. o delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
(da pubblicare in tabelle) variante allo generale vigente
Art. 39, c.2, dlgs. n. nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo -
332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
izzazione di opere di extra oneri o della cessione di aree o
Volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali formazioni ambientali che l ai fini delle proprie Tempestivo -
attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, Iatmosfera, lacqua, il suolo, il
) territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la Tempestivo
: 219
St diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
i ¢, inoltre, Ie i i tra questi elementi =
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche ) iz
e, e, I Tempestivo 5
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, che 2 220
o . o (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) =
incidono o possono incidere sugli clementi dell'ambiente =l
3) Misure, anche amministrative, quali Ie politiche, Ie disposiziont Iegislative, 1 ]
i, gli accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di nat ) o
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative |71\ | PrOSTAMIL &1 accorci amplentat ¢ oghi aitro atto, anche di nawrs Tempestivo -
P amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi s e 013 5 21
analisi di impatto e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi benefici ed altre analisi ed ipotesi (Cat Slest ) =,
Art. 40, c. 2, d.lgs. n. economiche usate nell'ambito delle stesse s
Informazioni ambientali oL A
Misure a protezione dellambiente ¢ 4) Misure o ativita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo > 0
<4
[=9

Matrice delle responsabilita



Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

dell’articolo 1comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

i sezione inazione sotto-sezione 2 Struttura i per lIa trasmissione, ai
i " i 1 singolo obbli tenuti dell'obbli 1 d.J 1 N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) formative Seliinee R ebblize Costempidalibbblice dal dlgs 3312013 (0da . op o rasioneltrasmissione dei dati | fini della pubblicazione,
altra fonte normativa)
dei dati
Relazioni sull'attuazione della o ) Tempestivo £
! 5) Relazio della 5] 223
legislazione pRCizziocibyl (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) |
[}
=
.2
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della S|
Stato della sl ¢ della sicuressa umana| C21e0 alimentare, le condizioni della vita umana, il pacsaggo, i siti ¢ gl edifii Tempestivo 8 -~
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) i
dellambiente, attraverso tali clementi, da qualsiasi fattore s
&
Relazione sullo stato dell'ambiente del ) ) - ) )
clazione su’0 stato detiambiente €el | p . ione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’ Ambiente e della Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del B 225
ste tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
territorio
Annuale
Stratture sanitarie private acoreditate | E1eneo delle strutture sanitarie private acereditate (art. 41, c. 4, dlgs. n. 226
Strutture sanitarie private Art. 41, ¢. 4, dlgs. n. P 33/2013)
i 3302013 o
Sreraliate (da pubblicare in tabelle) bl
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, dlgs. n. 27
332013)
P imenti adottati concernenti gli interventi e di che
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle Tempestivo .
1332013 norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché con | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
) ) ) indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
. R Interventi straordinari e di emergenza
Interventi straordinari ¢ di
emergenza Art. 42, . 1, Tett. b, d1gs. | (4o 0t icare in tabellc) Termini temporali eventualmente fissati per Iesercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo 9
n.33/2013 provvedimenti straordinari (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. ) . ) ) o Tempestivo
to degli interventi e costo effett I s 230
332013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, lett. a), d.lgs. | Piano triennale per la prevenzione della VTI‘B"V("_":C““‘,‘]_C per "“ gt della e della trasparenza e suoi Anmuale Responsabile }T)'VCYCV"m"VC Corruzione ¢ Entro 15 giorni Annuale .
n.33/2013 corruzione ¢ della trasparenza atiegatl, 'e misure Integrative €I | et corruzionc aisenst . rasparenza dall'approvazione 20 febbraio ‘
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Allegato tecnico n. 3

Aggiornamento previsto

Termine di scadenza

Altri contenuti

3312013
Art. 1, ¢.9, lett. f), L n.
19012012

non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virt
di quanto disposto dall'art. 4, . 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

contribuire e a comunicare eventuali
aggiornamenti della pagina, ognuna per il
suo ambito di competenza

inazione sezione inazione sotto-sezione 2 Struttura i per Ia trasmissione, ai
i ti inazione del singolo obbli tenuti dell'obbli 1 1 N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) fnormativo JelSinoluiobbiizt Contenutitslobblizy CHICERRIANB O || oot (e || EeietTn e
altra fonte normativa)
dei dati
Art.1,¢. 8, 1.n. 190/2012, ) ) . ) )
Responsabile della prevenzione della ) ) ) ) Responsabile Prevenzione Corruzione ¢ | Entro 10 giomi dall’atto Annuale
Art.43,c. 1, dlgs. n. " Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo  glom ° 232
s corruzione ¢ della trasparenza Trasparenza di nomina 31 gennaio
Entro 20 giorni dalla
) : ) ) comunicazione
Regolamenti per Ia prevenzione ¢ la perlag ol fone della cornuzione ¢ delilegali B - Responsabile Prevenzione Cormuzione e |, SRR J—
repressione della corruzione ¢ : Tempestivo Trasparenza i ° 233
L (laddove adottati) dall’eventuale 31 gennaio
dellillegalita .
aggiornamento o
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione adosione di nuovi atti
Relazione del responsabil della azione del e della g della cormugione recante i isultat Annuale Responsabile Prevenzione Corruzione e Entro 10 giomi Anmuale
Art. 1, . 14, 1. n. 190/2012 | prevenzione della corruzione ¢ della waone ¢ S one < (exart. 1,c. 14, L.n. Trasparenza ! j ° 234
dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) dall’approvazione 31 gennaio
trasparenza 1902012)
Responsabile Prevenzione Corruzi Entro 20 giorni dall
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed | Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti ) esponsablle “revenzione Corruzione ¢ niro 20 glomt data Annuale
Art.1,¢.3,1.n.1902012 [ 0% . - ' ) Tempestivo Trasparenza comunicazione dei ° 235
atti di adeguamento a tali provvedimenti |in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione . . 31 gennaio
provvedimenti
Responsabile Prevenzione Corruzione e )
At 18, ¢. 5, dlgs. n. Atti di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Trasparenza Entro 10 giomi Semestrale 236
392013 dall'accertamento 30 giugno
15 dicembre
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui
) & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale ) ) )
Art.5,c. 1, dlgs. n. Accesso civico "semplice” concernente | P o e o0 ! ; Responsabile Prevenzione Corruzione e )
N . . |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica . Entro 10 giorni Annuale
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, I. | dati, documenti ¢ informazioni soggetti a . : e case Hron Tempestivo Trasparenza ) ° 237
. o istituzionale e nome del titolare el potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo dall'accertamento 31 gennaio
241/90 pubblicazione obbligatoria . roare " - .
o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta
Altri contenuti elettronica istituzionale
Accesso civico Ar. 5, .2, dlgs. n. Accesso civico "gencralizzato” Nomi .lthncn compctcfm c.ux ¢ pr.cs.cnlala la.nchlcs‘la di ac.ccsso c.l\.'lco, noncyc ) Responsabile v}’-rcvcnzlonc Corruzione e Entro 10 giorni Annuale
o modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo Trasparenza ° 238
332014 concernente dati ¢ documenti ulteriori ) o diritto. © dall'accertamento 31 gennaio
delle caselle di posta elettronica istituzionale
Settore Affari Generali
Elenco delle richieste di accesso (atti, civic lizzato) con indicazi i ; ) Semestral
Lince guida AnacFOIA [ o g Tl','“’ delle "; 1‘1% ; d';‘ﬁ“f"}f," ! “V'“’he, gciw"; izzato) con '"‘i'”:’"’": ” s ) Settore controllo di gestione Entro il 15 luglio e il 15 g;']“f’ 'l‘? © 20
el. 130972016 egistro degli accessi ell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della emestrale miglioramento continuo dei processi sennaio uglio
decisione 30 gennaio
Responsabile Prevenzione Corruzione ¢
Trasparenza
Ufficio di supporto alle attivita di
trasparenza e anticorruzione
Art. 53, . 1 bis, d.lgs Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso
20, € LIS, Cgs: . - . delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale . Settore controllo di gestione e Entro il 30 gennaio di Annuale
82/2005 modificato Catalogo di dati, metadati ¢ banche dati mministraz " Tempestivo ) , ; ) ° 240
dallart43 del d.lgs. 179/16 dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche miglioramento continuo dei processi ogni anno 31 gennaio
e e dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
) R - o ) - Entro 20 giori
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Settore controllo di gestione ¢ N . Annuale
wor00s Regolamenti e dath futh et . i Amr Annuale ol e ) dall’approvazione a0 ° 241
) ) Accessibilita ¢ Catalogo di dati, riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria miglioramento continuo dei processi gennaio
Altri contenuti )
metadati e banche dati
Obietti iacc ilita
Art.9,¢.7,d. 1. n. 179/2012| OPiettivi di accessibilita . L R ) )
e Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno Annuale Entro i1 30 gennaio di Amnuale
vertito con (da pubblicare sccondo le indicazioni | corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per (exart.9,c.7,D.L.n. Unita di Staff della Direzione Generale 130 genna uale 242
modificazioni dalla L. 17 . oazion ore " ! ) ogni anno 31 gennaio
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REFERENTI PER TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

L'elenco dei Referenti TAC é stato individuato in attuazione di quanto disposto dal Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023 ed ¢ aggiornato al 27 luglio 2021

STRUTTURA DI RIFERIMENTO REFERENTE TAC INDIRIZZO E-MAIL
1 Direzione Generale — Segreteria di Rettorato e Direzione Generale Buono Nicola nicola.buono@poliba.it
2 Direzione Generale- Ufficio Procedure di affidamento di beni e servizi di interesse generale di Ateneo Mangialardi Dino Alberto dinoalberto.mangialardi@poliba.it
3 Direzione Generale - Ufficio Programmazione e rendicontazione del fabbisogni di Personale D’elia Luigi luigi.delia@poliba.it
4 Unita di staff Comunicazione e marketing istituzionale Linsalata Nicola nicolalinsalata@poliba.it
5 Unita di staff Direzione Generale Mangialardi Dino Alberto dinoalberto.mangialardi@poliba.it
6 Direzione Gestione Risorse e Servizi Istituzionali Ad interim — Direttore Generale direzionegenerale@poliba.it
7 Settore Servizi Tecnici Mastro Carmela carmela.mastro@poliba.it
8 Settore bilancio, programmazione e adempimenti fiscali Trentadue Emilia emilia.trentadue@poliba.it
9 Centro Servizi per la Didattica di Ateneo Patella Dimitri dimitri.patella@poliba.it
10 Settore Risorse umane Dell'Olio Michele michele.dellolio@poliba.it
11 Settore Ricerca, Relazioni internazionali e post-lauream Palermo Antonella antonella.palermo@poliba.it
12 Settore Sviluppo Sostenibile e Intermediazione Culturale per la sostenibilita con il territorio Prencipe Leonardo leonardo.prencipe@poliba.it
13 Direzione Affari Generali, Servizi Bibliotecari e Legali Santoro Francesca francesca.santoro@poliba.it
14 Settore Sistema Bibliotecario di Ateneo Guastamacchia Gabriella abriella.guastamacchia@poliba.it
15 Settore Affari legali lozzia Giovanni giovanni.iozzia@poliba.it
16 Settore Affari generali Balice Michele michele.balice@poliba.it
17 Direzione Qualita Sostenibilita e Innovazione Direttore Generale direzionegenerale@poliba.it
18 Settore controllo di gestione e miglioramento continuo dei processi di servizio Bassi Nicola nicola.bassi@poliba.it
19 Settore pianificazione e valutazione Vaccarelli Maria Rosaria mariarosaria.vaccarelli@poliba.it
20 Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione Fortunato Antonello luca.fortunato@poliba.it
21 Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management Martinelli Renata renata.martinelli@poliba.it
22 Dipartimento di Scienze dell'Ingegneria Civile e dell'Architettura Anzivino Angiolina angiolina.anzivino@poliba.it
23 Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica D’Aquino Biagio biagio.daquino@poliba.it
24 Centro Servizi Amministrativo Contabili di Ateneo Fortunato Luca luca.fortunato@poliba.it
25 Centro Linguistico di Ateneo Marangio Valeria valeria.marangio@poliba.it
24 Centro Interdipartimentale Magna Grecia Bucci Cesare cesare.bucci@poliba.it




