ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata della Fase o DL
& Tipol TATO DI A NE
Rosponsablle attivith Respenseblle Fase e - H secwtore Addome Attt - Ipologle o ettivith COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIO! J— INDICATORI D4 5
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl cella & presente 8 FASE | (nognl o o ot 3 DESGRIZIONE AZIONE | (In ognl calla 8 prasents | A+t ta incolata (Dtscipiinata da Fscetta | Lot mNTO MOTIVAZIONE e MISURE SPECIFICHE (in Attuazione o Da A"' o . rone 20 nl o -
wn mond = tondina) z m mend a tendins) m mend o tondine) dn D Da disortars s0lo b caso & 7y Attuare) uAz! TTUAZ mEsPONSARI
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) s ROBAS
ALTO ¥ ALTIR SO~
1) invito a partecipare a
gara volto a favorire
Selezione discrezionale in ampia partecipazione ; 2)
base ad analisi di mercato
procedure; 3) trasparenza
Gestione delle procedure degli Operatori
Uficio approvvigionamento,gare e o delle attivita ntelResponsabile RUP/Responsabile di Ricerca offerte su Responsablle economicilDefinizione delle nterna ; 4) verifica
ielo approvvigl 9= ivita per 9e" ponsabil 11 Istruttoria - Acqu ponsablle dl 30 111 per selezione i i fonte normativa nomiciiDefinizion aLto MEDIA aLto procedure dei funzionari a Uficio gare e appalti
appalti importi superiori a Settore Settore condizioni negoziali/Criteri
MEPA migliore offerta ufficio b cura del Dirigente,
40.000,00 euro aggiudicazione per offerta N
del Dirigente da
economicamente piit
" parte del SG o del
vantaggiosa
Consi
Gestione delle procedure .
Utficio approvvigionamento,gare e Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di Responsabile non si rilevano
> approvvig »92! 'ge! Po! 12 P 20 121 Atto di adesione Settore/Responsabils Vincola fonte normativa . appalti
appalti Settore Settore o comportamenti a rischio
40.000,00 euro
o e
della procedura da parte
del SG o del Consiglio
2) richiesta di preventivo
Selezione discrezionale in
Gestione delle procedure " secondo procedure
USficio approvvigionamento,gare e Dirigente/Responsabile Affidamenti | RUP/Responsabile di RUP/Responsabil base ad analisi di mercato standardizzate 3)
> approvvigl »9a ge! Po! 13 P 15 134 Richiesta preventivo P Discrezionale fonte normativa degli Operatori ALTO MEDIA ALTO appalti
appalti Settore Settore Settore e rnizione delle trasparenza
40.000,00 euro
condizioni negozi
ente da parte del SG
procedura da parte
Gestione delle procedure . ) secondo procedure
Ufficio approvvigionamento,gare o Dirigente/R bil RUP/Responsabile di Stesura atto negoziale se | oy, g o ponsabile di Definizione delle con: tandardizzate 3)
approwvigio 92 ‘gonte/Responsabile 13 esponsabile 15 132 non atto pubblico esponsabile Discrezionale fonte normativa negoziali favorevoli ALTo BASSA mEDIO s te 3) Ufficio gare e appalti
appalti Settore Settore . Settore . trasparenza interna ;4)
(affidamenti diretti) all'operatore economico
40.000,00 euro Verifica offerta dei
funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
Tz e
della procedura da parte
Definizione d
ofinizione del SG o del Consiglio
negozi
2) richiesta di preventivo
‘ all'operatore
Gestione delle procedure . X " secondo procedure
Ufficio approvvigionamento,gare o Dirigente/R bi Istruttoria - Procedure di | ¢\, o onsabite di lettere di invito, |RUP/Responsabil economicolCriter tandardizzate 3)
approwvigio 92 ‘gonte/Responsabile 14 cottimo fiduciario esponsabile 20 144 o d espo! Discrezionale fonte normativa aggiudicazione offerta ALTo MEDIO/BASSA aLTo s e 3) Ufficio gare e appalti
Settore Settore o fiduc Settore " .
000000 ore economicamente piit
0004 vantaggiosa DEFINITI AL
FINE DI FAVORIRE UN
OPERATORE ECONOMICO
Ufficio approvvigionamento,gare o o mitanor ™ Lo ntelR bil Istruttoria - Procedure di | ¢y, o onsabite di verifica e selezione RUP/Responsabile di non si rilevan
approwvigio 92 ‘gonte/Responsabile 14 cottimo fiduciario esponsabile a0 142 orifica e s esponsabile Vincolata fonte normativa on strilevano Ufficio gare e appalti
appalt Settore Settore offerte Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Gestione delle procedure . X
Ufficio approvvigionamento,gar Dirigente/Responsabi Istruttoria - Procedure di | ¢y, o onsaite di Stesura atto negozi RUP/Responsabil non si rilevan
> approvvigionamento,gare gentelResponsabile 1a cottimo fiduciario esponsabile 15 143 esura atto negoziale se esponsal Discrezionale fonte normativa onstrllevane Utficio gare e appalti
appalti Settore Settore Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
1) standardizzazione
Requisiti di
artecipazione/Definizione procedure
Gestione delle procedure :' o conistont nogodatl 2) trasparenza interna
utfici igi to, ttivita Dirigente/R b RUPIR bile di RUPIR bil 3) verifi edure dei
clo approvvigionamento.gare @ ativita per rigentelResponsablle 15 esponsablle 50 151 esponsal crezionale fonte normativa Criteri aggiudicazione offerta ALTo BAssA mEDIO ) verifica procedure dei Ufficio gare e appalti
appalti superiori a Settore Teatosion apor Settore Settore e o funzionari a cura del
40.000,00 ouro porte) economicamente p
vantaggiosa che favoriscono
i
un opoeratore economico 56 o dot Comitic
Ufficio approvvigionamento,gare e ntelResponsabile Istruttorla - procedure di
PP -9t 'ge! Po! 15 scelta del contraente RUP non appl 152 Pubblicazione bando RUP Vincolata fonte normativa Ufficio gare e appalti
appalti importi superiori a Settore Teatosiont sprta)
40.000,00 euro P
i
Ufficio approvvigionamento,gare e : :s' :::vua pmrc.‘m. Dirigente/Responsabile i ile di Predisposizione Decreto | L ooPon o2 Scelta discrezion;
PProVVig »92! pe! 'ge! Po! 16 5 161 P Settore/Responsabile fonte normativa componenti della ALTA BASSA MEDIO Ufficio gare e appalti
appalti importi superiori a Settore (esplotamento gara) Settore nomina commissione
usticio Commissione
40.000,00 euro
Vermcns ar
tegge su verbali
Gestione delle procedure commissione edesito | L
Ufficio approvvigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile ai dolla gara e successiva non si rilevano
16 40 162 ottore/R: bil Vincolat font i utici it
appalti importi superiori a Settore - (espletamento gara) Settore -6 predisposizione del M m:n:. esponsabile ncolata fonte normativa comportamenti a rischio cio gare e appal
40.000,00 euro Decreto di approvazione
atti e aggiudicazione
Gestione delle procedure
Ufficio approvvigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile e ai w Les Redazions contratte RUP/Responsabile di Discresionale fonte normativa non si rilevano Uticto gare © appatti
appalti importi superiori a Settore - (espletamento gara) Settore -6 Settore comportamenti a rischio g ppal
40.000,00 euro
Gestione delle procedure Eaplotamento on
Ufficio approvvigionamento,gare o © delle attivita per Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di di non si rilevano
17 (Esecuzione del 10 174 aggiudicazione su Vincolata fonte normativa Ufficio gare e appalti
appalti importi superiori a Settore ot ettore s booy Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro b
Gestione delle procedure
R bile Utficiolalt
Ufficio pagamenti e missioni © delle attivita per Dirigente/Responsabile 18 Chiusura RUPResponsabile di 30 181 Ordinativo di pagamento. |unita i personate | |Vincotata fonte normativa non si rilevano Uficio gare o appalti
paga importi superiori a Settore - Settore -8 paga —rUson comportamenti a rischio g ppal
40.000,00 euro




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata della Fase o DL
& Tipol TATO DI A NE
Rosponsablle attivith Respenseblle Fase e - H secwtore Addome Attt - Ipologle o ettivith COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIO! J— INDICATORI D4 5
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl cella & presente 8 FASE | (nognl o o ot 3 DESGRIZIONE AZIONE | (In ognl calla 8 prasents | A+t ta incolata (Dtscipiinata da Fscetta | Lot mNTO MOTIVAZIONE e MISURE SPECIFICHE (in Attuazione o Da A"' o . rone 20 nl o -
wn mond = tondina) z m mend o tondine) m mend o tondine) da D D lportars scio b1 cavo & 7y Attuare) uAz! TTUAZ mEsPONSARI
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) s ROBAS
ALTO ¥ ALTIR SO~
Gestione delle procedure Registrasione del bent
Utficio approvvigionamento,gare e e delle attivita per iri i RUP/Responsabile di razion g non si rilevano
1 18 Chiusura non applicabile 182 acquisiti nel Registro Vincolata regolamento Ufficio gare e appalti
appalti importi superiori a Settore Settore b comportamenti a rischio
40.000,00 euro fnventart
1) invito a partecipare a
gara volto a favorire
ampia partecipazione ; 2)
standardizzazione
Gestione delle procedure _ procedure; 3) trasparenza
Utficio approvvigionamento,gare e Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di Responsabile
> approvvigl »9 2 ge! Po! 21 Istruttoria - Acquisti su P 20 211 Avvio RO 0 OdA MEPA | Settore/Responsabile Discrezionale fonte normativa ALTO BASSA MEDIO - USficio approvigionamenti
appalti Settore iy Settore o dizion procedure dei funzionari a
40.000,00 euro aggiudicazione per offerta cura del Dirigente,
economicamente pii verifica del Dirigente da
vantaggiosa parte del SG o del
Consi
Gestione delle procedure
Utficio approvvigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di Rosponsabile non si rilevano
g 2 22 Istruttoria - Adesione 20 221 Atto di ade: Settore/Responsabile fonte normativa
appalti importi inferiori a Settore Settore comportamenti a rischio
convenzioni CONSIP ufficio
40.000,00 euro
7 v
della procedura da parte
del SG o del Consiglio ;
2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure secondo procedur
i igi s delle attivita ntelR bil Istruttoria - Affidamenti | RUPIR bile di RUP/R bile di Selezione degli Operatori tandardizzate 3)
‘clo approvvigionamento.gare ¢ 2 | delle attivita per gente/Responsabile 23 struttoria - Affidamenti esponsabile di 15 231 Richiestra preventivo esponsabile di Discrezionale fonte normativa economicilDefinizione delle ALTo MEDIA aLTo standardizzate 3) Ufficio approvigionamenti
appalti importi inferiori a Settore in via diretta Settore Settore trasparenza interna ;4)
condizioni negoziali
40.000,00 euro Verifica offerta dei
funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
TG
della procedura da parte
del SG o del Consiglio ;
2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure secondo procedure
Ufficio approvvigionamento,gare e e delle attivita per irigente/Responsabile Istruttoria - Affidamenti | RUP/Responsabile di Stesura atto negoziale se | bbb oo ngabi standardizzate 3)
e f 2 torion o otton Po 23 s Settore | 15 232 non atto pubblico ot crezionale fonte normativa ALTO BASSA MEDIO o
ppal por o = o (affidamenti diretti) © alloperatore economico "y o
40.000,00 euro
Dirigente da parte del SG
T v
della procedura da parte
Definizione delle condizioni del G o del Consiglio ;
2) richiesta di preventivo
negoziali favorevol S,
. telR il Istruttoria - Procedure di | oile di ailoperatore socondo procedu
namento,gare & 2 gentelResponsablle 24 cottimo fiduciario esponsabile di 20 241 Stesura lettere di invito Discrezionale fonte normativa economicolCriteri ALTO MEDIO/BASSA ALTO standardizzate 3) Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore Settore trasparenza interna ;4)
aggiudicazione offerta
40.000,00 euro ° o a offerta dei
economicamente pii
funzionari a cura del
vantaggiosa
Dirigente da parte del SG
. Istruttoria - Procedure di o di
Ufficio approvvigionamento,gare e 2 pe! ‘gente/Responsabile 24 cottimo fiduciario RUP/Responsabile di a0 242 Vincolata fonte normativa non si rilevano Ufficio approvigionamenti
appalti importi inferiori a Settore Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Definizione delle condizioni
. y " . . Stesura atto negoziale se negoziali favorevoli
Ufficio approvvigionamento,gare & 2 ‘gente/Responsabile 24 RUP/Responsabile di 15 243 non atto pubblico Discrezionale fonte normativa all'operatore economico ALTO BASSA MEDIO Ufficio approvigionamenti
appalti importi inferiori a Settore Settore (omttime nduciorto)
40.000,00 euro
Gestione delle procedure
Ufticio approvvigionamento,gare (per tutte ai 0dA su ai : non si rilevano .
appalti 2 Settore 25 le procedure) Settore 10 251 procedura U-GOV Settore fonte normativa comportamenti a rischio Ufficio approvigionamenti
40.000,00 euro
Stipulazione MEPA e
stipula contratto extra- Definizione delle condizioni
Gastione delle procedure Espletamento MEPA (qualora non atto negoziall favorevoll
Ufficio approvvigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di a RUP/Responsabile di 9"
2 26 (Esecuzione del 20 261 pubblico) Discrezionale fonte normativa all'operatore economico aLTo BASSA mEDIO Uficio approvigionamenti
appalti importi inferiori a Settore comratter Settore B eabmronsione con | |SttOr®
40.000,00 euro zaz!
aggiudicazione su
procedura U-GOV
Gestione delle procedure Responsabile Ufficiofaltra
o delle attivita per Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di " non si rilevano
Ufficio pagamenti e missioni 2 27 Chiusura 30 274 Ordinativo di pagamento | unita di personale Vincolata fonte normativa Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore i comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Gestione delle procedure Registrazions dei beni
Ufficio approvvigionamento,gare e 5 | dette attivita per Dirigente/Responsabile . Chiusura RUP/Responsabile di o applicabite 272 o o o itra unita di personate | regolamento non si rilevano Uticto approviglonamenti
appalti importi inferiori a Settore - Settore PPl 7 5 9! o comportamenti a rischio prrovial
inventariale
40.000,00 euro
Tt
Ufficio approvvigionamento,gare e Adempiment] obblighi di :::l‘vl.té/ l:::::n‘.‘.::l | mosponsabi Raccolta dati da altra unita di personale non si rilevano Settore
— PProvVig -9t 3 ai sensi del Settore 31 dlmﬂ:.n“ o non 311 e e P Vincolata fonte normativa e tomonti a rischio Approvigionamenti, Gare.
PP D.igs. 3312013 o utficio ks P < Appalti
dall'ufficio ma a cui fa
Pubblicazione di Ut T
Adempimenti obblighi di dati e le informazioni di | Responsabil Responsabile Uficiolaltra Settore
Ufficio approvvigionamento,gare e e azlont dl Predisposizione report P non si rilevano
oo 3 ai sensi del Settore 31 associati non 312 paae unita di personale Vincolata fonte normativa Approvigionamenti, Gare
ppaltt D.lgs. 332013 al Settore acui fa capo | Ufficio ! dell'Ufficio e Appalti
abblian di nubhlicasi
Pubblicazione di tutti i
. . dati e le informazi Responsal . . |Responsabile Settore
Uficio approvvigionamento,gare e Invio per pubblicazioni sul
3 Settore 31 associati non 313 Settore/Responsabile |Vincolata fonte normativa Approvigionamenti, Gare
appalti > > sito comportamenti a rischio !
D.igs. 3312013 al Settore acui fa capo | Ufficio i © Appalti
obbligo di




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata delia Fase o DEL
Responsablle wttivith 3 H Esecwtore Arlome. Tipologla i sttivith STATO DI ATTUAZIONE
(nddicare In durnta In S Attivith vincolata MPORTAMENTO A FASI E TEMPI DI INDI RI DI SOGGETT!
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl cella & presente E‘ FASE (In ognl GIORNI = i DESCRIZIONE AZIONE | (In ognl calla & presente : v (Disciplinata da /"scelta .:"'; MOTIVAZIONE RISULTATO MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da ATT ONE Al u“:ﬂ.g ol 0“
attv solo ks cavo &I
un mond « tondina) z n mendl o tondins) RonlRes icksala) 2 n mond m tondina) da D e IMPATTO Crimbe e Attusre) uAz TTUAZI RESPONSARI
ALTO ¥ ALTISSINO"

interni di lavoro (manual

utticio mar Responsabile Responsabile Responsabile N Settore
N Settore/Responsabile 41 non. 411 Approvigionamenti, Gare

appalti conformita alla normativa comportamenti a rischio

nasionate & Ufficio Ufficio Ufficio e Appalti




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata della Fase o DL
o TATO DI A NE
Rasponsablle sttivith $ Responsablle Fase Qealicars o st I H Esocutore Axione. Atfivith vincolata vs wttivith A STATO Bi ATTUAZIO INDICATORI DI 2000&TTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl cella & presente 8 DESCRIZIONE PASE | (In ogni cella & prasente | 1o o 3 DESGRIZIONE AZIONE | (In ognl caila & praseate 2 ar (tsciplinata aa rscetta | SoBeORT RO MOTIVAZIONE e MISURE SPECIFICHE (in Attuazione o Da P o onEAmILE
mond @ tomd z o tondl b mond = tondl SEHVIER discrezionsle | u mond a tondina’’ | D lportars scio b1 cavo & 9 Attuare) TTUAZI mEsPONSARI
=) eI NON APPLICABILE) z =0T =D (RVENTO = RISCHIO) ety PROBABILITA' (IMPATTO x
ALTO o ALTISSINO" EROEAREITA)
Gestione delle procedure
pAsnR Contabilizzazione dei Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio pagamenti e missioni e noree ai | ReSPOnSabile Settore 13 Adempimenti contabili 1 giorno 131 Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
corruzione studio
Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
Gestione delle procedure widazione al fine di
Emissione ordinativi di Meetings periodici di Ufficio contratti di lavoro
§ di selezione per il . i ) ! favorirelsfavorire il creditore,
Ufficio pagamenti e N N . |Responsabile Settore 13 2 giorni 132 Responsabile Settore Vincolata fonte normativa ) N ALTo BASSA settore sull'acqy autonomo e borse
conferimento di borse di ad esempio per dare seguito
studio pagamento anche in di best pratices studio
assenza di documenti
regolari
Gestione delle procedure Contabilizazione dei Ufficio contratti di lavoro
Ufficio pagamenti e missioni di estensione di borse di | Responsabile Settore 23 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giorno 234 contratti di borsa estesi | Responsabile Settore fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
stu attive in UGOV corruzione studio
Gestione delle procedure Emissione ordinativi di Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio pagamenti e missioni di estensione di borse di | Responsabile Settore 23 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 2 GIORNI 232 pagamento e invio flussi | Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio gia attive in banca corruzione studio
Gestione delle procedure
° " Contabitizeagions dei Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio pagamenti e missioni zione per I Responsabile Settore 33 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giorno 331 Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
conferimento di incarichi contratti in UGOV
corruzione studio
di lavoro autonomo.
Contabilizzazione d
Gestione delle procedure fatture elettroniche di Utfcio contrati di tavero
di selezione per il parcelle, creazione d
Ufficio pagamenti e missioni "' |Responsabile Settore 33 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 3 giorni 332 " Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
conferimento di incarichi compenso, emissione ” -
corruzione studio
di lavoro autonomo ordinativi di pagamento o
invio flussi in banca
Pubblicazione di tutti |
dati e le informazioni
obblighi di attivita attivitalprocessi non Responsabile attivita ' Responsabile attivita Tipologia di attivita Non si rilevano -
: . o et | : e s _— Raccolta dati da i poloa’ . - Settore Miss
Ufficio pagamenti e missioni pubblicazione ai sensi del (in ogni cella & presente a1 (in ogni cella & presente non applicabile 414 (in ogni cella & presente da 'scelta arischio di
A pubblicare attivita discrezion: Contratti
D.igs. 3312013 un meni a tendina) un meni a tendina) un meni a tendina) damenisatendina) |corruzione
pubblicazione
Pubblicazione di tutti i
imenti obbli dati e le informazioni di | Responsabile attivita Responsabile attivita Tipologia di attivita
Predisposizione report Attivita vincolata vs Settore Missioni o
Ufficio pagamenti e missioni pubblicazione ai sensi del a1 attivitalprocessi associati  (in ogni cella & presente non applicabile 412 e (in ogni colla & presente | "W HCOTA Ve da *scol arischio di P
i
D.igs. 332013 un menii a tendina) al Settore acui fa capo | un meni a tendina) = un menis a tendina) damenisa tendina*) | corruzione
obbligo di pubblicazione
T T
obblighi di attivita dati e le informazioni di | Responsabile attivita . § Responsabile attivita Tipologia di attivita Non si rilevano .
: . o et | : o s _— Invio per pubblic: i poloa’ . - Settore Miss
Ufficio pagamenti e missioni pubblicazione ai sensi del | (in ogni cella & presente a1 attivitalprocessi associati  (in ogni cella & presente non applicabile 413 . (in ogni cella & presente da 'scelta arischio di ——
D.igs. 3312013 un meni a tendina) al Settore acs un meni a tendina) site un meni a tendina) damenisa tendina) | corruzione
abhlinn i
Elaborazione documenti Settore Missi
Ufficio pagamenti e missioni interni di lavoro (manuali, | Responsabile Settore 61 Responsabile Settore 611 Responsabile Settore | Discrezionale fonte normativa comportamenti a rischio di ——
procedure, modulistica) corruzione
Gestione amministrativa - ione di
contabile delle spese per Redazione di una
pose pe - y scrittura contabile di | Esecutore Azione Non si rilevano
§ : i Autorizzazione - Gestione ore e iecrost . .  a rischio di
Ufficio pagamenti s, Responsabile Settore 741 — 714 prenotazione della ogni cella & presente | Discrezionale prassi dellufficio comportamenti a rischio di
- b somma autorizzata per a |un men a tendina) corruzione
dipendente e non .
missione
dipendente del PoliBa
Geswone g
Emissi inativo di
contabile delle spese per Autorizzazione - Gestione :‘ ::u::oor:vu:::l::la Non si rilevano
Uficio pagamenti e missioni e attivita fuori ile Settore 71 5 giorni 712 pag P Responsabile Settore Vincolata i a rischio di
contabile di anticipazione della
sede del personale corruzione
reonal spesa
Gestione amministrativa - Predisposizione bornfico
Autorizazione - Gestione (italia o estero), per Non si rilevano
Ufficio pagamenti e missioni Responsabile Settore 741 — Responsabile Settore 5 giorni 713 pagamento quota di Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di
N iscrizione a congresso in corruzione
dipendente e non .
via anticipata
dipendente del PoliBa
Gestione amministrativa -
contabile delle spese per Non o1 rilevano
missioni e attivita fuorl
Ufficio pagamenti e mi T Responsabile Settore 741 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 5 giorni 714 documentazione di spesa |Responsabile Settore | Vincolata i a rischio di Missioni
by o inserimento della corruzione
dipendente e non missione in UGOV
dipendente del PoliBa
Gestione amministrativa -
tabile dell
restont o atthata tuon Contabilizazione della Non si rilevano
Ufficio pagamenti e missioni Responsabile Settore 74 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giorno 715 Responsabile Settore | Vincolata arischio di Ufficio Missioni
sede del personale missione Pt
dipendente e non orrus
dipendente del PoliBa
Gestione amministrativa -
contabile delle spese per Emissione ordinativi di Non si rilevano
missioni e attivita fuori
Ufficio pagamenti e missioni onsabile Settore 71 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 3 giorni 716 pagamento e invio flussi | Responsabile Settore | Vincolata arischio di Uficio Missioni

sede del personale
dipendente e non

dipendente del PoliBa

in banca

corruzione




VALUTAZIONE DEL RISCHIO
attvita i 5 Tipologla dl attivitA DESCRIIIS “"A STATO DI ATTUAZIONE A ATOR o D
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl cella & presente & DESCRIZIONS FASE 3 DESCRIZIONE AZIONE Pscelta MOTIVAZIONE T NEAPaNSADRE
un mend a tendina) 2 un mend a teadina) A ey 2 da mend a tendina®) S RCHIG) S Attuare)
"ALTO o “ALTISSINO"
Gestione affidamenti in STESURA LETT.INVITO,
economia (procedure di | Responsabile LETTERE DI INVITO, Responsabile VERIFICA OFFERTE, Responsabile CONTENUTO DEGLI ATTI Utficio gestione
Utficio servizi eoonomali cottimo fiduciario, Settore/Responsabile SELEZIONE OFFERTE, i non applicabil STESURA ATTO SettorelResponsabile PREDISPOSTI AL FINE DI aLto BASSA MEDIO economale e acas
procedure dirette, utficio STIPULA CONTRATTO  |Ufficio NEGOZIALE (COTTIMO FAVORIRE UN FORNITORE economia
FIDUCIARIO)
1) ECCESSIVO RICORSO A
PROCEDURE DI ACQUISTO
DIRETTO A DISTANZA DI
POCO TEMPO PER
L'ACQUISIZIONE DI
PRESTAZIONI
Gestione affidamenti in RICHIESTA EQUIPOLLENTI) ; 2) RICORSO
economia (procedure di | Responsabile AFFIDAMENTO INvia | ResPonsabile PREVENTIVO/STESURA | ReSPonsabile A PROROGHE Ufficio gestione
Utficio servizi eoonomali cottimo fiduciario, Settore/Responsabile non CONTRATTUALI IN ALTO BASSA MEDIO e acquisti in
< DIRETTA ° ATTO NEGOZIALE
procedure dirette, utficio usficio (FFIDAMENT! DiRETTY) | UFE® MANCANZA DI EFFETTIVA
acquisti su mepa) NECESSITA' PER RAGIONI
DIPENDENTI
DALL'AMMINISTRAZIONE; 3)
RICORSO AD AFFIDAMENTI
IN VIA D'URGENZA IN
MANCANZA DEI
PRESUPPOSTI DI LEGGE
Gestione affidamenti in
economia (procedure di | Responsabile Responsabile ::::i:::‘:i“z Y | Responsabile MANCATO RISPETTO DEL Ufficio gestione
Utficio servizi eoonomali cottimo fiduciario, Settore/Responsabile ACQUISTI SU MEPA non SELEZIONE MIGLIORE ALTO MEDIA ALTO e acquisti in
procedure dirette, utficio usficio usficio DEGLI AFFIDATARI
OFFERTA
acquisti su mepa)
Responsabile Responsabile RICEZIONE DELLA Responsabile Non si rilevano Ufficio gestione
Utficio servizi eoonomali Gestione Albo fornitori | Settore/Responsabile AGGIORNAMENTO ALBO non RICHIESTA DI Settore/Responsabil comportamenti a rischio economale e acquisti in
FORNITORI > ISCRIZIONE ALL'ALBO DA .
utficio usficio usi corruzione
PARTE DEI FORNITORI
RICEZIONE DELLA
RICHIESTA, VERIFICA
Gestione Fondo Responsabile AMMINISTRATIVA, Responsabile DISTRAZIONE DI DENARO Ufficio gestione
Utficio servizi eoonomali — Responsabile Settore L SPESA Max 10 gg VERIFICA COPERTURAE | SettorelResponsabile CON FALSIFICAZIONE DEL ALTO BASSA MEDIO economale e acquisti in
usficio RIMBOR: usi LIBRO CONTABILE economia
SOGGETTO
RICHIEDENTE
Gestione patrimonio
mobiliare dell'atenco | Responsabile Responsabile Responsabile Non si rilevano Ufficio gestione
Utficio servizi eoonomali (arredi, fotocopiatrici e | Settore/Responsabile GESTIONE non Settore/Responsabil a rischio economale e acquisti in
attrezzature generiche | Ufficio usficio usficio corruzione economia
otc.)
Responsabile aborazione del dati da | Responsabile CARICAMENTO DAt sy | ResPonsabile Non si rilevano Utficio gestione
Ufficio servizi eoonomali ne pass auto Settore/Responsabile caricare sul portale Settore/Responsabile Max 5 gg PORTALE rgs/iGF SettorelResponsal comportamenti a rischio
utficio RGS/IGF Utficio Utficio corruzione
Gestione manutenzione | Responsabi aborazione del dati da | Responsabile CARICAMENTO paTI sy | ReSPonsabile Non si rilevano Utficio gestione
Ufficio servizi eoonomali i i caricare sul portale Settore/Responsabile Max 5 gg PORTALE 16TAT SettorelResponsal comportamenti a rischio economale e acqs
dell'amministrazione utficio 1STAT utficio Utficio corruzione economia
CARICO DEI BENI
ACQUISTATI E Non si rilevano utficio gestione
1o servisi . Gestione magazzino . ) . " 3 ichi
Ufficio servizi eoonomali Posnna Responsabile Utficio Impegno di spesa Responsabile Utficio Max 5 gg DISTRIBUZIONE Al Responsabile Utficio comportamenti a rischio economale e acquist
SOGGETTISTRUTTURE corruzione economia
RICHIEDENTI
VERIFICA
AMMINISTRATIVO-
Gestione ticket CONTABILE DELLE Non si rilevano Utficio gestione
Utficio servizi eoonomali oatitutive monsa Responsabile Ufficio Liquidazione della spesa | Responsabile Utficio Max 5 g9 FATTUI Responsabile Ufficio comportamenti a rischio economale e acquisti in
PREDISPOSIZIONE ATTI corruzione economia
Al FINI DEL RELATIVO
PAGAMENTO
DISTRIBUZIONE TICKET
Gestione ticket Distribuzione ticket al U BASE ELENCHI Non si rilevano Ufficlo gestione
Utficio servizi eoonomali oatitutive monsa utficio porsona Responsabile Ufficio Max 15 g9 FORNITI DAL SETTORE | ReSPoORsabile Ufficio ::m:lr:::nnu a rischio :::::: e acquisti in
RISORSE UMANE
VERIFICA
AMMINISTRATIVO-
CONTABILE DELLE Non si rilevano Utficio gestione
tione amministrativa
Utficio servizi eoonomali o Ordinazione/Pagamento | Responsabile Settore Max 5 g9 FATTUI Responsabile Settore comportamenti a rischio economale e acquisti in
PREDISPOSIZIONE ATTI corruzione economia
Al FINI DEL RELATIVO
PAGAMENTO
PREDISPOSIZIONE,
PREVIA VERIFICA, DEGLI
ATTI PROPEDEUTICI Non si rilevano Utficio gestione
Utficio servizi eoonomali Inventario utficio Ordinazione/Pagamento | Responsabile Ufficio Max 5 g9 ALLA PRESA IN CARICO | Responsabile Ufficio a rischio economale e acquisti in
DEL BENE E/0 AL corruzione economia
DISCARICO DELLO
sTESsO




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsablle attivita o Fase Dureta della Faso H Esecutore Azione Tipologia & attivita DL STATO DI ATTUAZIONE
licars Ia durata in S Attivit vincolata vs COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI S0GGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl cella & presente .i FASE | (Inogml ::“ .:dn__ 3 DESCRIZIONS AZIONE | (in ogml cella & preseate | 0 4 : (isciplinata da fsceita | o0t Dt riportare solo ln caso eIt TATE MISURE SPECIFICHE (in Attuszions o Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un mend a tendina) z un mend a tendina) TR s & 1 mend a tendina) ™ na®l) et e e T (IMPATTO x Attuare)
diverso du “ALTO o PROBABILITA)
Approvare/Non approvare
Responsal . - copertura finanziaria per
Ufficio raccordo CSA - Dipartimenti - AC Gestione delle uscite Settore/Responsabile 51 Impegno di Budget Responsabile Ufficio Non applicabile 514 ::;':::::"’ copertura ::’I,'u':;'::" personale |\, colata regolamento spese non previste al fine di aLTo MEDIO ALTO Ufficio contabilita
ufficio favorire Isfavorire soggetti
esterni.
Responsabil Emissione del mandato di |aftra unita di . mandato di pagamento a
Ufficio pagamenti e missioni Gestione delle us Settore/Responsabil 53 Ordinazione/Pagamento | Responsabile Ufficio 199 531 ot e, Pereenal® I piscrezionale regolamento fronte di una liquidazione non ALTO ALTo ALTO Utficio contabi
utficio P conforme al fine di
favorirelsfavorire il creditore.
Responsal
Utficio pagamenti e missioni Gestione delle uscite | Settore/Responsabil 53 Ordinazione/Pagamento | Responsabile Ufficio Non applicabile 532 utficio Vincolata Utficio contabilita
ufficio chio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
precedent




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

DESCRIZIONE DEL

Durata della Fase o socwtore Aclomo logla d attivith
Responsablle wttivith s le Fase & Tipol 'ATO DI ATTUAZIONE
e H ° (indicare In dursta In $ Attivith vincolata vs DO COMPORTAMENTO A QLD 20 FASI K TEMPI DI INDICATORI DI 3066ETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl ceila & presente g FASE | (nognl oo 3 DESGRIZIONE AZIONE | (In ogn caila & prasente o (Dtscipiinata da rscetta | Lot VALUTAZIONE DEL RISCHIO (in Attuazions o Da it pe o, ot
z 1 1 uAzI TTuAZ Lt
wn mond = tondina) m mend o tondine) oslies icaata) 2 m mend o tondine) da D e e sune Attuare)
MOTIVAZIONE GUTTATE)
O partare solo It caso RO RARR YA =
impatio con vaiore diverso de
ALTD £ asTisSIMO"
Raccordo budget Alterazione dei dati
Analisi dei progetti per
previsionale con riscontro bilancio per favorire soggetti
N ; " provenienza (competenza, . P .
budget - Valutazione e avanzo anni precedenti o Responsabile internilesterni
Ufficio raccordo CSA - Dipartimenti - Responsabile avanzo di gestione Ufficio programmazione e
revisione del budget edisposizione schemi di | Responsabile Ufficio 766 " | Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa ad es. imputando importi aLTo BASSA mEDIO !
ac "l SettorelUffic economico-patrimoniale e . o ot gestione budget
previsionale raccordo budget e e utficio maggiorati su alcuni capitoli
dipartimentale tramite analitico riveniente da ooy al fine di elargire importi
applicativo U-BUDGET avanzo aa.pp. -
Controllo allineamento
Supporto ai Dipartiment tra gli applicativi U-
o upporto al Dipartimonta ra gli applicativi Elaborazione dati progetti | Responsabile ici i
- perla del BUDGET ed U-GOV del Ufficio programmazione e
Settore Responsabile Ufficio 1566 con schemi riepilogativi | Settore/Responsabil Vincola fonte normativa
budget - Gestione budget corretta allocazione del gestione budget
" 4 comples: i
di competenza budget previsionale
dipartiment
Supporto Settori CESAC
Supporto contabi Responsal su budget analitico di Ricezione della Ufficio gestione
Ufficio gestione contabilita pporto contab Settore/Responsabile Responsabile Ufficio 566 Utficio a rischio ges
Centro dei servi pok competenza - document; contabilita
Acquisizione richiesta
Raccordo con I'Ufficio Approvare/Non approvare
Programmazione e copertura finanziaria per
Responsat Valutazione della spese non previste al fine di
Supporto contabi d tazi favorire Isfavori otti Ufficio gesti
Ufficio gestione contabilita upporto contabil Settore/Responsabile ! controllo de Responsabile Ufficio ocumentazione e ufficio favorire Isfavorire sogg ALTo MEDIO aLTo cio gestione
Centro dei servizi ps disponibilita di progetto predisposizione eventu esterni. contabilita
per eventual elaborati Ad esempio non approvar
predispos una copertura per poi favorire
variazioni di budaet un atro soasatto
Mancata verifica dei
Gestione delle uscite da Emissione del mandato di | "o °Ponsabile Ufficiolaltra favorirelsfavorire il creditore, Ufficio gestione
Ufficio pagamenti e missioni 3 |attivita istituzionale delle | Responsabile Ufficio Ordinazione/Pagamento | Responsabile Ufficio unita di personale Vincolata fonte normativa " ore, ALTO BASSA MEDIO ges
. pagamento . ad esempio per dare seguito contabilita
strutture dipartimentali dell'Ufficio
pagamento anche in
assenza di documenti
regolari
i usclteda |Responsab i - Responsabil i Inoltro all'isituto cassiere i ’ Nonsirlovano Utficio gestione
o pagamenti e ttivita nale delle | SettorelResponsabile o Responsabile Settore fonte normativa rischio :
mandato contabilita
strutture dipartimentali | Ufficio ufficio corruzione
Verifica interna falsata circa
Ia copertura finanziaria per
y fodi . N it spese non previste al fine di
ot periodico . esponsabile ! N .
Utficlo raccordo CSA - Dipartimenti Monitoraggio delle Settore/Responsabi Responsabile Settore | Discrezionale prassi dellufficio favorire [sfavorire soggetti ALTo MEDIA ALTo Ufficio gestione
ac ° risorse dipartimentali > esterni. contabilita
utficio Ufficio .
Ad esempio non approvare
una copertura per poi favorire
un altro soggetto




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

P . . N s VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita 2 Responsabile Fase (indicare la durata in g Esecutore Azione |\ i incolata vs attivita|  POIOBI2 ATtV o0 pr A MENTO A RISCHIO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un & DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un " ] DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un . ) (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
ment a tendina) = mend a tendina) GIORNI o specificare NON | ment a tendina) discrezionale ment a tendina®/) CORRUZIONE MOTIVAZIONE ) RISULTATO
APPLICABILE) = (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO Dosortoresolo 1 <oso d izt con PROBABILITA (IMPATTO x PROBABILITA')
1) Invito ai Dipartimenti di
1)) G d di d | Centro; 2 ) Invio all
e iconusons ofodrmnovo| D resone Gonera cebrs 4 1 ndiczzamento dele Nomsilevan comporamen o|_ 7418 fatipece et Rispetto normative | Uilizodicsel i pta
ELEZIONI E NOMINE Attivita amministrativa Responsabile Settore 3 P sen non applicabile 3 " Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso Pe per la fattispecie 2: bassa=1; per 1 i elettronica e di applicativo
del Consiglio del Direttivo del Settore sottoporre all'attenzione di S.A. " rischio corruzione N generali
concessione di privilegi/favori la fattispecie 3: molto basso TITULUS
Centro e CdA del Consiglio del Direttivo
per il rinnovo del Centro;
1) Inserimento della
richiesta di acquisto
. 1) Indirizzamento delle
nell’applicativo DEPOTLAB; 1) Verifica della copertura ) P
. S procedure/attivita ai fini della
2) Effettuazione delle della spesa nell'ambito del 3 Lo )
. P . . concessione di privilegi/favori;
Responsabile consultazioni Responsabile Budget del Centro, e sul Responsabile y ) L Per la fattispecie 1:alta=3; per la Utilizzo di casella di posta
. . Lo . . . 2) Rivelazione di notizie iy Non si rilevano comportamenti a 5 !
Progettazione della gara Settore/Responsabile 4 preliminari di mercato per| Settore, non 3 budget di progetti; Settore, Di . N del fattispecie 2 bassa=1; per la fattispecie 3 molto basso rischio corruzione Molto bassa 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
Ufficio la definizione delle Ufficio 2)Trasmissione al CSA per Ufficio ‘sle ;eto & Ufficio; 3) bassa=1; per la fattispecie 4 bassa: 1 TITULUS
specifiche tecniche; 3) espletamento procedure di A\tgerazione dei t‘empi' 2
nomina del responsabile selezione del contraente .
Conflitto di interessi
del
nracadimantn: 4
CIEXORIAEMED 1) Inserimento aerne Tj Veriica Gella Copertura
richieste nell’applicativo della spe.sa nel! 'ambito del 1) Indirizamento delle
Depot_Lab (nel quale Budget di funzionamento R
) . procedure/attivita ai fini della
- N vengono fornite le del Centro e sul budget di N P N
Acquisti di beni e servizi in oont dol rogett; 2) autorizzodione concessione di privilegi/favori;
economia per il tramite del . ' . - progetti N o 2) Rivelazione di notizie Perla attispecie Lialta=3; perla Non'si rilevano comportamenti a )
A Responsabile Ufficio 3 responsabile del Responsabile Ufficio non applicabile 3 all'espletamento della Responsabile Ufficio Discrezionale ; one ¢l fattispecie 2 bassa=1; per la fattispecie 3 molto basso Molto bassa 1 Disciplina regolamentare
Mercato elettronico e : ‘ riser del oot per 1 fatioeie 8 boeems 1 sischio corruzione
5 procedimento); 2) procedura di gara e e =1; p P
piccole spese ) h ) A segreto d'Ufficio; 3)
definizione degli elementi autorizzazione della spesa; Alterazione dei tempi; 4)
essenziali 3)Trasmissione al CSA per N . i
. " Conflitto di interessi
del contratto (capitolato espletamento procedure di
Gestione pratiche e/o
attivita inerenti ai Esercitazioni Didattiche e
laboratori, i quali sono a prove di laboratorio, anche Per la fattispecie 1:bassa=1; verifica congruita obiettivi
LABORATORI DIDATTICI E " N N . o AP " . Non si ril rt: ti o ; y i L "
LABORATORI Responsabile Settore 1 supporto della didatticae |Responsabile Settore Non applicabile 1 per progetti di ricerca e/o |Responsabile Settore Vincolata regolamento BASSO BASSO basso fon sirilevano comportamential o 1, gartispecie 2: bassa=1; per 1 dichiarati in sede di

RICERCA

della ricerca dei
Dipartimenti presso il
Centro

convenzioni con enti
esterni

rischio corruzione

la fattispecie 3: molto basso

Rinnovo del Centro




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

CENTRO E REALIZZAZIONE
DI LISTE D'ATTESA

COMPLETAMENTO CLASSI

RIEMPIMENTO DEGLI
EVENTUALI POSTI RESISI
DISPONIBILI, IL CENTRO
ATTIVA UNA PROCEDURA
PER LA CREAZIONI DELLE
LISTE D'ATTESA DALLE
QUALI ATTINGERE |
NOMINATIVI DI ASPIRANTI
PARTECIPANTI

ISTITUZIONALE

Responsabile attivita o Responsabile Fase o _ 2 Esecutore Azione o .| Tipologia di attivita
2 5
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un g DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente un Glg;:'f:':pi?f:‘::: ’I\TDN 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un A"""tad‘f";f:';;:;';a"'v"a (Disciplinata da /*scelta da COMPORJ;&E’;TSN/;R‘SCH'O CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
meni a tendina z ment a tendina ! mend a tendina mend a tendina*, Dariportare solo in caso di impatto ! RISULTATO
) ) APPLICABILE) z ) " (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO con valore diverso da "ALTO PROBABILITA (IMPATTO x PROBABILITA')
£' PREDISPOSTA SU 2&'::3:2%?’*
) 1. PREDISPOSIZIONE | PIATTAFORMA E- } POLITECNICO E' INSERITA ) LINSERIMENTO DI UNA AMPIA
SOMMINISTRAZIONE Responsabile PIATTAFORMA LEARNING DI ATENEO UNA |Responsabile 1. INSERIMENTO SU AMPIA BATTERIA DI Responsabile NON SI RILEVANO BANCA DATI DI DOMANDE E'
ESAMI DI IDONEITA' DI |Settore/Responsabile INFORMATICA PER BANCA |SEZIONE CON AMPIA Settore/Responsabile NON APPLICABILE PIATTAFORMA MOGDLE | DOMANDE A RISPOSTA Discrezional prassi dell'ufficio COMPORTAMENTI A RISCHIO MOLTO BASSO EFFETTUATO SU AREA SITO MOLTO BASSO MOLTO BASSO NESSUNA NESSUNA
LINGUA INGLESE Ufficio DATITEST E BANCA DATI DA CUI OGNI | Ufficio MULTIPLA TRATTE DA Ufficio CORRUZIONE ELEARNING NON ACCESSIBILE A
SOMMINISTRAZIONE TEST [SINGOLO TEST ATTINGE STUDENT!
DOMANDE TESTO CONSIGLIATO IN
. PROGRAMMA
SU PIATTAFORMA ESSE3
SOMMINISTRAZIONE Responsabile RACCOLTA DATI STUDENTI Responsabile SONO SONO RACCOLTI | Responsabile NON SI RILEVANO LA RACCOLTA DE| DATI DEGLI
ESAMI DI IDONEITA' DI |Settore/Responsabile 2. MAPPATURA DELLE | DEI DIVERS| CORSI DI Settore/Responsabile NON APPLICABILE 2. ACQUISIZIONE DATI DA | DATI DEGLI STUDENTI Settore/Responsabile Vincolata regolamento COMPORTAMENTI A RISCHIO MOLTO BASSO ISCRITTIE'EFFETTUATA SU MOLTO BASSO MOLTO BASSO NESSUNA NESSUNA
NGUANGLESE  |ufficls P ISCRIZIONE LAUREA PRENOTATI ALLE |10 o P PIATTAFORMA ESSE3 |ISCRITTI Al VARI APPELLI | 0o P & CORRUZIONE PIATTAFORMA ESSE3 CON UTENZA
D PROVE SUI DIVERSI CORSI DI
LAUREA.
ORAGANIZZAZIONE DEI
DATI RACCOLTI E
IS,\?T":;;;;B;‘LCAT' susiTo REALIZZAZIONE DI GRUPPI
3. ORGANIZAZIONE  |POHITECNICO | GRUPPIDI DAs?JOciTEgsD:/:T‘;
SOMMINISTRAZIONE Responsabile TuRNl € DATE DI ESAMI E | SOMMINISTRAZIONE Responsabile 3. PUBBLICAZIONE SU SITO PUBBLICAZIONE SU Responsabile Ufficio/altra NON S| RILEVANO UORGANIZZAZIONE DEI DATI IN
ESAMI DI IDONEITA' DI |Settore/Responsabile PUBBLICAZIONE sy | DELLA PROVA CON | Settore/Responsabile NON APPLICABILE DI TURNI POLIBAIT DELLA unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio COMPORTAMENTI A RISCHIO e s
LINGUA INGLESE Ufficio AGINAINTERNET | RISPETTIVI DATE E ORARI |Ufficio (GRUPPY/DATE/ORARI) | oo e Gruppr |dellUfficio CORRUZIONE POLIBAIT
DI SOMMINISTRAZIONE
o ORARI DI CON RELATIVI DATE E
ORARI DEGLI STUDENTI
SOMMINISTRAZIONE SUDDIVISI PER CORSI DI
LAUREA
MoLT0 8ASS0 MoLT0 8ASS0 MotTo 8AsS0 NESSUNA NESSUNA
OGNI TEST SOTTOPOSTO
AGLI STUDENTI E' DIVERSO
DAGLI ALTRI GRAZIE A UN
NELL'/AULA INFORMATICA i 'ﬂ;"fwi?: CS:ELTA AUTOMATIZZAZIONE NELLA SCELTA
DIFFERENZAZIONE DI OGNI DELLA BATTERIA DI TEST DA
SOMMINISTRAZIONE Responsabile 4. SOMMINISTRAZIONE E ZETSCTE‘:“JS’&‘L‘NGU'ST'CO Responsabile 4. SOMMINISTRAZIONE DI |RAPPRESENTAZIONE Responsabile f}ﬁj‘,";‘:mm:ﬂfg;s?ﬂ SINGOLO TEST ATTRAVERSO O FFERENZINZONE D e pER | SOTTOPORRE A OGNI STUDENT
ESAMI DI IDONEITA' DL [Settore/Responsabile " CORREZIONE ESAMI | SOSTENGONO 1L TST sy |Settore/Responsabile NON APPLICABILE TEST DIFFERENZIATI | DIFFERENZIATA OPERATA [Settore/Responsabile Vincolata prassi dell'ufficio EAVORIRE UNG G PIUY MEDIO OPZIONE DELLA PIATTAFORMA MEDIA MEDIA NZAZIONE Dl T EFFETTUATA DALLA PIATTAFORMA
LINGUA INGLESE Ufficio Ufficio AUTOMATICAMENTE | DALLA PIATTAFORMA Ufficio MOODLE (DOMANDE DIVERSE PER AL FINE DI NON CONSENTIRE UNA
PIATTAFORMA E- ELEARNING. LA SOGGETTI OGNI TEST) SCELTA DI DOMANDE SPECIFICHE
LEARNING CORREZK]N.E e DA CHI GESTISCE IL TEST
EFFETTUATA
AUTOMATICAMENTE
DALLA PIATTAFORMA.
GLI ESITI DEGLI ESAMI
SONO ACQUISITI DA
PIATTAFORMA ELEARNING LI ESAMI SOSTENUTI E 1 LORO ESITI
SOMMINISTRAZIONE Responsabile Responsabile Responsabile NON SI RILEVANO SONO CONSERVATI U
ESAMI DI IDONEITA' Settore/Responsabile S VERBALIZZAZIONE | VERBALIZZAZIONE DEGLI Settore/Responsabile NON APPLICABILE 5- INSERIMENTO ESITI | E INSERITI SU Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa COMPORTAMENTI A RISCHIO MOLTO BASSO PIATTAFORMA ESSE3 QUALE PROVA| MOLTO BASSO MOLTO BASSO NESSUNA NESSUNA
INGUA INGLESE Ufio ESAMI ESAMI SU PIATTAFORMA [ o' ESAME PIATTAFORMA ESSE3 AL | o CORRUZIONE o) UNA CORRETTA
LNGUAINGLESE FINI DELLA VERBALIZZAZIONE
VERBALIZZAZIONE DELLA
PROVA
GLI UTENTI INTERESSATI
ALLE ATTIVITA'
PRESENTAZIONE
ORGANIZZAZIONE E Responsabile 1. AQUISIZIONE IscRizioni [POMANDA DI Responsabile :é:f‘iﬁr:ig:ilziﬁ#l EES?R’gxi;‘RFigfmgﬁ" Responsabile Ufficio/altra INSERIMENTO DI CORSISTI
EROGAZIONE ATTIVITA'  [Settore/Responsabile . Al CORS! PARTECIPAZIONE Al CORS| |Settore/Responsabile NON APPLICABILE SU-TEAMS/PIATTAFORMA |LORO INTERESSE SU unité di personale Discrezionale prassi dell'ufficio ESTERNI AL POLITECNICO DI
FORMATIVE Ufficio DI LINGUA FACOLTATIVI A |Ufficio E-LEARNING DEDICATA | TEAMS 05U dell'Ufficio BARI A PIATTAFORMIA E-LEARNING CHE
NUMERO CHIUSO PIATTAFORMA MOODLE IN REGOLA LE MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE NON CONSENTE
SEZIONE DEDICATA INFORMATIZZAZIONE DELLE L'ACCESSO A UTENTI PRIVI DI
MoLT0 8ASSO MoLTo 8ASSO MoLTO 8ASSO PROCEDURE DI ISCRIZIONE UTENzA ESSE3
CREAZIONE DEL DATA
ACQUISIZIONE DELLE BASE, SORTEGGIO DEI
SELEZIONE DI UNO O PIU
DOMANDE DI 2. IMPORTAZIONE DATI |PARTECIPANTI (PER | SORTEGGIO, IN PRESENZA DEGLI
ORGANIZZAZIONE E Responsabile Responsabile Responsabile Ufficio/altra RICHIEDENTI NEI CORSI UTENTI PRESENTI SU BASE SORTEGGIO DE| PARTECIPANTI AL
EROGAZIONE ATTIVITA'  [Settore/Responsabile 2 GESTIONE E SELEZIONE | PARTECIPAZIONE E Settore/Responsabile NON APPLICABILE ISCRITTI DA PIATTAFORMA | CORSI CHE HANNO unita di personale Discrezionale regolamento MAGGIORMENTE RICHIESTI A MEDIA VOLONTARIA, DEI PARTECIPANTI MEDIA MEDIA e O || FEN DI GARANTIRE LA MASSIMA
FORMATIVE i PARTECIPANTI SELEZIONE DEI Utics ELEARNING E SELEZIONI [RICEVUTO PIU' DI 40 iy SCAPITO DI UTENTI ESCLUSI ALE ATTIVITA! FORMATIVE PIL' TRAPARENIA £ IMPARZIALITAC
PARTECIPANTI PER LE DEI PARTECIPANTI [ DOMANDE DI ISCRIZIONE) 2051 DALLA PROCEDURA RICHIESTE
CLASSI PIU' RICHIESTA £ PUBBLICAZIONE ESITI DEI
SORTEGGI
ATTRAVERSO LE
MODALITA' STABILITE NEL
REGOLAMENTO DIDATTICO
(PUBBLICATO SUL SITO
UFFICIALE DEL
POLITECNICOD) IL CENTRO
ACQUISISCE LE CONFERME
RACCOLTA DELLE ALLA PARTECIPAZIONE
g LE EVENTUALI LISTE D'ATTESA SONO|
ORGANIZZAZIONE E Responsabile 3. ACQUISIZIONE ESQ‘TFEES’;’E;(;:Z AL |Responsabile c ONEIE:&:UDIEZL?SEENTI :éf’\::ﬂ'\\//g& paRTE  |Responsabile Uficio/altra NON SI RILEVANO ‘CREATE SU BASE FIRST COME/BEST
EROGAZIONE ATTIVITA'  [Settore/Responsabile CONFERME E GESTIONE [ = ey |Settore/Responsabile NON APPLICABILE EED EVENUTALE | DRGL UTENTL A unita di personale Vincolata regolamento COMPORTAMENTI A RISCHIO MoLTO 8ASSO SERVED COME DA REGOLAMENTO MOLTO BASSO MoLTO BASSO
FORMATIVE Ufficio LISTE D'ATTESA Ufficio - dell'Ufficio CORRUZIONE PUBBLICATO SU SITO




ORGANIZZAZIONE E
EROGAZIONE ATTIVITA'
FORMATIVE

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

4. SOMMINISTRAZIONE
ATTIVITA' FORMATIVE

SOMMINISTRAZIONE DI
ATTIVITA' FORMATIVE
(CORSI,
AUTOAPPRENDIMENTO,
ECC) CON COLLABORATORI
MADRELINGUA

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

NON APPLICABILE

4. ATTIVAZIONE DI
ATTIVITA' FORMATIVE IN
LINGUE STRANIERE
RIVOLTE AGLI UTENTI
SELEZIONATI CON
MODALITA' PREVISTE DA
REGOLAMENTO

SONO ATTIVATE CLASSI DI
CORSI DI LINGUA
STRANIERA (INGLES,
TEDESCO, SPAGNOLO E
CINESE). | CORSI, TENUTI
DA COLLABORATORI
MADRELINGUA ESTERNI,
RICHIEDONO LA
COMPILAZIONE DI UN

REGISTRO DI PRESENZE DEI

CORSISTI.

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

regolamento

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

TRAPARENZA NELLA
COMPILAZIONE DEI REGISTRI DI
PRESENZA

| COLLABORATORI ESTERNI
CONTROLLANO LA CORRETTA
COMPILAZIONE DEL REGISTRO
DI PRESENZE

ORGANIZZAZIONE E
EROGAZIONE ATTIVITA!
FORMATIVE

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

5. RILASCIO ATTESTATI DI
FREQUENZA

PREDISPOSIZIONE DEGLI
ATTESTATI DI
PARTECIPAZIONE PER
CIASCUN CORSISTA CHE
ABBIA SODDIFATTO |
REQUISTI DI FREQUENZA
STABILITI DAL
REGOLAMENTO DEL
CENTRO

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

NON APPLICABILE

5. ACQUISIZIONE DEI
REGISTRI DI PRESENZA,
ELABORAZIONE E
DISTRIBUZIONE DELGI
ATTESTATI DI
PARTECIPAZIONE

ACQUISITI | REGISTRI DI
PRESENZA DAI
COLLABORATORI PER
CIASCUNO DEI CORSI
ATTIVATI, SONO
PREDISPOSTI ATTESTATI DI
FREQUENZA A FIRMA DEL
PRESIDENTE DEL CENTRO
PER GLI UTENTI CHE
AVRANNO RISPETTATO |
REQUISITI STABILITI DAL
REGOLAMENTO DEL
CENTRO (PUBBLICATO SUL
SITO ISTITUZIONE DEL
POLITECNICO)

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

regolamento

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

MOLTO BASSO

| REGISTRI DI PRESNZA SONO
VISIONABILI PRESSO LA SEGRETERIA
DEL CENTRO.

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

TRASPARENZA NELLA
REALIZZAZIONE DEI REGISTRI DI
FREQUENZA

I REGISTRI DI FREQUENZA DAI
QUALI SONO CALCOLATE LE ORE
CHE CIASCUN CORSISTA HA
FREQUENTATO SONO
VISIONABILI PRESSO LA
SEGRETERIA DEL CENTRO

ORANIZZAZIONE E
SOMMINISTRAZIONE DEI
CORSI DI LINGUA ITALIANA

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

1. ACQUISIZIONE DATI
STUDENTI STRANIERI E
SOMMINISTRAZIONE
‘CORSO DI LINGUA ITALIAN

SU INDICAZIONE
DEGUFFICI RELAZIONI
INTERNAZIONALI E

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

NON APPLICABILE

1. CREAZIONE DEL
REGISTO DEI
PARTECIPANTI E
SOMMINISTRAZIONE DEL
CORSO DI LINGUA
ITALIANA

SU INDICAZIONI
DELL'UFFCIO RELAZIONI
INTERNAZIONALI E DEI
SINGOLI DIPARTIMENTI,
SONO INSERITI NEL
REGISTRO DEI
PARTECIPANTI | NOMI
DEGLI STUDENTI
INCOMING ERASMUS E |
DOTTORANDI STRANIERI.
GLI INTERESSATI SONO
QUINDI INVITATI A
PARTECIPARE AL CORSO DI
LINGUA ITALIANA PER
PRINCIPIANTI SECONDO IL
CALENDARIO
CONCORDATO CON GLI
STESSI.

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

Discrezionale

prassi dell'ufficio

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

MOLTO BASSO

IL CORSO NON RAPPRENSENTA
ALCUN RISCHIO DI CORRUZIONE IN
QUANTO TRATTAS! DI MERA
ATTIVITA' FORMATIVA

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

ACQUISIZIONE DI TUTTI GLI
ASPIRANTI CORSISTI E
SOMMINISTAZIONE DEL CORSO

SONO ACCETTATI ALLA
FREQUENZA DEL CORSO TUTTI |
PARTECIPANTI STRANIERI AL
PROGRAMMA ERASMUS
NONCHE' | DOTTORANDI
STRANIERI CON CONTRATTO
CON IL POLITECNICO DI BARI




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

® Esecutors Azione DEL
2 Responsablle Fase Durata della Fase H Tipologla di attivith STATO DI ATTUAZIONE
. Responsablle attivith H g (in ogni cella 3 Attivita vincolata va COMPORTAMENTO A C INDICATORI DI S000ETTO
DESCRIZIONEATTIVITA | o oopey un mend a tendina) & DESCRIZIONE FASE | (In ogni cella & presents | (Indicare Ia durata In GIORNI o £l DESCRIZIONE AZIONE Fema | & ‘ lonale | PISclPlinatada Peceita | oo o 2IONE MOTIVAZIONE RISULTATO MISURE In Da £
colla & presente tondl ] prese ttivita discrezi AT
z un mend a tendina) | specificare NON APPLICABILE) 2 = 2 ment a tendina*/) T acH B rpartars solo is caso &I PROBABILITA’ Attuare)
« a ) Impatto con valors diverso da
ALTO £ aLTISSINO"

Ufficio C Elaborazion Responsabile Uffico/altr Non s ilevano comportamenti a rischi Uffcio Concorsl, immatricolazioni,
co Responsabile Uficio 11 sboratione non applcabile 111 Eiaborstione bando di concorso | ResPensable Ufico/aira Vincolata fonte normativa fon sirlevana comportamenti ischio Bassh veDIo clo Concors), mmatricladior)
iscrizioni lie Archi - diconcorso Ufficio - unita di personale dell Ufficio dicormuzione iscrizoni e dirito allo studio

Uffiio C Responsabie Ufico = Elaborazione e p nonappicable 112 Pubblicazione del bando di Responsabile Uficio/atra Vincolata fonte normativa Non s ilevano comportamenti  rischio anssh Eoio Uffico Concors), immatricolazioni,
iscrizioni di concorso Uicio unita di personale dell Uffcio di corruzione iscrizioni e dirito allo studio

Ufficio C 1l procedur Responsabile Uffico/altr Non s ilevano comportamenti a rischi Uffcio Concorsl, immatricolazioni,
co Responsabile Uficio 11 2l procedura non applcabile 113 Ricezione domande online esponsablle Ufico/altra Vincolata fonte normativa fon s rilevana comportament 3 ischlo BassA veDIo clo Concors), mmatricladir)
iscrizioni lie Archi - concorsuale Ufficio - unita di personale dell Uffcio dicormuzione iscrizoni e dirito allo studio

Uffiio C P ala procedura Verifca delle domande di Responsabile Ufficio/altra Mancata verifica dei dati al fine di Uffcio Concorsi, immatricolazioni,

Responsabile Uficio 11 P non applicabile 114 P /: Discrezionale regolamento ; Ao BASSA MEDIO
iscrizioni concorsuale Uicio partecipatione pervenute unita di personale dell Uffcio favorire uno o pil soggetti iscrizioni e dirito allo studio
Mancata verifica dei dati al
Ufficio C alla procedura Responsabile Uffico/altra A N Uffcio Concorsl, immatricolazioni,
Responsabile Ufficio 11 P non applicabile 115 eventuali esclusioni =pe /- e di favorire uno o pi ALTO BASSA MEDIO
iscrizioni lie Archi - concorsuale Ufficio - unita di personale dell Uffcio iscrizoni e dirito allo studio
soggett

Uffiio C alla procedura Responsabile Ufficio/altra il comportamento arischio & nella Ufficio Concorsi, immatricolazion;

oo Responsabile Ufficio 11 A o non applicabile 116 Nomina commissione esaminatrice | | "esPe e TIREEEE Discrezionale prassi dellufficio proposta dei componenti della Ao BASSA MEDIO e o
P commissione da parte dei dipartimenti
Nomina dei responsabili di aula e il comportamento a ischio & nella .
Uftiio C alla procedura Responsabile Ufficio/altra Uffcio Concorsi,immatricolazio
Responsabile Ufficio 11 non applicabile 117 dei gruppi di supporto per e " Discrezionale regolamento roposta dei componentidella a0 BASSA MEDIO
iscrizioni Jie Archi P = concorsuale Ufficio PP -1 EruppI Al supporio p unita di personale dell Ufficio & Pro " iscrizioni e diritto allo studio
attivita tecnico- amministrative commissione da parte dei dipartimenti
Tipologia di attivita
Ufficio C alla procedura Approvazione atti della Responsabile Ufficiofaltra | Attivita vincolata vs attivita poloe! . | non gestita dal Politecnico - Gestita da Ufficio Concorsi, immatricolazion,
Responsabile Ufficio 11 non applicabile 118 ' i (Disciplinata da /*scelta da mens a N
iscrizioni concorsuale Ufticio commissione unita di personale dell Uffcio | discrezionale o) CINECA iscrizioni e dirito allo studio
R R Tipologia di ativita .
Uftiio C alla procedura Responsabile Uffico/altra Attvita vincolata vs attivita non gestita dal Politecnico - Gestita da Uffcio Concorsi,immatricolazio
Responsabile Ufficio 11 P non applicabile 119 Pubblicazione graduatoria o> / (Disciplinata da /*scelta da menisa [ "°" & .
iscrizioni lie Archi - concorsuale Ufficio unita di personale dell Ufficio discrezionale foos et CINECA iscrizoni e irito allo studio
. p " . Responsabile Ampliamento della sfera .

Uffiio C i Ammissione Elaborazione e pubblicazione bando. o | piscregi " Ufficio Concorsl, immatricolazioni,

iscrizoni e dirito allo studio Locali (TAY) lo Sottore/Responsabile Ui e deomeorso 099 2 fonte normativa 4 alle procedure ALTo BASSA MEDio iscrizioni e dirito allo studio

s
Non si rilevano
Ufficio C d Elaborazione e pubblicazione bando. Uffcio Concorsi,immatricolazion;
uffici 21 bile Uffici 212 icio | Vincol: v i a rischio di .

iscrizioni e irito allo studio Locali (TAY) elo - di concorso Responsabile Ufficlo 3098 -t Ufficlo | Vincolata fonte normativa comportament! a rischio d iscrizoni e dirito allo studio

corruzione
. p . oo Responsabile .

Uffiio C i Ammissione . ase propedeutica alla procedura . Ufficio Concorsl, immatricolazioni,
o oo T Responsabile Settore/Responsabile Uffi 21 m“(:m:’ile L non applicabile 213 Ricezione domande on-line Ufficio/altra unita e o

personale dell'Uffi corruzione

ficio C di § deutica alls proced s dllesomanded Responsabile Mancata verifica dei dati al e .

Ufticio 2se propedeutica lla procedura Verifca delle domande di Uffcio Concorsi, immatricolazioni

Responsabile Ufficio 21 prop P Ufficio 5gg 214 unita di fine di favorire uno o piit ALTO BASSA MEDIO b
iscrizioni e irito allo studio Locali (TAY) - concorsuale - partecipatione pervenute iscrizoni e dirito allo studio
personale dell'Ufficio soggetti
Mancata verifica dei dati al
Uffiio C di Ammissione - fase propedeutica alla procedura non applicabile Jis et escusion altra unita di erutficio vorire uno o ALTO Ufficio Concorsl, immatricolazioni,
iscrizoni e dirito allo studio Locali (TAY) - concorsuale P! - personale dell'Ufficio P iscrizioni e irito allo studio
soggetti
i di usiva alla proced ol Responsabile Non si rilevano ., ,
Ufficio C Fase conclusiva alla procedura Approvazione atti della Uffico Concorsi,immatricolazioni,
21 P Responsabile Ufficio non applicabil 216 P Ufficio/altra unita di | Vincolata a rischio di
iscrizioni e irito allo studio Locali (TAY) concorsuale commissione iscrizoni e dirito allo studio
personale dell'Ufficio corruzione
. ' Responsabile .
Uffico Concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsidi Ammissione Fase conclusiva alla procedura o Uffcio Concorsl, immatricolazioni,
Responsal 21 L non applicabile 217 Pubblicazione della graduatoria | Ufficiolaltra ui
iscrizioni e dirito allo studio Locali (TAY) concorsuale ! 5 iscrizioni e dirito allo studio
personale dell'Ufficio corruzione

Uido o Gestione concorso locale di - - pand Responsabile Ampliamento della sfera di e .

icio Concorsi,immatricolazion, laborazione e pubblicazione bando . fcio Concorsi,immatricolazion
ammissione al Corso di aurea in Settore/Responsabil 31 P Responsabile Ufficio non applicabil 311 unita di fonte normativa ammissibilita alle procedure ALTO BASSA ALTO
iscrizioni e irito allo studio di concorso iscrizioni e dirito allostudio
Disegno Industriale personale dell'Ufficio concorsuali
Gestione concorso locale i Responsabile evano
Uffico Concorsi, immatricolazioni, . . 5 Elaborazione e pubblicazione bando. - Usfic Pubblicazione del bando di o T e gt Uffcio Concorsl, immatricolazioni,
Corso dilaurea in ufficio 31 s Responsabile Ufficio 3099 312 Ufficiolaltra unita di | Vincolata a rischio di
iscrizioni e dirito alo studio diconcorso concorso " iscrizioni e dirito alo studio
Disegno Industriale personale dell'Ufficio corruzione
Ufficio Concors’, immatricolazion, Gestione concorso ocale df Fase propedeutica lla procedura Responsabile non i itevano Uffico Concors, immatricolazioni,
g g ammissione al Corso dilaureain | Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 31 prop ” Responsabile Ufficio non applicabil 313 Ricezione domande on line Ufficio/altra unita di  |Vincolata a rischio di ’ g
iscrizoni e dirito allo studio concorsuale iscrizioni e dirito allo studio
Disegno Industriale personale dell'Ufficio corruzione
Gestione concorso locale di Responsabile mancata verifica dei dati al
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Fase propedeutica ala procedura verifca delle domande di - N 5 o N Uffclo Concorsl, immatricolazioni,
" ammissione al Corso dilaureain | Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 31 prop L Responsabil non applicabile 314 unita di fine di favorire uno o pii ALTO MEDIA ALTO
iscrizoni e dirito allo studio - concorsuale - partecipazione pervenute iscrizioni e dirito allo studio
Disegno Industriale personale dell'Ufficio soggetti
" ! Gestione concorso locale di ceutin ol proced Responsabile mancata verifica dei dati al " .
Ufficio Concors, immatricolazioni, Fase propedeutica ala procedura . Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
ammissione al Corso dilaurea in | Responsabile Settore/Responsabi 31 pron ” Responsabile Ufficio non applicabil 315 eventualiesclusioni Ufficio/altra unita di  |Vincolata prassi dell'ufficio fine di favorire uno o piu ALTO MEDIA ALTO
iscrizoni e dirito allo studio concorsuale iscrizoni e dirito allo studio
Disegno Industriale personale dell'Ufficio soggetti
Nomina di componenti della
" . Gestione concorso locale di deuticaala proced Responsabile commissione di concorso " .
Ufficio Concors, immatricolazioni, Fase propedeutica alla procedura i . Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
ammissione al Corso dilaurea in | Responsabile Settore/Responsabi ER pron ” Responsabile Ufficio non applicabile 316 Nomina unita di prassi dell'ufficio condizionabili o con ALTO BASSA MEDIO
iscrizoni e dirito allo studio concorsuale iscrizioni e dirito allo studio
Disegno Industriale personale dell'Ufficio interesse a favorire candidati
della selezione segnalati.
attivita a cura della
Ufficio Concorsi, immatricolazion Gestione concorso ocale df Fase propedeutica ala procedura rednione de quesi ggetto dells | oo commissione - diffusione Uffcio Concorsi,immatricolazioni,
. g ammissione al Corso dilaurea in | Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 31 P Responsabi non applicabile 317 a8 ici unita di | Discrezi ALTo BASSA MEDIA . g
iscrizoni e dirito allo studio - concorsuale -t prova anticipata del contenuto iscrizoni e dirito allo studio
Disegno Industriale personale dell'Ufficio
delle prove
Ufficio Concorsi, immatricolazioni Gestione concorso ocale df Fase conclusiva alla procedura Approvazione atti della Responsabile Non si rlevane Ufcio Concorsi, immatricolazioni
b g ammissione al Corso di laureain | Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 31 L Responsabil non applicabi 318 o Ufficio/altra unita di Vincolata regolamento comportamenti a rischio di q g
iscrizoni e dirito allo studio concorsuale commissione 5 iscrizoni e dirito allo studio
Disegno Industriale personale dell'Ufficio corruzione




Uficio Concorsi, immaticolazioni,

Gestione cancorso locale di

Fase conclusiva alla procedura

Responsabile

Ufficio Concorsi, immatricolazion,

Ufficio Concorsi, immatricolazion, iscrizioni e diritto allo studio

3 |ammissione al Corso di laurea in 31 non applicabi 319 Pubblicazione della graduatoria | Ufficiolaltra unita
iscrizioni e dirito alo studio concorsuale y iscrizioni e diritto alo studio
Disegno Industriale personale dell'Uffi
. . Responsabile Non si rilevano .
Ufficio Concors, immatricolazioni, Uffico Concors), immatricolazioni,
) 4 utficio a1 verifca procedura automatizzata ufficio non applicabi a1 controllo domande on fine Ufficio/altra unita di | Vincolata a rischio di
iscrizioni e dirito allo studio iscrzioni e dirito allo studio
personale dell'Ufficio corruzione
Elaborazione documenti nterni di
lavoro (manuali procedure,
modulisica, Note informative, Responsabile Responsabile Non si rilevano
csap s enti utficio 51 non applicabile 511 unita di prassi dell'ufficio comportamenti a rischio di csap
ecc. e di comunicazioniallutenza utficio personale dell'Ufficio corruzione
iguardo le procedure inerenti il
settore
Responsabile N tta valutazione del
Uffcio Ricognizione tasse e contributi . P lon corretta valutazione Uffico Concors), immatricolazioni,
6 Responsal 61 e Responsal durata anno academico 611 Gestione Rimborsi e Conguagli Ufficio/altra u regolamento ALTO BASSA MEDIO
iscrizioni e diito allo studio studenti - studenteschi - possesso dei requisiti iscrizioni e diritto alo studio
personale del
Responsabile Proced cament
Gestione Piani di studio e cariere . °P . . . rocedura completamente
Ufficio Carriere Studenti 7 Responsal 71 Gestione Esami durata anno academico 711 Gestione deglistatini desame | Ufficio/altra Vincolata prassi dell'uff w
studenti automatizzata
personale del
Omissione di informazioni e
Responsabile dati (per es. delle delibere di
Gestione Piani di studio e cariere °P .
Ufficio Carriere Studenti 7 Responsal 71 Gestione Esami durata anno academico 712 Gestione esami a scelta libera o/altra unita regolamento P ALTO BASSA MEDIO
studenti ! dipartimento), per agevolare
personale dell Uficio
o student
Procedura completamente
Gestione Piani di studio e cariere altra unita di automatizzata pochi studenti
Ufficio Carriere Studenti 7 Responsal 71 Gestione Esami Responsal durata anno academico 713 Controllo verball di esame regolamento P ALTO BASSA MEDIO
studenti personale del vecchio rodinamento ancora
gestiti con statino
L di non si rilevano
Gestione Piani di studio e carriere altra unita d .
Ufficio Carrere Studenti LA Responsabile Ufficio 71 Gestione Esami Utficio 714 Archiviazione dei verbale di esame 1o diitticio | Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a rischio di Utficio Carriere Studenti
studenti ersonale dell'Ufficio
s corruzione
Mancata verifica dei
Gestone pian i st Responsabile criteri di legittimita di una
estione Piani distudio e carrere
Uffcio Carrere Studenti L b 71 Gestione Esami ufficio intero anno accademico 715 Annullamento esami Ufficio/altra unita di | Vincolata e dei criteri ALTO BASSA MEDIO
personale dell'Ufficio di annullamento degli esami
per agevolare lo studente
Responsabile Mancata verifica del
Gestione Piani di studio e carriere . 5 Ui . . T - requisiti al fi ici . .
Ufficio Carrere Studenti LI e Responsabile Ufficio 81 utficio tra ottobre e dicembre 811 Gestione passaggi i percorso | Ufficiolaltra unita di | Vincolata regolamento possesso dei requisiti al fine ALTO BASSA MEDIO Ufficio Carriere Studenti
personale dell' Uficio di agevolare uno studente
possesso dei requisiti e di ispetto delle
UdoCarteresudens | @ | Oetone Panidl st carire Responsabie o o o st icamire aaa [Ceterevsmennigesoc) fepobieuiico/is — — et v s ALt Bassa mepio Utficio Garrere Studenti
P studente - Non
Uffcio Carrere studenti g | Cestione Pianidistudio e carriere Responsabile Ufficio 81 Durante lintero anno accademico 813 Chiusura carrere studenti Responsabile Ufio/aktra Vincolata prassi delluffcio Manceto spetto def requisit prevsti - ALTO MEDIA MEDIO Ufficio Carriere Studenti
studenti - e unita di personale dellUffcio Aerazione dei dati
Omissione di atti e dati (per ., delibere.
didipartimento), omissione
Gestone pian di stulio e camere Verica carrapre-lrese | nellacquisizione della documentazione
Ufficio Cartiere studenti 8 Responsabile Ufficio 81 Durante ntero anno accadernico 814 consegna pratiche per sedute di > ! Vincolata prassi delluffcio necessaria, non fispetto dei requisiti ALTO BASSA MEDIO
studenti unita i personale dellUffcio
laurea previst, inosservanza dele regole
procedurali alterazione dei dati i ati
amministrativi (per es. statini), per
agevolare o studente
Gestione Piani distudio e carriere Predisposizione, produzione e | altra unita i personale .
Ufficio Cartiere studenti 8 Responsabile Ufficio 81 Durante ntero anno accadernico 815 P P e Discrezionale prassi delluffcio Alterazione dei dati ALTO BASSA MEDIO
studenti distribuzione pergamene di laurea dellUffcio
Previsione requisiti personalizzati al fine
Uffcio G e Elaborazione ¢ pubblicazione bando Responsabile Uffico/altra
9 Responsabile Ufficio 91 ” Responsabile Ufficio Durante lintero anno accademico 911 Elaborazione bando P : Vincolata regolamento difavorir la selezione di determinati ALTO BASSA mEDIO
iscrzioni diconcorso unita i personale dellUfficio
candidati segnaati.
ficio C e Elaborazione e pubblicazione ban Responsabile Uffiio/altr Nonsirilevano comportamenti a ischi ficio Concorsi, immatricolazioni
vfficio 9 Responsabile Ufficio 91 sborazione ¢ pubblicazione bando Responsabile Ufficlo 1508 912 Pubblicazione del bando esponsabile Uficio/afra Vincolata regolamento fon siilevano comportamenti a ischio Uffico Concorsi colarior
iscrzioni diconcorso unita i personale dellUfficio dicorruzione iscrzioni e dirito alo studio
ficio C e F deutica all; r Responsabile Uffiio/altr Nonsirilevano comportamenti a ischi ficio Concorsi, immatricolazioni
vfficio 9 Responsabile Ufficio 91 ase propedeutica alla procedura Responsabile Ufficlo 3088 913 Ricezione domande online esponsabile Uficio/afra Vincolata regolamento fon siilevano comportamenti a ischio Uffico Concorsi colatior
iscrzioni unita i personale dellUffcio dicorruzione iscrzioni e dirito alo studio
ficio C e I . ficofalr Mancata verf L ficio Concorsi, immatricolazioni
Ufficio . Responsable Ufico 01 Fase propedeutica alla procedura - 01e Ve domande i parecipasione|  FeSPOnSable Uffco/akra Vincolata egolamento ancata verfca dei dti I fine di aLTO BASSA MEDIO Ufficio Concors), immatricolazio
iscrzioni - concorsuale o unita i personale dellUfficio favorire uno o pils sogge iscrzioni e dirito alo studio
Uffcio < Fase propedeutica allaprocedura Responsabile Ufficio/altra Ampliamento della fera di Uffico Concors), immatricolazioni,
9 Responsabile Ufficio 91 prop: Ly licabil 915 Eventuali esclusioni P /: Vincolata regolamento Pl ALTO BASSA MEDIO
iscrizioni e dirito alo studio (Studenti part-time) - o unita i personale dellUfficio ammissiilta alle procedure concorsual iscrizioni e diritto alo studio
Uffcio e Fase conclusiva alla procedura Approvazione e pubblicazione | Responsabile Uffcio/altra Errata impostazione dell tabelle al fine Uffico Concors), immatricolazioni,
9 Responsabile Ufficio 91 Responsabile Ufficlo 30 916 X Vincolata regolamento © ALTO BASSA MEDIO
iscrizioni e dirito alo studio (Studenti part-time) ” - concorsuale i s o della graduatoria i merito | unita di personale dellUfficio o difavorire uno o pil soggeti iscrizioni e diritto alo studio
Omissione di informazion e/o dati. Ad
Uffcio < Gestione amministrativo- contabile in concomitanza della valdita della Responsabile Ufficio/altra Uffico Concors), immatricolazioni,
9 Responsabile Ufficio 01 Responsabile Ufficio 917 Stipula dei contratti e /e Vincolata regolamento esempio rallentanto  tempi i ALTO BASSA MEDIO
iscrizioni e dirito alo studio (Studenti part-time) - dei contratti di collaborazione sraduatoria o unita i personale dellUfficio iscrizioni e diritto alo studio
elaborazione owvero omettendo dati
Uffcio e Responsabile Ufficio/altra Errata impostazione dell tabelle al fine Uffico Concors), immatricolazioni,
9 Responsabile Ufficio 91 12 mesi 918 Scorrimento delle graduatorie P /e Vincolata regolamento s N ALTO BASSA MEDIO
iscrizioni e dirito alo studio (Studenti part-time) - o unita i personale dellUfficio difavorire uno o pil soggeti iscrizioni e diritto alo studio
Ufficio C 2 Responsabile Ufficio/altra Non corretta valutazione del possesso Uffico Concors), immatricolazioni,
fici i v i in fonte norr ALTO BASSA MEDIO
iscrzioni e dirito allo studio 0 agiistudenti Responsabile Ufficio o0 Gestione Bridge 128ganmo o1t erfca deirequist unita i personale dellUffcio Vincolata fonte normativa ei requisit iscrzioni e dirito alo studio
Gestione progettidi finanziamento
Uffcio 2 bile Uffcio/alt Nonsi il rtamenti a ischi Uffico Concors), immatricolazioni,
co 1 autogestite Responsabile Ufficio 11 ) m1 Elaborazione Bando esponsablle Uffdo/altra Vincolata regolamento fon sirlevano comportamenti a ischio clo Concorsl immatricolazion
iscrizioni e dirito alo studio diconcorso 1 unita i personale dellUfficio i corruzione iscrizioni e diritto alo studio
daglstudeni
Gestione progettidi finanziamento
Ufficio Concors, immatricolazioni, ! Elaborazione e pubblicazione bando Responsabile Ufficio/altra Nonsi rilevano comportamentia ischio Uffico Concors), immatricolazioni,
) 11 |agiistudenti- attvita autogestite Responsabile Ufficio 11 P Responsabile Ufficio 36 n12 Pubblicazione Bando > / Discrezionale regolamento >
iscrizioni e dirito allo studio sl diconcorso unita i personale dellUffcio dicorruzione iscrizioni e dirito allo studio
gl studenti
Gestione progettidifinanziamento
Uffcio G Ricezione domande di Responsabile Ufficio/altra Accettazione domande fuoridei termiri, Uffico Concors), immatricolazioni,
1 autogestite Responsabile Ufficio 11 40gg. 1113 <P /: Vincolata regolamento ALTO BASSA MEDIO
iscrizioni e dirito alo studio praiett concorsuale 1 finanziamento unita i personale dellUfficio aleraione dati domande iscrizioni e diritto alo studio
Gestione progettidi finanziamento
Ufficio Concors, immatricolazioni, ! Fase propedeutica alla procedura Responsabile Ufficio/altra Mancata verifca dei dati al fine di Uffico Concors), immatricolazioni,
N 11 [aglistudenti - ativita autogestite Responsabile Ufficio 11 prov ® Responsabile Ufficio non applicabile 114 Verifica domande i finanziamento P /: Vincolata regolamento N ALTO BASSA MEDIO
iscrizioni e dirito allo studio sl concorsuale unita i personale dellUffcio favorire uno o pils soggetti iscrizioni e dirito allo studio
gl studenti
Gestione progettidifinanziamento
Uffcio Responsabile Ufficio/altra Mancata verifica dei dati al fine di Uffico Concors), immatricolazioni,
1 autogestite Responsabile Ufficio 11 non applicabile 11 eventuali esclusioni P /- Vincolata regolamento ALTO BASSA MEDIO

iscrizioni e diritto allo studio

dagli studenti

concorsuale

unita di personale dell Ufficio

favorire uno o pil soggetti

iscrizioni e diritto allo studio




Gestione progett di finanziamento

Approvazione e pubblicazione
dellelenco delle iniziative

Ufficio C Fase conclusiva alla procedura Responsabile Uffico/altra Ampliamento della sfera di Uffcio Concorsl, immatricolazioni,
1 autogestite Responsabile Ufficio 11 o Responsabile Ufficio 15gg 116 approvate; subordinata alla verifica | """ /: Vincolata regolamento Pl ALTO BASSA MEDIO
iscrizoni e dirito allo studio - concorsuale - unita di personale dell Ufficio ammissibilta alle procedure concorsual iscrizoni e dirito allo studio
daglistudenti della Commissione Dirito allo
Studio
Ufficio Concorsi, immatricolazio Gestione progetti di finanziamento altra unit di personale Riconoscimento indebito del contributo Uffcio Concorsi, immatricolazio
‘ . immatricolationt, i i - attivita fici nefic economi i ALTO BASSA MEDIO 1o Concorsl, mmatricolation’,
et 12 [aglistudenti - attivita autogestite Responsabile Ufficio 121 richiesta benefici economici Responsabile Uffico 5/7¢g 1211 Agevolazioni per tasse Uity Vincolata asoggetti requisiti e ot
daglistudenti previsti
. Servizio di trasporto personalizzato Ricezione richieste trasporto ed
Ufficio C diversamente altra unit di personale Non s ilevano comportamenti arischio Uffcio Concorsl, immatricolazioni,
12 Responsabile Ufficio 122 per raggiungere le sedi del Responsabile Uffico non applicabile 1221 organizzazione di uno o due turni e Discrezionale prassi delluffcio P
iscrizoni e irito allo studio abil e relativa commissione -2 dellUffico i corruzione iscrizoni e dirito allo studio
Politecnico giomalieri
Uffiio C diversamente Agevolazioni per materiale didattico- Fotocopie gratuite presso il Centro | altra unita di personale Non s ilevano comportamenti  rischio Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
fii i
iscrizoni e dirito allo studio 2| abili e elativa commissione Responsabile Uffici 23 fotocopie Responsabile Uffico non applicabile 2t Stampa di Ateneo dellUffcio Vincolata regolamento di corruzione iscrizioni e dirito allo studio
Fornire attrezzatura didattica
Ufficio C diversamente specifica a ragazi con dificolta Responsabile Ufficio/altra Non s ilevano comportamenti arischio Uffcio Concorsl, immatricolazioni,
2 Responsabile Uficio 124 Richiesta ausil tecnologic Responsabile Uffco i cerca di prowvedere in maniera tempestiva 1241 ‘ e P / Vincolata regolamento ”
iscrizoni e dirito allo studio abil e relativa commissione -4 motorie e/o agli organi di senso (| unita di personale dell'Ufficio di corruzione iscrizoni e dirito allo studio
vista e udito)
Non corretta valutazione del possesso
Uffiio C diversamente Responsabile Settore/Responsabile Affiancamento tutor indiiduati in | - Responsabile Ufficio/altra Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
Concors. 12 . ‘ Responsabile Settore 125 Tutorato - Affiancamento ” /Resp s788 1251 ¢ i Vincolata regolamento deirequist allo scopo di recutare ato BASSA MEDIO
iscrizoni e irito allo studio abil e relativa commissione Uicio base ad una procedura diselezione | unita i personale dell Ufficio ancidat pareol iscrizioni e dirito allo studio
Ufficio C diversamente Farsi portavoce ed interprete delle | altra unita di personale Non s ilevano comportamenti arischio Uffcio Concorsl, immatricolazioni,
12 Responsabile Ufficio 126 Mediazione con Docenti Responsabile Ufficio sicerca di prowvedere in maniera tempestiva 1261 por P e Discrezionale prassi delluffcio P
iscrizoni e irito allo studio abil e relativa commissione . -6 dificolta dello studente dellUffico di corruzione iscrizoni e dirito allo studio
Uffco G diversamente Responsabile Settore/Responsabile Favorire ed agevolare la mobilta Responsabile Non s ilevano comportamentia ischio Ufficio Concors), immatricolazion
2 : Responsabile Ufficio 127 Supporto scambi internazionali P P non applicabile 1271 allestero anche con il contributo P Discrezionale fonte normativa s N o
iscrizoni e irito allo studio abil  relativa commissione icio o . ', | settore/Responsabi ufficio i corruzione iscrizioni e dirito allo studio
Uftiio C Elaborazione e pubblicazione bando. Responsabile Non s ilevano comportamenti arischio Uffcio Concorsi, immatricola
13 Responsabile Ufficio 131 non applicabile 1311 Pubblicazione Bando Vincolata regolameno
iscrizioni e diritto allo studio laurea. P diconcorso. PPl = Settore/Responsabile Ufficio & i corruzione iscrizioni e diritto allo studio
Uffiio C fase propedeutica alla procedura Responsabile Non s ilevano comportamenti a rischio Ufficio Concorsl, immatricolazioni,
iscrizoni e dirito allo studio B Jaurea Responsabile Ufficio B concorsuale Responsabile Uficio non applicabile B2 Ricezione domande di Borsa Settore/Responsabile Ufficio Vincolata regolameno di corruzione iscrizioni e dirito allo studio
Non coretta valutazione del possesso
Uftiio C fase propedeutica alla procedura Responsabile Uffcio Concors), immatricolazi
13 Responsabile Ufficio 131 Responsabi non applicabile 1313 Verifica domande di borsa Vincolata regolameno dei requisiti allo scopo di reclutare
iscrizioni e difitto allo studio laurea e concorsuale s eel 1 Settore/Responsabile Ufficio & ! P iscrizioni e difitto allo studio
candidati particolari
Uffiio C fase propedeutica alla procedura Responsabile on corretta valutazione del possesso Ufficio Concorsi, immatricolazion;
13 Responsabile Ufficio 131 pro s Responsabile Ufficio non applicabile 1314 eventuali esclusioni P Vincolata regolameno dei requisit allo scopo di reclutare N : o
iscrizoni e dirito allo studio laurea concorsuale Settore/Responsabile Ufficio e oo iscrizoni e dirito allo studio
candidati particolari
(Approvazione e pubblicazione
dellelenco delle iniziative
Uftiio C Fase conclusiva alla procedura Responsabile Non s ilevano comportamenti arischio Uffcio Concorsi, immatricola
13 Responsabile Ufficio 131 Responsal non applicabile 1315 approvate; subordinata ala verifica Vincolata regolameno
iscrizoni e dirito allo studio laurea P - concorsuale P PP - porovate; Settore/Responsabile Ufficio & di corruzione iscrizoni e dirito allo studio
della Commissione Dirito allo
Studio
Supporto ale scrizionel
Uffiio C Fase intermedia procedura R Non s ilevano comportamenti  rischio Ufficio Concorsl, immatricolazioni,
et oot 1 studenti part- Responsabile Ufficio 141 T edap Responsabile Ufficio 3088 1811 integralemnte on-line degli altra units di personale Vincolata regolameno o e e oot
time studenti (Ufficio
fondiai Eventuali Omissione di informazioni /0
Uftiio C Gestione attivita didattiche Responsabile Settore/Responsabile Uffcio Concorsi,immatricolazio
15 Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 151 P re/Respy 20gg. 1511 Liquidazion compensi - Responsabile Uficio/altra Vincolata dati. tempi di ALTO BASSA MEDIO b
iscrizoni e dirito allo studio integrative integrative uffi — X i iscrizoni e dirito allo studio
Rendicontazione unita di personale dell Uffcio elaborazione oero omettendo dati,
Uffico Concorsi, immatricolazioni, Non s ilevano comportamenti arischio Ufficio Concorsl, immatricolazioni,
o 16 6.1 verifica procedura automatizzata non applicabile 1611 controllo domande on line: Responsabile Uffico/altra Vincolata regolameno P e o
unita di personale dell Uffcio
Uffico Attivita tecniche ed ciaboratione di indicatori i Responsabile o At tcrche o
I . . informatiche per le procedure e
17 11 efficienza, efficaci e qualita della ufficio NON APPLICABILE 1711 interno ed estero unita di prassi dell'ufficio Omissione di informazioni /o dati alto molto bassa medio per lep
senviziinformatizzati per la performance o senviziinformatizzati per la
didattica” dattica personale dellUfficio didattica”
Uffico Ativita tecniche ed s » Responsabi Responsabile o At tcrche o
I roduzione diindicatori i effcienza, " i informatiche per e procedure e
17 Responsabile Settore/Responsabils 12 Settore/Responsabile NON APPLICABILE 1712 interno ed esterno unita di prassi dell'ufficio Omissione di informazioni e/o dati alto molto bassa medio perte pf
senviziinformatizzati per la performance efficacia e qualita della didattica senviziinformatizzati per la
. ufficio personale dell'Ufficio -
didattica didattica
Implementazione del Cruscotto
ul::m A‘m'\:ué tencre s Responsabile Gl Didatin tamite reespero | Responsabile uv::.a s e o4
e omtaott :e‘:‘a“" ¢ 18 | Gestione del Data Mart Settore/Responsabill 21 Gestione del Data Mart didattica | Settore/Responsabile 15 giorni 1811 degli esami e delle attivita Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento ‘Omissione di informazioni efo dati alto molto bassa medio fimitoviots :; e
didattiche aggiomate allultimo " T
dattic” utficio g6 personale dell'Ufficio St
anno in corso.
Implementazione del Cruscotto
Uffico Attivita teciche ed Uffclo Attvita tecniche ed
informatiche per le procedure e Gestone delData Martcarere. | oo oante del Didattic ramite recupero | Rosponsablle informatiche per le procedure e
perep 18 | Gestione del Data Mart Responsabile Settore/Responsabi 22 Settore/Responsabile 15 giorni 1812 i unita di prassi dell'ufficio Omissione di informazioni /o dati alto molto bassa medio perle o
serviziinformatizzati per la studenti e serviziinformatizzati per la
St ufficio 2 g personale dell'Ufficio didattica”
allultimo anno n corso
Ufficio Attivita tecniche ed i Uffco Attvita tecniche ed
informatiche per e procedure e  Gestione Sistemi informativi e “ informatiche per le procedure e
19 [banche dati nazionalia supporto | Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 31 della analsie i NON APPLICABILE Omissione di nformazion /o dati alto bassa
2 informatizzat per la o datien - esariten senviziinformatizzati per la

didatica”

didattica”




Ufficio Attivita tecniche ed

Gestione Sistemi informativi &

Gestione degli eventi inerenti la

Responsabile

Ufficio Attivita tecniche ed
informatiche per le procedure e

informatiche per e procedure e N iccresi
Informatiche per le procedure & 20 [banche dati nazionalia supporto | Responsal 32 Gestione ESSE3. 1 giorno 2011 unita ‘Omissione di informazioni e/o dati alto bassa
servizinformatizzat per la il serviziinformatizzati per la
didattica” personale dell'Uffi didattica”
Uffcio Attvita tecniche ed
Uffiio Servizi Logistici a supporto Gestione Sistemi informativi e e degliimpegni sull aule informaiche per le procedure e
jriohmiting PP 20 [banche dati nazionalia supporto | Responsabile Ufficio 33 Gestione UP Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 2012 e e ol Ufficiolaltra unita di | Discrezionale prassi dell'ufficio Omissione di informazion /o dati alto molto bassa medio fSietovinte oo
della didattica
relative attrezzature personale dell'Ufficio didattica”
Ufficio Attivita tecniche ed Uffico Attivita tecriche ed
normatch per e procedre i Gesione st nformati o estoneBancs d Anagrte Gestone OW dat warehouse) iformatiche per e procedreei
perlep 20 |banche dati nazionalia supporto | Responsabile Ufficio 34 ! Responsabil 30 giorni 2013 ministero con tutti gli eventi delle | Responsabile Ufficio | Discrezionale prassi dell'ufficio Omissione di informazion e/o dati alto molto bassa medio perlep
senviziinformatizzati per la - studenti -4 servizinformatizzat per la
o della didattica singole carrere degli studenti -
didattica didatica
Uftico Attivita tecniche ed Conferimento alla segreteria Uffcio Attvita tecniche ed
¢ tudenti dei laureati informatiche per e procedure e
i nformatcatipe s 20 [banche dati nazionalia supporto | Responsabile Ufficio 3s nazionali Ufficio 60 giorni 2014 ;E“r‘f;’u‘(:s‘;v“;:'l‘:f‘::i:’:: Responsabile Ufficio | Discrezionale prassi dell'ufficio Omissione di informazioni e/o dati alto molto bassa medio S’;:{"“a "f“;zfmi: :; h‘””
didattica’” dell didattica Almalaurea didattica’”
Servizidedicatiall didattica e Affiancamento per la gestione
allapprendimento del software utile dellinsegnamento. Attivazione
Ufficio Servizi Logistici a supporto " i Uffcio Servizl Logitici a supporto
8! P 21 | Gestione LABIT 41 perlo svolgimento di esami e 1 giomo 2111 P Vincolata prassi dell'uffi Omissione di informazion e/o dati alto molto bassa medio 8! P
della didattica - - 3 della didattica
collegamenti intenet per svolgere del test d'accesso per corsi di
ticerche utilper a tesidilaurea Ingegneria e Disegno Industriale
Supporto nellutiizzo e controllo
della sicurezza delle postazioni di
Ufficio Servizi Logistici e Gestione delle postazione di | Non s il rtamentia ischi
ol g 2 S0BROMO |51 Gestione taBIT Responsabile Utficio a3 celmasil sveepmte agh sten | ReSPONSabile Utficio 1 giorno 2112 Gestione e ufficio prassi dell'ufficio e o 2 e
manutenzione delle attrezzature
del LABIT
Uffcio Servizi Logistici a supporto dell didattica
pramazlone dafYinserimento contattitelefonici / email; tenuta e non s rlevano
Ufficio Placement/Career Service | 22 | diretto dei laureati nel mondo del | Responsablle Ufficlo 21 Attivita i contatto con le Aziende NON APPLICABILE 611 Sagiormaments banche dut Responsabile Ufficio | Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a rischio Ufficio Placement/Career Service
lavoro corruzione
Job Placement e orientamento al faciitazione dellincontro tra i Organizzatlone Coreer Days e non si rilevano
Uficio Placement/Career Service | 22 Responsablie Ufficlo 22 NON APPLICABILE 621 Ufficio | Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a rischio Utficio Placement/Career Service
lavoro e ala Profession laureandi / laureati con le imprese -2
canalisocial corruzione
- | a contatti telefoni e email soggetti non si rilevano
Job Placement e orientamento a organizzazione giornate di
Ufficio Placement/Career Service | 22 Responsablie Ufficlo 22 e € NON APPLICABILE 622 Ufficio | Vincolata ufficio comportamenti a rischio Ufficio Placement/Career Service
lavoro e alla Profession orientamento
materiale informativo e gadget corruzione
st sl srtar . . " non si rilevano
d , sull d it elaby . i a rischi
Placement/Career Service 22 | defcurricula, sulle tecniche di Reaponsablle Ufficio 223 ormazione modalits elaborazione | g pongablle UMlalo NON APPLICABILE 631 organizzazione BruppI dilavoro | gagponsabile Ufficio ell'ufficio comportamenti a rischio Ufficio Placement/Career Service

lavoro, sulle opportunita formative
successive ala laurea.

CV e tecniche di lavoro

guidati e giornate formative

corruzione




" . . Durata della Fase o . N I DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita 9 Responsabile Fase (indicare la durata in s Esecutore Azione Attivita vincolata vs attivita Tipologia di attivita COMPORTAMENTO A RISCHIO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un & DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un " 5 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un . ) (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
N " ! N " GIORNI o specificare NON < N " discrezionale N - CORRUZIONE MOTIVAZIONE RISULTATO
ment a tendina) z ment a tendina) APPLICABILE) = ment a tendina) ment a tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO .
2 valorediverso da "ALTO € ALTISSIMO" (IMPATTO x PROBABILITA')
1) Gestione del procedimento
per la nomina del Direttore di Dichiarazione del Direttore di
Dipartimento; 2) Gestione del 1 Jindicione delle procedure; 2) Dipartimento e dei componenti
procedimento per la nomina del erificn s Invo clettorato: 3 dei vari organi dipartimentali
Attivita amministrativa a Direttore Vicario di imdio alls Diresione Gonerale dei 1) Indirizzamento delle Non siilevano comportamenti a| 7r 2 fattispecie 1bass circala insussistenza di Utilizzo di casella di posta
supporto degli Organi Responsabile Settore 3 Dipartimento; 3) Gestione dei Responsabile Ufficio non applicabile 3 sultati delle votasiont per Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso oy m"u’z’ione per la fattispecie 2: bass: 1 it i di conflitto di Jettronica e di applicath
Strutture Dipartimentali procedimenti per la costituzione uccessiv adem, _‘mem:’ M concessione di privilegi/favori la fattispecie 3: molto basso interessi, di incompatibilita TITULUS
e/oil rinnovo del Consiglio di . mmm: owvero di inconferibilita tenuto
Dipartimento e della Giunta, . conto dei fatti, delle attivita e
nonché dei Coordinatori d delle situazioni di contesto.
Sezione del Dipartimento
Attivita amministrativa a 1) Ricezione atto di iniziativa
supporto attivita di ricerca 1) Istruttoria per la Giunta o procedura; 2) istruttoria per la
- Consiglio Dipartimento; 2 delib ; 3) pubbl - - .
del Dipartimento: evemero, o 54 e o 1 ndiczzamento del Nonsi e comportamentia Uiz dicasll i osts
Ce i contratti di Ufficio 3 ’ Responsabile Ufficio 3 4 y Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso P bassa=1 1 Disciplina I ica e di applicati
delle pratiche deliberate per documentazione e acquisizione concessions di priviegi/favorl rischio corruzione TroLs
lavoro autonomo per I'emanatzione del bando e documentazione per prosieguo privile!
specifiche esigenze di successivi adempimenti procedura presso il CSA e inoltro
ricerca al CSA
1) Istruttoria della proposta
avanzata daldocente 1)indirizamento della
responsabile della attivita di
Conferimento assegni per la ioaren: 2) Dellberarione procedure/attivita ai ini della per Ia fattispecie 1:bassa—L; per
Attivita amministrativa a collaborazione ad attivita di v y concessione di privilegi/favori di ratisp : L P . Utilizzo di casella di posta
s . - 3 . . o Consiglio di Responsabile la fattispecie 2 -bassa=1; per la Non s rilevano comportamenti a -
supporto attivita di ricerca Responsabile Ufficio 1 ricerca ai sensi dell'art. 22 della Responsabile Ufficio non applicabile " Dirett Ufficio Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / fattispecie 3 bassac: per la rischio corruzione 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
del Dipartimento Legge n. 240/2010 e del P Ny N violazione del segreto d'Ufficio. pecie 3 bassa=1, b TITULUS
di istituzione dellassegno di fattispecie 4 bassa: 1
Regolamento di Ateneo ricerca: 3} Invio al CSA per 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto
’ diinteressi
I'emanazione del bando e
successivi adempimenti
1) Istruttoria della proposta
avanzata dal docente 1)indirizamento della
Conferimenti incarichi d responsabile della attivita di procedure/attivita ai fini della per Ia fattispecie 1:bassa=L; per
Attivita amministrativa a prestazione d'opera per attivita ricerca; 2) Deliberazione Responsabile concessione di privilegi/favori di s fatts e;ez baseact. pe fla Non siilevano comportamenti a Utilizzo di casella di posta
supporto attivita di ricerca | Responsabile Ufficio 1 di supporto alla ricerca ai sensi Responsabile Ufficio non applicabile 3 Consiglio di P Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / tisp! P molto basso Pe 1 Disciplina lettronica e di appli
v . " " Settore/Responsabile Ufficio o e fattispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione
del Dipartimento dellarticolo7,comma 6, del D.L. Dipartimento/Giunta/Direttore violazione del segreto d'Ufficio. fattispecie 4 bass TITULUS
n. 165/2001 di istituzione della borsa; invio al 3)Alterazione dei Tempi 4)Confiitto P :
CSA per 'emanazione del bando di interessi
e successivi adempimenti
1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
" delle attivita di ricerca; 2)
1) verifica copertura spesa; o
2) Deliberazione CdD; 3) Deliberazione del 1) Pilotamento di
Conferimento di borse di rasmissione al CSA ‘er CdD/Giunta: autorizzazione rocedure/attivita ai fini della "E"‘E 'a‘"s“;'eb“‘””l 1 per la Nomsivi amenti Utilizzo di casella di posta
N A . - . . - Ny " . . tispecie 2 -bassa=1; per jon sirilevano comportamenti a _— e
studio per attivita di Responsabile Ufficio 3 PEr | Responsabile Ufficio non applicabile 3 all'espletamento delle Responsabile Ufficio Vincolata regolamento P refatiivita al ir ? A molto basso ever P Molto bassa 1 Disciplina I diapplicat
rcarcn espletamento procedure di procedure selettive per concessione di privilegi/favori; attispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione Py
selezione e attribuzione Fattribusione della borsa 2) Conflitto di interessi fattispecie 4 bassa: 1
borsa
ed alla copertura della
spesa; 3)Trasmissione al
CSA per espletamento
procedure di selezione e
attribuzione borsa
1) Verifica della copertura
1) Inserimento della della spesa nell'ambito del
richiesta di acquisto Budget di Dipartimento, su
nell’applicativo DEPOTLAB; rogetti del responsabile -
S B s 1) Indirizzamento delle
2) Effettuazione delle delle attivita di ricerca; 2) e e
P P procedure/attivita ai fini della
consultazioni Autorizzazione del concessione di privilegi/favori;
Responsabile preliminari di mercato per Responsabile Direttore ovvero Responsabile N ) S 7| Perla fattispecie 1:alta=3; per la Utilizzo di casella di posta
P ttazi dell Settore/R bil N la definizi dell sett 3 Deliberazi del sett Di 2) Rivelazione di notizie fattispecie 2 bassa=1; per la molto basso Non si rilevano comportamenti a Molto bassa N Discipling y i amolicatt
rogettazione della gara ettore/Responsabile a definizione delle ettore/Resp non eliberazione del ettore/Resp riser iolazione del fattispecie 3 bassa<1; per la Hischio comuzlone. P
Ufficio specifiche tecniche; 3) Ufficio CdD/Giunta: autorizzazione Ufficio segreto dUfficio; 3) fattispecie 4 bassa: 1 TITULUS
nomina del responsabile all'espletamento della Alterazione dei t’empi- 5
del rocedura di gara e IS o
" procedura ci & Conflitto di interessi
procedimento; 4) autorizzazione della spesa;
individuazione dello 3)Trasmissione al CSA per
strumento/istituto espletamento procedure di
selezione del contraente
1) Inserimento delle i
.) . N - 1) Verifica della copertura
richieste nell’applicativo 5 N
della spesa nell'ambito del
Depot_Lab (nel quale P
) Budget di Dipartimento, su .
'vengono fornite le . " 1) Indirizzamento delle
P progetti del responsabile P
indicazioni del R procedure/attivita ai fini della
responsabile del delle attivita di ricerca; 2) concessione di privilegi/favori;
Acquisti di beni e servizi in procedimento); 2) Deliberazione del 2) Rivelazione di notizie ' pglr‘:"ammzd: mlﬁ] ;pelrIa rtamenti
. . . . - ; . . - . - . . - attispecie 2 bassa=1; per la rilevano comportamenti a
economia per il tramite del Responsabile Ufficio 3 B " . Responsabile Ufficio non applicabile 3 CdD/Giunta: autorizzazione Responsabile Ufficio Discrezionale N . P e 3b: vpe I molto basso ischi > Molto bassa 1 Disciplina regolamentare
Mercato elettronico definizione degli elementi all'espletamento della ! del e el flecio cormuzione
essenziali procedura di gara e segreto d'Ufficio; 3) fattispecie 4 bassa: 1
del contratto (capitolato autorizzazione della spesa; Alterazione dei tempi; 4)
Tecnico); 3) o ' Conflitto di interessi
P 3)Trasmissione al CSA per
determinazione "
. . espletamento procedure di
dell'importo della fornitura .
e g selezione del contraente
e del criterio di scelta
1) Verifica dei dati relativi
all'esercizio in corso ai fini
N PR della previsione
1) Inserimento previsioni di a previs! ,
nento p! dell'esercizio successivo; 2)
budget di dipartimento con ? >
. > Lo P § Interlocuzione con il i o
previsione finanziaria Responsabile T'uso dell e rsonale doconte & CSA Responsabile Non si ravvisano Nonsin
" i " icabil y : AN il rtamenti .
Veene o Settore/Responsabile 2 Ubudget/UGov allinterno | Settore/ non 3 personal " Settore/Responsabile Vincolata regolamento comportamenti a rischio nullo fon sirilevano comportamenti a Nulla 0 Disciplina regolamentare
Variazioni della Previsione -°P B/ 08 AN P per I'aggiornamento dei °P ! fischio corruzione
Ufficio del Bilancio Unico di Ufficio " PR N Ufficio corruzione
. dati contabili dei progetti;
Ateneo; 2) approvazione N
Consiglio di Dipartimento 3) Redazione delle schede
! P: di budget; Verifica dei dati
inseriti con il Settore
Bilancio




Gestione dei ricavi e dei
costi nonché rapporti con
'istituto cassiere

Dirigente

Competenza
Amministrazione Centrale

Gestione ed ampliamento
dati Esse3

Responsabile Ufficio

1) Inserimento offerta
didattica erogata e
programmata e interfaccia
con Ufficio AQ; 2)

inseri e controllo

propedeuticita; 3)
inserimento carico
didattico docenti e
abilitazione e supporto alla
verbalizzazione on line; 4)
interfaccia con segreteria
studenti; 5) gestione
segreteria didattica Dip.; 6)
gestione commissioni
d'esame

Responsabile Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si ravvisano
comportamenti a rischio
corruzione

Gestione attivita sedute di
laurea DEI

Responsabile Ufficio

1) attivita di sportello
laureandi; 2) costituzione
elenchi laureandi e
supporto Commissioni di
laurea; 3) archiviazione tesi
di laurea; 4)
aggiornamento sezioni di
competenza sito web

Responsabile Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si rawvisano
comportamenti a rischio
corruzione

Supporto al piano di
offerta formativa

Responsabile Ufficio

1) Gestione dati offerta
formativa; 2) gestione dati
copertura insegnamenti
offerti; 3) gestione
affidamento incarichi di
insegnamento per la parte
di competenza del Dip. e
supporto istruttorio per
Consiglio e Giunta; 4)
supporto ai CDS; 5)
supporto alla compilazione
delel schede SUA CdS

Responsabile Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio

Vincolata

regolamento

NOn si ravvisano
comportamenti a rischio
corruzione




" . . Durata della Fase o . N I DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita 9 Responsabile Fase (indicare la durata in s Esecutore Azione Attivita vincolata vs attivita Tipologia di attivita COMPORTAMENTO A RISCHIO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un & DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un " ] DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un . ) (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
N " 2 N " GIORNI o specificare NON | N " discrezionale N - CORRUZIONE MOTIVAZIONE RISULTATO
ment a tendina) ment a tendina) APPLICABILE) = ment a tendina) ment a tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO .
valorediverso da "ALTO € ALTISSIMO" (IMPATTO x PROBABILITA')
1) Gestione del procedimento
per la nomina del Direttore di Dichiarazione del Direttore di
Dipartimento; 2) Gestione del . Dipartimento e d ti
ipartimento; 2) Gestione del 1)indizione delle procedure; 2) partimento e det componenti
procedimento per la nomina del i ettorato: 3 dei vari organi dipartimentali
Attivita amministrativa a Direttore Vicario di “':V"'D":I: I‘)’:‘r’:lz:e ;?n:r'a‘e e 1) Indirizzamento delle Non i rilevano comportamentia| PeT 3 fattispecie 1ibass circa la insussistenza di Utilizzo di casella di posta
supporto degli Organi Responsabile Settore 3 Dipartimento; 3) Gestione dei Responsabile Ufficio non applicabile 3 sultati delle votasiont per Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso oy m"u'z’ione per la fattispecie 2: bass: 1 i i di conflitto di lettronica e di applicati
Strutture Dipartimentali procedimenti per la costituzione N ceion! per concessione di privilegi/favori la fattispecie 3: molto basso interessi, di incompatibilita TITULUS
successivi adempimenti di
e/oiltinnovo del Consiglio di i owvero di inconferibilita tenuto
Dipartimento e della Giunta, verifica & nomine. conto dei fatti, delle attivita e
nonché dei Coordinatori d delle situazioni di contesto.
Sezione del Dipartimento
Attivita amministrativa a 1) Ricezione atto di iniziativa
supporto attivita di ricerca 1) Istruttoria per la Giunta o procedura; 2) istruttoria per la
- ; Consiglio Dipartimento; 2) deliberazione; 3) pubblicazione - - .
del Dipartimento: 4
i » . avisointerno; 3 ol C5h e Uftic awiso ntermo; 4 accola - 1 ndriezamento dele Non srfevano compertamentia . Uiz i csela diposta
Ce contratti di Ufficio 3 Responsabile Ufficio 3 4 Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso bassa=1 1 Disciplina I di applicati
delle pratiche deliberate per documentazione e acquisizione " rischio corruzione
lavoro autonomo per I'emanazione del bando e documentazione per prosieguo concessione i priviegi/favorl TITuLUS
specifiche esigenze di successivi adempimenti procedura presso il CSA e inoltro
ricerca al CSA
1) Istruttoria della proposta
avanzata daldocente 1)indirizamento della
responsabile della attivita di
Conferimento assegni per la ioaren: 2) Dellberarione procedure/attivita ai ini della per Ia fattispecie 1:bassa—L; per
Attivita amministrativa a collaborazione ad attivita di v y concessione di privilegi/favori di ratisp : L P . Utilizzo di casella di posta
s . - ) . . - Consiglio di Responsabile la fattispecie 2 -bassa=1; per la Non s rilevano comportamenti a -
supporto attivita di ricerca Responsabile Ufficio 1 ricerca ai sensi dell'art. 22 della Responsabile Ufficio non applicabile " Dirett Ufficio Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / fattispecie 3 bassac: per la rischio corruzione 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
del Dipartimento Legge n. 240/2010 e del P Ny N violazione del segreto d'Ufficio. pecie 3 i P TITULUS
di istituzione dellassegno di fattispecie 4 bassa: 1
Regolamento di Ateneo " 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto
ricerca; 3) Invio al CSA per
‘ . diinteressi
I'emanazione del bando e
successivi adempimenti
1) Istruttoria della proposta
avanzata dal docente 1)indirizamento della
Conferimenti incarichi d responsabile della attivita di procedure/attivita ai fini della per Ia fattispecie 1:bassa=L; per
Attivita amministrativa a prestazione d'opera per attivita ricerca; 2) Deliberazione Responsabile concessione di privilegi/favori di s fatts e;ez baseact. pe fle Non siilevano comportamenti a Utilizzo di casella di posta
supporto attivita di ricerca | Responsabile Ufficio 1 di supporto alla ricerca ai sensi Responsabile Ufficio non applicabile 3 Consiglio di P Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / tisp! P molto basso Pe 1 Disciplina lettronica e di appli
I " ! . " Settore/Responsabile Ufficio o e fattispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione
del Dipartimento dellarticolo7,comma 6, del D.L. Dipartimento/Giunta/Direttore violazione del segreto d'Ufficio. fattispecie 4 bass TITULUS
n. 165/2001 di istituzione della borsa; invio al 3)Alterazione dei Tempi 4)Confiitto :
CSA per 'emanazione del bando di interessi
e successivi adempimenti
1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
1) verifica copertura spesa; delle attivita di ricerca; 2)
’ Deliberazione del
. " " 2) Deliberazione CdD; 3 " o 1) Pilotamento di i ¥ .
Conferimento di borse di T:asmissione o Csa er) CdD/Giunta: autorizzazione :ocedure/at(i 5 ai fini della P‘“"a 'a“""“;'eb“’”sl % "f"’ Nomsiri rtament Utilizzo di casella di posta
N A . - . . - Ny U . tispecie 2 -bassa=1; per on si rilevano comportamenti a . e P
studio per attivita di Responsabile Ufficio 3 PEr | Responsabile Ufficio non applicabile 3 all'espletamento delle Responsabile Ufficio Vincolata regolamento P refatiivita al ir ? auispecte 2 bassacliper 2 molto basso ever P Molto bassa 1 Disciplina I diapplicat
ricerca espletamento procedure di rocedure selettive per concessione di privilegi/favori; fattispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione TITULUS
selezione e attribuzione procedur P 2) Conflitto di interessi fattispecie 4 bassa: 1
borsa I'attribuzione della borsa
ed alla copertura della
spesa; 3)Trasmissione al
CSA per espletamento
procedure di selezione e
attribuzione borsa
1) Inserimento della 1) Verifica della copertura
richiesta di acquisto della spesa nell'ambito del
nell'applicativo DEPOTLAB; Budget di Dipartimento, su -
pplicat set di Dip ° 1) Indirizzamento delle
2) Effettuazione delle progetti del responsabile
consultazioni delle attivita di ricerca; 2) concessione di privilegi/favori;
Responsabile preliminari di mercato per Responsabile Deliberazione del Responsabile 5 Rvelasione d’? e Z‘?e | perte e Lalta3; era ot Utilizzo di casella di posta
. " . - . W i i rtamenti . Ao
Progettazione della gara Settore/Responsabile 4 la definizione delle Settore/ non 3 CdD/Giunta: autorizzazione|  Settore/Responsabile Discrezionale N olazione del ;m‘s';j;  — :jr'; molto basso on sl compertamentis Molto bassa 1 Disciplina I di applicat
Ufficio specifiche tecniche; 3) Ufficio all'espletamento della Ufficio O fattispecie 4 bassa: 1 TITULUS
" . < segreto d'Ufficio; 3)
nomina del responsabile procedura di gara e > ! X
e Alterazione dei tempi; 4)
del autorizzazione della spesa; azione | i
v o Conflitto di interessi
procedimento; 4) 3)Trasmissione al CSA per
individuazione dello espletamento procedure di
strumento/istituto selezione del contraente
1) Inserimento delle
b - 1) Verifica della copertura
richieste nell'applicativo )  cope
Depot_Lab (nel quale della spesa nell'ambito del
pot_Lab inel q Budget di Dipartimento, su »
vengono fornite le A ° 1) Indirizzamento delle
vengono fc progetti del responsabile N
indicazioni del R procedure/attivita ai fini della
responsabile del delle attivita di ricerca; 2) concessione di privilegi/favori;
Acquisti di beni e servizi in rozedimento) 2) Deliberazione del 2) Rivelazione d‘: notilgie B e bandat Non s il
. . . . - ; . . i . - o Ui - i il rtamenti
economia per il tramite del | Responsabile Ufficio 3 proceci ! . Responsabile Ufficio non applicabile 3 CdD/Giunta: autorizzazione|  Responsabile Ufficio Discrezionale one di f specie : b“s‘ i """I‘ molto basso fonst ”:,"“ comportamentia Molto bassa 1 Disciplina regolamentare
v ttronieo definizione degli elementi allespletamento dell ervate/ del attispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione
lercato ele L ki :
essenziali rocadura i sora 6 segreto d'Ufficio; 3) fattispecie 4 bassa: 1
del contratto (capitolato procedura i g Alterazione dei tempi; 4)
€ autorizzazione della spesa; azione ¢ ¥
Tecnico); 3) 3z Conflitto di interessi
doterminazions 3)Trasmissione al CSA per
" " espletamento procedure di
dell'importo della fornitura et P
e del criterio di scelta selezione del contraente
1) Verifica dei dati relativi
all'esercizio in corso ai fini
: o della previsione
1) Inserimento previsioni di y P N o
budget di dipartimento con dell'esercizio successivo; 2)
" N N A Interlocuzione con il . . .
. . - Responsabile I'uso dell Responsabile Non si ravvisano
Previsione finanziaria e personale docente e CSA i rtamenti
. n . . P levano comportamenti a
P . Settore/Responsabile 2 Ubudget/UGov all'interno Settore/ non 3 ) . Settore/Responsabile Vincolata regolamento comportamenti a rischio nullo P Nulla 0 Disciplina regolamentare
Variazioni della Previsione er I'aggiornamento dei fischio corruzione
fficio del Bilancio Unico di Ufficio per T age fficio i

Ateneo; 2) approvazione
Consiglio di Dipartimento

dati contabili dei progetti;
3) Redazione delle schede
di budget; Verifica dei dati
inseriti con il Settore
Bilancio




Gestione dei ricavi e dei
costi nonché rapporti con
'istituto cassiere

Dirigente

Competenza
Amministrazione Centrale




" . . Durata della Fase o . N I DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita 9 Responsabile Fase (indicare la durata in s Esecutore Azione Attivita vincolata vs attivita Tipologia di attivita COMPORTAMENTO A RISCHIO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un & DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un " ] DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un . ) (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
N " 2 N " GIORNI o specificare NON | N " discrezionale N - CORRUZIONE MOTIVAZIONE RISULTATO
ment a tendina) ment a tendina) APPLICABILE) = ment a tendina) ment a tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO .
valorediverso da "ALTO € ALTISSIMO" (IMPATTO x PROBABILITA')
1) Gestione del procedimento
per la nomina del Direttore di Dichiarazione del Direttore di
Dipartimento; 2) Gestione del . Dipartimento e d ti
ipartimento; 2) Gestione del 1)indizione delle procedure; 2) partimento e det componenti
procedimento per la nomina del i ettorato: 3 dei vari organi dipartimentali
Attivita amministrativa a Direttore Vicario di “':V"'D":I: I‘)’:‘r’:lz:e ;?n:r'a‘e e 1) Indirizzamento delle Non i rilevano comportamentia| PeT 3 fattispecie 1ibass circa la insussistenza di Utilizzo di casella di posta
supporto degli Organi Responsabile Settore 3 Dipartimento; 3) Gestione dei Responsabile Ufficio non applicabile 3 sultati delle votasiont per Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso oy m"u'z’ione per la fattispecie 2: bass: 1 i i di conflitto di lettronica e di applicati
Strutture Dipartimentali procedimenti per la costituzione N ceion! per concessione di privilegi/favori la fattispecie 3: molto basso interessi, di incompatibilita TITULUS
successivi adempimenti di
e/oiltinnovo del Consiglio di i owvero di inconferibilita tenuto
Dipartimento e della Giunta, verifica & nomine. conto dei fatti, delle attivita e
nonché dei Coordinatori d delle situazioni di contesto.
Sezione del Dipartimento
Attivita amministrativa a 1) Ricezione atto di iniziativa
supporto attivita di ricerca 1) Istruttoria per la Giunta o procedura; 2) istruttoria per la
- ; Consiglio Dipartimento; 2) deliberazione; 3) pubblicazione - - .
del Dipartimento: 4
i » . avisointerno; 3 ol C5h e Uftic awiso ntermo; 4 accola - 1 ndriezamento dele Non srfevano compertamentia . Uiz i csela diposta
Ce contratti di Ufficio 3 Responsabile Ufficio 3 4 Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso bassa=1 1 Disciplina I di applicati
delle pratiche deliberate per documentazione e acquisizione " rischio corruzione
lavoro autonomo per I'emanazione del bando e documentazione per prosieguo concessione i priviegi/favorl TITuLUS
specifiche esigenze di successivi adempimenti procedura presso il CSA e inoltro
ricerca al CSA
1) Istruttoria della proposta
avanzata daldocente 1)indirizamento della
responsabile della attivita di
Conferimento assegni per la ioaren: 2) Dellberarione procedure/attivita ai ini della per Ia fattispecie 1:bassa—L; per
Attivita amministrativa a collaborazione ad attivita di v y concessione di privilegi/favori di ratisp : L P . Utilizzo di casella di posta
s . - ) . . - Consiglio di Responsabile la fattispecie 2 -bassa=1; per la Non s rilevano comportamenti a -
supporto attivita di ricerca Responsabile Ufficio 1 ricerca ai sensi dell'art. 22 della Responsabile Ufficio non applicabile " Dirett Ufficio Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / fattispecie 3 bassac: per la rischio corruzione 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
del Dipartimento Legge n. 240/2010 e del P Ny N violazione del segreto d'Ufficio. pecie 3 i P TITULUS
di istituzione dellassegno di fattispecie 4 bassa: 1
Regolamento di Ateneo " 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto
ricerca; 3) Invio al CSA per
‘ . diinteressi
I'emanazione del bando e
successivi adempimenti
1) Istruttoria della proposta
avanzata dal docente 1)indirizamento della
Conferimenti incarichi d responsabile della attivita di procedure/attivita ai fini della per Ia fattispecie 1:bassa=L; per
Attivita amministrativa a prestazione d'opera per attivita ricerca; 2) Deliberazione Responsabile concessione di privilegi/favori di s fatts e;ez baseact. pe fle Non siilevano comportamenti a Utilizzo di casella di posta
supporto attivita di ricerca | Responsabile Ufficio 1 di supporto alla ricerca ai sensi Responsabile Ufficio non applicabile 3 Consiglio di P Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / tisp! P molto basso Pe 1 Disciplina lettronica e di appli
I " ! . " Settore/Responsabile Ufficio o e fattispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione
del Dipartimento dellarticolo7,comma 6, del D.L. Dipartimento/Giunta/Direttore violazione del segreto d'Ufficio. fattispecie 4 bass TITULUS
n. 165/2001 di istituzione della borsa; invio al 3)Alterazione dei Tempi 4)Confiitto :
CSA per 'emanazione del bando di interessi
e successivi adempimenti
1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
1) verifica copertura spesa; delle attivita di ricerca; 2)
’ Deliberazione del
. " " 2) Deliberazione CdD; 3 " o 1) Pilotamento di i ¥ .
Conferimento di borse di T:asmissione o Csa er) CdD/Giunta: autorizzazione :ocedure/at(i 5 ai fini della P‘“"a 'a“""“;'eb“’”sl % "f"’ Nomsiri rtament Utilizzo di casella di posta
N A . - . . - Ny U . tispecie 2 -bassa=1; per on si rilevano comportamenti a . e P
studio per attivita di Responsabile Ufficio 3 PEr | Responsabile Ufficio non applicabile 3 all'espletamento delle Responsabile Ufficio Vincolata regolamento P refatiivita al ir ? auispecte 2 bassacliper 2 molto basso ever P Molto bassa 1 Disciplina I diapplicat
ricerca espletamento procedure di rocedure selettive per concessione di privilegi/favori; fattispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione TITULUS
selezione e attribuzione procedur P 2) Conflitto di interessi fattispecie 4 bassa: 1
borsa I'attribuzione della borsa
ed alla copertura della
spesa; 3)Trasmissione al
CSA per espletamento
procedure di selezione e
attribuzione borsa
1) Inserimento della 1) Verifica della copertura
richiesta di acquisto della spesa nell'ambito del
nell'applicativo DEPOTLAB; Budget di Dipartimento, su -
pplicat set di Dip ° 1) Indirizzamento delle
2) Effettuazione delle progetti del responsabile
consultazioni delle attivita di ricerca; 2) concessione di privilegi/favori;
Responsabile preliminari di mercato per Responsabile Deliberazione del Responsabile 5 Rvelasione d’? e Z‘?e | perte e Lalta3; era ot Utilizzo di casella di posta
. " . - . W i i rtamenti . Ao
Progettazione della gara Settore/Responsabile 4 la definizione delle Settore/ non 3 CdD/Giunta: autorizzazione|  Settore/Responsabile Discrezionale N olazione del ;m‘s';j;  — :jr'; molto basso on sl compertamentis Molto bassa 1 Disciplina I di applicat
Ufficio specifiche tecniche; 3) Ufficio all'espletamento della Ufficio O fattispecie 4 bassa: 1 TITULUS
" . < segreto d'Ufficio; 3)
nomina del responsabile procedura di gara e > ! X
e Alterazione dei tempi; 4)
del autorizzazione della spesa; azione | i
v o Conflitto di interessi
procedimento; 4) 3)Trasmissione al CSA per
individuazione dello espletamento procedure di
strumento/istituto selezione del contraente
1) Inserimento delle
b - 1) Verifica della copertura
richieste nell'applicativo )  cope
Depot_Lab (nel quale della spesa nell'ambito del
pot_Lab inel q Budget di Dipartimento, su »
vengono fornite le A ° 1) Indirizzamento delle
vengono fc progetti del responsabile N
indicazioni del R procedure/attivita ai fini della
responsabile del delle attivita di ricerca; 2) concessione di privilegi/favori;
Acquisti di beni e servizi in rozedimento) 2) Deliberazione del 2) Rivelazione d‘: notilgie B e bandat Non s il
. . . . - ; . . i . - o Ui - i il rtamenti
economia per il tramite del | Responsabile Ufficio 3 proceci ! . Responsabile Ufficio non applicabile 3 CdD/Giunta: autorizzazione|  Responsabile Ufficio Discrezionale one di f specie : b“s‘ i """I‘ molto basso fonst ”:,"“ comportamentia Molto bassa 1 Disciplina regolamentare
v ttronieo definizione degli elementi allespletamento dell ervate/ del attispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione
lercato ele L ki :
essenziali rocadura i sora 6 segreto d'Ufficio; 3) fattispecie 4 bassa: 1
del contratto (capitolato procedura i g Alterazione dei tempi; 4)
€ autorizzazione della spesa; azione ¢ ¥
Tecnico); 3) 3z Conflitto di interessi
doterminazions 3)Trasmissione al CSA per
" " espletamento procedure di
dell'importo della fornitura et P
e del criterio di scelta selezione del contraente
1) Verifica dei dati relativi
all'esercizio in corso ai fini
: o della previsione
1) Inserimento previsioni di y P N o
budget di dipartimento con dell'esercizio successivo; 2)
" N N A Interlocuzione con il . . .
. . - Responsabile I'uso dell Responsabile Non si ravvisano
Previsione finanziaria e personale docente e CSA i rtamenti
. n . . P levano comportamenti a
P . Settore/Responsabile 2 Ubudget/UGov all'interno Settore/ non 3 ) . Settore/Responsabile Vincolata regolamento comportamenti a rischio nullo P Nulla 0 Disciplina regolamentare
Variazioni della Previsione er I'aggiornamento dei fischio corruzione
fficio del Bilancio Unico di Ufficio per T age fficio i

Ateneo; 2) approvazione
Consiglio di Dipartimento

dati contabili dei progetti;
3) Redazione delle schede
di budget; Verifica dei dati
inseriti con il Settore
Bilancio




Gestione dei ricavi e dei
costi nonché rapporti con
'istituto cassiere

Dirigente

Competenza
Amministrazione Centrale

Gestione ed ampliamento
dati Esse3

Responsabile Ufficio

Ty Tnserimento offerta
didattica erogata e
programmata e interfaccia
con Ufficio AQ; 2)
inserimento e controllo
propedeuticits; 3)
inserimento carico
didattico docenti e
abilitazione e supporto alla
verbalizzazione on line; 4)
interfaccia con segreteria
studenti; 5) gestione

idabticn Nin - £)

Responsabile Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si ravvisano
comportamenti a rischio
corruzione

Gestione attivita sedute di
laurea DICATECh

Responsabile Ufficio

1) attivita di sportello
laureandi; 2) costituzione
elenchi laureandi e
supporto Commissioni di
laurea; 3) archiviazione tesi
di laurea; 4)
aggiornamento sezioni di
competenza sito web

Responsabile Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si rawvisano
comportamenti a rischio
corruzione

Supporto al piano di
offerta formativa

Responsabile Ufficio

1) Gestione dati offerta
formativa; 2) gestione dati
copertura insegnamenti
offerti; 3) gestione
affidamento incarichi di
insegnamento per la parte
di competenza del Dip. e
supporto istruttorio per
Consiglio e Giunta; 4)
supporto ai CDS; 5)
supporto alla compilazione
delel schede SUA CdS

Responsabile Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio

Vincolata

regolamento

NOn si ravvisano
comportamenti a rischio
corruzione




" . . Durata della Fase o . N I DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita 9 Responsabile Fase (indicare la durata in s Esecutore Azione Attivita vincolata vs attivita Tipologia di attivita COMPORTAMENTO A RISCHIO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un & DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un " ] DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un . ) (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
N " 2 N " GIORNI o specificare NON | N " discrezionale N - CORRUZIONE MOTIVAZIONE RISULTATO
ment a tendina) ment a tendina) APPLICABILE) = ment a tendina) ment a tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO .
valorediverso da "ALTO € ALTISSIMO" (IMPATTO x PROBABILITA')
1) Gestione del procedimento
per la nomina del Direttore di Dichiarazione del Direttore di
Dipartimento; 2) Gestione del . Dipartimento e d ti
ipartimento; 2) Gestione del 1)indizione delle procedure; 2) partimento e det componenti
procedimento per la nomina del i ettorato: 3 dei vari organi dipartimentali
Attivita amministrativa a Direttore Vicario di “':V"'D":I: I‘)’:‘r’:lz:e ;?n:r'a‘e e 1) Indirizzamento delle Non i rilevano comportamentia| PeT 3 fattispecie 1ibass circa la insussistenza di Utilizzo di casella di posta
supporto degli Organi Responsabile Settore 3 Dipartimento; 3) Gestione dei Responsabile Ufficio non applicabile 3 sultati delle votasiont per Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso oy m"u'z’ione per la fattispecie 2: bass: 1 i i di conflitto di lettronica e di applicati
Strutture Dipartimentali procedimenti per la costituzione N ceion! per concessione di privilegi/favori la fattispecie 3: molto basso interessi, di incompatibilita TITULUS
successivi adempimenti di
e/oiltinnovo del Consiglio di i owvero di inconferibilita tenuto
Dipartimento e della Giunta, verifica & nomine. conto dei fatti, delle attivita e
nonché dei Coordinatori d delle situazioni di contesto.
Sezione del Dipartimento
Attivita amministrativa a 1) Ricezione atto di iniziativa
supporto attivita di ricerca 1) Istruttoria per la Giunta o procedura; 2) istruttoria per la
- ; Consiglio Dipartimento; 2) deliberazione; 3) pubblicazione - - .
del Dipartimento: 4
i » . avisointerno; 3 ol C5h e Uftic awiso ntermo; 4 accola - 1 ndriezamento dele Non srfevano compertamentia . Uiz i csela diposta
Ce contratti di Ufficio 3 Responsabile Ufficio 3 4 Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso bassa=1 1 Disciplina I di applicati
delle pratiche deliberate per documentazione e acquisizione " rischio corruzione
lavoro autonomo per I'emanazione del bando e documentazione per prosieguo concessione i priviegi/favorl TITuLUS
specifiche esigenze di successivi adempimenti procedura presso il CSA e inoltro
ricerca al CSA
1) Istruttoria della proposta
avanzata daldocente 1)indirizamento della
responsabile della attivita di
Conferimento assegni per la ioaren: 2) Dellberarione procedure/attivita ai ini della per Ia fattispecie 1:bassa—L; per
Attivita amministrativa a collaborazione ad attivita di v y concessione di privilegi/favori di ratisp : L P . Utilizzo di casella di posta
s . - ) . . - Consiglio di Responsabile la fattispecie 2 -bassa=1; per la Non s rilevano comportamenti a -
supporto attivita di ricerca Responsabile Ufficio 1 ricerca ai sensi dell'art. 22 della Responsabile Ufficio non applicabile " Dirett Ufficio Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / fattispecie 3 bassac: per la rischio corruzione 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
del Dipartimento Legge n. 240/2010 e del P Ny N violazione del segreto d'Ufficio. pecie 3 i P TITULUS
di istituzione dellassegno di fattispecie 4 bassa: 1
Regolamento di Ateneo " 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto
ricerca; 3) Invio al CSA per
‘ . diinteressi
I'emanazione del bando e
successivi adempimenti
1) Istruttoria della proposta
avanzata dal docente 1)indirizamento della
Conferimenti incarichi d responsabile della attivita di procedure/attivita ai fini della per Ia fattispecie 1:bassa=L; per
Attivita amministrativa a prestazione d'opera per attivita ricerca; 2) Deliberazione Responsabile concessione di privilegi/favori di s fatts e;ez baseact. pe fle Non siilevano comportamenti a Utilizzo di casella di posta
supporto attivita di ricerca | Responsabile Ufficio 1 di supporto alla ricerca ai sensi Responsabile Ufficio non applicabile 3 Consiglio di P Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / tisp! P molto basso Pe 1 Disciplina lettronica e di appli
I " ! . " Settore/Responsabile Ufficio o e fattispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione
del Dipartimento dellarticolo7,comma 6, del D.L. Dipartimento/Giunta/Direttore violazione del segreto d'Ufficio. fattispecie 4 bass TITULUS
n. 165/2001 di istituzione della borsa; invio al 3)Alterazione dei Tempi 4)Confiitto :
CSA per 'emanazione del bando di interessi
e successivi adempimenti
1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
1) verifica copertura spesa; delle attivita di ricerca; 2)
’ Deliberazione del
. " " 2) Deliberazione CdD; 3 " o 1) Pilotamento di i ¥ .
Conferimento di borse di T:asmissione o Csa er) CdD/Giunta: autorizzazione :ocedure/at(i 5 ai fini della P‘“"a 'a“""“;'eb“’”sl % "f"’ Nomsiri rtament Utilizzo di casella di posta
N A . - . . - Ny U . tispecie 2 -bassa=1; per on si rilevano comportamenti a . e P
studio per attivita di Responsabile Ufficio 3 PEr | Responsabile Ufficio non applicabile 3 all'espletamento delle Responsabile Ufficio Vincolata regolamento P refatiivita al ir ? auispecte 2 bassacliper 2 molto basso ever P Molto bassa 1 Disciplina I diapplicat
ricerca espletamento procedure di rocedure selettive per concessione di privilegi/favori; fattispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione TITULUS
selezione e attribuzione procedur P 2) Conflitto di interessi fattispecie 4 bassa: 1
borsa I'attribuzione della borsa
ed alla copertura della
spesa; 3)Trasmissione al
CSA per espletamento
procedure di selezione e
attribuzione borsa
1) Inserimento della 1) Verifica della copertura
richiesta di acquisto della spesa nell'ambito del
nell'applicativo DEPOTLAB; Budget di Dipartimento, su -
pplicat set di Dip ° 1) Indirizzamento delle
2) Effettuazione delle progetti del responsabile
consultazioni delle attivita di ricerca; 2) concessione di privilegi/favori;
Responsabile preliminari di mercato per Responsabile Deliberazione del Responsabile 5 Rvelasione d’? e Z‘?e | perte e Lalta3; era ot Utilizzo di casella di posta
. " . - . W i i rtamenti . Ao
Progettazione della gara Settore/Responsabile 4 la definizione delle Settore/ non 3 CdD/Giunta: autorizzazione|  Settore/Responsabile Discrezionale N olazione del ;m‘s';j;  — :jr'; molto basso on sl compertamentis Molto bassa 1 Disciplina I di applicat
Ufficio specifiche tecniche; 3) Ufficio all'espletamento della Ufficio O fattispecie 4 bassa: 1 TITULUS
" . < segreto d'Ufficio; 3)
nomina del responsabile procedura di gara e > ! X
e Alterazione dei tempi; 4)
del autorizzazione della spesa; azione | i
v o Conflitto di interessi
procedimento; 4) 3)Trasmissione al CSA per
individuazione dello espletamento procedure di
strumento/istituto selezione del contraente
1) Inserimento delle
b - 1) Verifica della copertura
richieste nell'applicativo )  cope
Depot_Lab (nel quale della spesa nell'ambito del
pot_Lab inel q Budget di Dipartimento, su »
vengono fornite le A ° 1) Indirizzamento delle
vengono fc progetti del responsabile N
indicazioni del R procedure/attivita ai fini della
responsabile del delle attivita di ricerca; 2) concessione di privilegi/favori;
Acquisti di beni e servizi in rozedimento) 2) Deliberazione del 2) Rivelazione d‘: notilgie B e bandat Non s il
. . . . - ; . . i . - o Ui - i il rtamenti
economia per il tramite del | Responsabile Ufficio 3 proceci ! . Responsabile Ufficio non applicabile 3 CdD/Giunta: autorizzazione|  Responsabile Ufficio Discrezionale one di f specie : b“s‘ i """I‘ molto basso fonst ”:,"“ comportamentia Molto bassa 1 Disciplina regolamentare
v ttronieo definizione degli elementi allespletamento dell ervate/ del attispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione
lercato ele L ki :
essenziali rocadura i sora 6 segreto d'Ufficio; 3) fattispecie 4 bassa: 1
del contratto (capitolato procedura i g Alterazione dei tempi; 4)
€ autorizzazione della spesa; azione ¢ ¥
Tecnico); 3) 3z Conflitto di interessi
doterminazions 3)Trasmissione al CSA per
" " espletamento procedure di
dell'importo della fornitura et P
e del criterio di scelta selezione del contraente
1) Verifica dei dati relativi
all'esercizio in corso ai fini
: o della previsione
1) Inserimento previsioni di y P N o
budget di dipartimento con dell'esercizio successivo; 2)
" N N A Interlocuzione con il . . .
. . - Responsabile I'uso dell Responsabile Non si ravvisano
Previsione finanziaria e personale docente e CSA i rtamenti
. n . . P levano comportamenti a
P . Settore/Responsabile 2 Ubudget/UGov all'interno Settore/ non 3 ) . Settore/Responsabile Vincolata regolamento comportamenti a rischio nullo P Nulla 0 Disciplina regolamentare
Variazioni della Previsione er I'aggiornamento dei fischio corruzione
fficio del Bilancio Unico di Ufficio per T age fficio i

Ateneo; 2) approvazione
Consiglio di Dipartimento

dati contabili dei progetti;
3) Redazione delle schede
di budget; Verifica dei dati
inseriti con il Settore
Bilancio




Gestione dei ricavi e dei
costi nonché rapporti con
'istituto cassiere

Dirigente

Competenza
Amministrazione Centrale

Gestione ed ampliamento dati esse3|

Responsabile Ufficio

Linserimento offerta didattica
erogata e programmata e
interfaccia con Ufficio AQ;
2.inserimento e controllo,

s 3 imseri

supporto alla verbalizzazione on
line; 4.interfaccia con segreteria
studenti; 5. gestione segreteria
didattica Dip.; 6.gestione
commissioni d'esame

Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si ravvisano
comportamenti a rischio
corruzione

Gestione attivita sedute di
laurea DMMM sede di Bari

Responsabile Ufficio

1L.attivita di sportello
laureandi; 2.costituzione
elenchi laureandi e
supporto commissioni di
laurea; 3.archiviazione tesi
di laurea; 4.
aggiornamento ezioni di
competenza sito web

Responsabile Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si ravvisano
comportamenti a rischio
corruzione

Supporto al piano di
offerta formativa

Responsabile Ufficio

1.Gestione dati offerta
formativa; 2.gestione dati
copertura insegnamenti
offerti; 3.gestione
affidamento incarichi di
insegnamento per la parte
di competenza del Dip. E
supporto istruttorio per
Consiglio e Giunta; 4.
supporto ai CDS

Responsabile Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio

Vincolata

regolamento

NOn si ravvisano
comportamenti a rischio
corruzione




AT DELLE MISURE

Durata delia Fase o DESCRIZIONE DEL [VALUTAZIONS URT RIBCHIC)
Responsablle attivita 3 Responsablie Fase H Esecutors Azione Tipologla di attivita STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE H (indicare Ia durata In s Attivita vincolata vs. A ' FasiETEMPIDI INDICATORI DI S0GEETTO
(in ognl cella & presente £ DESCRIZIONE FASE | (In ognl cella & presente DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni celia ® presents (Discipiinata da /*scelta MOTIVAZIONE RISULTATO MISURE n Da
ATTIVITA* un men a tendina) z un mend & tendina) (HORLS p 3 un mend a tendina) ntiivith discrazionsle | ©, 1ena a tendina) RISCHIO CORRUZIONE D iportare solo is caso di Attuare) AT AT E
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) L e e e ey PROBABILITA" (IMPATTO x
aL70 £ AL Trssus0~ EROSABILTTAY
% bl I Selezione Scientifica delle | Dirigente/Responsabile A ieste di o rchesta sl Responsabile Responsabile
Uffico Servizi Biblotecari Polo rlone 5¢ o Po! 11 cadsizione richieste diacquisto, utficio 30 111 inoltro richiesta alufico SettorelResponsabile | Azione Vincolata Prassi dell' Ufficio MEDIO MEDIO MEDIO da attuare 1 anno Settore/Responsabile
Architettura acquisizioni Settore competente
Ufficio Ufficio
Selezione Scientifica delle | Dirigente/Responsabile altra unita di personale Uso improprio o distorto della
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo rlone > 9" po! 12 controllo s catalogo del posseduto, | g oo neapite Utficio 30 112 consultazione catalogo P attivita discrezional Prassi dell'Ufficio N proprio molto basso molto basso molto basso
Architettura acquisizioni Settore verifica novita editoriali dell'Ufficio discrezionalita
Promozione della
circolazione del materiale
Ufficio S Bibliote Pole fibrario, adottando regole Gesti it tite altra unita di personale
icio Serviz Bibliotecari Polo ° estione consultazione e prestito N -
a. : e
et chiare appoggiate a sistemi |Responsabile Settore 21 covonds regutament Responsabile Uff: n.a. 211 Prestito Informatizzato delrUsticio Azione Vincolata Regolamento
automatizzati integrabili ai
protocolli di autenticazione
(prestito automatizzato)
altra unita di personale altra unita di personale
Ufficio Servizi ibliotecari Polo. Servizio al pubblico Responsabile Ufficio 31 Gestione Servizio Consultazione P n.a. 311 Consegna e ritiro materiale librario P Azione Vincolata Regolamento A
Architettura dell'Uffi comportamenti a rischio
e altra unita di personale altra unita di personale Non si rilevano
Uficio Servizi Bibliotecari Polo Servizio al pubblico Utficio 32 Presidio e gestione delle sale di nita di p na. 322 Verifica regolare utilizzo sale studio nita di p Azione discrezionale Prassi dell'Ufficio A
Architettura lettura dell'Uff de comportamenti a rischio
Gestione Fondo Storic Responsabile Responsabile Responsabile Non si rilevano
Uffcio Servizi Polo Architettura s one o T° 10 | settore/Responsabile a1 fondo, i s 422 Prelevo materisle SettorelResponsabile | Azione Vincolata Regolamento commortamonts a rischio
fbrario e Fondo Tesi Ufficio ufficio ufficio P
Responsabile Responsabile
lezione Scientifica delle | Dirigente/Responsabile [ Uso improprio o distorto della Approvazione acquisti in
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo Sel ion S. el elle gy por 1 Acquisizione richieste di acquisto, . 30 " inoltro richiesta allufficio SettorelResponsabile Azione Vincolata Prass! delFUMicio prop MEDIO MEDIO MEDIO r q da attuare 1 anmo Settore/Responsabile
Ingegneria Settore competente discrezionalita Commissione SBA
Ufficio
lezione Scientifica delle | Dirigente/Responsabile altra unita di personale Uso improprio o distorto della
Ufficio Servizi Biblotecari Polo sel on 5_ e elle 9 po! 12 controllo s catalogo del posseduto, | g oo e apite Uficio 30 112 consultazione catalogo P attivita discrezionale Prassi dell'Ufficio Prop! molto basso molto basso molto basso
Ingegneria acquisizioni Settore verifica novita editoriai Utficio discrezionalita
Promozione della
circolazione del materiale
. ' librario, adottando regole altra unita di personale
e Bplotecar Pl chiare appoggiate a sistemi | Responsabile Settore 21 Sotne omsuerene e | Rasponsabile Utficio na. 211 Prestto nformatizzato e P Azione Vincolata Regolamento
automatizzati integrabili ai
protocolli di autenticazione
(prestito automatizzato)
Uffcio Servizi Biblotecari Polo altra unita di personal altra unita di personale Non si rilevano
rvizio al li Responsabile Ufficio 31 Gestione Servizio Consultazione 311 Consegna e ritiro materiale librario Azione Vincolata Regolamento
Ingegneria Servizio al pubblico P dell'Ufficio ® dell'Utficio o comportamenti a rischio
Uffiicio Servizi Bibliotecari Polo N N Presidio e gestione delle sale di altra unita di personal altra unita di personale N N N Non si rilevano
rvizio al li Responsabile Ufficio 32 322 Verifica regolare utilizzo sale studio Azione discrezionale Prassi dell'Ufficio
Ingegneria Servizio al pubblico P lettura dell'Ufficio & dell'Ufficio comportamenti a rischio
Responsabile Responsabile Responsabile
i /izi Bibli ione Fon i Non si rilevano
o Servz Bblotecar Polo Gestione fondo Storico | g g pesponsabile a1 fondo s 422 relievo materiale Settore/Responsabile | Azione Vincolata Regolamento
Ingegneria Librario e Fondo Tesi ‘comportamenti a rischio
Ufficio Ufficio
opammstone o s ruone et aiino e Ommision sl ot ki Responsablle
Ufficio Digital Library ogrammazione unitaria delle Ufficio 11 Ufficio 7 111 Ufficio Vincolata ;E;n&"a:i: |: :;‘n;:;m: festa MEDIO BASSO. MEDIO Doppio controllo in attuazione Settore/Responsablie
daaalte bibloteche o utentiinterni o e terens spenic Umiclo
- i s |Responsabile Utticioraitra Responsablie
Ufficio Digital Library Programmatione unitaria delle Ufficio 11 Ufficio 30 112 5:‘,;::’:;2:: ““l‘:;‘:“":v“;‘:“":' unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio Omissione di informazioni /o dati MEDIO MOLTO BASSO BASSO Doppio controllo in attuazione Settore/Responsablie
dell'Ufficio Umiclo
Omissione nell'acquisizione
della documentazione
altra unita di personale sottrazione di atti, ad p e
Ufficio Digital ibrary Programmatione unitaria delle ile Utficio 12 ile Ufficio 10 121 Acquisizione P Vincolata regolamento . MEDIO BASSO MEDIO Doppio controllo in attuazione Settora/Responsablie
preventivi/informazioni dell'Ufficio ‘esempio per non dare seguito umniclo
ad una spesa a danno di
'soggetti specifici
Non si rilevano
Ufficio Digital Library Programmazione uritarla delle il 12 i 5 122 verifica budget Responsabile UFfi Vincolata i a rischio
corruzione
Inosservanza delle regole procedurali a Responsablle
i itariz io richie uisti uffici altra unita di personale y - .
Ufficio Digital ibrary Programmazione uritarla delle ile Utficio 12 i 5 123 ';Vm“ ::;:‘E acquist ufficlo ot P Vincolata regolamento ‘garanzia della trasparenza e MEDIO MOLTO BASSO BASSO Doppio controllo in attuazione Settore/Responeablie
P dell'Ufficio delfimparzialita urnclo
Responsabile Ufficio/altra Inosservanza delle regole proceduralia Responsablle
Programmatione unitaria delle . . Gestione contratti e - . . . 5
Ufficio Digital Library Ufficio 12 124 eriomamento pasehett editoria | UMitA di personale Vincolata regolamento garanzia della trasparenza della MEDIO MOLTO BASSO BASSO Doppio controllo in attuazione Settore/Responeablie
Ee P Ut procedura Umclo
i itariz altra unita di personale i il i a rischi
Ufficio Digital Library Programmatione unitarla delle ile Utficio 12 ile Ufficio 125 Catalogazione P Discrezionale prassi dell'ufficio Nonsirilevano comportamentia ischio
- - dell'Ufficio corruzione
rivantl Inosservanza delle regole procedurali a
rogrammazione i s -POLIBA el Approvazione in
Uffcio Digital Library Programmazione uniaria delle utficio 13 CARE/CRUI utficio non applicabil 131 f:l;:x::::‘:j P unita di personale Vincolata regolamento garania della rasparenza e MEDIO MOLTO BASSO BASSO A da attuare 1anno Dirigente
rinnovi, pagamento note di debito) dell'Ufficlo delfimparzialt
gestione tecrica contratti
titl,
rogrammazione Il y Non si ri nti a ri
Uffcio Digital Library Programmazione uniaria delle utficio 13 CARE/CRUI utficio non applicabile 132 indicazione indirizzi P, unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio Non st evano comportamentia schio
problematiche diaccessoalle | dell'Ufficio
risorse)
Implementazione deglistrumenti
i ibili i Non si rilevano
tecnologici disponibili per B Configurazioni, interventi di altra unita di personale N > N
Ufficio Digital Library 21 211 manutenzione e aggiomamento ot Vincolata a rischio
linformazione bibliografica (Aleph, gestionali d icio corruzione
€DS, pagine web, ecc.)
Implementazione degli strumenti
cnologici dis liper - Non si rilevano
tecnologici disponibili p altra unita di personale
Ufficio Digital Library Ufficio 21 non applicabile 212 Help desk bibliotecari . Discrezionale prassi dell'ufficio ‘comportamenti a rischio

linformazione bibliografica (Aleph,
EDS, pagine web, ecc.)

corruzione




Uficio Digital Library

Implementazione degl strumenti
tecnologici disponibili per

comunicazione e

altra unita di personale

¥ servi non applical 221 comunicazione web e email Discrezionale prassi dell'uff
eph, dell'Ufficio
€DS, pagine web, ecc.)
Implementazione deglistrumenti
tecnologici disponibli per comunicazione e Responsabil levano
Ufficio Digital ibrary [ ufficio 22 ione dei servizi e ile Ufficio non applicabile 222 formazione allutenza unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a rischio
informazione bibliografica (Aleph, delle risorse dell'Ufficio corruzione

EDS, pagine web, ecc.)




AT DELLE MISURE

Durata della Fase ® DESCRIZIONE DEL [VALUTAZIONS URT RIBCHIC)
Responsablle attivith 3 Responsablle Fase H Esecutore Azione Tipologla di attivith STATO DI ATTUAZIONE
. 2 (indicare Ia durata In K Attivita vincolata va A a FASI E TEMPI DI INDICATORI DI S0GEETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ognl celia & presente £ DESCRIZIONEFASE | (Inognicelladpresents | o oo a ] DESCRIZIONE AZIONE | (In ognl cella & presente | ‘ lonale | PISclPlinatada Peceita | oo oo 2IONE MOTIVAZIONE RISULTATO MISURE n Da
] spacificars ttivith discrez AT AT
v
un mend a tendina) z un mend a tendina) A liCaaE 2 un mend a tendina) da mend a tendina*/) T acH D riportare solo o caso I PRORARRIT A (IMPATTO x Attuare)
) « = ) Impatto con veiors diverso de
ALTO £ ALTISSIWO~ EROSARILTTAY
P ” . Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
Segreteria di Rettorato e Direzion cest
e (I ettorato e Direrione istituzionali i supporto alRettore | Settore/Responsabil 11 utficio Giomaliera Setione dellacoMsPondenta | unita di personal Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
e del direttore Generale Utficio dell'Ufficio corruzione
P ” . Responsabile Utficio/altra Non si rilevano
Segreteria di Rettorato e Dirxi Gest
e (i Rettorato e irezione istituzionali di supporto al Rettore | Settore/Responsabile 11 Uficio Giornaliera 112 ooy el coMEPAndEnta | unita i personal Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
¢ del direttore Generale: Ufficio dell'Ufficio corruzione
Segreteria di Rettorato e Direzione Supporto pera defnizione e Non si rlevane
pauiini istituzionali i supporto al Rettore | Settore/Responsabile 12 raccolta della documentazione utile| Responsabile Ufficio NON APPLICABILE Responsabile Ufficio Vincolata prassi d comportamenti a rischio
e del direttore Generale Ufficio alleriunioni itituzionali corruzione
B ” , funioni di \ | P Non si rilevano
‘ torat i sttt i
e | Retrato epirerione gestionale alRettore ¢ alDirttore | Settore/Responsabile 21 I NON APPLICABILE 211 et eciposone 421 | Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
rale ticio attivita isttuzional utficio corruzione
Segreteria di Rettorato e Diresione. tecnico- il ai il Organizzazione e gestione Non si rilevano
e gestionale al Rettore el Direttore. | Settore/Responsabile 21 i NON APPLICABILE 212 dellAgenda del Rettore e del Vincolata prassi dell'uff comportamenti a rischio
Generale i attivita sttuzionali Direttore Generale corruzione
Gestione delle missioni uori sede
tecnico- funion di it di Non si rilevano
Segreteria di Rettorato € Direzione et incarichi o runioni sttuzional | altra unita di personale
& gestionale al Rettore e al Direttore | Settore/Responsabil 21 NON APPLICABILE P o P Vincolata a rischio
Generale - del Rettore e del Direttore ici
Generale Utficio attivita sttuzionall Utficio bl corruzione
Predisposiione atti e
B ” , i funioni di i ile Uffici Non si rilevano
1 torats i " ot . . ischi
e“'e:"g‘a ! Rettorato e Direzione gestionale al Rettore e al Direttore | Settore/Responsabile 21 gestione del flusso informativo. | unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
erale ticio stituzionali verso atre Direzioni o verso corruzione
Testerno
Gestione aggiornata e tenuta
Sereteria di Rettorato e Direzione tecnico- funzioni di ‘ s conteme Non si rlevane
& gestionale al Rettore e al Dirttore | Settore/Responsabil 21 NON APPLICABILE unita di personal Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
Generale - incarichi, nomine, tto e atestati
Generale Utficio attvita isttuzionall Utficio e dell'Utficio corruzione
Generale
Segreteria i Rettorato e Direzione ! fonzioni i i Atiita d ! ile Uffic Non si rlevane
e . gestionale al Rettore ¢l Diettore | Settore/Responsabile 21 i NON APPLICABILE Delegati Rettorali il personale | unita di personale Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a rischio
erale ticio attivita sttuzionali docente e dirigente corruzione
Segreteria i Rettorato e Direzione Lecnico- ! funzionidi i ile Utfic Non si rlevane
P gestionale al Rettore e al Diettore | Settore/Responsabile 21 I i 217 archiviazione del Decreti Rettorali e  unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
Generale Ufficio attivita isttuzionall Direttoriali dell'Uficio corruzione
Segreteria i Rettorato e Direzione Lecnico- ! funzionidi i Comunicazioni Ordin di servizio ¢ Non si rlevane
s :‘ e gestionale al Rettore e al Direttore | Settore/Responsabile 21 I i 218 o Responsabile Uffit Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
Generale Ufficio attivita isttuzionall corruzione
Segrtera i Retoato ¢ Dredone - ! funoni & ! e gt Non si rlevano
‘m‘e " : gestionale al Rettore e al Direttore | Settore/Responsabile 21 I i 218 Teopresentanes e i sorists Responsabile Settore Vincolata i a rischio
Generale Ufficio attivita isttuzionall e corruzione
Pubblicazione di tutti dati  le
Segreteria i Rettorato e Direzione Adempimenti obblighi di informationi i attivita/processi Non si rilevano
Pl sensi del DIgs utficio 31 non direttamente gesiit dal ufficio | Responsabile Ufficio Giornaliera 311 Raccolta dati da pubblicare Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
332013 ma a cuifa capo obbligo di corruzione
pubblicazione
. " ) empimenti obblgh di pucslcone i il Non si rilevano
tera diRettorat i . o di atthvit i N " . " ischi
e i Retorstoe Direrione sensi del D.Igs utficio 31 ormarion & ot s | Responsabil Giornaliera 312 dati Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
33/2013 obbligo di pubblicazione corruzione
Pubblicatione ditutt i datie e
Segreteria di Rettorato e Direzione Adempiment] oSblighi informaioni i atiita/processi Non si rlevane
P sensi del DIgs utficio 31 eendon o Settoe scu 2 cane. | ROSPONSablle Ufficio Giornaliera 313 Invio per pubbiicazioni sulsto | Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
3372013
/ obbligo di pubblicazione conuzione
supporto lla
ia i e inizione/attivazione di nuovi iazazi altra unita di personale . .
Segreteria di Rettorato e Direzione definizione/attivazione dinuov | i ontq a1 Organizzazione, organigramma, | pyjgange NON APPLICABILE 411 Formalizzazione determinazioni P Discrezionale prassi dell'uffi MEDIO BASSO MEDIO
rale modell organizzativi e del correlato - funzionigramma - dellUtficio
sistema degliincarichi
reteria di Rettor on rogrammatione dell attv nizzazione, organigr: altra unita di personale
Seareteriadi Retorato e Dierione rroganmaone dele a3 | birigente 51 oreanizazione, ofgaNEAMMA, | pirigante NON APPLICABILE s Formalizasone decerminazioni | 5 P Discrezionale prassi dell'ufficio MEDIO BASSO MEDIO




AT DELLE MISURE

Durata della Fase DESCRIZIONE DEL 'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsablle atfivith g Responsablle Fase @ o date = Esecutors Azione " incotatave " ETATO AT AT ONE ( PASI ETEMPI DI INDICATORI DI
DESCRIZIONE ATTIVITA® | (in ognl cella & presente g DESCRIZIONE FASE | (In ognl cella & presents | (oS0 "m"" 5 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presents | vt .I_:"' nata da fecelte | ORRUZIONE MOTIVAZIONE RITTRTE] MisuRE ba
] IORNI 0 specificars tHivita discrezionale ISCHIO CORRUZI T a
] o
un mend & tendina) z un mend a tendina) Ty s un mend a tendina) da mend a tendina: et oo e (IMPATTO x Attusre)
et oo PROBABILITA'
ALTO & “ALISSING" )
Durata giornaliera dell
. . gestione (comprensiva di Rilevazione di notizie
Gestione dei flussi documentali | Responsabile Settore Servizlo per a tenuta del ile Settore i, rettifiche, Gestione e tenuta del registro Responsabile Settore Vincolata fonte i i iolazione del Medio Medio Medio
protocollo informatico protocollo informatico
integrazioni, etc. segreto d'ufficio
richieste dagli RpA)
Durata media del
monitoraggio giomaliero
Omissione di informazioni efo
N del 0 minuti Attivita vincolat dati. Ad i tand
vita vincolata vs ati. Ad esempio rallentando
Gestione dei flussi documentali | Responsabile Settore Servizio per [a tenuta del Responsabile Settore (comprendente! Monitoraggio del flusso Responsabile Settore prassi dell'ufficio P Basso Basso Basso
protocollo informatico documentale in entrata e in uscita attivita discrezionale i tempi di elaborazione
sistemazione delle
ovvero omettendo dati
anagrafiche + selezione
Indicazioni mirate agli
accessilprocedimenti)
RpA dei procedimenti
Durata media della
registrazione di un Registrazione e protocollo del
i ut documento = 10 minut iy altra unita di personale At vincolata vs Uso improprio o distorto dell
Gestione dei flussi documentali | Responsabile Settore Servizio per la tenuta del Responsabile Settore documentoin arrivo e P vita vl * regolamento Prop! Basso Basso Basso
protocollo informatico (salvo casi assegnazione allufficio dell'Uffici attivita discrezionale discrezionalita
rigetto/riassegnazione/ver| competente:
ifica RpA) pecifiche al
protocollista
Durata variabile secondo Pilotamento di
i s Consulenza,affiancamento e . :
i ut i casi di complessita del " Attivita vincolata vs rocedure/attivita ai fini della
Gestione dei lussi documentali | Responsabile Settore S:‘:n‘;"":"“;‘fm"m‘;:" Responsabile Settore mP! Jstrazi Settore vita vi * regolamento P Basso Basso Basso
p procedimento o coione earchiogione attivita discrezionale
dell'operazione
} progrannatione calendarlo visite oo giormi por unita Rilevazione di notizie
u i icar avorativa da sottoporre a e medi iy iy
cio Sorveglianza Sanitaria e Attivita di sorveglianza sanitaria | Responsabile Ufficio mediche, comunicazione al Responsabile Ufficio P Gestione visite mediche perla | p o oo aile Ufficio Vincolata fonte i i iolazione del Medio Medio Medio
Gestione Documentale personale e al fornitore, con visita (su circa 150 sorveglianza sanitaria
archiviazione finale del dati periodiche + 20 variab segreto d'ufficio
Durata max tre gloni R bile Ufficio/alts Omissi IFacquisizi
" deai esponsabile Ufficiofaltra missione nell'acquisizione
Ufficio Sorveglianza Sanitaria & Presa in carico dellasegnalazione (comprensivi di eventuali
oHfico Sorveanse s infortuni sullavoro e delle malatte | Settore/Responsabile diinfortunio fino als chiusura della| Responsabile Ufficio oot e ntiot Interazioni con entiterzi unita di personale Vincolata fonte della - Basso asso Basso
uestionari integrativi
professional utficio relativaprativa a 9 dellUfficio sottrazione di dati
richiesti dall'ente)
Durata max tre R le Ufficio/alt
ivit tive i legli i ico della segnalazic P lesponsabile ficio/altra
Ufficio Sorveglianza Sanitaria e [Aivia relativa alagestione deg Presain carico della segnalazione (comprensivi di eventual Gestione di eventualiprescrizoni | o . i Ad esempio rallentando
infortuni sul lavoro e delle malattie | Responsabile Ufficio diinfortunio fino alla chiusura della| Responsabile Ufficio ensivt . ° unita di personale Vincolata fonte normativa € Basso Basso Basso
Gestione Documentale questionari integrativi da parte dellINAIL i tempi di elaborazione
professional relativapratica dellUfficio
richiesti dall'ente) ovvero omettendo dati
Durata max tre giorni Omissione di informazioni elo
 Attivita relativa alla gestione degli Presa in carico della segnalazione
Ufficio Sorveglianza Sanit (comprensivi di eventuali dati. Ad esempio rallentando
icio Sorveglianza Sanitaria e infortuni sul lavoro e delle malattie | Responsabile Ufficio diinfortunio fino allachiusura della | Responsabile Ufficio (comps Eventualiprolungamenti del Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa P Basso Basso Basso
Gestione Documentale questionari integrativi periodo dinfortunio i tempi di elaborazione
professionali relativa pratica
richiesti dall'ente) ovvero omettendo dati
Utfico Sorveglianzas At d leal I 4 § Omissione nell'acquisizione
ico Sorveglianza Sanitarla ¢ i submorto sl tivitsdisupporto gestionale a - integrazione i sanitar ai fini . . A . . 5
o o Attivita di supporto agli RSPP Responsabile Ufficio oordinatore desl Repp Responsabile Ufficio Durata max sette giomi e e Responsal Vincolata fonte della asso asso asso
sottrazione di dati
Omissioni sulla raccolta di
Pubblicazione di tutti dati e le datl. Es. temporegglare o
| Adempimenti agli obblighi di informazioni di attivita/processi Selezione giomaliera saltare la richlosta di
Settore affari generali pubblicazione ai sensi del D.Lgs. Responsabile Settore non direttamente gestiti dall'ufficio | Responsabile Settore effettuata in apertura del Raccolta dati da pubblicare Responsabile Settore Vincolata fonte normativa Basso Basso Basso
33/2013 ma acuifa capo obbligo di registro di protocollo eventuali dati la cui
pubblicazione omissione potrebbe favorire
interessi specifici
Omissioni sulla raccolta
Pubblicarione ditutti dat e )
| Adempimenti agli obblighi di informazioni di attivita/processi S ione giornaliera
Settore affai generali pubbiicazione 3 sensi del D.gs. Settore non direttamente gestiidaluficio Settore in apertura del Raccota dat da pubblicare Responsa Vincolata fonte normativa Basso Basso Basso
3372013 ma: cuifacapo obbligo di registro di protocollo oventuali dati ta cul
pubblicazione omissione potrebbe favorire
interessi specific
Pubblicazione di tutti dati e le Alterazione/manipolazione/uti
| Adempimenti agli obblighi di informazioni di attivita/processi Selezione giomaliera lizzo improprio di
Settore affari generali pubblicazione ai sensi del D.Lgs. Responsabile Settore non direttamente gestiti dall'ufficio | Responsabile Settore effettuata in apertura del Raccolta dati da pubblicare Responsabile Settore Vincolata regolamento f Basso Basso Basso
33/2013 ma acuifa capo obbligo di registro di protocollo informazioni e
pubblicazione documentazione
i flusei Selezione e distribuzione della Gestione del flusso documentale Omissione nell'acquisizione
Gestone dei flussidocumentali corrispondenza i entrata ed in " . . 4
Settore affar generali " Settore cartaceo inentrata ed n uscita Vincolata fonte - Basso Basso Basso
cartacei uscita per i Settori ¢ e struture toceorn =
delfatenco posta Ateneo -
Gestione dei flussi documentali Presa in carico formale dei flussi Gestione formale e telematica del Omissione nell'acquisizione
Settore affari generali e Responsabile Settore cartacei in entrata ed in uscita Responsabile Settore Attivita giornaliera lusso d le cartaceo in Utficio Vincolata fonte della - Basso Basso Basso
tramite Poste Italiane entrata ed in uscita Poste Italiane sottrazione di atti




DESCRIZIONE DEL

Responsablle attivita o R bile F Durata della Fase 2 Esecutore Azl Tipologla di attivita
onsablle a esponsablie Fase = ore Azlone logla
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (I pl lla & nt g DESCRIZIONE FASE (i ': lla & it e 2 DESCRIZIONE AZIONE (] I cella & it Lo (DX ploll ‘at da /* It O TANC Lo
n ognl cella & presente n ognl cella & presente n ognl cella & presente sciplinata da /*scelta
o ot P¢| ) u o ot pm o | GIORNI o specificare NON 4 2 " upul - attivita discrezionale p B o a tondinatl) RISCHIO CORRUZIONE
un ment a tendina un ment: a tendin: un meni a tendin: a meni a tendina’
APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO)
i nell” i
N . . o della documentazione-
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ P Ufficio/alti ttrazi di atti. |
- Difesa in giudizio del contenzi . - - . St tti li - - . sottrazione di atti.
Ufficio affari legali e del contenzioso Contenzioso giudiziale Ufficio/altra unita di 11 esa in gludizio del contenzioso | yyeficio/altra unita di non applicabile 111 esura_ at p_mcessua '€ . unita di p || Vi lat fonte normativa N . ~
del lavoro adempimenti conseguenti inosservanza dell'obbligo di
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio dell'Ufficio R N ~ L
astensione in caso di conflitti
di interesse
i nell isizi
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ R bile Ufficio/alt della documentazione-
. . ) . . o p. - Difesa .congnzlo.su del I.av?ro con .p. - . . Stesura atti e adempimenti i N - N N sottrazione di atti. /
Ufficio affari legali e del contenzioso Contenzioso stragiudiziale Ufficio/altra unita di 2.1 partecipazione ai collegi di Ufficio/altra unita di non applicabile 211 . unita di p '/ fonte normativa . _ .
. iliazi . conseguenti . inosservanza dell'obbligo di
personale dell'Ufficio conciliazione personale dell'Ufficio dell'Ufficio . N . L
astensione in caso di conflitti
di interesse
i nell’ i
- . . . della documentazione-
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ Resp Ufficio/alti ttrazi di atti
- . - d tazi t _ _ sottrazione di atti.,
Ufficio affari legali e del contenzioso Contenzioso stragiudiziale Ufficio/altra unita di 22 Recupero crediti Ufficio/altra unita di non applicabile 212 esa_me Ocumer_‘ azione € stesura@ | unita di p || Vi lat fonte normativa N . ~
. . atti conseguenti o inosservanza dell'obbligo di
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio dell'Ufficio . N | L
astensione in caso di conflitti
di interesse
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ Resp ile Ufficio/alt .
- N " . . N . - Colloquio e chiarimenti con . - . . . - . N . T ekr o
Ufficio affari legali e del contenzioso Rapporti con le Magistrature Ufficio/altra unita 3.1 Magistrati Ufficio/altra unita di non applicabile 311 Esame documentazione unita di per Discr prassi dell'ufficio dati
ati
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio dell'Ufficio
Acqusizione ed esame
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ documentazione ,elaborazione Resp ile Ufficio/alti R
R i I'A I R i le A\ issi infc ivo; o
Ufficio affari legali e del contenzioso apporti con IAwocatura dello | \yeg o /altra unita di 41 apporti con e Avvocature Ufficio/altra unita di non applicabile 411 etrasmissione rapporto informativo;| | e gi personal Vincolat fonte normativa
Stato Distrettuali Acquisizione ed esame dati

personale dell'Ufficio

personale dell'Ufficio

documentazione ,elaborazione e
trasmissione richiesta pareri

dell'Ufficio




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Responsabile attivita 1} Responsabile Fase H Esecutore Azione N Tipologia di attivita
5 2 ot indicare Ia durata in 8 | Esecutore Attivita vincolata vs attivita COMPORTAMENTO A RISCHIO STATO D ATTUAZIONE (In
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un k4 DESCRIZIONE FASE (in ogni cella é presente un | _ 2 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un vincolata v (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI w ¢ FASIE TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
meni a tendina) B meni a tendina) GIORNI 0 spectficare NON b meni a tendina) discrezionale meni a tendina*/) CORRUZIONE MOTVAZIONE RSULTATO Attuatione o Da Attuare)
. 2 i y MPATTO Do iortore soloincaso i impoitocon PROBABILITA' . ’
APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) ‘elore dverso da "ALTO € ALTESSG” {IMPATTO x PROBABILITA')
Formulazione di poste
Predisposizione dei previsionali non sostenute da
documenti di bilancio di del bilancio Analii e studio della Responsabile documentazione completa e/o
Uffico Blanco e programmatione Responsabile Settore 11 Settore/Responsabile NON APPLICABILE 111 ‘ Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa )
esercizio (previsione, di previsione normativa di settore attendibile, oppure non basate
Ufficio Ufficio .
variazione e consuntivo) su criteri di veridicita e
ragionevolezza.
ispettodelle norme di caretere
tera, rale qualilpeno. | documenti
improprio dinformioni bilancio /o produrione i cost
o sassa Medio contrll. prowisore nattuasone
Gestione impropria di
informazioni atti e documenti,
Predisposizione dei Redazione dei documenti di g
documenti di bilancio di Predisposizione del bilancio, degli allegati Responsabile Ufficiofaltra sia in termini di eventual
Ufficio Bilancio e programmazione Responsabile Settore 11 P Responsabile Settore NON APPLICABILE 112  degll alleg unita Vincolata fonte normativa omissioni di allegati o parti
esercizio (previsione, - di previsione - ministerial e della relativa |
: ! dell'Ufficio integranti delle pratiche, ia dei
variazione econsuntivo) Relazione Illustrativa P !
contenuti e dell'importanza dei
medesimi
Esposione a disequiibr di
improprio dinformazoni bilancio /o produzione d ost i dt
Ao basss Mo Finans e Contabits document previsi dals norma. | n attussone
Alterazione o omissione dei dati
Predisposizione dei di bilancio per ottenere parere
document di bilancio del bilancio Incontro con | Revisori dei. | Responsabile postiv, a4 5, mputand
umenti di bilancio di i itivo, ad es. impu
Ufficio Bilancio e programmazione Responsabile Settore 11 . N Settore/Responsabile NON APPLICABILE 113 Conti per il parere Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa N
esercizio (previsione, di previsione importi errati su alcuni conti, al
Ufficio Ufficio
variazione econsuntivo) fine di ottenere il parere
positivo dal Collegio
Condisonamento del processo di fispettodelle norme di cretere
successivaspprovtione dei
Uso mproprio o distorto della mateiadirevisione contabile | determinasione dell poste
discredonaits o biando. _|Bassa Medio obbigatoria prvisonal nattuasone
Alterazione dei dati di bilancio
Predisposizione dei el bilancio per favorire soggetti interni /
documenti di bilancio di : del bilancio ’ a anci ’ esterni, ad es. imputando
Ufficio Bilancio e programmazione Responsabile Settore 11 N Settore/Responsabile NON APPLICABILE 114 al Consiglio per la sua Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa
esercizio (previsione, - di previsione - importi maggiorati su alcuni
- Ufficio approvazione Ufficio - L
variazione econsuntivo) conti, al fine di elargire importi
difformi dalla normativa
Esposione a disequiibr di
improprio i nformazoni bilanio fo produzione di cost ispetto dellefasi antecedenti
o basss Medio Nessuna In sttussone
Predisposizione dei
documenti di bilancio di bilancio altra unita di personale Non sirilevano comportamenti
Ufficio Bilancio e programmazione . N Responsabile Settore 11 . N Settore/Responsabile NON APPLICABILE 115 Pubblicazione N P Vincolata fonte normativa " P
esercizio (previsione, - di previsione i -1 dell'Ufficio a rischio corruzione
variazione econsuntivo)
Modifica di poste previsionali,
Predisposizione dei in maniera non sostenuta da
documenti di bilancio di Predisposizione delle della documentazione completa /o
Ufficio Bilancio e programmazione . Responsabile Settore 12 variazioni al bilancio di Responsabile Ufficio 20gg 121 N - P
esercizio (previsione, = " -2 normativa di settore. attendibile, oppure non basate
previsione Ufficio pre
variazione econsuntivo) su criteri di veridicita e
ragionevolezza.
fuspettodelle norme di cretere
senerale o regolamentare in
Esposione a isequiibr di maters alequalil pieno. | Esame dellericheste e della
improprio i informarionie bilancio /o produtions d cost
Ao futur mpropr bassa Medio control nattussone
Alterazione o omissione dei dati
Predisposizione dei ' di bilancio per ottenere parere
ducur:enl\' di bilancio di dell Incontro con i Revisori dei | Responsable positivo, adpes im| ulan:o
Ufficio Bilancio ¢ programmazione Responsabile Settore 12 variazioni al bilancio di Settore/Responsabile NON APPLICABILE 122 Conti per il parere Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa 2d es. mp
esercizio (previsione, importierrati su alcuni conti, al
i previsione Ufficio preventivo Ufficio A ;
variazione econsuntivo) fine di ottenere il parere
positivo dal Collegio
Condisonamento del processo di fuspettodelle norme di crettere
successivaspprovasone dei .
Uso mproprio o distoro dela mateiadieviione contabile | determinazione dell poste
discresionaits Ao bassa wedio obblgatoria orevisional Inattuasione
Predisposizione dei "
doeument i blancio di Predispositione delle Presentarione delle Non si rilevano comportamenti
Ufficio Bilancio ¢ programmazione o Responsabile Settore 12 variazioni al bilancio di Responsabile Ufficio 10gg 123 variazioni al Consiglio per la |Responsabile Ufficio Vincolata comp
esercizio (previsione, a
P previsione loro approvazione.
variazione econsuntivo)
Predisposizione dei Predisposizione del Conto Applicazione della Azioni correttive e interventi sui
document diblancio di Cconomico, delostato | |REPOnsable normativasuls redatone | REPOnSAble [ metodidi cassfcarione e
Ui ilancio e programmarione Responsabile Settore 13 nomico, NON APPLICABILE 131 ’ Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa e alterazione degli equilbri contabizzazions delle
esercizio (previsione, e del del bilancio di esercizio bl Cormetta valutamone d
Ufficio : Ufficio economici reali contabi. Coreta valutazione dei
variazione econsuntivo) Rendiconto Finanziario delle universita. valori patrmonili dele
Elusione dell procedure di risulanie desercio, Correta
svolgmento deleatits e delle rocess decsional basat su esccurione dlle scritur di
o e Media o nat
Alterazione dei dati di bilancio,
Predisposizione dei Predisposizione del Conto
e oo di o staty | Responsabile Incontro con i Revisori dei ~|Responsabile per ottenere parere positivo, ad
Uficio Bilancio e programmazione | Responsabile Settore 13 oo NON APPLICABILE 132 Conti per il parere Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa es. imputando importi errati su
esercizio (previsione, e del
" Ufficio preventivo Ufficio alcuni conti, al fine di ottenere
variazione econsuntivo) Rendiconto Finanziario | v gl ol
1l parere positivo dal Collegio. ¢\, oe geile procedure di Condivisione delle varie fasi di
svolgmento dele atits e delle rocess decsional basat su consuntvasone con g organi di
o passs Medio controlo Insttussone
Predisposizione dei Predisposizione del Conto | comportamenti a rischio
documenti di bilancio di Economico, delloStato | coPonsabie del bilancio corruzione sono
Ufficio Bilancio e programmazione. f Responsabile Settore 13 4 NON APPLICABILE 133 per la sua Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa y
esercizio (previsione, e del prevalentemente riconducil
Ufficio approvazione Ufficio
variazione econsuntivo) Rendiconto Finanziario alle fasi precedenti
Predisposizione del Conto
Predisposizione dei Economico, dello Stato
documenti di bilancio di Patrimoniale e del fsiatieeaig altra unita di personale Non si rilevano comportamenti
Uicio Bilancio € programmazione Responsabile Settore 13 5 2088 134 Pubblicazione P Vincolata fonte normativa P

esercizio (previsione,
variazione econsuntivo)

Riclassificati SIOPE/Missioni
e Programmi

Ufficio

dell'Ufficio

arischio corruzione




Predisposizione dei
documenti di bilancio di

Pubblicazione dati in

Responsabile

Predisposizione del
complesso di informazioni

altra unita di personale

Omissione di informazioni per
non rendere rilevabili alcuni

Presenza di un condizionamento

carta di credito

istruttoria

arischio corruzione

Ufficio Bilancio  programmazione Responsabile Settore 14 Settore/Responsabile 208 141 desumibili dal bilancio ai : Vincolata fonte normativa nelle efion r soggetiteri
esercizio (previsione, materia di trasparenza * dell'Ufficio aspetti della gestione o o
Ufficio fini del rispetto delle norme N (pubblici o privati) e Ateneo,
variazione econsuntivo) ot economico-finanziaria temperato comunque dalla
sulla trasparenza pubblicazione dei bilanci sul sito Formazione e aggiornamento in
improprio dinformrioni dellatenco e u vari 1 mateia di
Medio miniserial Media Medio el comurione 03 attuare formarione dhoe
Predisposizione dei
Responsabile
documenti di bilancio di Pubblicazione dati in Invio dei dati per la altra unita di personale Non si rilevano comportamenti
Settore 14 Sgg 142 Vincolata fonte normativa
esercizio (previsione, - materia di trasparenza Uit - pubblicazione dell'Ufficio arischio corruzione
variazione econsuntivo)
Riclassificazione dei bilanci, .
Omogenea Redazione dei iclassificazi 1ol Responsabile Caricamento del bilancio e L
sulla base dei modelli altra unita di personale Non si rilevano comportamenti
Ufficio Bilncio  programmatione Conti budget e bilancio di ~|Responsabile Settore 21 Settore/Responsabile 60gg 211 dei relativi allegati sul : Vincolata fonte normativa
ministeriali e dei relativi dell'Ufficio aischio corruzione
esercizio) MEF / MIUR Ufficio portale MIUR
allegati
Comunicazione dei dati
relativi ai bilanci di Responsabile
Elaborazione dei dati da P Caricamento dati sul portale | altra unita di personale Non si rilevano comportamenti
o Blanci e programmarione previsione, alle relative | Responsabile Settore 31 Settore/Responsabile 15¢g 311 : Vincolata fonte normativa
N caricare sul portale RGS_IGF RGS_IGF dell'Ufficio a rischio corruzione
variazioni e ai Bilanci Ufficio
Esercizio al MEF
Registrazione ricavi e incassi Mancata verifica
Verifica delle ragioni e della dell'attendibilita e del
o Entrate di Atenco da attivita istituzionale e | Responsabile Settore a1 ricavo Settore NON APPLICABILE 411 e Responsabile Settore Vincolata regolamento
natura del credito contenuto dei documenti
commerciale Alterazione della situazione
allegati complessiva delle entrate.
aateneo, intermini i volume e/o
improprio dinformaioni dinsturs (siuzionale o
Ao commerciae) bassa Medio el materia i In attuasione Ufficio Entrate di Ateneo
fieavi e incasst Emissione dellordinativo  altra unita di personale Non sirilevano comportament
o ' i inativ unita di il i
Ufficio Entrate di Ateno da attivita istituzionale e | Responsabile Settore a1 / Versamento Settore NON APPLICABILE 412 P Vincolata comp
- - d'incasso dell'Ufficio
commerciale
Regitrazione ricai € incassl Inoltro alllstituto Cassiere Nonsi rilevano comportament
e ' . ituto Cassi - i rilevano comportamenti
Uficio Entrate di Ateneo. daattivita istituzionale e | Responsabile Settore 41 riscossione /versamento | Responsabile Settore 1 413 y Responsabile Settore Vincolata prassi dell'ufficio comp:
= - dell'ordinativo d'incasso arischio corruzione
commerciale
Gestione del servizio Verica versament Riscontro esatta Mancata evidenza del
" . rifica versamenti N iscontre N .
Uficio Bilancio € programmazione riscossione tasse Responsabile Settore 51 bt Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 511 " Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa versamento tasse, al fine di
contributi registrazione
contributi studenteschi & favorire alcuni soggetti.
impropro i nformarioni e
Medio bassa baso
Estrazione dati di
Conto annuale del competenza del Settore Riscontro e caricamento |\, ey i personale Omissione di informazioni /o
nnual . nza e N ra unita di personal issione di informazioni
Ufficio Bilancio e programmazione. Responsabile Settore 61 ompe Responsabile Settore NON APPLICABILE 611 mporti relativi ai : P Vincolata fonte normativa
personale (per RGS) -~ Bilancio, programmazione e S dell'Ufficio ati.
pagamenti
Adempimenti Fiscali
impropro i nformarioni e
Basso bassa baso
Elaborazione reportistica
per adempimenti . . . . - "
Predisposizione Analisi e studio delle altra unita di personale Omissioni sulla raccolta e/o
Uffcio Bilancio e programmazione obbligatori di Responsabile Settore 71 P Settore/Responsabile 15gg 711 ’ P Vincolata fonte normativa %  tteration dell informaziont
o documentazione tichieste dellUfficio presentazione di alcuni dati
comunicazione dati ai Ufficio direttamente e indirettamente.
diversi Entirichiedenti desumibil dalblancio, al i di Formarione  aggomamento n
creare un'imimagine distorta della ambito di bilancio e di uiizzo
impropro dinformazioni e situasione economica e finanziaria
o delteneo bassa Wedio informatche. formatione dhoe
Elaborazione reportistica
per adempimenti . . - . L ) N
Predisposizione Predisposizione reportistica | altra unita di personale Omissioni sulla raccolta di
Uficio Bilancio € programmazione obbligatori di Responsabile Settore 71 P! Responsabile Ufficio 1088 712 P P : P Vincolata fonte normativa " deleinor
" on documentazione dei dati dell'Ufficio aleuni dati fterazione delle informazioni
comunicazione dati ai direttamente e indirettamente.
diversi Enti richiedenti Gesumibil dal bilancio, al fine i
creare n'immagine distorta della Formazione e aggiomamentoin
Uso improprio o distorto dela situasione economica e finanziaria amiito o
discresionalts Ao deltteneo bassa wedio 03 attuare formazione dhoc
Elaborazione reportistica
per adempimenti non
obbligatori di 5
' Predisposizione Invio secondo le modalita  |altra unita di personale . Non si rilevano comportamenti
dati ai Settore 81 Responsabile Ufficio 15gg 811 : Discrezionale prassi dell'ufficio
e richieste dellUfficio aischio corruzione
diversi Enti richiedenti o ad
altri Settori
dell'’Amministrazione
Pubblicazione di tutti i dati
" . " e le informazioni di attivita
Adempimenti obblighi di ; T rettament tra unith di " o sl fadi
rocessi non direttamente altra unita di personale missioni sulla raccolta di
ai sensi del Settore 9.1 P ! Responsabile Settore NON APPLICABILE 911 Raccolta dati da pubblicare |2 - P Vincolata fonte normativa terstione delle informasiont
gestit dall Ufficio, ma a cui dellUfficio alcuni dati i
D.lgs 33/2013 e s.m.. M I'obbligo di direttamente e indirettamente
a capo [obbligo | desumibili dal bilancio, al fine di
pubblicazione are unimmagine disorta della sione i contrllocela
improprio i nformationi e situasione economica e finanziaria completezza dele informaioni
o dellptenco, passo Medio Insttussone
Pubblicazione di tutti | dati
Adempimenti obblighi di e le informazioni di attivita Predi st It I Omi i sull it di
redisposizione reportistica [altra unita di personale missioni sulla raccolta di
ai sensi del Settore 91 / processi associati al Responsabile Settore NON APPLICABILE 912 P P : P Vincolata fonte normativa e dellenfor
dei dati dellUfficio alcuni dati erstone delle nformazioni
D.lgs 33/2013 e s.m.i Settore, a cui fa capo direttamente e indirettamente
I'obbligo di pubblicazione desumibil datbilancio, al i di
creareun'immagine distota della aione i contrllodela
impropro dinformarioni e situasione economica  finanziaria completezza dele informaioni
o dellptenco, passo Medio Insttussone
ditutti dati
Adempimenti obblighi di e le informazioni di attivita Invi bblicazi | N t "
Invio per pubblicazioni su jon si rilevano comportamenti
ai sensi del Settore 91 / processi associati al Responsabile Settore NON APPLICABILE 913 pere Responsabile Settore Vincolata fonte normativa P
sito arischio corruzione
D.lgs 33/2013 e s.m. Settore, a cui fa capo
I'obbligo di pubblicazione
Richiesta di emissione di Ricezione istanze e Non si rilevano comportamenti
Ufficio Bilancio e programmazione Responsabile Settore 10_1 Responsabile Settore NON APPLICABILE Esame delle istanze Responsabile Settore Vincolata regolamento P




Liquidazione prestazioni

Pagamento retribuzioni al

Esame della sussistenza

Mancata verifica dei documenti
allegati al decreto di
al fine di favorire /

Ut iscalts  Tesoreria Responsabile Settore 11 personale su prestazioni | Responsabile Settore NON APPLICABILE Responsabile Settore Vincolata regolamento sfavorire il creditore, ad es. per
conto terzi e altri compensi - delle condizioni prestabil
conto terzi dare seguito al pagamento,
anche in assenza di documenti
regolari gtomamento de egolamento e
& improprio dinformrioni Corresponsione disomme non migloramento deiflusi
o a Medn o resolamento digerasto 03 atuare documentai resolamento Tesorera
Gestione adempimenti Estrazione del dati di Analisi e studio normativa Non sirlevano comportamenti
Ufficio Fiscalita ¢ Tesoreria P! Responsabile Settore 121 dal sistema Settore NON APPLICABILE 1211 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa P
fiscali - - diriferimento arischio corruzione
gestionale
Tesorera
Estrazione dei dati di Predisposizione dei
, Gestione adempimenti : :
Ui iscalts  Tesoreria P Responsabile Settore 121 dal sistema Settore NON APPLICABILE 1212 documenti per Responsabile Settore Vincolata fonte normativa Alterazione datifiscali
iscali
gestionale versamenti/dichiarazioni
aione i contrllodella
improprio dinformaioni completesza delle informazioni
o sassa Medio Inattausone Tesorera
Gestione adempiment Predisposizione document verificae controllodel |y, it i personale
. i imenti isposizi umenti veriiea unita di :
Ufficio Fiscalita e Tesoreria Pl Responsabile Settore 122 P Responsabile Settore NON APPLICABILE 1221 risultati ottenuti dalle P Vincolata fonte normativa Alterazione dati fiscali
fiscali - mensil 2= dellUfficio
elaborazioni
aione i contrllodela
improprio dinformaioni completesza delle informazioni
o sassa Medio Inattausone Tesorera
. Gestione adempiment Predisposizione document Preparazione ed invio fle  |altra unita di personale :
Ui iscalts  Tesoreria ! PIMENtT | Responsabile Settore 122 isposici UmeNtl | pesponsabile Settore NON APPLICABILE parazione ed invio fl 2 unita di p Vincolata fonte normativa Alterazione datifiscali
fiscali - mensil aglienti diriscossione | dell'Ufficio
aione i controllodela
improprio dinformaioni completesza delle informazioni
o sassa Medio Inattausone Tesorera
. Gestione ad t ; pred d t Analisi e stud t ) )
Ut iscalt e Tesoreria estione adempimenti | pesponsabile Settore 123 redisposizione documentl | g ponsabile Settore NON APPLICABILE 1231 nalisi € studio normativa o onsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Alterazione datifiscali
fiscali - annuali - diriferimento
aione i contrllodela
improprio dinformaoni completesza delle informazioni
o basia Medio Inattausone Tesorera
. Gestione ad t ; pred d t 2 d inviofile |altra unita d I )
Ut iscalt ¢ Tesoreria estione adempimenti | pesponsabile Settore 123 redisposizione documentl | g ponsabile Settore NON APPLICABILE 1232 reparazione ed invio file - altra unita di personale oo fonte normativa Alterazione datifiscali
fiscali - annuali 3 allagenzia delle entrate | dell'Ufficio
aione i contrllodella
improprio dinformaoni completesza delle informazioni
o sasia Medio Inattausone Tesorera




ﬁ A
, Durata della Fase . DESCRIZIONE DEL
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un k4 DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un E DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un v v (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI {in FASIE TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
meni a tendina) B meni a tendina) GIORNI 0 spectficare NON b meni a tendina) discrezionale meni a tendina*/) CORRUZIONE MOTVAZIONE RSULTATO Attuatione o Da Attuare)
2 i IMPATIO 0o rter s ncoo i gt can PROBABITA' )
APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) 0o ot sl o gt con (IMPATTO XPROBABILITA)
Supporto alla misurazione Non sirilevano
Elaborazione di indicatori di Benchmarking interno ed
Utfico rocesi i Senvido B Dirigente 11 " " |Dirigente Non applicabile 111 e Ufficio prassi dell'ufficio comportamenti a rischio
efficienza, efficacia e qualits esterno
performance corruzione
Supporto Tecnico alla
Supporto alla misurazione Produzione senchmarking interno ed Non sirilevano
Ufico Processidi Servidio 1 Responsabile Settore 12 diindicatori di efficienza, | Responsabile Ufficio N on applicabile 121 oo e Ufficio prassi dell'ufficio comportamenti a rischio
performance efficacia corruzione
e qualita
nssstenza postazioni sestione delle richieste di
v assistenza delle postazioni Jtra it i personate Non sirilevano
UtficoProcesi i Senvtio B . | Responsabile settore 13 dei servizidi Ufficio Non applicabile 131 : P Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a ischio
fotoriproduttori e fonia dellUfficio
fotoriproduzione e della corruzione
fissa
fonia fissa
Supporto tecni
Gestione Sistemi upporto tecnico
sistemistico e
informativi e formativo alla Gestione del Uso improprio o distorto
Uffico Processidi Servzio 2| bache dati nazionali a Responsabile Settore 21 ot Responsabile Ufficio N on applicabile 211 Ufficio prassi dell'ufficio o d.Zcr:mname Basso Molto Bassa Molto Basso Controlli ricorrenti In attuazione Responsabile settore
supporto dei Mart contabilta e risorse
servii
umane
Gestione Sistemi ’
) " Supporto tecnico )
informativi e josiatitons Non sirilevano
Utfico rocesi i Sevido 2 |bache dati nazionali a Responsabile Settore 22 Responsabile Ufficio N on applicabile 221 Ufficio prassi dell'ufficio comportamenti a rischio
e formativo alla Gestione oo
pporto def U-GOV-RUCSA
servizi
Gestione Sistemi
cstione Supporto tecnico
informativi e joriatitant Non sirilevano
Uffiioprocesi i Servto 2 |bache dati nazionali a Responsabile Settore 23 Responsabile Ufficio N on applicabile Ufficio prassi dell'ufficio comportamenti a rischio
e oy formativo alla Gestione o
PP U-GOV-CO
servizi
) proposta di pianificazione ,
Elaborazione Road Map al o atve oo Ativita pianificata e non ancora
UffcoControlodigestione | 3 |vaglio della Direzione Dirigente 31 oreanizzativa ¢ Responsabile Ufficio Non applicabile Ufficio avviata. Non si rilevano
ticlassificazoni di bilancio
Generale comportamenti a rischio
edindicatori
Benchmarking interno ed
elaborazione statistiche di €
progetto Good Practice in efficienza ed efficacia esterno e confronto con uso improprio o distorto Controlliicorrenti
a i MIP  |Dirigente 41 Responsabile Ufficio annuale 411 altre Universita. Dati Responsabile Ufficio Vincolata prassi dell'ufficio Prop! Basso Molto Bassa Molto Basso . In attuazione Responsabile settore
selezionata per studenti, dei dati da pubblicare confironti storici
Milano pubblicati sul sito
personale TAB e docente .
istituzionale
Gestione Sistemi
supporto tecnico serviziinformatici a
informativi e banche dati o \ '
i formativo sistemi supporto della qualita della Non sirilevano
nazionali e internazionali a
Utfico Procesid Ricercae s34 | 5 Dirigente 51 informativi IRIS, ALEPH e |Responsabile Ufficio non applicabile 5.1 ticerca, terzamissione e |Responsabile Ufficio Vincolata arischio

supporto della ricerca, terza
missione e Sistema
bibliotecario

Banche dati nazionali e
internazionali

Sistema bibliotecario di
Ateneo

corruzione




AT DELLE MISURE

Durata della Fase ® DESCRIZIONE DEL JEALUTAZIONS Lt RIBCHIC)
Responsablle attivita 3 Responsablie Fase H Esecutors Azione Tipologia di attiviea STATO DI ATTUAZIONE
. H (indicare Ia durata in s Attivita vincolata va A ' FasiETEMPIDI INDICATORI DI 806eETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl cella & presents 4 DESCRIZIONE FASE | (In ogni cella ® presente | o0 = k1 DESCRIZIONE AZIONE | (in ognl celia d presents | dlsorosionaty | Dleciplinata daecelta | Lol e ONE MOTIVAZIONE ERRTATE MISURE n Da p AT .
un mend a tendina) z un mend & tendin: e ] un mend a tendin: NIt SLO da mend a tendina") Do ripartare solo fs caso 8 0 Attuare)
u NON APPLICABILE) z 2 D (EVENTO a RISCHIO) L e PROBABILITA’ (IMPATTO x D
ALTO £ ALTIS SO~ ERDBARNATAY
rdinam n - - Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
Coordinamento e supportonel | pigente/Responsabile Dirigente/Responsabile Supporto per predisposizione del
Utfco Pianificazione e Valutazione processo di Pianificszione 11 piano integrato di Ateneo tre mesi 111 unita Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
Settore Settore Piano dela Performance
strategica ¢ operativa corruzione
< ortonel | . _ Non si rilevano
gente/Responsabile
Utfco Pianificazione e Valutazione processo di Pianificazione 12 Piano integrato di Atenco tre mesi 121 del iano Anticorruzione e unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
Settore Settore
strategica ¢ operativa Trasparenza nel Pano Integrato | dellUfficio corruzione
© orto nel i i ente/Responsabile la predi del Non si rlevane
Utfco Pianificazione e Valutazione processo di ianifcazione 13 Piano trategico di Ateneo o P Non applicabi 131 Supporto per 2 predisposizione del| g o g ponsabile Utficio Vincolata arischio
Settore Settore Piano strategico
strategica ¢ operativa corruzione
Supportoalla alutazione della | pjrjgonte/Responsabile ente/Responsabile i d Non si rlevane
Utficio Valutarione i varilvel di o Po! 21 Relazione sulla performance o P 5 mesi 211 performance amo precedente € | ez i personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
o Settore Settore supportoala predisposizione della
B Relazione sula prformance dell'Ufficio corruzione
Supporto alla valutazione della | iy il ici
jentelResponsabile onitoraggio piano dell
Uficio Valutazione livell di ‘" ol 22 Me ooraggon dell Responsabile Settore semestrale 221 adozione sgglomamento plano Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
governance Settore s della performance corruzione
. . AgglomamentoSistema di ile Utfici Non si rilevano
Ufficio Pianificazione e Valutazione Supporto a D'ﬂ";’”‘”"‘e’"" i ile Settore 31 i 3099 311 propedeutic alfadozione del unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
performance - parere vincolante parere corruzione
Verfche incollaborazione con il
Responsaible per a prevenzione
< oporto alOrganismo Intermo i Attestazione Organismo Interno della trasparenza Non si rilevano
Uficio Pianificazione e Valutazione PP “\zv) Settore 32 Uficio 3099 321 e supporto alla predisposizione | unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
abblighi di pubblicazione righa e relativ allegat secondo | dell'Ufficio corruzione
indicazioni fornite annualmente
dallANAC
" . . eatt ile Utfici Non si rilevano
Ufficio Pianificazione e Valutazione Supporto a D'ﬂ";’”‘”"‘e’"" i ile Settore 33 Relezione VA serione Responsabile Ufficio 90 99 331 propedeutici alla stesura e Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
pubblicazione deli rlazione corruzione
Supporto all stesura dell sintesi Non si rilevano
o allOrganismo Interno di Validazione Relazione della i
Utfco Pianificazione e Valutazione Supporto allOrganismo Interno Settore 34 aldarione Relazione e Responsabile Ufficio 2099 341 22 Junita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
1) performance complessiva valdazione della
Relazione sulla performance dell'Ufficio corruzione
Produione reportistica ¢ supporto
) alla i ile Utfici Non si rilevano
Ufficio Pianificazione e Valutazione Supporto al D"“f/";‘"‘”‘“‘“””‘ ile Settore 3s "Zfi'ﬂzﬁff Piano della Responsabile Ufficio infra annuale 351 consequentiall da comunicare alla Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
& Direzione generale ¢ agl organ di corruzione
overno
Responsabile Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
Sistema di misurazione & . . " . . schi
Uffco Pianificazione e Valutazione a1 non 411 swve |unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
el persanale TAB Settore valutazione dell performance tto >
utficio corruzione
che costituiva un (entro) Giungo 2021:
obiettivo per 'anno 2020 | Indizione Gara
del Settore, ¢ stata (entro) Settembre 2021:
i rinviata
—_— o Atterazioneimanipolazione/uti all'anno 2021 in quanto | (entro) Ottobre 2021:
Responsabile aborstion 6t it o tizze baproprio di per cause non imputabili | Avvio attivita
ficio Pianificazione e Valutazion: a2 z i 421 0 " ALTO ALTA ALTO i X
Utfco Pianificazione e Valutazione emoonieTan oty ¥ tto 5 mesi 2 erone s s Vincolata fonte normativa o Dematerializzazione del | alla struttura, le (entro) Marzo 2022:
utficio ergantazativa e individuale documentarione processo mediante procedure di acquisito | Intsallazione
acquisto di un dellapplicativo a i
supporto del ciclo della | (entro) Giugno 2022: Responsabile CSA
gestione della Testing applicativo e
perfomance sono ancora |adozione del nuovo
di Ateneo in fase di espletamento. | sistema SAL (%) Valutazione
DA ATTUARE. La misura, |(entro) Glungo 2021:
che costituiva un Indizione Gara
obiettivo per I'anno 2020 |(entro) Settembre 2021:
Elaborazione delle schede di sintesi N Alterazione/manipolazione/uti Dematerializzazione del | del Settore, & stata Affidamento
Responsabile . per ciascun dipendente e Responsabile Ufficio/altra| . lizo improprio di ALTO ALTA ALTO processo mediante parzialmente rinviata (entro) Ottobre 2021:
Utfco Pianificazione e Valutazione i oty a2 s 5 mesi 422 i :mla di personale Vincolata fonte normativa o Facquisto di un ElFanno 2021 in quanto | Avvio attivita
ccessorio el documentazione applicativo informatico | per cause non imputabili | (entro) Marzo 2022: Responsabile CSA
per Ia gestione dell'intero |alla struttura, Intsallazione e Responsabile Settore
ciclo della performance | procedure di acquisito | configurazione Pianificazione o
di Ateneo delrapplicativo a (entro) Giugno 2022: SAL (%) Valutazione
) Responsabile Responsabile Ufficio/altra Use improprio o distorto della
Ufficio Pianificazione e Valutazione 12 Gestione dellEvento di Settore/Responsabile 5 mesi 423 Supporto al valutatort unita di personale prassi dell'uff prop MEDIO BASSA MEDIO
del personale TAB Settore \alutazione discrezionalita
ufficio dellUssi
- . P Responsabile " , |Responsabite Utticioiattra non si rilevano
Uffco Pianificazione e Valutazione a2 Gestione dellEvento di non 424 Supporto allOrganismo Intermo i | ypiga i personale vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
del personale TAB Settore valutazione concilszione
utficio dell'Ufficio corruzione
e Utfic Alterazione/manipolazione/uti
Responsabile g lizzo improprio di
Ufficio supporto AQ Supporto alle atthvith isituzionali i 51 Attivita di segreteria Responsabile Ufficio 20 511 verhalizzazione, pubblicatione Vincolata fonte normativa prop ALTO MOLTO BASSA MEDIO
del > informazioni
ufficio verbali
documentazione




AT DELLE MISURE

Durata della Fase ® DESCRIZIONE DEL JEALUTAZIONS Lt RIBCHIC)
Responsablle attivita 3 Responsablie Fase H Esecutors Azione Tipologia di attiviea STATO DI ATTUAZIONE
. H (indicare Ia durata in s Attivita vincolata va A ' FasiETEMPIDI INDICATORI DI 806eETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl cella & presents 4 DESCRIZIONE FASE | (In ogni cella ® presente | o0 = 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ognl celia d presents | dlsorosionaty | Dleciplinata daecelta | Lol e ONE MOTIVAZIONE ERRTATE MISURE n Da p AT
un mend a tendina) z un mend & tendin: e un mend a tendin: NIt SLO da mend a tendina") Do ripartare solo fs caso 8 0 Attuare]
u NON APPLICABILE) z 2 D (EVENTO a RISCHIO) L e PROBABILITA’ (IMPATTO x D
ALTO £ ALTIS SO~ PROBABILITAY)
Alterazione/manipolazioneluti
 |Responsabile lizzo improprio di
Uficio supporto AQ 5 [Supportoalleativita istituzional i 52 Supporto al monitoraggio ealla | go gy o s apite Utficio 10 521 Analis e reportistica ile Utficio Vincolata fonte normativa prop ALTO MOLTO BASSA MEDIO
del supervisione del sistema di AQ informazioni
utficio
documentazione
Atiits di counselling per
Supporto ai processi di Dipartimenti e Coordinatoridi Cds,
; Quaia i ) verfiche indcatort i Non si rilevano
Supporto allaccreditamento
Ufico supporto AQ 6 [aencolaa) 61 e Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 611 iniiae, Utficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
accreditamento iniale  periodico | Ufficio predisposizane corruzione
delle sedi e dei Cors di Studio Relazioni Tecniche, precisposizione
Istrutorie per 00
Supporto ai processi di . Atiits di counseling ai CdS e
Qualita di Suporto alaceredtaments Dipartimenti, monitoraggio Non si rilevano
Ufficio supporto AQ 6 |ateneo(aq) il 6.2 e:Z o o o dol s Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 621 indicatori di accreditamento Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa ‘comportamenti a rischio
accreditamento inziale e periodico | Utficio P periodico, predisposizone di corruzione
dell sedi e dei Cors di Studio documentidi AQ, comunicazioni
Alterazione/manipolazione/uti
" 5 ;i |Responsabile Convocazione riunioni, lizzo improprio di
Ufficio supporto AQ 7 |Supnorto alle sttt suaionall | settore/Responsabile 71 Attivita di segreteria Responsabile Ufficio 10 711 b utficio Vincolata fonte normativa o ALTO MOLTO BASSA mEDIO
utficio verbali
documentazione
Alterazione/manipolazione/uti
Responsabile Responsabile Responsabile »
Supporto alleattivith istituzional . . . " lizzo improprio di
Uffco supporto AQ 7 [fumporo e s Settore/Responsabile 72 Supporto 3l Nuckeo in quaiia di IV | Settore/Responsabi NON APPLICABILE 721 , pubblicazione Vincolata fonte normativa o ALTO MOLTO BASSA MEDIO
utficio i i
documentazione
— , |Responsabiie Supporto al Nuceo per e attivita di , ‘ , Non si rilevano
Uffiio supporto AQ 7 [Supnorto alle sttt suaionall | settore/Responsabile 73 5 didattica, Utficio NON APPLICABILE 731 Predisposizione Relazioni Tecniche, | g og ponsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
utficio ricerca e sistema di AQ corruzione
Atiits i counselling per
Dipartimenti e Coordinatoridi CdS,
Supporto pera progettazionee | pesponsabile verfche indicator i Responsablle Ufficlolaltra Non si rilevano
janifcazione dellOfferta Supporto afaccreditamento
Ufficio supporto AQ s |7 Settore/Responsabile 8.1 e Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 811 unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
Formativa e gestione dell banca iniial ¢ peridodico dei CdS predisposizane Relazioni Tecniche,
dati SUA-CDS utficio predisposizione Istruttorie per | dellUfficio corruzione
006G, Coordinamento SUA-CDS,
precompilazione quadri SUA-CDS
- Alterazione/manipolazioneluti
dola | mosponsabile lizzo improprio di
Ufficio supporto AQ o [ReportitiacMontoraEgodeld | sottore/Responsabile 91 ile Utficio NON APPLICABILE 911 ile Ufficio Vincolata fonte normativa Immm:h:[ by ALTO MOLTO BASSA MEDIO
utficio
documentazione
s e attivia i Ascoto | e PonSabile c 3 Non si rilevano
Uffcio supporto AQ 10 d:ﬁ:‘;’a‘:u‘mi::e":s‘;:e ifscolio | g attore/Responsabile 101 Attivita di segreteria Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 1011 verbalizzazione, pubblicazione | unita di personale Vincolata a rischio
Ufficio verbali dell'Ufficio corruzione




MISURE.

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile v Responsabile Fase Duraa dellsFase Esecutore Adone , ; I
T H | DESCRIZIONE AZIONE eeeesionis (Disiplinatada /scelada mens | COMPORTAMENTO A RISCHIO CATEGOMA DI EVENTO OTIVATORE 1 STATODIATTUAZIONE (10| pASIE TEMPI DI ATTUAZIONE | INDICATORIDIATTUAZIONE | SOGGETTO RESPONSABILE
atending) = atending) specificare NON APPLICABILE) 2 atending) atendina®/) Dariportare soo n caso di RISULTATO
EVENTO 3 RISCHIO) ‘
« ) IMPATTO impatto con valore diverso da PROBABILITA (IMPATTO x PROBABILITA)
Non adeguata pubblicith dei bandi per|
ridurre la. partecipazione; rregolare Pubblicazione dei band
composizionedella commissione i attraverso il sito web di Ateneo,
finalizata a er almeno 30 giorai,procedure
ALTERAZIONE DELLA per aimens 30 gornl, proced
Gestione amministrativo i d person candidti particolar; accettzione i . diiscrizione l concorso via P
co post auream i estone del concorso diaccesso i cors di dottorato altra unitd di personale incolata regolamento fomande accetate olre il termine Ao BAssA MEDIO el valutazione deitoli nl INATTUAZIONE altra unita i personale
Utcio post & por 11 o e st 111 Gestione del a i corsididottorat i Vincola egolamen domnds st i e SO DELLA vatzion ol nl e i
procedura 2 garanza della EVIDENZA PUBBLICA normativaprocedure di
trasparenza e dellimparzilia_della iseizione al corso i dottorato on
selczone; valutazione discrezionale lne,
del candidat
Gestione amministrativo
altra unith di personale Non sono stat individuati possbil e uni i personsle
Uffco post lauream 11 ona 3658 112 Gestione carriere dottorandi i Vincolata regolamento P i
Uitlopostauream . o 12 " nonapplicable 121 aciste dallUniersia ResponsabieUfico Vincaata reglamento Non sono sa ndividua possl Responsable itclo
Gestione banca dat e inserimento errato del dati al fine di
Uffco post lauream 13 i non applicabile 131 aggiornamento periodico banche dati MIUR CINECA_ANS lraunid dipersonale Vincolata fonte normativa dlerare esto ela valutzsione ) BASSO BASSA BASSO e dipersoncle
monitoragelo MIUR (anagrat dellUcio performancedellAtenco_nelfambito dellUticio
g ) dell quota premiale el FFO MIUR
A e
ridurre la.partecipazione; rregolare
compostzionedella commissione.di Pubblicazione dei bandi
Gestione Master ¢ Scuola di finalizata a attraverso l i Aenco
specalizazione (ad esclusione: candidat partcolar; accettzione i Moo peralmeno 30 giorni, procedure
Utcio post tauream k por 13 b - non applicabile 131 i - Discrezionale regolamento domande accettate olte Il termine i aTo LSO oELLA BAssA MEDIO diiscriione viawebyvalutazione INATTUAZIONE Responsabile Uffco
conferimento deglincarichi di scadenza; inosservanza delle regole P deiitoli nel rispetto della
collsborazione/insegnamento) procedurall poste 3 garanzia. dell normativaprocedure di
tasparenza e dellimpardilia dell iscrzione on ine
selione; valutazione. discrezionale
Gestione Master ¢ Scuola di
Specializzaione (ad esclusione altra unith di personale on sono stat individuati_possi e uni i personale
Uffco post lauream 13 deibandiper | Responsabile Uffcio 3658 132 Gestione carriere lra it i personal Vincolata regolamento n paul individuati possibil i di personal
dellUcio vischicorruzione dellUticio
conferimento deglincaichidi
collborazone/insegnamento)
altra unita di personale " Non sono stat individuati possibil altra unita di personale:
Uffcio post lauream 14 Dotorat Europei Responsabile Ufficio non applicabile 141 ilasciolabel dactor europacus altraunia Discrezionale prassi delfufficio Non sono sl alra it
Supervisione produzione & R s
altra unith di persanale . Non sono stat individuati possbil it di ersonle
Uffco post lauream 15 consemape non applicabile 151 vilasco pergamene di abiltazione i Discrezionale prassidelluffico Non ono i
Tnosservania delle regole procedural Verifca i potenil ituaziont
poste a garanzia dell trasparenza ¢ confltto i delle
dellimparilita della procedura al ALTERAZIONE DELLA foni e abiland
fco post lauream non applicabile esponsabile Ufcio incolata fonte normativa ine diavvantaggiare | candidat Ao g BAssA MEDIO ottoscizione di dichiarazioni di IN ATTUAZIONE esponsabile Uficio
Ufco post 16 esami diStato pplicsbl et aicommissari Respansabile U Vincola fonte normat e e ELUSIONE DELLE REGOLE DELLA Sottoserrone i dichiaraiont d Responsabile ff
di il non dovute o EVIDENZA PUBBLICA incompatbila; codiceetico del
docrmentats
e unih di persanale Non sono statl indieiduati possibl Slra unih di personale
Uffcio post lauream 17 171 e i Discrezionale i
Rimborsitasse inerent gl esami - » altra unith di persanale . Non sono stati indiiduati possibl i & personale
Uffcio post lauream 16 Himbor: Responsabile Ufficio non applicabile 191 Rimborsi tass inerent gl esami di Stato altraunia Discrezionale prassi delfufficio alra it
Gestions Anagrafe prestazioni e R s
e altra unith di persanale ot e normative Non sono stat individuati possbil atra unith i personsle
Vo postlauream - non applicabil o dellcio Vincel - . vischicorruzione dellticio
Gestions previsione e
Uffcio post lauream 110 non applicabile 101 Vincolata regolamento Non sono stat individuati possibil Responsabile ffcio
lnuidazione b vischicorruzione
Gesione statistiche esami df N e unih di persanale . Non sono statl indieiduati possibl| Slra unith di personale
Uffcio post lauream 111 Gest Responsabile Ufficio [ETE Gestione statistiche esami ditato altraunia Discrezionale prassi delfufficio alra it
Gestione bando, srizion,
controll dat, nserimento su lod R —
Uftco post lauream 11z ESSE 3 risul non applicabile 1121 tone bandn iserzon control Responsabile Uffcio Vincolata regolamento Non sona st it possio Responsabile Uffco
generarione e gestione e pestioney
eratuster
Uffco post lauream 113 Gestione pubblcaziont it s | pespansabile Ufcio non applicabile 1131 Vincolata regolamento Non sono stat individuati possibil Responsabile Ufficio
Ufficio postlauream 114 Gestione pubblicazionl o st | gesponsabile Ucio non applicabile 1141 Vincolata regolamento Non sono stat individuati possibil Responsabile Ufficio
nosservanza delle regole procedural Verificadi potenzial situaziont 41
2 garandia della trasparena o conflto tra membri delle
Gestione nomina commissione Gestione nomina commissione esami i sato dellimparilita della procedura al Moo commissioni e abiltandi
Uffco post lauream 115 csami distato Responsabile Uffcio non applicabile 1151 Responsabile Uffcio Vincolata regolamento e di awantaggiare | candidati auto BAssA MEDIO Sottoscrizione di dichiaraziondi INATTUAZIONE Responsabile Ufficio
alterando la concorrenza; erogazione FLUSIONE DELLE REGOLE DELLA insussistenza di cause di
i utiita non d FVIDENZATUBBLICA incompatibil; codiceetico del
Gestone fasical sciti alle.
Gestione fscicall scriti alle prave di esame atra it di personale . sono stat individuati possibil altraunita di personale:
Uffco post lauream 116 non applicabile 1161 i Discrezionale prassidelluffico Non sono st e
Redarione note informative ¢
; altra unita di personale " Non sono stat individuati possibil
Ufficio postlauream 117 non applicabile 171 dellUfficio Discrezionale prassi delluffclo rischi corruzione dellUricio
delluffic
Promoione degl strumeni e
Promozione dellativita di delleopportunita di
Ucoricerca 21 non applicabile 21 Discrezionale prassidelluffico Non sono stat individuati possibil Responsabile Settore
vischicorruzione
regionale e locale nazionali regionali e locali locali
mpia dvalgazione delle allin
modo che | docentisiano
i nellstesse condizion di
Promozione deglstrumenti e partecipare a bands sttuzone
Promorione dellatvichdi delleopportunita di Presentazione non corretta i i commission ntern
[r— I nonspplabie 22 Resporsabile o Vincaata regolamento roget el v o ALTERALONE DELLA Bassh wEDIo Sieonare progect N ATTUAZIONE ResponsabieUficlo
regionale ¢ locale nazional, regionalic locall favorire/sfavorire gruppidi docenti presentare; pubblicaione nella
comunitar i neresse dell singolestrutture Scaione web poliba-ricerca, di
ogni nformarione ute a
presentare una proposta
Em—
Non corretta verifca dei datialfine ampia divulgazione delle rogole
Promorione degistrumenti e dialterare lesito degleserciz di allabase della VOR ¢ SUA-RD;
Promorione dellatvichdi delleopportunita di valutazione avantaggio d gruppi di pubblicazione de dat oggetto di
Utcoricerca ricerca nazional, 23 non applicabile 23 Attivi i supporto SUA RD  VQR ResponsabileSettore Vincolata a0 BassA MEDIO VQR ¢ SUA RD nelfambito della INATTUAZIONE Responsabile Settore
regionale ¢ locale nazional, regionalic locall generale,alfine di modifcare o jone web polibaal
‘ fine di arantirne a i ampia
dellAtenco nella premialita FF0 conoscensza; nomina commissioni
che presiedono ale vari fasi
Promorione degl strumenti ¢
Promorione dellativichdi delleopportunit di
[ [rh— 24 nonspplabie 24 Gestione repotory ierc i ateneo (145 ResponsabieUficio Discesonsle rass delfficio Non sono stat ndividua possil ResponsabieUficio
regionale ¢ locale nazionali regionali ¢ locali
FLUSIONE DELLA NORMATIVA regolamento amministrazione
Promorione dellativichdi asterimento tecnol Gestione contabilevizata al SULLA GESTION DELLA =
Ufficio ricerca icerca nazionale, 25 rastermento teenologico Responsabile Ufficio non applicabile. 25 raising ect) Discrezionale ALTo ATTIVITA DI RICERCA BASSA MEDIO comto terss comione di farmat 1 INATTUAZIONE Responsabile Ufficio
regionale locae sruure somgett sccordoapprovati gl oot e
DALLESTERNO fo o .
Non adeguata pubblicith i bandi per|
ridurre la.partecipazione; rregolare Pubblicazione dei bandi
compostzionedella_ commissione. i attraverso il sito web di Ateneo
_ ATERAIONS DELLA per almeno 30 gorn, procedure
Promorione delattivic di PR s d person candidat particolar; accettzione i diiscrizione l concorso via S
o ricerca ticerca nazional, reativiad assegn diricerca altra unitd di personale vincolata regolamento jomande accetate oltre l termine Ao BASSA MEDIO webalutazione deitioli nl INATTUAZIONE alra unic d personale
" bt loale = " = 7 ‘ aatumio - e i ——— " ELUSON DELLEREGOLE DELLA oy o
assegui diricerca procedural poste a garanzia della EVIDENZAPUBBLICA rmativaprocedure di
trasparenza e dellimparzialia_della iseizione al corso di dottorato on
sclzione; valutazione discrezionale line,
dei candidat
o trasferimento teenologico esponsabie Uilo trasferimento teenologico esponsabie Uit on applcabie . . b — s dellutico Non sono statl individuati possibil Responsabile
Vo L0 Responsabile Uil - Responsablle Uil ppicabl a1 Politecnico d i personale dellUfcio o " prassi delluffic rischicorruzione Settore/Responsabil Ufficio
o trasferimento tecnologico esponsabie Uilo trasferimento tecnologico esponsabie Uit on anplcabie P serestonse s dellutico Non sono stat individuati possbil Responsabile
Vo L0 Responsabile Uil a2 Responsablle Ul ppicabl 2 diicerca ndustriale, s i personale dellUfcio o " prassi delluffic rischicorruzione Settore/Responsabil Ufficio
Uficio L0 trasferimento tecnologico Responsabile Uffcio 33 trasferimento tecnologico Responsabile Uffcio non applicabile 33 - Mo/t Discrezionale prassi delluffico Non sono stat individuatl possibll Responsabile
Uficio L0 trasferimento tecnologico Responsabile Uffcio 34 trasferimento tecnologico Responsabile Uffcio non applicabile 34 Monitoraggio degli pin-offdel Politecnco di Bari Responsable Uflelo/alea unlth |1y eonale prassi delluffico Non sono stat individuatl possibll Responsabile




trasferimento tecnologico.

trasferimento tecnologico.

Non sono stati individuati possibl

Responsabile
Settore/Responsabile Ufficio

uttcio 10 ResponsabieUfico is ResponsabieUfico non spplcable is Tl Discresonsie prass defutico Non sono sl
trasfe ito tecnole trasfe ito tecnole e Re ibile Ufficio/altr it3 N tati individuati ibili Re abile
Utco 10 ResponsabieUfico i Responsabie Ufico nonspplabie N Dtweenicod o Responable i Discedona — Non sono st Remble e
nosservanea delle regle procedural
uttcio 10 raserimemo teTOBD | b it i raserimemo TGO | b i nonsppcaie i Moniorsgo el st pateciptedallAenea sl o/l | e a0 ELUSONE NORMATIVA TUSP Bassh wepIo ResponsabieStore
! dell'imparzialita.
rasterimentotecnalogico rasterimentotecnalogico . . Non sono sttt ndividuats posibil Responsabie
Utco 10 ResponsabieUfico n Responsabie Ufico non spplcabie s Tt Discreronse prassdelfufico Non sono s Leponible Ut
wasterimento tecnologico wasterimento tecnologico . . . Non sono st individuats posibil Responsabie
uttcio 10 ResponsabieUfico 19 ResponsabieUfico non spplicable 29 Reponsabe Ul Discresonsie prass defutico Non sono st Reponeble et
™ rasterimentoecnalogico cponsibie U rasterimentoecnalogico cponsibie U onampliabie " » o sstaments Non sono. sttt individuats possibil Responsabie
Vo L0 Responsablle Uil a1 Responsablle Uil ppicabl 10 forme ¢ Uffcio Vincola crolament ischi corruzione Settore/Responsabile Uficio
™ rasterimentoecnalogico cponsibie U rasterimentoecnalogico cponsibie U A » o sstaments Non sono sttt individuats posibil Responsabie
uifico 1LO Responsable Ufficl 341 Responsable Ufficl pplicabl 341 di personale dell'Ufficio Vincolat egol 5 rischi corruzione Settore/Responsabile Ufficio
oo [T FR— e [T R FR— F— T T oo — p— Non sono. st diduas possbil Responsabie
Promaions,
rastrimentoecnogico rastrimentoecnlogico e, i Non sono sttt ndividuats sl Resposable
utco 10 ResponsabieUfico s Responsabie Ufico non spplcabie s e Besponsable Uittt Vincoaa regolamento Non sono sa Responable Ui
. Non sono stat ndiduat possl Responsabie
uttco L0 po L " non spplcable s Discresonsle prass delfutico Non sono st Lot Ui
ot it
oo [T FR— = T F—— P— = i T o P —— o sono. sl mdiduats possbl Resporsabe
o rastrimentoecnlogico cponsibie U rastrimentoecnlogico cponsibie U I , credone o Non sono sttt individuats possibil Responsabile
Uificio 1LO Responsabile Ufici 316 Responsable Ufici pplicabil 316 Intell In-PART ecc.) 'Uficio Discrezionsl prassi delluffc rischi corruzione ettore/Responsabile Ufficio
rastrimentoecnlogico rastrimentoecnlogico i \ Non sono. sttt ndividuats sl Responsabile
Utico 10 ResponsabieUfico L ResponsabieUfico non spplabie L ompetiivigurdant Tt Dicresonsle prassdelfufico Non sono sa Responable Ui
Uffcio L0 318 rasferimento tecnclogco Responsabile Uffcio non applicabile 318 et Discrezionale prassi delluffiio Non sono statl individuati possibil Responsabile
Newsleter i rasermento cnalogco < movazonepr ggormament
wrastrimentoecnalogco Responsable Ui/t unt ) Non sono sttt ndividuats possibil Responsabie
Utco 10 o ResponsabieUfico non spplcabie w19 7 eponsabe Ui Dicrsonsle prassdelfufico Non sono st Lot Ui
Responsable Uit taunts . Non sono st individuats posibil Responsabie
Ufficio 1L ot 320 e non applicabile 320 o di personale dell Uficio Discrezionale prassi dellufficlo vischi corruziane Settore/Responsabile Uficio
wrastrimentoecnalogco . Non sono st individuats posibil Responsabie
utco 10 w1 Responsabie Ufico non spplcabie L Dicrsonsle prassdelfufico on sono st el ovin
i procesidi vitippacconomico a el lcae e regonale
wrastrimentoecnalogco Responsable Ui atraunts . Non sono st ndividuats posibil Responsabie
Utco 10 i Responsabie Ufico non spplcabie w2 Servidi Knowldge Transfr e lnovaton romoto, Sl et Dicrsonsle prassdelfufico on son0 st el ovin
ntrnaonazazione el
[ R—— sitema nive o R L [—— i i Comperaion nernionale ResponsabileUfico Vincata fonte normatva Non sono st individuats possibil ResponsabileUfico
nernaonse
ntrnaonazazione el
[ RR—— e e 2 i dnterna ResponsabileUfico 2 2 Progamminernadonall . MA MIUR-CRUI ResponsabileUfico Vincata fonte normatva Non sono st individuats possibil ResponsabileUfico
nernaonsle
Pubblcaione detandt
auraverso st web i Atenco,
ALTERAZONE DELLA rocedured srizo
Internadonaizadione el it i mtermagionatzions Gestione det princpal rogeami i mobil (K103 UE € KIO7 EXTRA E Gestone non correty delle ConcorReNz concorsovia weblutarione et
[ RR—— ResponsabileUfico o ResponsabileUfico s s CSdent, doventi« TAB Responsable Ucio Vincolata P— procedure = a0 BLUSIONE DELLE REGOLE s wEDIo o neri W ATTUAZONE ResponsabileUficlo
ooperasone sudenishfine df et STABIITE ALIVELLO EUROPEO normativaprocedure
- SULLA MOBILITA' PER STUDIO iscrizione al corso on line,
vesolmentnern sula
Voo crdi formati
ntrnaonazazione el
it Relatont cenasonal s ” » » Internsonalizazione el ssema universaro —— — Non sono sttt individuats possbil —
nernaonsle
Pubblczione et andi
auraverso I ko web i Atenco,
ALTERAZIONE DELLA ocedure i etione
Internadonalizadione el Gestone non correta delle CONCORREN concosovia webluazione def
Ufficio Relazioni Internazionali cooperazione 45 45 45 Responsabile Utficio Vincolata fonte normativa. ane,m;]ﬁ e ALTO ELUSIONE DELLE REGOLE BASSA MEDIO titoli nel rispetto della IN ATTUAZIONE Responsabile Ufficio
cooperaone sudentalinedi - esets STABILITE A LIVELLO EUROPEO normativaprocedure di
88 SULLA MOBILITA' PER STUDIO iscrizione al corso on line,
Tegolment nternisula
Vhautione cred Tormati
atravero I o web i Atneo,
ALTERAZONE DELLA g
ntrnasonabzarione el I o mncorreta et TERATIONE D o baned
Ufficio Relazioni Internazionali 46 attivita diinternazionalizzazione | g onabile Uficio 46 46 incoming; Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa procedure di mol el ALTO ELUSIONE DELLE REGOLE BASSA MEDIO. concorso via web,valutazione dei IN ATTUAZIONE Responsabile Ufficio.
cooperaions Sudentaline di ol nelripetod
Internazionale favorire/sfavorire soggetti STABILITE A LIVELLO EUROPEO normativa,procedure di
SULLAMOBILITA PER STUDIO iscrizione al corso on line,
ntrnasonabzarione el
UticloRelaziont teenzioal stemaunve 0 0 0 st Welcome offc; ResponsabieUfico Discresonsle Non sono st individuti posiil ResponsabieUtico
nernonsle
nternsonazazione del
[ RR—— e e i i dinternaronazarione n m Discresonsle Non sono sttt individuti possibll ResponsabieUficio
nernaionse
nermaonabane 4
[ R—— e e I I TN | e i s “ e K ResponsabileUficio Vincata fonte normatva Non sono sttt individuti posill ResponsabieUficio
nternazonabzzzione 4l
UticloRelaziont teenzioal ooperaone o w0 o et mobil docents  rcrctor Responsabie Ufico Vincaaa fonte normatva Non sono st individuti posiil ResponsabieUtico
nternasonabzazione 4l
Ufficio Relazioni Internazionali a1 ateivied di internazionalizzazione | g o cabite Ufficio s s Vincolata fonte normativa Non sono stati individuati possibil Responsabile Ufficio.

cooperazione

conseguito alestero,




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile attivita M Responsabile Fase H Esecutore Azione L ,|  Tipologia di attivita
R H . indicare la durata in H . Attivita vincolata vs attivita | 't COMPORTAMENTO A RISCHIO STATO DI ATTUAZIONE (In
' | (in ogni cella & presente un & DESCRIZIONE FASE | (inogi cella & presente un | _ 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un (Disciplinata da /*scelta da ! INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
eni a tendina) = eni a tendina) GIORN! o specificare NON ' eni a tendina) discrezionale menisa tendina*/) MoTVAZIONE Attuatone o 3 Attare)
pRoCESsO men a tendi menda tendin mendra tendin i a tendin L — ‘
APPLICABILE) = (EVENTO a RISCHIO) IMPATIO porre sl s it o PROBABILITA (IMPATTO X PROBABILITA)
Trasparenza
Codice dicomportamento
3,266 Gestone retriuzions otcae
s formasone et
e e comperie Ao
retibuion! a personale Ufficio trattamenti . § X X . Responsabile Ufficio/altra . segnalazione dillecito Ufficio trattamenti
esterofimerno,rendcontarione Gestione economica del Attuazione dei contratti di Analisi e studio della " Nonsi rilevano comportamenti e cor
economici e servizi Responsabile Ufficio s Responsabile Ufficio Non applicabile unita di personale Vincolata fonte normativa ! ¢ stensone incasodi confitto economici e servizi
econamica  guridicadel osto del personale riferimento normativa di settore . a ischio corruzione P nict e sers
erone o cotode o | previdenzil dellUffcio e o diponti previdenzial
ol oo ), cevton it
;r:v"‘;”e‘"'“::‘.‘ Fseuratie raccordo tra e banche dati
modo da reatazae adeguati
raccordinformatii ra vt sttori
3,266 Gestone retiuiions
dpendent: fondamentai
accesori dipendenti compensi e
retrbuzonia personse Ufficio trattamenti . i X Uficio/altra Ufficio trattamenti
esternoinerno,rendcontasione Gestione economica del Predisposizione database Analisi e studio della " Non si rilevano comportamenti e
economici e servizi Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio Non applicabile unita di personale Vincolata regolamento ! ¢ economici e servizi
mica  uridicadel ostodel personale gestionale normativa di settore ) a ischio corruzione nict e sers
personale e del costo dellavoro | Previdenziali dell'Ufficio previdenziali
(0stia e conto annuale),
adempimentiassicuratii e
previdental
2.26.6 Gestoneretributiot
dendenti fondamentalie
accessoiedpendent, compensie
retribuion!  persanile Ufficio trattamenti Gestione Produzione modulistica di | Responsabile Ufficio/altra Ufficio trattamenti
esternofinerno,rendcontasione " Gestione economica del § © § © P . Non si rilevano comportamenti rattamentt
economici e servizi Ufficio Uficio Non applicabile settore erilasciodella | unita di personale Vincolata fonte normativa economici e servizi
econamic  guridicadel costo del _ personale 2o a ischio corruzione nici e sery
personae  de costo dellvoro. | previdenziali dipendente stessa del'Ufficio previdenziali
(oslia e conto annuale)
dempimentiassicurati o
previdenzah
2,266 Gestoneretributiot Ermata acquisizione delle
inendoott. fondamantatie informazioni al fine di favorire
accessoiedpendent, compensie uno o pil soggetti ad es Veri el
Acquisizione informazioni erfca a campione el . .
retribugion a wm: Ufficio trattamenti Gestione economica del Gestione m"mww vari modelli Responsabile Ufficio/altra inserendo delle tabelle con caricamento delle informazioni previsione di un controllo Ufficio trattamenti
ester/inerno,rendcontasione " § N By " . imeren e serviai
e eenas | economici e servizi e Responsabile Ufficio Uficio Non applicabile e ol | cnita dipersonale Vincolata fonte normativa importi maggiorati per una o a0 moLToBAssA weoio rese attravrso  vari modell in atuatione minimo del 3% dei caricamenti | economici e servizi
personale e delcostodel avero | Previdenziali P dipendente mpe: o dellUfficio pil categorie di personale al compilat direttamente dal dei dat fornit dai dipendenti prevideniali
(oslia e conto annulel, fine di di elargire a dette
enpinent smicucstie categorie importi difformi dalla
i nomativa
3,266 Gestone retiuiions Errato inserimento delle
dipendent; fondamentalie informazioni al fine di favorire
accesori dipendenti compensi e ooty soggett ad s Verifica s campionedel
retribuzion a personale Ufficio trattamenti Gest dol Gestione N o inf Responsabile Ufficio/altra . do delle inf caricamento delle informazioni previsione di un controllo Ufficio trattamenti
esternofmerno,rendcontazione estione economica del nserimento informazioni " serendo delle informazioni P
tama/int iconts economici e servizi Responsabile Ufficio Ufficio entro 30 giorni unita di personale Vincolata fonte normativa d Ao MOLTO BAssA MEDIO. rese atraverso vari modell in attwazione minimo del 39% dei caricamenti | economici e servizi
rerrmee ot demar - |previdenziali personale dipendente nel database gestionale | yo\icio anagrafiche (regione di compilat direttamente dal e datifornit dai dipendenti idenziali
personale  dl coso de lavoro previdenziali
residenza) che prevedano la
(0atia e conto annuale,
adempimenti assicuratii e liquidazione delle imposte locali
previdental inferiori a quelle effettive
3,266 Gestone retibutiot
dpendent: fondamentaie Errata verifica delle
accesori dipendenti compensi e informazioni al fine di favorire
Gest dol Gestione Verifica informazioni fornite | Responsabile Ufficio/altra uno o pili soggetti ad es. "'*”"EE"B"‘W“""E”E previsione di un controllo Ufficio trattamenti
esternofmerno,rendcontazione estione economica del " informarion rese attraverso aramen”
e et eoneree | economic e seriz P Responsabile Ufficio Ufficio Non applicabile dal dipendente presso enti | unita di personale Vincolata fonte normativa inserendo delle informazioni a0 moLTo BassA weoio o in atuatione miimo el 3% dei datiforiti | economici e servizi
ersomle e e costodel vt | prevideniali P dipendente terzi dell'Ufficio anagafiche che prevedanola dienaments dal dipendente daldipendents previdenziali
(0atia e conto annuale, liquidazione di importi non
senpmeriascuaiie spettanti
previdenzial
2.6 Gestion retrbuziond Errato
Spendentfondamertale aggornamento/manutenzione
accesorie dipendenti,compensi e !
dati al fine di favorire uno o pil erfica a campione delle . .
e prsona Ufficio trattamenti estione economica del Gestione rggiomamento e Responsabile Ufficio/altra sogoetti ad 5. pom e d‘; et plone del previsione di un controllo Ufficio trattamenti
ester/interno,rendcontasion | § " . informaioni rese attraverso B
/merno, rendcen economici e servizi Uficio Uficio Non applicabile ee unita di personale Vincolata fonte normativa 8" a0 MoLT0 BASSA weoio in attuazione mirimo del 3% dei dai forniti | economici e servizi
guridica del costo del personale manutenzione dati . delle informazioni anagrafiche varl modelil compilati dal dipendent
personde o e cotodellaro | Previdencil dipendente dellUfficio (assenze) che danno luogo alla direttamente dal dipendente. al dipendent previdenziali
(0slia e conto
ademement s liquidazione di importi non
prevdentah dovuti
3,26 Gestoneretrbuziont
dpendentifondamentaile
accesorke dipendenti compensie Ommissioni sulla raccolta di
resbuona prsona Ufficio trattamenti estione economica del Lauidazione delle mensilts el Uficio/altra alcuni dati. £s. temporeggiare o erieaa caplone dale previsione di un controllo Ufficio trattamenti
estero/inerno,rendcontazione | . P - . ; informaion rese attraverso P
e e anor s | economici e serviz sonle Responsabile Ufficio e Responsabile Ufficio 30 giorni e unita di personale Vincolata fonte normativa saltare la richiesta di eventuali At MoLTO BASSA WDl e oo in atwarione minimo del 3% deidatifornii | economici e servizi
personale e delcostodel lvoro | Previdenziali P P & dellUfficio dati Ia cui omissione potrebbe drettomente dol dpendiente. dal ipendent previdenziali
(oalia e conto annualel, favorire interessi specifc
adempimenti asicuratle
prevdentah
3,266 Gestone retibutiot Errato inserimento delle
dipendent; fondamentalie informazioni al fine di favorire
e T Inserimento dati relativi ad uno o pil soggetti ad es,
retrbuzonia personai Ufficio trattamenti } o " Responsabile Ufficio/altra P soge Verifia a campione delle previsione di un controllo Ufficio trattamenti
esternoimerno, rendicontaz Gestione economica del Liquidazione delle eventuali variazion delle serendo delle informazioni informarion rese attraverso B
economici e servizi Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio 30 giomni ! ‘ unita di personale Vincolata fonte normativa ¢ " a0 moLTo BassA wieoio in atuazione minimo del 3% dei dai fornti | economici e servizi
economca e guridea de cosiodl | ©407O & personale competenze posizioni di stato dei o anagrafiche (regione di vari modeli compilat e nici e sery
o e Previden dipendenti gestiti elfufficio residenza) che prevedano la diretiamente dal ipendente. previdenziali
f liquidazione delle imposte locali
dempimentassicrati e
previdental feriori a quelle effettive
5,265 Gestone retriurion Errato inserimento delle
oot oamer informazioni al fine di favorire
accesorke dipendenti compensie :

§ Inserimento dati relativi ad . uno o pil soggetti ad es. cifica a campiony e i
oy Ufficlo trattamenti Gestione economica del Liquidazione delle Uffciofaltra erendo dells nformadon fomasons e s previsione d un controllo Uffcio trattameni
stermofimterno, rendiontazone | o onomici e servizi Responsabile Ufficio a Responsabile Ufficio 30 giomni ! unita di personale Vincolata fonte normativa ato Moo BASSA woio el comotat in attuazione minimo del 3% di dai fornti | economic e servizi
sconamics e irdica delcostocel |*57ETE personale competenze anagrafico/economiche dei | anagrafiche (regione di vari modeli compilat it cipendent. et & sers
ey | Preveemy dipendenti gestiti elfuttico residenza) che prevedano la direttamente dal dipendente. previdenziali

aia e conto annusle, liquidazione delle imposte locali
adempimentisscurati e
prevdendal inferiori a quelle effettive
3,266 Gestone retibution " it

endents fondamental e lanomissione dei flussi
doendent ontamerile Implementazione database telematici al fine di favorire uno|
ccessoiedpendent, compensie ° i

estionale attraverso flussi " erfca a campione delle .

rebusontapersona Ufficio trattamenti Gestione economica del Lquidarione delle felema(ic\enon Responsabile Ufficiofaltra o pi soggetti ad es, et P dell previsione di un controlla Ufficio trattamenti
:“‘"'",‘;g";f;; o | economici e servizi } Ufficio o iy Ufficio 30 giorni o airi settor |t @i personale Vincolata fonte normativa informazioni ato MOLTO BASSA MEDIO ormanen dj::m;: o Inattuazione minimo del 3% dei dati forniti |  economici e servizi

e delcostodel previdenziali personale competenze provenienti da altrl Settort | e ficio (straordinario) che danno luogo dai dipendent revidenziali
personale  delcoso delavo Gello stessa ulficio o da aftr airetiamente dal ipendene p
(oatia e conto annuale, ! alla liquidazione di importi non
dempimentiassicrati e uffict dovut
previdential
5,265 Gestone retriurion
pendents fondamentaiie
accesorie dipendenti,compersi e
retribuioni  personle Ufficio trattamenti procedura Uficio/altra
estermofimerno,renicontarion i Gestione economica del § Liquidazione delle e Ufic y i i’ . Nonsi rilevano comportamenti

e | economici e servi e Responsabile Ufficio i Responsabile Ufficio 30 giorni peril calcolo delle unita di personale Vincolata fonte normativa b o o
econamics  guridca del costo el | CONOMIc € e i o corruzi
personale e de costo el lvoro | Previdenziali L P competenze da liquidare | dell'Ufficio
(03l e conto annusle,
adempimentisscuratii e
previdenral
3,266 Gestone retribution
dipendenti: fondamentali e Errata verifica delle
ccessoiedpendent, compensie informazioni al fine di favorire
retsibuzion! a persona Ufficio trattamenti Responsabile Ufficio/altra uno o pils soggetti ad s Verifica a campione delle revisione di un controllo Ufficio trattamenti
sterno/interno, endicontatione. Gestione economica del , Liquidazione delle . . Verifica e controllo dei ; y informaioni rese attraverso | P -

e oomr | economici e serviz personls Responsabile Ufficio c:m”mm Responsabile Ufficio Non applicabile oo ot unita di personale Vincolata fonte normativa inserendo delle informazioni ato MOLTO BASSA wiepio el oo in attuazione minimo del 3% deicatiforniti | economici e servizi
personale  delcoso del previdenziali dell'Ufficio anagrafiche che prevedano la dietenne el dipendents. dal dipendenti previdenziali
(oalia e conto an liquidazione di importi non
s spettanti
previdensiah
3,266 Gestone retriutions .
pendents fondamentaiie Mancata correzione dei isultati
accesori dipendenti, compensi e alfine di favorire uno o il
retribuzioni a personale Ufficio trattamenti Correzioni eventuali Responsabile Ufficio/altra soggetti ad es. aumentando Verifica a campione delle previsione di un controllo Ufficio trattamenti
esterofimerno,rendcontarione | i Gestione economica del Liquidazione delle . y ! " : - informaion rese attraverso
s Bt s s | economici  servi [ P Uficio e Uficio Non applicabile nel nita di personale Vincolata fonte normativa AT MotToBAssA wevio e comat in atuazione minimo del 3% dei datforniti | economici e servizi
personale e de costo el lvore | Previdenziali L P database dell'Ufficio che danno luogo alla direttamente dal dipendente. dal dipendenti previdenziali
(03l e conto annusle, liquidazione di importi non
adempimentisscuratii e dovati
previdential
3,266 Gestone retriution Invio di una serie di files al ol
spendentsfondamentaiie Manomissione dei flussi

settore contabilta per la i
accesori dipendenti, compensi e Hetdoione dalle telematici al fine di favorire uno
retrbuzioni a per Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione delle :‘:m' e(‘em ovte ai Responsabile Ufficio/altra des. ,V*”'“ﬂ 2 cmplone. delle previsione di un controllo Ufficio trattamenti
esterofimerno,rendcontarione | i i i iquidazi e Ufic o i " oni informazion reseattravrso o
temolnteno, rendicont economici e servizi Responsabile Ufficio a Responsabile Ufficio 30 giorni P unita di personale Vincolata fonte normativa aumentando informazioni AT MoLTO BASSA WD in attuarione minimo del 3% deidatiforniti | economici e servizi
siurdica delcoso del ersonale P competenze P e dipendenti gestiti e per il o ar model compilat
economica  guridca del costo el | SCONOMIc € i gestiti  per P > vari modelli compilat
pereonale e de costodelfvero. | previdenziali P P P ooty |cellUfficio (straordinario) che danno luogo direttamente dal dipendent. dal dipendent previdenziali
(0slia e conto annusle, alla liquidazione di imy
scempiment sscuratii e previdendialierariali e ot i
previdenrial debiti verso terzi
3,266 Gestone retribution
dinendent; fondamentali ¢ Errata elaborazione dei dati al
fine di occultare informazioni N .
e/, e Ufficlo trattamenti Gestione economica del Elaborazione di report e relative ad uno o pil soggetti Ufficio trattamenti
esternfinerno,rendcontasione § By . e Ufic e cor
g Responsabile Ufficio trasparenza Uficio Non applicabile i Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Pl soge ato MoLTO BASSA meoio economici e servizi
cconomicasgrda delcstodel | 40N 7 5 personale tabelle ad es. omettendo di inserire
rsonale e dlcostodel avoro | Previdenziali i idenziali
personae  delcosto dl: o o o pi soggett n report previdenziali

previdenziali

(tassi di assenza )




3.2.6.6 Gestione retributioni
ipendenti:fondamentai e

Ufficio trattamenti

Gestione economica del

Invio dei report per la

Omissione di alcuni dati da
pubblicare per tutelare interessi
specifici. Es. sbagliare in modo

volontario l'indicazione del dato

Ufficio trattamenti

00GG all firma del contratto)
(inclusa mobilta incentivata dal
Minisero)

comparative docenti

dell'Ufficio

particolari.

e requisit previst dal bando

economici e serviz 1 Responsabile Ufficio 15 trasparenza Uficio Non applicabile 152 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa ato MoLTO BASSA weoio economici e servizi
e e ghriendelcostocl | 200 P personale pubblicazione di un report per favorire
rional e delcosto dellavoro | Previdenziali ‘
oiesamommon | soggett specfic previdenziali
dempimentt sscoratiie nellacquisizione i privilegi non
prevideniial dowuti
5,266 Gestone retrbuzioni
dpendent: fondamentaie
accessorie dipendenti, compensi
retrbuzoni personale Uficio trattamenti § § i § : : Ufficio trattamenti
esternofincerno, rendicontazone Gestione adempimenti Predisposizione database Analis e studio normativa Nonsi rilevano comportamenti ! o
§ economici e servizi 2 Responsabile Ufficio 21 Responsabile Ufficio Non applicabile 211 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa ! ¢ economici e servizi
conomica e guridca dl costo el fiscali gestionale diriferimento a rischio corruzione "
previdenziali previdenziali
(0ata  conto annusle,
adempimentiassicuratv ¢
previdencil
3,266 Gestione retrbusioni
 dipendenti: fondamentali e Errata verifica delle
accessori dipendent, compensie informazioni al fine di favorire
retribuzionia personale Ufficio trattamenti Verifica e controllo dei uno o piis soggetti ad es. Verifica a campione delle previsione di un controllo Ufficio trattamenti
esternofinterno,rendicontazon ™ Gestione adempimenti . Predisposizione documenti e enea ° e . h informazioni rese attraverso i - o
e s oo g |economici e servizi LI b Responsabile Ufficio 22 i Responsabile Ufficio Non applicabile 221 risultati ottenuti dalle Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa inserendo delle informazioni At MoLTo BASSA weoio e oo in atwazione minimo del 3% deidatifornii | economici e servizi
personae  decostodellvoro | Previdenziali lavorazioni anagrafiche che prevedano la arettamente dal dipendente. dai dipendenti previdenziali
(03t e conto annusie, liquidazione di importi non
dempimenti assicuratiie
spettanti
prevideniial P
5,266 Gestone retrbuzioni
dpendent: fondamentaie Manomissione dei flussi
accessoriedipendenti, compensi ¢ telematici al fine di favorire uno)
retrbuzion a personale Ufficio trattamenti Gestione ad " predi 4 " o - o pils soggetti ad es. erfca s complone delle previsione di un controllo Ufficio trattamenti
esternoincerno,rendicontazone estione adempimenti redisposizione documenti reparazione ed invio files informazioni rese attraverso i L o
temofistenno, endkontsione | economici e servizi E bt i Responsabile Ufficio 22 o Responsabile Ufficio Non applicabile 222 e v |Responsabie Ufficio Vincolata fonte normativa aumentando informazioni Ao MOLTO BASSA MEpIo dell compiat inatwacione inimo del 3% def daifornitl | economic e servizi
conomica  guridca delcostode iscali = mensili = allAgenzia delle entrate vari model compilat nici e sen
personle e delcosto dellavoro | Previdenziali (straordinario) che danno luogo direttamente dal dipendente. dal dipendent! previdenziali
(0ata  conto annusle, alla liquidazione di importi non
adempimentiassicuratv ¢ dowuti
previdenail
3,266 Gestione retrbusioni
ipendent: ondamentaie
accessori dipendenti compensie
retebusion  prsonsle Ufcio trattamenti Ufficio trattamenti
esternofinterno,rendicontazon i Gestione adempimenti . Predisposizione documenti By Analisi e studio normativa y " Nonsi rilevano comportamenti L o
Jinterno, ol P P
economici e serviz 2 Uficio 23 Uficio Non applicabile 231 Uficio Vincolata fonte normativa economici e servizi
mic e gurkdicadel costo del . fiscali annuali diriferimento a rischio corruzione et € sen
personale e delcostodel lnoro | Previdenziali previdenziali
(0aka e conto annusie,
dempimenti assicuratiie
prevideniial
2,66 Gestone retrbuioni
ipendent tondamentalie Manomissione dei flussi
accessorie dipendenti compensie telematici al fine di favorire uno
Iisolagedon Ufficlo trattamenti Gestione adempimenti Predisposizione documenti Preparazione ed invio files O pll sogaetti ad e oo v s prevsione i un controllo Uffcio trattameni
esternofinterno,rendicontazon .. § e Ui § e Ui . : § informazioni rese attraverso i L o
/merno,rendicomazone . |economici e servizi O s Responsabile Ufficio 23 s Responsabile Ufficio 30 giomi 232 o :germa e entiate. | Responsabile Uficio Vincolata fonte normativa aumentando informazioni At MoLTo BASSA woio e oo in attuazione minimo del 3% dei dati forniti | economici e servizi
personae  decostodellvoro | Previdenziali (straordinario) che danno luogo aretmeme gl dpendente. dal dipendenti previdenziali
(0aka e conto annusie, alla liquidazione di importi non
dempimenti assicuratiie dovutt
previderiil
3,266 Gestione retrbusioni
Gipendent: ondamentaie
accessoiedipendenti, compersi
retribuioni a personale Ufficio trattamenti Gestione adempimenti Ufficio trattamenti
estero/inerno,rendcontazione " § Predisposizione database Analisi e studio normativa . Nonsi rilevano comportamenti ! -
economici e seviz 3 e assistenziali Uficio ER Responsabile Ufficio Non applicabile 311 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa economici e servizi
conomica  guridica gl costo el gestionale diriferimento a rischio corruzione
personsle e delcostocel lnoro | Previdenziali ed Entiterzi previdenziali
(0aka e conto annusie,
adempimentiascurati
previderiil
3,266 Gestione retrbusioni §
dipendenti: fondamentali e Errata verifica delle
accessoiedipendenti, compersi informazioni al fine di favorire
oot persona Ufficio trattamenti Gestione adempimenti predisposizione documenti Verifica e controllo dei uno o pils soggetti ad es. erfca s camplone delle previsione di un controllo Ufficio trattamenti
stemofinterno, rendicontazione . . N " informazioni rese attraverso i " o
e e ereanore, | economici e serviz 3 e assisten Uficio 32 e Responsabile Ufficio Non applicabile 321 risultati ottenuti dalle Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa serendo delle informazioni At MOLTO BASSA weoio ot ol complat in atuazione minimo del 3% dei datifornii | economici e servizi
personae  decostodelvoro | Previdenziali ed Enti terzi lavorazioni anagrafiche che prevedano la drettomente dol dpendinte. dai ipendenti previdenziali
(0ata e conto annusie, liquidazione di importi non
adempimentiasscurat
spettanti
previderiil P
3,266 Gestione retrbuziont
diendenti fondamentalia Manomissione dei flussi
accessoie dipendenti compensi ¢ telematici al fine di favorire uno)
retrbuzioni a personale Ufficio trattamenti Gestione adempimenti predi B " o — o pils soggetti ad es. erfica 3 campione dele previsions di un contrallo Ufficio trattamenti
esternonterno,rendicontazone redisposizione documenti reparazione ed invio files informazioni rese attraverso i N o
oo/ oo g somsl | economici e serviz 3 Ufficio 32 mm‘l‘" Responsabile Ufficio 30 giorni 322 agh"em PN Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa aumentando informazioni atro MOLTO BASSA MEDIO. ot il complat in attuazione minimo del 35% def dati forniti | economici e servizi
personale ¢ del costo dellavoro | Previdenziali ed Enti terzi (straordinario) che danno luogo direttamente dal dipendente. dal dipendenti previdenziali
(0ata e conto annusle) alla liquidazione di importi non
dempimenti ssicurati ¢ dovuti
previdenail
3,266 Gestione retrbusioni
Gipendent: ondamentaie
dipendenti, compensi ¢
oni 3 pe Ufficio trattamenti Gestione adempimen Ufficio trattamenti
estermofimerno,rendicontarione o . . Predisposizione documenti . Analis e studio normativa e Ufic " Nonsi rilevano comportamenti el "
economici e sevizi 3 e assistenziali Uficio 33 Responsabile Ufficio Non applicabile 331 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa economici e servizi
conomica e guridca dl costo del , - annuali -3 diriferimento a ischio corruzione e
personae e de costodelfvoro. | previdenziali ed Enti terzi previdenziali
(oslia e conto annusle,
adempimentisscurati e
previdensial
5,265 Gestone retriurions
Manomissione dei flussi
telematicial fine di favorire uno
Ufficio trattamenti Gestione adempimenti Predisposizione documents preparazione ed invio fles o pili soggetti ad e, ,V*""" N “mp‘°;° delle previsione di un eontrollo Ufficio trattamenti
economici e serviz 3 e assistenziali Uficio 33 s Responsabile Ufficio 30 giorni 332 e terimento | Responsabile Uffcio Vincolata fonte normativa aumentando informazioni ato MOLTO BASSA wEDI0 S in attuazione minimo del 3% de dati fornit | economici e servizi
previdenziali ed Enti terzi e (straordinario) che danno luogo drenaments o dpenderte. ol dipendenti previdenziali
alla liquidazione di importi non
dowuti
previdensial
3,266 Gestone retrbuziond
dendent fondamentali e
accessore dipendenti compensi ¢
retribuion  personal Ufficio trattamenti Elaborazione di reportistica Ufficio trattamenti
esternoiterno,rendicontazone Nonsi rilevano comportamenti L .
o s | economici e serviz 4 |sul trattamento economico |Responsabile Ufficio a1 Uficio Non applicabile 41 Analis e studio richieste |Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa e economici e servizi
personale e del costo dellavoro | Previdenziali del personale previdenziali
(0ata e conto annuale,
adempimentissicurati ¢
prevideniial
5,265 Gestone retriurions
pendents fondamentaiie
accessorie dipendenti, compensi Verifica e controllo della
retrbuzionia personale Ufficio trattamenti Elaborazione di reportistica Errata impostazione delle reportistica da parte del esta Ufficio trattamenti
estermofimerno,rendcontarione o . . . . richiesta la L .
e et o | economici e serviz 4 |sul trattamento economico |Responsabile Ufficio a1 Uficio Non applicabile 412 P reportistica Uficio Vincolata regolamento tabelle al fine di favorire uno o ato MOLTO BASSA WD Responsabile di Setore e del inatto roniaies Feor oot economici e servizi
personale e del costo del lavoro | Previdenziali del personale DirlgentefDirettore Generale previdenziali
(ontas conto ammuniy, Verifica e controlisemestrali
adempimentisscurati e
previdensal
| Procedure di reclutamento
annuale delforganico di Atenco e selezione del personale- o - '
iano triennale del Adempimenti ministeriali Nonsi rilevano comportamenti
o [Ufficio s e 51 personle disteneo Responsabile Settore Non applicabile 511 (proPeR) Responsabile Settore Vincolata fonte normativa o ufficio reclutamento
efinzone delforganico ol celettive PTA e valutazion
adempimentiminsterial)
comparative docenti
La misura specifca &
ittt bandi emanati dal
3,262 Gestone recutamento
Procedure di reclutamento previsone requi Poltecnico ul sito web, nonché
tempo indeterminato e e selezione del personale- Elaborazione e bando di  al fine di favorire dei relativi "Awisi" sulla p ¢ da font
empi previstida font
Ufficio s e 52 bando di Ufficio 30 giorni 521 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa i i Ao BassA MEDIO WV serie. in attazione PP pubblicazione di ciaseun bando | ufficio reclutamento
a selezione di det PROCEDURE CONCORSUALI legislative/regolamentari
o et oty concorso la selezione di determinati e Concorst ed team egi e
(inchsa mobita aal selettive PTA e valutazioni concorso et oo speciale "Concors ed Esami". in
nclusa mobiit incentivata dl 3 i casi | contenut dei bandi
Mty comparative docenti g sl cas. et b
emanatisono resi pubblci
anche sulsito del MIUR e
3262 Gestione reclutamento Procedure di reclutamento
fempo ndeterminato e e selezione del personale- Elaborazione e . Responsabile Ufficio/altra '
tempo indeterminat per Pubblicazione in G.UR. del | " & Non si rilevano comportamenti
Uficio s e 52 bando di Uficio 30 giorni 522 bardo.dt comeorse unita di personale Vincolata fonte normativa o ufficio reclutamento
000G lafrma e conrate) selettive PTA e valutazioni concorso dell'Ufficio
nclusa mobiit incentivata dl
comparative docenti
Winisterc)
3,262 Gestone recutamento .
Procedure di reclutamento
doppia verifica,da parte di
tempo ndeterminatoe e selezione del personale- . “ h .
. ase propedeutica alla i e e Ufic Accettazione di domande gisinte unit i allUficio Itatto d verifca del
s At MoLTO BASSA wevio in attari
it s delbersie | Uffiio e 53 oroccdn concorauale | Responsabile Ufico come previsto da bando 531 Ricezione domande Responsabile Ufficio Vincolata regolamento nervenuts foor termine e Cepeatt oo, merto s speto in attuazione domandacs parte G semendte ufficio reclutamento
s mabits o selettive PTA e valutazioni dei requist previst dal bando
nclusa mobiit incentivata dl '
[ipmtl comparative docenti
2262 Gestone recuamento Procedure di reclutamento
Non corretta valutazione del fa verif i
temon e o © seleione del personal- Fase propedeutica all Valutarione domande.i ~[ResPonsable Ufficioatra possesso dlrequitallo sopo e o st atod fca gl
propedeuti utazione domande di " esso0 dei requisiti allo sc istinte (Uffcio : verifica dl .
s ato Bassa wevio in attazione
Urido Procedure concoale 53 procedura concorsuale | RESPOnSabile Uffico Hon appicatile sa2 partecipatons unth l personsle Vinoiata regolamento i recutars candicat SOCEOURE CONORUAL | prepsto i mro i ripeto domande i pari o ervenue uffico reclutamento




doppia verifica, da parte di
distinte unita afferenti all Ufficio
preposto,in merito al rispetto
dei requisit previstidal bando.
Inserimento nei bandi di
Procedure di reclutamento Non corretta valutazione del apposita cluasola che prevede
temon e o © seleione del personal- Fase propedeutic ll Uftcofatra posseso del requit allo sopo wonromscoiout e e ol e e o gl
it el dlberscts | Uffico s ‘ e 53 orocedurn concorauale | Responsable Ufficio Non applicabile 533 Eventuali esclusioni unis dipersonale Vincolata I Itri candidati e non a0 BAsSA MEDIO ROCEoURE ConComsuAL e & prentels od in attazione: domande da parte Gl affcio servenite ufficio reclutamento
O0cG e decomne) selettive PTA e valutazioni dell'Ufficio escludere candidati segnalati al affinta fino al quarto grado
Minieere) comparative docenti fine di favorire gli stessi. compreso, con un professore
appartenente al dipartimento o
alla sruttura che effettua la
chiamata, owero con i Rettore,
il Direttore Generale, o un
componente del CDA di Atenco.

3.2.6.2 Gestione reclutamento

Applicasione delle orme
legiiative ¢ regolamentari
(regolamenti del Politecnico di
Bari) in materia concorsuale,
nella parte che discipina la
composizione delle
commissioni. Pubblicarione
delle commissonisulportae
delPolia con a possibilt di s pubblcazione dllsnomin dela

ufficio reclutamento per la
produzione dell'atto di
nomina, che awviene su

3262 Gestone recuamento Procedure di reclutamento Nomina di componenti della
tempo nceterminato e selezione del personale- ase propedeutica alla Nomina commissione ile Ufficio/altra fone di concorso voNTomsEIODELLE da par <ommisione sul poraledel pubblcazione del 100% dei | indicazione del Rettore (per
Uficio s ie 53 Responsabile Ufficio Non applicabile 534 unita di personale Vincolata o con interesse a At aassa weoio del candidai, i singoli inattuasons le p iferi
¢ procedura concorsuale esaminatrice . 0 < CONTROLLO SULLA FORMAZIONE rommesion
selettive PTA e valutazioni dellUfficio favorire candidati della . -
' ; ' nominata. Rotatione dei reltivo prowedimento.
comparative docenti selezione segnalati. ta. Rotazione "
membri nominati, i disciplina
i confiitt di interesse
attraverso dichiarazioni in Personale TA)
autocertficazione owero
mediante produzione di
dichiarazione a verbale
sottoscrtta da ciascun
componente.

00GG alla firma del contratto)
(inclusa mobilta ncentivata cal
Ministero)

personale docente) e del
Direttore Generale (per le
procedure ruiferite al

Le graduatorie sono validate dal
Rettoe o Diretore Generale,
con Iapprovazione degli ati

prodortidalle comissoni
siudicatic. Misure ulterior di
Procedure direclutamento controllo formale delle OO
valutazonifverbalidella elie procedureconchse con
e mcterminats e e selezione del personale- . ) Responsabile Ufficio/altra . approvatione deglattic
tempo ndeterminat Pe Fase conclusiva della Approvazione atti della > 4 Manomissione delle MONITORAGGIO DELLE commissione, effettuato da " dee

Ufficio s e 54 Responsabile Ufficio Non applicabile 541 v units di personale Vincolata regolamento a0 sassn w00 - nattuazone i

- procedura concorsuale -4 commissione : graduatorie PROCEDURE CONCORSUALI disinte units di personale singol procecura concorsuale

selettive PTA e valutazioni dell'Ufficio rerent sl s

comparative docenti

3.2.6.2 Gestione reclutamento

00GG sl firma del contratto)
(inclusa mobilta incentivata dal
Minisero)

att controllatida istinte unit di
personale afferentialluffcio
verbalizzazione delle attivita i

valutazione, nonché i gludizi
espressi sui candidati, diano
conta dellter logico che ha
condotto alla valutazione
conclusiva delle candidature.

3.2.6.2 Gestione reclutamento
Procedure di reclutamento

Fempo mietormiooto e e selezione del personale- . esiva dell " " Responsabile Ufficio/altra Errata valutazione del possesso doppia verifia d parte i distinte alterminediognisingola
ase conclusiva della erifica requisiti e " vocedura,prima dela focumentatone acqusta §
a unita di personale Vincolata fonte normativa dei requisiti allo scopo di a0 BassA MEDI0. in attuszione. procedura, prima del document auisita al ufficio

Ufficio s e 54 Responsabile Ufficio Non applicabile 542

- procedura concorsuale - dichiarazioni .

selettive PTA e valutazioni dell'Ufficio reclutare soggetti segnalati.
comparative docenti

00GG sl firma del contratto)

previstidal bando contratto dilavoro
Minisero)

Umministrazione invita

3,262 Gestone reclutamento reventivamente vinctori dells
Ufficio carriere, gestione Procedure di reclutamento i

Ufficio carriere, gestione

procedure dando indicazione dell
tempo indeterminata ¢ orario di lavoro, anagrafe e selezione del personale- . esiva dell B ) orario di lavoro, anagrafe
ott e far sott tratt vocedura,prim dela | aincitorper a sottscrzon del
o 3 s e 54 ase conclusiva della Responsabile Ufficio Entro 30 giorni 543 oscrzione contratto /| gy caite Ufficio Vincolata fonte normativa far sottoscrivere un contratto weoio MoLToBAssh assso o, s natuasione procedura, pima del tortperts st 1| delle prestazioni,
~ procedura concorsuale -4 Nomina in ruolo retrodatato PROCEDURE CONCORSUALI e v
0066 llfrma delconratie) extra impiego selettive PTA e valutazioni ‘ extra impiegol
[y / Ufficio reclutamento comparative docenti Jufficio reclutamento
celefttiv presaseviio
Applicaone dele norme che
3262 Gestione ecutamento Procedure di reclutamento regolano a pubblcazione i att e
. reportstica il procedure
tempoindeterminato e e selezione del personale- . Predisposizione reportistica , o
. " lempimenti obblighi di Ut . altra unita di personale | Omissione nella pubblicazione concorsual Evenuali segnalaioni
Ufficio s e 5.4 P ! Responsabile Ufficio Non applicabile 544 e invio per pubblicazione i P Vincolata fonte normativa P! a0 MoLTO BASsA MEDIo. Eventuslsegr inattuazione
006G ala frma del comrattol - pubblicazione -4 dell'Ufficio per tutelare interessi specifci el preposto lla
sa o an selettive PTA e valuta sulsito uicarione delaeporsticain
ncusa mobita incentataca
s comparative docenti e tmancat vsmsion e
e
3262 Gestine ecutamento
Procedure di reclutamento ile Uffici
tempo indeteminato e e selezione del personale- Piano triennale del Dirigente/Responsabile Adempimenti ministerali | ResPonsabile Ufficiofaltra Non si rilevano comportamenti
determinato (dal dellvera degli | Ufficio reclutamento 6 per Dirigente 6.1 '8 P Non applicabile 611 P unita di personale Vincolata fonte normativa P o reclutamento
o i e comter Comandi e procedure di - personale di ateneo Settore — (PROPER) iy arischio corruzione
(ncusa mobiltaincentata al mobilita
Ministerol
3.2.6.2 Gestione reclutamento Ufficio carriere, gestione|
f , gestione. Procedure di reclutamento Acquisizione assenso orario di lavoro,
empo ndeterminato @ orario di lavoro, anagrafe e selezione del personale- gestione preedure di e Uffic e e Uffic i Nonsi rilevano comportamenti anagrafe delle
determinato(dalladelbera gl s Responsabile Settore 6.2 ‘ Responsabile Ufficio Non applicabille 621 Uficio Vincolata fonte normativa
O0ck ol e comeer | delle prestazion, Comandi e procedure di comando e mobilita ootenenes arischio corruzione prestazioni,
extra impiego mobilita autorizzazioni extra
Ministerol ‘
impiego
3.2.6.2 Gestione reclutamento Ufficio carriere, gestione|
f , gestione. Procedure di reclutamento orario di lavoro,
tempoindeterminato e
orario di lavoro, anagrafe e selezione del personale- estione preedure di e Uffic ) e Ufic ) Non si rilevano comportamenti anagrafe delle
determinato (dala delibera degi & 6 per Responsabile Settore 6.3 8 P ¢ Responsabile Ufficio 30 giorni 631 Ufficio Vincolata fonte normativa P 8
Ooca ot e comer | delle prestazion, Comandi e procedure di comando e mobilita arischio corruzione prestazioni,
extra impiego mobilita autorizzazioni extra
Ministerol ‘
impiego
Elaborazione reportstica ile Uffici
e dermiment Predisposizione Analisi e studio delle Responsabile Uffco/sltra Non si rilevano comportamenti
Settore risorse umane 7 | P Responsabile Settore 7.1 P Responsabile Ufficio Non applicabile 711 unita di personale Vincolata fonte normativa P Settore risorse umane
comunicazione dati ai documentazione tichieste iy arischio corruzione
diversi Entirichiedenti
Elaborazione reportstica e Ui
e sdempiment i Predisposizione Predisposiaione reportisica | REcPonsabile Uffcio/altra Non si rlevano comportament
. imenti di isposizi e Ui y isposiai isi " i i
Settore risorse umane 7 P P! Responsabile Settore 71 P Responsabile Ufficio Non applicabile 712 P P unita di personale Vincolata fonte normativa P Settore risorse umane
comunicazione dati ai documentazione dei dati iy arischio corruzione
diversi Entirichiedenti
Elaboratione reportstica
er adempimenti di Predisposizione Invio secondo le modalits | atra unita di personale Non s rilevano comportamenti
Settore risorse umane 7 |perademp Responsabile Settore 71 posze Responsabile Ufficio Non applicabile 713 e s e Vincolata fonte normativa comp Settore risorse umane
comunicazione dati ai documentazione richieste dell'Ufficio arischio corruzione
diversi Entirichiedenti
Pubblicazione di tutti  dati La mancata o incompleta
- el informazioni di e Ui ubblicazione ¢ rilevata
Adempimenti bt mv‘w m;s&‘n;n Responsabile Ufficio/altra :wm oo 'an
. pment o ivi i e Ui ' ’ " icio dagl organi
Settore 8 ai sensi del 81 P! Responsabile Ufficio Non applicabile 811 Raccolta dati da pubt unita di personale Vincolata fonte normativa 8li ore: Settore risorse umane
direttamente gestit Bt dirigenziali, pertanto non si
D.Igs. 33/2013 ) dell'Ufficio
dallufficio ma a cui fa capo tilevano comportamenti a
obbligo di pubblicazione tischio corruzione
Pubblicazione di tutti  dati La mancata o incompleta
ele informazioni di ubblicazione ¢ rilevata
| Adempimenti obblighi di e nt " Responsabile Ufficio/altra P © & rlev:
attivita/processi non duffcio dagli organi
Settore s sensidel 81 o Responsabile Ufficio Non applicabile 512 Predisposizione report dati |unita di personale Vincolata fonte normativa ) Settore risorse umane
direttamente gestit : dirigendiali, pertanto nonsi
Dlgs. 33/2013 e dell'Ufficio !
dallvfficio ma a cui fa capo filevano comportamenti a
obbligo di pubblicazione tischio corruzione
Pubblicazione di tutti  dati La mancata o incompleta
- el informazioni di e rilevata
Adempiment] obblighi s proces non Invio per pubblicazionisul | ResPonsabile Uffcio/altra Guffco dogh organ
. s ivi i e Ui y i icazioni " icio dagl organi
Settore 8 ai sensi del 82 P! Responsabile Ufficio Non applicabile 821 perp! nita di personale. Vincolata fonte normativa 8li ore: Settore risorse umane
direttamente gestit sito s dirigenziali, pertanto non si
D.lgs. 33/2013 ) dell'Ufficio
dallufficio ma a cui fa capo tilevano comportamenti a
obbligo di pubblicazione tischio corruzione
La mancata o incompleta
oblicazione & ilevat
Adempimenti obblighi di pubblicazione datisul predisposiione reportisica | RESPONSable Uffci/altra :f‘ i soalt oo
ubblicatione dati su isposizione reportist " uffcio dagl organi
Settore 8 sensi del 82 Responsabile Ufficio Non applicabile 822 e P unita di personale Vincolata fonte normativa 8li ore: Settore risorse umane

- personale da d.lgs. 33/2013 = dei dati da pubblicare dirigenziali, pertanto non si
rilevano comportamenti a

rischio corruzione

D.Igs. 33/2013 dell'Ufficio




Adempimenti obblighi di

Settore

sensi del
Dlgs. 33/2013

Pubblicazione dati sul

personale da d.lgs. 33/2013

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Invio per pubblicazioni sul
sito

Responsabile Ufficio/altra
unité di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

La mancata o incompleta
pubblicazione & rilevata
dlufficio dagli organi
dirigenziali, pertanto non si
rilevano comportamenti a
rischio corruzione

Settore risorse umane

32,65 Gestione carrera del
personale da inquadrameno,

 congedo, aspettative opzione

internifester
(affidamenti/supplenze] per

T tecnologi del icerca,
estone procedimenti disciplinari

doc/ric,conferimento incarichi per

Ufficio reclutamento

Procedure per le
progressioni economiche

(PEV)

Progressioni tra le categorie

Non applicabile

Ricognizione posti
disponibili

Vincolata

fonte normativa

Esiste un doppio livello di
controllo del numero dei posti
(Ufficio e Organi di governo),
pertanto non si rilevano
comportamenti a rischio

ufficio reclutamento

3.2.6.5 Gestione carrera del
personale da inquadramento,

 congedo, aspettative opzione
empo penoftempo definito)a
mobiita interna/esterna,

A e tecnologi del icerca,
estione procedimentidiscipinari

Ufficio reclutamento

Procedure per le
progressioni economiche

Responsabile Settore

Progressioni tra le categorie

Responsabile Settore

Non applicabile

comunicazione dell’ awiso
di selezione

Uficio/altra
unité di personale
dell'Ufficio

Vincolata

Previsione requisiti
al fine di favorire

soggetti segnalati

a0

BAssA

MEDIO.

Lamisura specifica determinata
dalla pubblicazione def bandi

per

SeLETTIvE

controllo el requisit da parte di
i potenzialicandidati

inattuszione.

tempi previstida fonti
regolamentari

ufficio

3.2.6.5 Gestione carrera del

 congedo, aspettative opzione
empo penoftempo definito)a
mobiita interna/esterna,

(affidamenti/supplenze) per

A e tecnologi del icerca,
estone procedimenti discipinari

doc/ic, conferimento incarihi per

Ufficio reclutamento

Procedure per le
progressioni economiche

Responsabile Settore

(PEV)

Progressioni tra le categorie

Responsabile Settore

entro i termini stabiliti dal
bando

Ricezione domande ed
eventuali esclusioni

Responsabile Ufficio/altra
unité di personale
dell'Ufficio

Vincolata

regolamento

Accettazione di domande
pervenute fuori termine

a0

BAssA

MEDIO.

unita afferenti alfUfcio preposto,

SeLETTIvE

previsti dal bando,

inattussione.

domande daparte dellufficio

pervenute

ufficio reclutamento

3.2.6.5 Gestione carrera del
personale da inquadramento,

 congedo, aspettative opzione

(affidamenti/supplenze] per

T4 e tecnologi del icerca,
estione procedimenti disciplinari

docic, conferimento incarihi per

Ufficio reclutamento

Procedure per le
progressioni economiche

Responsabile Settore

(PEV)

Progressioni tra le categorie

Responsabile Settore

Non applicabile

Nomina commissione
esaminatrice

Responsabile Ufficio/altra
unité di personale
dell'Ufficio

Vincolata

regolamento

Nomina di componenti della
commissione esaminatrice

condizionabile o con interesse a
favorire candidati segnalati

Ao

BassA

MEDIO.

applicazione delle norme
regolamentarin materi di
progressioivertial, nelaparte

SELETTI

d
discipina d confitto di nteresse.
tiraverso dichiarazioniin
autocertficazione.

inattuszione.

La pubblicazione della nomina della

‘commissione sul porale del

Pubblicazione del 100% dei

3.2.6.5 Gestione carrera del
personale [da inquadramento,

congedo, aspettative, oprione
empo peno/tempo definito) a
mobiits interna/estern,
cesaionel, incluso gestione:
assenzefprersenze TA,
autorizzasione incarichi etribuit
internifester
(affidamenti/supplence) per
doc/rc,conferimento ncarichiper
A  tecnologi del icerca,
estione procedimenti disciplinari

Ufficio reclutamento

Procedure perle
progressioni economiche

Responsabile Settore

(PEV)

Progressioni tra le categorie

Responsabile Settore

Non applicabile

Approvazione graduatoria

e attribuzione nuova
posizione

proposta della commissione

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

regolamento

Manomissione delle
graduatorie

Ao

MOLTO BASSA

MEDIO

Le gradutorie sono validate dal
Rettore o Dirttore General, con
Fapprovazione degliatt prodotti

PROCEDURE CONCORSUALI £
SELETTIVE

dellevalutazioni/verbalidella

unita di personale

inattuazione.

3.2.6.5 Gestione carrera del
personale [da inquadramento,

 congedo, aspettative, optione

empo peno/tempo definito) a

mobiits interna/estern,

cesazionel, incluso gestione:
T

Ufficio carriere, gestione
orario di lavoro, Anagrafe

internifester
(affidament/supplenze) per
doc/rc,conferimento ncarichiper
T e tecnologi del icerca,
estione procedimenti disciplinari

o e
autorizzazioni extra impiego|

Procedimenti concernenti
status, dirtti e doveri dei
dipendenti (congedi,
aspettative, permessi
studio,permessi legge 104
etc

Responsabile Ufficio

Ricezione istanze e
istruttoria

Responsabile Ufficio

Non applicabile

1011

Esame delle istanze

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Errata verifica delle
formazioni al fine di favorire
uno o pi soggetti

Ao

BassA

MEDIO.

verificaa camplone delle
ichiarazion rese in
autocertfcazione daglinteressati

daattuare.

3.2.6.5 Gestione carrera del
personale da inquadramento,

 congedo, aspettative opzione
empo pieno/tempo definito) a
mobiit interna/esterna,

Ufficio carriere, gestione
orario di |

estione procedimentidisciplinari

e
extraimpiego

Procedimenti concernenti
status, diritti e doveri dei
dipendenti (congedi,
aspettative, permessi
studio,permessi legge 104
etc

Responsabile Ufficio

icezione istanze e
truttoria

Responsabile Ufficio

Non applicabile

1012

Verifica dei requisiti per la
concessione

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Alterazione/manipolazione/utili
220 improprio di informazioni e
documentazione. Non corretta
valutazione del possesso dei
requisiti. Es. concessione di
agevolazioni per le richieste
senza che vi siano i requisiti.
Mancato rispetto delle
normative o parziale elusione
delle stesse

Ao

BassA

MEDIo.

verificaa camplone delle
dichiaraionirese in
autocertficazione daglinteressati

daattusre

ufficio
reativo prowvedimento.
100% dell procedure concluse con
in elazione alaconclusione diogni | 3PProvaione deglattie
e o o usone o™ | eracuatorievaliate; 100% cegii | ufficio reclutamento
ol att controllatida distinte unita
personale afferenti ficio
del .
nteressati autorizzazioni extra impiego.
U
interessati autorizzadion extra impiego.

32.6:5 Gestione carrera del
personale da inquadramento,

 congedo, aspettative oprione
empo pieno/tempo definito) a
mobiita interna/esterna,
cessazionel, incluso gestione:

Ufficio carriere, gestione
orario di lavoro, Anagrafe

i
autorizzazione incarichi etrbutt

estione procedimenti disciplinari

o e
autorizzazioni extra impiego|

Procedimenti concernenti
status, diritti e doveri dei
dipendenti (conged,
aspettative, permessi
studio,permessi legge 104
etc

Responsabile Ufficio

Conclusione del
procedimento

Responsabile Ufficio

30 giomni

1013

Accoglimento/diniego della
richiesta

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Procedure/attivita pilotate ai
fini della concessione di
privilegi/favori. Indicazione di
decorrenze anticipate al fine di
favorire alcuni soggetti

a0

MoLTO BASsA

MEDIo.

doppia verifca, da parte i distinte
unitaafferentiallUficio preposto,
inmerito alacorretta mputazione.
dell nformaioni acquisite su
modell cartacei

inattuazione.

alfato diacquisizone della

verifica del 100% delle domande

daglnteressati

Uffcio carrere, gestione oraro di
Tavoro, Anagrafe dell prestazionie
autorizzazion extraimpiego.

Ufficio carriere del
personale, gestione orario
dilavoro, Anagrafe delle
prestazion e autorizzazioni
extra impiego

attribuzione classe stipendiale

Ufficio

Ricezione istanze e
istruttoria

Responsabile Ufficio

previsto dal Regolamento

1021

graduatoria

e attribuzione classe

Ufficio/altra

proposta della commissione |unita di personale

dell'Ufficio

Vincolata

1)
Alterazione/manipolazione/util
220 improprio di informazioni e
documentazione. 2)

4 pilotata ai
fini della concessione di
privilegi/favori. 3) Elusuone
della procedura di svolgimento
dellattivita e di controllo,

a0

BAssA

MEDIO.

verificaa camplone delle
dichiarationirese in
autocertfcazione dagliinteressati

previsone d un controllo minimo
e 3% delle dichiarazion rese dagl
nteressati

Uffciocarrere delpersonale,

gestione orario diavoro, anagrafe

delleprestazioni e autorzzazioni
extraimpicgo

Ufficio carriere del
personale, gestione orario
di lavoro, Anagrafe delle
prestazioni e autorizzazioni
extra impiego

attribuzione e rideterminazione
“assegno ad personam”

Responsabile Ufficio

Verifica inquadramento
economico

Responsabile Ufficio

Non applicabile

1022

Verifica dei requisiti per
Iattribuzione dellassegno

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

1) Uso improprio della
discrezionalita. 2)
Procedura/attivita pilotata ai
fini della concessione di
privilegi/favori. 3) Mancato
rispetto delle normative o
parziale elusione delle stesse.

Ao

BassA

MEDIO.

Ufficio carriere, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni e
autorizzazioni extra impiego|

Gestione della procedura
volta al rilascio delle

al personale
Docente e Tecnico
Amministrativo e
Bibliotecario per
lespletamento degli
incarichi extra-impiego

Responsabile Ufficio

Ricezione istanze e
istruttoria

Responsabile Ufficio

Non applicabile

111

Esame delle istanze

Responsabile Ufficioaltra
unité di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Errata verifica delle
informazioni al fine di favorire
uno o pid soggetti

a0

BAssA

MEDIO.

verificaa camplone delle
dichirazioni rese n

autocertfcazione daglinteressati

relatvi 2 procedimenti concernenti

regolamento per controli

daattuare

campione

nteressati

Uffciocarrere delpersonale,
gestione orario diavoro, anagrafe
delleprestazioni e autorzzazioni




Gestione della procedura
volta al rifascio delle veifica » campione delle
Uficio carriere, gestione autorizzazion al personale Non corretta valutazione del dichiarazion rese in
icio carriere, gesti utorizzazioni
Uifo cariere estone auorzsion o rceone oo et de et por 1| RESPOTS8E Ufio/alra possesso dei requisit. 5. autocrtfcarone daglnterssati Ui caree del personal,
rario di lavoro, Anagr: n i icezione istanz rifica dei requisiti o . reltivia procedimenti concernenti estone aariodi voro, anagate
- Anag n nte e Te Responsabile Ufficio 111 f © Responsabile Ufficio Non applicabile 112  del requisiti p unita di personale Vincolata fonte normativa concessione di agevolazioni per a0 BassA MEDIO. fatvi 2 procedimenti i daattusre. gest it w
delle prestazioni e Amministrativo e istruttoria concessione . status it ¢ doveri i Camone tereseat dellepresazioni e autorizacioni
prest st dellUfficio le richieste senza che vi siano i dpendent, emanione i
autorizzazioni extra impiego) Bibliotecario per
requisiti. regolamento per controllia
lespletamento degli
incarichi extra-impiego
Gestione della procedura
volta al rilascio delle
Ufficio carriere, gestione autorizzazioni al personale e Nonsi rilevano comportamenti
Responsabile Ufficio/altra
orario di lavoro, Anagrafe Docente e Tecnico . Conclusione del e y Accoglimento/diniego della |- . a rischio corruzione, in quanto i
n Responsabile Ufficio 12 Responsabile Ufficio 30 giorni 121 unita di personale Vincolata fonte normativa :
delle prestazioni e Amministrativo e procedimento richiesta prip rischio & presente nelle azioni
ell'Ufficio
autorizzazioni extra impiego) Bibliotecario per precedenti
Iespletamento degl
incarichi extra-impiego
veifica s campione delle
charazioni rese i
Ufficio carriere, gestione Verifica compatiblita
o et Gestione dell'Anagrafe delle , 0 dati el portal o e attiity | Responsabile Uffcio/altra Errata verifica delle autocertficazione gl nteresati Ufficiocariere del personale,
orario di lavoro, Anagrafe inserimento dati nel portale ellincarico per e attivita ' reltivia procedimenti concernenti estone oariodi voro, anagate
- Anag 12 | Prestazioni per il personale |Responsabile Ufficio 121 Le Responsabile Ufficio Non applicabile 1211 P unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di favorire ato BAssA MEDIO fativia procedimenti i daattuare gesti dil w
delle prestazioni e = PERLA PA 1] soggette alla sola o status, it ¢ doveri de delleprestazion  autorzazioni
: . Dipendente o dellUfficio uno o pit soggetti dpendenti, emanadione campione teresat eraimpiego
autorizzazioni extra impiego) comunicazione s
veifica s campione dell
dichiarion rese in
Ufficio carriere, gestione . e Uffic i
orario di lavoro, ina rafe Gestione dell'Anagrafe delle Inserimento dati nel portale Inserimento dei dati riferiti | Responsabile Ufficio/altra Errato inserimento delle “““«"‘"“":"ms“‘""'m“ “'“ﬂm"‘*':‘“‘ *m"‘*vk
3 - . e Uffic e o o " i . i reltivi procedimenti concernenti cstone oariodi avoro, g
delle prestazion e © 12| Prestazioni per il personale |Responsabile Ufficio 121 PERLA PA s Responsabile Ufficio immediato 1212 agli incarichi e ai relativi | unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di favorire a0 BASSA Mmepio e e ot daattuare controlia el prosaront & suterisationt
i Dipendente compensi dell'Ufficio uno o pii soggetti dipendenti. emanaione camplone Ineressati a-impiege
autorizzazioni extra impiegol
regolamento per controlia
campione
3,265 Gestone careradel
personal [ inquadramento,
<ongedo, aspettatve, optona
empo pienojtempo defnta)a
oo * | Uffcio carriere, gestione Acquisizione informazioni oppia verifica d parte i disinte
3 o " Manutenzione del estione del database | Responsabile Uffcio/altra Errata acquisizione delle unith afferenti il Uficiopreposto, alfattodi acquisizions dell o el 100% et domande. | V1o camee, gestone rario i
) inl orario veificade 100% dlle domande
3 13 |gestionale giuridico e dell Ufficio 181 et Responsabile Ufficio Non applicabile 1311 unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di favorire a0 MOLTO BASSA weDio in merito sl corrtta imputazions inattuazione Tavoro, Anagrafe el prestazoni e
bl pr e - giuridico o compilati direttamente dal ' U delle informazioni acquisite su dagliinteressati ‘autorizzazioni extra impiego.
§ presenze dellUfficio uno o pit soggetti a e e
soratone extraimpiego dipendente modeli cartacei
(affidamenti/supplenze)
doc/ric conferimenta ncarich per
¢ tecnologi dlaricerca,
sestione procedimenti dscipinari
3,265 Gestone carreradel
personale [ inauadramento,
<ongedo, aspettatve, optona
empo pieno/tempo definta)a
o plnofiempo de> | o carrere,gestione oo verifica, d pare i disinte
mobilta interna/esterna, P e Manutenzione del Gestione el datab , toinf Responsabile Ufficio/altra Errato inserimento delle unith afferenti i Ufficiopreposto, alfattodi acquisizions dell Utficiocariere, gstione oraro di
) inl orario di estione del database nserimento informazioni g veifica de 100% dlle domande g
, 3 i dico e dell Ufficio 131 et Responsabile Ufficio 7 giorni 1312 unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di favorire Ao MOLTO BASsA MEDIO. in meritoalla corretta imputazione n sttuatione. fica del 100% delle domande | oo pnagrate dele prestarionie.
bl P e - giuridico - nel databese gestionale " 4 delle informazioni acquisite su dagliinteressati ‘autorizzazioni extra impiego
§ presenze dellUfficio uno o pit soggetti a e e
soranone extraimpiego modeli cartacei
(affidamenti/supplenze)
doc/ric conferimenta ncarich per
¢ tecnologi dllaricerca,
sestione procedimenti dscpinari
3,265 Gestone carreradel
personae [da nquadrament
progression, modifiche (es.ichiese
congedo, aspettatve opzione verifica s campions delle
tempo penotempodeiniol s |0 L tione dichiarion rese in
el oraro i vore Ansgrate Manutenzione del Gestione del database Verifca, presso entiteai, di | Responsatle Uficio/altra Omissione nella verifica delle ool skt .
cessazonel, ncuso gstione 3 . . e Uffic ; ! . i reltivia procedimenti concernenti
‘ gest e 13 |gestionale giuridico e delle |Responsabile Ufficio 131 Responsabile Ufficio Non applicabile 1313 formazioni fornite dal | unita di personale Vincolata fonte normativa Ao MOLTO BASSA MEDIo. s daattuare. P
iy N = giuridico _— t informazioni presso enti terzi status, it e coveri de interessat Sutorizationiextra mpiego
autorizzatione incarichi retribuiti presenze dipendente dell'Ufficio dipendenti (congedi, aspettative, plege
autorizzazioni extra impiego| 3 3
interiester permessistudio, permesiegge
(aficameni/supplnze) per 104,
focfic,conferimento incarichiper
i e tecnologi dllaricerca,
sestione procecimenti dscipinri
3,265 Gestone carrera del
personal [da inauadramento,
congedo, aspettative, optone
tempo penotempodentola | "
icio carriere, gestione
mobilt interna/esterna, A Manutenzione del Responsabile Responsabile Ufficio/altra Ufficio carere gstione oraro i
. incluso gt orario di | o Gestione del database Aggiomamento e Nonsi rilevano comportamenti g
! 13 [gestional Ufficio 131 e Settore/Responsabile 7 giori 1314 unita di personale Vincolata regolamento . . favoro, Anagrafe el prestazoni
T, e giuridico manutenzione dati . a rischio corruzione ronrramon extra o
. presenze Ufficio dell'Ufficio autorizarioniextra impiego
interesterni extra impiego)
(affdamentisuppiente) per
doc/ic,conferimento ncarchi per
e tecnologi dllaricerca,
sestione procedimenti dscpinari
3,265 Gestone carera del
personal [da inauadramento,
congedo, aspettative, optone
tempo penotempodetntola | o " n formati
icio carriere, gestione cquisizione informazioni
b iterma/esern, e e Manutenzione del estione del database | Responsabile Uffcio/altra Errata acquisizione delle copplaveric, daparte it alfatto i acquisizione dela a6l 100% et domande. | U0 camee, estone orario i
? 5 tional idico e dell ufficio 1322 Responsabile Ufficio Non applicabile 1321 N unita di personale Vincolata al fine di favorire. Ao MOLTO BASSA Mepio unia afferent|alluffclo preposto, nattuatione verlfica del tlle dom3Nde. | 1avoro, Anagrafe dell prestazioni e
™ Pr e - presenze - compilati direttamente dal ! " nmerito alla corretta imputazione daglinteressati autorizzazioni extra impiego
presenze dell'Ufficio uno o pil soggetti diinformazioni neldatabas ! e
suoranone extraimpiego dipendente
(affidamenti/suppiente) per
foc/ric conferimento ncaich per
e tecnologi dlariceca
sestione procedimenti dscplnari
3,265 Gestone carrera del
personale [da inquadramento,
"
congedo, aspettatve, optone
= LY Errato inserimento delle
mobli nterna/esterna, orario di I "‘ ” Manutenzione del Gestione del database Inserimento informazioni | REPOnsabile Ufficio/altra informazioni al fine di favorire doppaverlica daparie ) deinte ot & " ficadel 100% dele domande | U0 carTier, estione oraro i
" | . i unita afferent lfuffico prepasto, aitatto dieventualnserimenti | verifca del 100% delle domande g
" B tionale giuridi I Ufficio 132 Responsabile Ufficio 7 giorni 1322 . unita di personale Vincolata regolamento determinati soggetti. es. Ao MOLTO BASSA MEDIO. e inattuszione Iavoro, Anagrafe dell prestazionie
™ o e presenze nel database gestionale . in merio allacorrtta imputazioni manual o0 ARl dele prestri
extra impiego presenze dell'Ufficio inserire la presenza in luogo di diinformazioni nel databas e
interni/esterni preg un giorno di assenza)
(affidamenti/supplente) per
docic,conferimento ncarch per
e tecnologi dlariceca
sestione procedimenti dscplnari
5,265 Gestone carreradel
personale dainquadramento,
<ongedo, aspettatve opzione
tempo pieno/tempo definto)a .
Ufficio carriere, gestione .  dati i e Uffic
mobilts interma/esterna, " & Manutenzione del verifica dei dati rilevati dal | Responsabile Ufficio/altra Errata verifica delle doppi veriica, da arte i istinte Ui carriere, gstione orrio i
) inl orario di | raf . Gestione del database . . e : e i favor unica afferenti alfuffico preposto, altatto dieventualnserimenti | verifca del 100% delle domande :
iy N 13 |gestionale giuridico e delle|Responsabile Ufficio 132 oresene Responsabile Ufficio 7 giomi 1323 sistema /o inseriti dal | unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di favorire At MoLTO BASSA WD S ren e bepose in attuazione i Tavoro, Anagafe dele prestatoni e
sutorzzsione ncarichi retibuit e resenze dipendente dell'Ufficio uno o piu soggetti iinformazioni el database: auterizzatoniexra implego.
o Rirebult | autorizzazioni extra impiego) P P Pl soBE: diinfor fdatabas
(afidamenti/supplenze) per
foc/ric onferimento ncaich per
e tecnologi dllaricerca,
sestone procecimenti discpinari




32,65 Gestione carrera del
personsle da inquadramento,

 congedo, aspettative opzione

autorizzazione ncarichi etributt
interni/esterni
(affidamenti/supplenze] per
docic, conferimento incarichi per
T e tecnologi del icerca,
estone procedimenti disciplinari

Responsabile

Responsabile

Ricostruzione di tutti
servizi utili sia ai fini della

altra unita di personale

La ricostruzione awiene sulla
base dello stato di servizio,
redatto da altro ufficio, e sulla

Ufficio trattamenti

32,65 Gestione carrera del
personsle da inquadramento,

 congedo, aspettative, opzione

estione procedimentidiscipinari

3.2.6.5 Gestione carrera del
personale da inquadrameno,

 congedo, aspettative, opzione
empo penoftempo definito)a
mobiita interna/esterna,
cessazionel, incluso gestione:
assene/prersenze TA,
autorizzazlone ncarichi exributt
interniesterni

estone procedimentidiscipinari

3.2.6.5 Gestione carrera del
personale [da inquadramento,

 congedo, aspettative, optione

istituzionale del Politecnico

borse di studio

istituzionale del Politecnico

a rischio di corruzione

4 [Cessazione dal senvizio [ ettore/Responsabile 11 Raccolta documentazione | Settore/Responsabile 30 giorni 111 N o Vincolata fonte normativa base dei tabulati estrapolatidal economici e serviz
nsione. icio
Ufficio fhicio s CSA, pertanto, non si rilevano previdenziali
pagamento del TFR/TFS
comportamentia rischio
corruzione
La ricostruzione awiene sulla
Ricostruzione delle base dello stato di serviio,
Responsabile Responsabile retrbuzoni necessariesiaaif | L redatto da altro ufficio, e sulla Ufficio trattamenti
unit i personal
4 [Cessazione dal senvizio [ ettore/Responsabile 11 Raccolta documentazione | Settore/Responsabile 30 giorni 112 fini del calcolo della S i Vincolata fonte normativa base dei tabulati estrapolati dal economici e serviz
icio
Ufficio Ufficio pensione che del CSA, pertanto, non si rilevano previdendiali
pagamento del TFR/TFS comportamentia rischio
corruzione
Un inserimento non coincidente
Inserimento dei dati nel conle retribuzioni denunciate
Responsabile ) Responsabile portale INPS-gestione ' negli anni creerebbe delle Ufficio trattamenti
Elaborazione della altra unita di personale
4 [cessazione dal senvizio [ settore/Responsabile 12 ° Settore/Responsabile 30 giorni 121 dipendenti pubblic ai fini |~ Vincolata fonte normativa sfasature con la contribuzione economici e serviz
- documentazione raccolta 2 dell'Ufficio
Ufficio Ufficio della certificazione della effettivamente versata, previdendiali
posizione assicurativa pertanto non s rilevano
comportamentia rischio
Invio telematico e cartaceo
sia all INPS-gestione
Responsabile Responsabile & \ Ufficio trattamenti
. ' dipendenti pubblici /o alla | altra unita di personale | Non si rilevano comportamenti A
4 [Cessazione dal serviio [ ettore/Responsabile 143 Invio della documentazione |Settore/Responsabile Non applicabile 1431 : Vincolata fonte normativa economici e serviz
3 nuova amministrazione nel | dell Uffcio arischio corruzione
Ufficio ficio prevideniali
caso di trasferimento ad
altro datore di lavoro.
Rappresentanze sindacali
unitarie (RSU) e Ufficio carriere, gestione
Relazioni sindacali e . (®s0) oo |Responsabile Responsabile Ufficio/altra Errata impostazione delle doppia verifca, da parte i o - e e
anizzazioni sindacali - " Fato i acquisizone delle orario di lavoro, Anagrafe
& tavolo Ufficio 151 8 Non applicabile 1511 unita di personale Vincolata regolamento tabelle al fine di favorire uno o ato BassA MEDIO distinte unita afferenti al Ufficio| Inattuazione o © 28!
- permessi, delle — : " richieste da parte dellufficio delle prestarioni e
negoriale Ufficio dell'Ufficio pil soggetti preposto ©
deleghe sindacali e del autorizzazioni extra impiego
calcolo monte ore
Proposta di criteri
Gestione delle procedure di Previsione nei bandi di concorso
lezione per il Reclutamento e Redazione del Bando awiso di requisit eccessivamente Ufficio contratti di lavoro
sl .
Responsabile Settore 161 Gestione Settore 5 GIORNI 1611 Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio '« ato MOLTO BASSA meDIO In attuazione
conferimento di borse di - e - Pubblico esterno dettagliati al fine di favorire autonomo e borse di studio
studio determinati soggetti Teoren do seotgore cho
non siano né
eccessivamente generic
né troppo specifici
Gestione delle procedure di
I ] Reclutamento e Pubblicazione del Bando Previsione di tempi di Ufficio contratti di lavoro
selezione peri ) . s i i
ks Responsabile Settore 161 - Gestione 1 giomo 1612 : Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio P auto auta auto
conferimento di borse di sullalbo on line pubblicazione brevi autonomo e borse di studio
amministrativa
studio
Gestione delle procedure di
I ] Reclutamento e Raccolta delle istanze d Non s i rtament Ufficio contratti di |
selezione peri accolta delle istanze dei lon i rilevano comportamenti icio contratti di lavoro
e P Responsabile Settore 161 - Gestione Settore 10 giorni 1613 Responsabile Settore Vincolata prassi dell'ufficio ! P
conferimento di borse di - -1 candidati anche via PEC arischio di corruzione. autonomo e borse di studio
amministrativa
studio
Predisposizione del decreto
. di nomina della
Gestione delle procedure di Nomina di componenti della pubblcrion dee commisioni sul
selezione per il Reclutamento e commissione e commissione esaminatrice PROCEDURE CONCORSUALIE Ufficio contratti di lavoro
Responsabile Settore 161 Gestione Settore 5 giorni 1614 trasmissione alla |Responsabile Settore Vincolata rassi dellufficio weoio aassa w00 e otinat, didscigina i In attuazione !
conferimento di borse di P 8 -1 P P condizionabile o con interesse a SELETTIVE CONTROLLO SULLA s autonomo e borse di studio
amministrativa commissione del fascicolo
studio favorire determinati candidati dihiarasoiin utocerticatons
contenente le istanze dei
candidati
Verifica della Predisposizione di
sposizione
legittimita/regolarita della . ot
) Illegittimo conferimento di modulistica analitica che
Gestione delle procedure di procedura, comunica lesito, !
e Reclutamento e e s borse anche in presenza di consenta di ilevare nel Uffco contratidi avoro
P Responsabile Settore 6.1 - Gestione 5 giorni 16,15 d Responsabile Settore Vincolata fonte normativa cause di incompatibilita o MEDIo MEDIA MEDIO. dettaglio o status In attuazione
conferimento di borse di documentazione anagrafico autonomo e borse di studio
amministrativa divietidi cumulo. giuridico e Ia posizione
studio fiscale dei vincitori oy
unitamente allatto di
accettazione
Gestione delle procedure di
lsionsper I Reclutamento e Predisposizone ittt gl Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
P Responsabile Settore 161 ~Gestione 7 giorni 1616 attiper la sipula del | Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio e :
conferimento di borse di a ischio di corruzione autonomo e borse di studio
amministrativa contratto di borsa
studio
Inoltro delle comunicazioni
Gestione delle procedure di
selezione per il Reclutamento e necessarle per la copertura Non si rilevano comportamenti Ufficio contrati di lavoro
1 P Responsabile Settore 6.1 - Gestione 2 giorni 16,17 assicurativa e per tutti gli | Responsabile Settore Vincolata prassi dell'ufficio P
conferimento di borse di : arischio di corruzione autonomo e borse di studio
strativa adempimenti successivi
studio .
previsti dalla legge
: posizione del
Gestione delle procedure di
! Conferimento - Gestione ; prowedimento di : . . Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
borse di 171 Responsabile Settore 1 giomo 1711 | Responsabile settore Vincolata prassi dellufficio
" amministrativa estensione del contratto di arischio i corruzione autonomo e borse di studio
studio gia attive
borsa
Gestione delle procedure di Conferimento - Gestione Inoltro delle comunicazioni Non s rilevano comportamenti Ufficio contrati di lavoro
v orse di 171 Responsabile Settore 1 giomo 1712 per lestensione della | Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio >
" amministrativa " arischio di corruzione autonomo e borse di studio
studio gia attive copertura assicurativa
Proposta di criteri
standard di redazione
elle richioste di
; . . attivazione delle
Gestione delle procedure di rectamentoe Previsione nei bandi di concorso e eveda
. : u . e en procedure, che prevedano
selezione per il Redazione del Bando di direquisit eccessivamente . Ufficio contratti di lavoro
1 one P Responsabile Settore 181 - Gestione 5 giorni 1811 h Responsabile Settore Vincolata regolamento ! ° N aLto MOLTO BASSA MEDIO requisiti coerenti & In attuazione
conferimento di incarichi di e selezione pubblica dettagliati al fine di favorire B autonomo e borse di studio
inistratiy ! misurati rispetto
lavoro autonomo determinati sogeetti
ricerca da svolgere, che
cccessivamente generici
né troppo specifici
Gestione delle procedure di
ez Reclutamento e Pubblicazione del Bando Previsione di tempi d Ufficio contratt dilavoro
selezione per : ubblicazi . isione di tempi di ici i
ne p Responsabile Settore 181 - Gestione 1 giorno 1812 § Responsabile Settore Vincolata regolamento P! ALTO ALTA ALTO
conferimento di incarichi di o sullalbo on line: pubblicazione brevi autonomo e borse di studio
i
Gestione delle procedure i
Reclutamento e . ;
selezione per il Raccolta delle istanze d Non s rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
1 Responsabile Settore 181 ~Gestione 10 giorni 1813 " Responsabile Settore Vincolata regolamento :
conferimento di incarichi di candidati anche via PEC a ischio di corruzione autonomo e borse di studio
¢ amministrativa
Predisposizione del decreto
Gestione delle procedure di rectamento di nomina della Nomina di componenti della MONITORAGGI0 DFLLE P e oo
selezione per il y " commissione e " 8 commissione esaminatrice PROCEDURE CONCORSUALIE e e, Ufficio contratti di lavoro
f Responsabile Settore 181 - Gestione 5 giomni 1814 Responsabile Settore Vincolata rassi dellufficio weoio aassh weoio membri nomina,di dicigina di In attuazione
conferimento di incarichi di | P . 8 -1 trasmissione del fascicolo | P condizionabile o con interesse a SELETTIVE CONTROLLO SULLA memr autonomo e borse di studio
lavoro autonomo contenente le istanze dei favorire determinati candidati dihiarasionn autocerticatone
candidati
Verifica della Predisposizione di
. . e . Illegittimo conferimento di modulistica analitica che
Gestione delle procedure di legittimita/regolarita della
selezione per il Reclutamento e procedura, comunica lesito, incarichi anche n presenza di consenta di rlevare nel Ufficio contratti di lavoro
1 one P Responsabile Settore 181 ~Gestione 5 giorni 1815 . " | Responsabile settore Vincolata fonte normativa cause di incompatibilits, weoio MEDIA weoio dottaglio lo status In attuazione
conferimento di incarichi di acquisisce tutta la autonomo e borse di studio
amministrativa inconferibilta, divietidi giuridico e la posizione
lavoro autonomo documentazione anagrafico
e aneers cumulo fiscal
fiscale dei vincitori
Gestione delle procedure di Predisposizione di tutt gl
lezi Reclutamento e tti per il conferiment Non si rilevano comportament Ufficio contratti di lavoro
selezione per : ) atti per il conferimento ; i i ici i
1 ne pe Responsabile Settore 181 ~ Gestione 7 giorni 1816 i p e Responsabile Settore Vincolata regolamento P
conferimento di incarichi di ¢ dincarico e stipula del arischio di corruzione autonomo e borse di studio
amministrativa
contratto
Gestione delle procedure di
- Reclutamento e ENTRO IL GIORNO 20 DEL Inoltro delle comunicazioni Non i rilevano comportamenti Ufficio contratt di favoro
selezione peri i rlev ortamenti icio contratti di lav
; 'er_m:m Siincarichi i | esponsabile Settore 181 - Gestione MESE SUCCESSIVO. 1817 successive previste dalla | Responsabile Settore Vincolata fonte normativa N chio d comn "e tonomas borss di oo
onferimento di incarichi di ischio i corruzion u rse di studi
amministrativa ALUAVVIO DEL CONTRATTO legge
Iavoro autonomo
Adempimenti in materia di Caricamento
; |Adempimenti Trasparenza ’ " . ’ Nonsi rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
5 [Trasparenza sul sito Responsabile Settore 191 Responsabile Settore 1mese 1911 documentazione sul sito.|Responsabile Settore Vincolata fonte normativa

autonomo e borse di studio




Ufficio contratti di lavoro
autonomo e borse di studio

Adempimenti in materia di
Trasparenza sul Portale
della Funzione Pubblica

Responsabile Settore

Adempimenti Trasparenza
contratti

Responsabile Settore

1mese

2011

Caricamento
documentazione su Portale
Funzione Pubblica

Responsabile Settore

Vincolata

fonte normativa

Nonsi rilevano comportamenti
a rischio di corruzione

Ufficio contratti di lavoro
autonomo e borse di studio




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Responsabile attivita 9 Responsabile Fase H Esecutore Azione Tipologia di attivita
X & oo indicare la durata in s L Attivita vincolata vs attivita COMPORTAMENTO A RISCHIO STATO DI ATTUAZIONE (I
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un k4 DESCRIZIONE FASE (in ogni cella é presente un | _ 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un vincola (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI ¢ FASIE TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
meni a tendina) B meni a tendina) GIORNI 0 spectficare NON b meni a tendina) discrezionale meni a tendina*/) CORRUZIONE MOTVAZIONE RSULTATO Attuatione o Da Attuare)
. 2 i " IMPATTO 0o iprtare sl oo d mpttocon PROBABILITA " '
APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) Dariportr ot oo nputs o (IMPATTO xPROBABILITA)
Trasparenza
Cotice di comportamento
Relaivamente alprocesso df anais Formazione su e delletica e
supporto a Responsable del definizone dei fabbisogni gl eventi el tegaita
Settoe nella precisposizone del rschios possonoconsisters el Tutela del dipendente che fa
documento di Programmazione defiizione diun fabbisogno non scgnatazione illecto
rispondente aeier i Astensione i caso di confito
i |Dirigente 11 S Settore non applicabile 111 . Settore fonte normativa eficienzaeficaciajeconomicts, ma auto MOLTO BASSA weoio sinteresse
5012016 ed eventuali a2 volonta i premiare nteressi Nellambito delle isorse
agsiomamentinellanno i particolar (scegliendo di dare pririta aisponibil creazione o
ierimento e opere pubbiiche destinate ad meccanismidiraccordo tra e
essere relizate da un determinato banche dat sttuzonali
peratore conomic) dellamministrione, in modo da
realizzare adeguatiraccordi
informativitravarsettori
e
Programmatione Triennale ed Redarione del documento
lavori pubbiic programmataori (programma non si rilevano comportamenti
roperont artesonica e 21 sopsoneed - |Responsabile Settore 11 regmmione Tromle sottone non applicabile 112 Settore Vincolata fonte normativa o
evental aggiomamentinellanno {avoripubbic)
dirferimento
aefiisone dipriorita dintervento per
X . Dirigente/Responsabile X § attuare speciche opere.
Uffcio Afar generali e contabilita Dirigente 21 Controllo dele rsorse irigente/Responsabil non applicabile 211 Settore prassi dell'ufficio truare sp i a0 BASSA MEDIO
finaniiare - Settore 1 wantaggiando particolar operator
economici/ Rivelazone dinotie
inerenti procedure ancora da bandire
Definisone dipriorith dintervento per
R ’ X § attuare speciche opere.
Uficio Affar generali e contabilita oot Responsabile Settore 22 Settore non applicabile 221 Settore prassi dell'ufficio af,‘wmx‘;m o pameatr aperator Ao BASSA MEDIO
. . Responsabile Ufficio/altra ) amenti
Documentione fondivincolat ’ " non si rilevano comportamenti
Uffcio Afar generali e contabilit o Responsabile Settore 23 e """ | Responsabile Settore non applicabile 231 unita di personale Vincolata fonte normativa i P
naniiarie = aireditiia 3] rischi
dell'Ufficio
Rendicontatione periodica dei
fondi per edilzia universitaria 4 di Responsabile Ufficio/altra
Settore 31 non applicabile 311 unita di personale Discrezionale fonte normativa omissione dinformazion e/o dt. a0 MoLTO BASsA ol
Regone Puglianellambito degl fongi Ufficio gell'Ufficio
AP Universit  icerca
Rendicontatione periodica dei
fondi per edilizia universitaria Responsabile S di
Trasmissione dat Banca Datidelle . altra unita di personale
Settore 32 ; t non applicabile 321 it di Vincolata fonte normativa Omissione di nformazioni e/o dati ALTo MOLTO BASSA wmepio
egone gl nefamino deg e dellUfficio
AP Universit  icerca
Ufficio ianificarione e progeadoneinambito Responsabile Responsabile Ufficio/altra
archtettonico ed implantistico di R y icabi o
progettazione architettonica e ” Settore 41 studi i fattibilta Settore/Responsabile non applicabile 411 unita di personale Discrezionale fonte normativa omutione
Ufficio rogettazione Impianti jover Utficlo dell Uffcio
Utciapanicatone o rosetaoneinanbi Ufficio/atra s prosersons
progettazione architettonica e > Settore 42 progetuadione preliminare Settore/Responsabile non applicabile 421 ersonale Discrezionale fonte normativa vt 8550 prliminare pub esere verifcata BassA BASSO
Ufficio rogettazione Impianti v Ufficio dell Uffcio successiamente
Ufficio ianificazione e rrogatoneinamite Responsabile Responsabile Ufficio/altra
archtettoico ed impiantistico ’ i .
progettazione architettonica e " Settore 43 non applicabile 431 unita di personale Discrezionale fonte normativa ntormtfestor Ao BASSA Mepio
Ufficio rogettasione Impianti v Ufficio dell Uffcio
Ufficio Pianificazione e Pm:*“m’"f '";'“""“ § Responsabile Responsabile Ufficio/altra
architettonico ed impiantistico di y .
progettazone architettonica & B Settore a4 non applicabile 441 unita di personale Discrezionale fonte normativa e o Ao Bassa wEDio
Uffico Progettasions impianti ovor Utficlo dell Uffcio
Mancata o nsuffcente verifica delo
sato avanzamento de lavor/
Ammissone di vaianti i progett per
Uffco Pianificazione & o estcod Responsabile Responsabile Ufficio/altra favorire determinati soggett
architettonico ed impiantistico di . .
> Settore 45 non applicabile 451 unita di personale Discrezionale fonte normativa Collusone ta  diresione deiavori e Ao AT Ao
Uffico rogettazione impianti v Ufficio dell'Ufficio appahatore,
agevolta dalloccasione continua di
confronto dietto durante a ase:
esecutiva
pianifcazione
delle tempistiche di esecurione dei
Tavor, che consenta
alfimpresa dinon essere
eccessivamente vincolta ad
un'organizazione precisa
Utio anicadone e rosedenenamito Ufficofalra ol avamamenta Gelfoper,
progettazione archiettonica & Settore 46 non applicabile 461 unita di personale Discrezionale fonte normativa creando n tal modo presuppost per a amo oassa wEDio
Ufficio rogettarione Impianti o Utficio dell'Ufficio richiest di
eventual extraguadagni da parte dello
stsso esecutore / Man
accertamento i difeti e vz delfopera
o el senvirio in fasedicolaudo o ci
verifca di conformits, al fine i evitare
decurtazioni dal credito
dellappaitatore
ttribusione dellincaicodi calaudo a
<oggett compiacenti per attenere
certicatodi collaudo purn assenza di
requisitiowero il lascio del cerificato
Uit pifcaionee rogtaneinamii Responsabille Responsabille Ufficio/altra i rexlre scion ncario
archtettonico ed implantistico i vantagi economici o2 mancata
progettazione architettonica & i’ Settore a7 non applicabile 471 unita di personale Discrezionale fonte normativa ol Ao BassA MEDIO

Ufficio Progettazione Impianti

Ufficio

dell'Ufficio

denuncia didifformita e vii dell‘opera /|
Mancato accertamento di difett e vii
dellopera o del servizio in fase di
collauda o diverifica di conformita,al
fin di evitare decurtazioni dal credito
dellappattatore




progettazione n ambito
architettonico ed impiantistico di

proposizione i indizione di

non si rilevano comportamenti

antincendio

Ufficio

idranti rilevatori di fumi, centrali
antinendio, ecc)

dell'Ufficio

Settore Settore non applicabile 481 Settore fonte normativa
arischio
avors
Gestone de lvori Responsabile Responsabile Ufficio/altra
Settore lavori non applicabile 511 unita di personale Discrezionale fonte normativa esterni Ao BASSA MEDIO
saordinaria degl immobi Ufficio el Uffido
Manesto acceramento i difett e vz
Gestone de vori Responsabile Responsabile Ufficio/altra elfopera o delservio i fase
Settore lavori non applicabile 521 unita di personale Discrezionale fonte normativa collaudo o di verifica di conformits, al Ao BassA MEDIO
saordinara degl immobli Uficlo dellUffico in l evitae decurazioidal reito
dellappatatore
Manesto acceramento i difett e vz
Gestone de lvori Responsabile Responsabile Ufficio/altra elfopera o delservio i fase
Settore controllo dei lavori Settore/Responsabile non applicabile 531 unita di personale Discrezionale fonte normativa collaudo o di verifica di conformits, al Ao BassA MEDIO
saordinara degl immobli Uficlo dellUffico in l evitae decurazioical reito
dellappatiatore
Ufficio/altra
Gestone contrati con sggett
6 a8 Responsabile Settore verifica contabile Settore/Responsabile non applicabile 611 registraione fatture unita di personale fonte normativa on st v
Ufficio dell'Ufficio
Responsabile Responsabile Ufficio/altra
Gestone contrati on sggett sssegnatone e rasmisione
6 oo oS Responsabile Settore verifica contabile Settore/Responsabile non applicabile 612 “ " unita di personale Vincolata fonte normativa on st v
Ufficio dell'Ufficio
oubbicarioneditut dati e
adempimentiobbigi di Responsabile Ufficio/altra
o Settore non applicabile 711 Raceotadat daputbliare | unita di personale Vincolata fonte normativa o
332013 . dell'Ufficio
lpubblcatione
oubbicarioneditut dati e
Adempimentiobbigi di Responsabile Ufficio/altra
o Settore non applicabile 712 Predispostione reportdat unit di personale Vincolata fonte normativa o
332014 . dell'Ufficio
lpubblcatione
Adempimentiobbighi i Responsabile Ufficio/altra
Dlgs. Settore non applicabile 713 Invio per pubblicazionisul o | unita di personale Vincolata fonte normativa inteni/esteri Ao BassA MEDIO
3272005 " ffici dell'Ufficio
dipubblcazione
Responsabile Responsabile Ufficio/altra
1 |Gestione del patrimonio Responsabile Settore gestione archivi storici Settore/Responsabile non applicabile 111 unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio e
Ufficio dell'Ufficio
aggiomamento valore Responsable Responsabile Ufficio/altra
1 [Gestione delpatrimorio Responsabile Settore £ eat mmoil | Settore/Responsabile non applicabile 121 unita di personale Vincolata fonte normativa romasione
© Ufficio dell'Ufficio
- Responsabile Responsabile Ufficio/altra
trasmissione dati del .
1| Gestone del patrimonio Responsabile Settore Sy Settore/Responsabile non applicabile 131 oanca dati Winistero del Tesoro | unit i personale Vincolata fonte normativa lon s e
P Ufficio dell'Ufficio
- Responsabile Ufficio/altra
trasmissione dati del X .
1 [Gestione del patrimonio Responsabile Settore Settore/Responsabile non applicabile 132 corresponsione tributo unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio
patrimonio gy ‘ cormuone
Ufficio dell'Ufficio
Responsabile Responsabile Ufficio/altra
1| Gestone el patrimonio Responsabile Settore gestione pratiche catastali [ Settore/Responsabile non applicabile 141 unita di personale Vincolata fonte normativa o
Ufficio dell'Ufficio
Gestione contratto di
relativo alla
gestione immobiliare Responsabile Controllo delle attivita svolte in
Applicazione fasi Controllo adempimenti
integrata e informatizzata | Responsabile Settore Responsabile Ufficio non applicabile 111 Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa fiferimento agl adempimenti medio medio medio
o contrattuali contrattuali f
dei servizi energia, Ufficio contrattuali
manutenzione, pulizia &
portierato
eperimento documenti
. 4 " h Ufficio/altra
estione documenti/prtiche ,
2 ! 4 Responsabile Settore gestione banca dati Settore/Responsabile non applicabile 211 material ), impoinat specia, | unita di personale Vincolata fonte normativa




monitoraggio delle

Responsabile

Responsabile Ufficio/altra

Vincolata

fonte normativa

dellopera o del servizio in fase di
<ollaudo o diverfia di conformita, al
fine di evitare decurtazioni dal credito
dellappattatore

Gestione documentipratiche .
Uffcio Pogettatione Impianti 7 |Gestones i/prat Responsabile Settore 22 e o Settore/Responsabile non applicabile 221 unita di personale
antincenio = scadenze 2. comuzione
Ufficio dellUfficio
— Responsabile Responsabile Ufficio/altra
Gestione documentipratiche redisposione ati per nomina :
Ufficio Progettazione Impianti 2 S Socumentfpret Responsabile Settore 23 Pl non applicabile 231 s prtesonin unita di personale Discrezionale prassi dell ufficio omatione
Ufficio dell'Ufficio
— Responsabile o to e Ufficio/altra
Gestione documentipratiche nelle operaizon i sopraluogo e
o Progettazione Impianti 2| Sesmone document/prat Responsabile Settore 23 Pl non applicabile 232 el rampartcon Futonmaper 1| unita di personale Vincolata fonte normativa omtione
Ufficio destrinazione d'uso degli ambienti | dell'Ufficio
Responsabile Responsabile Ufficio/altra
Gestione documentipratiche verifiche rilascio
o Progettazione Impianti LI ests Responsabile Settore 23 Pl non applicabile 233 unita di personale Vincolata fonte normativa comurione
Ufficio dell'Ufficio
Definizone diprorth dintervento per
Uffco nfastruttre  ete dati attvarespeciche opere
Gestione delle risorse
fonia ditale e Ufico Affr 1 Responsabile Settore 11 controllo delle risorse Responsabile Settore non applicabile 111 Settore fonte normativa awantagglando particolaloperator a0 aassa weoio
generali e contabilita economiche economici / Rivelazione di notizie
inerenti procedure ancora da bandire
i ambito di Responsabile Ufficio/altra
fonia digita 2 Responsabile Settore 21 Ufficio non applicabile 211 unita di personale Discrezionale fonte normativa : Ao BassA MEDIO
onia diitale rete dati e fonia digitale - — - inteniestern
dellUfficio
Mancata o insuficente verfic dello
stato avanzamento deilavori
mmisione divaianti 3 progett per
i ambito di Responsabile Ufficio/altra {ovorie determina sogaet/
s i 2 . Responsabile Ufficio 22 direzione lavori Responsabile Ufficio non applicabile 221 unita di personale Discrezionale fonte normativa Collusone ta  diresione delavori e o anssa ol
nia digitale rete dati e fonia digitale ~ == ; Fappaltatore
dell'Ufficio PP .
sgevolata dalloccasione continua i
confrontodiretto durante afase:
esecutiva
panifcazione
dell tempistiche i esecudione dei
lavor, che consenta
alimpresa dinon essere
eccessvamente vincolats ad
unforganizzione precisa
Responsabile Responsabile Ufficio/altra el vanzamenta delfopers,
in ambito di ; coordinamento della > ; ; pon / ool todefopers,
2 " Responsabile Settore 23 N Settore/Responsabile non applicabile 231 unita di personale Vincolata fonte normativa creando in tal modo i presupposti per la ATo BASSA MEDIO
foia igitale rete dati e fonia digitale = sicurezza == . Achiestadi
Ufficio dellUfficio
eventuali extraguadagni da parte dello
steso esecutore / Maneato
accertamento i difet e vi delfopera
o del serviioinfase i collaudo o
verificadiconformita, lfne i evitare
decurtasioni dal credito
dell appaitstore
Attibuione delfincaricodi collaudo s
sogseticompiacenti per otenere
centitcato di collaudo purin assenza dei
requisit owerol asco de certifcato
in ambito di Responsabile Responsabile Ufficio/altra | regolre csccurione e
) vantagg)economici o mancata
fonta disita 2 Responsabile Settore 24 collaudo Settore/Responsabile non applicabile 241 unita di personale Vincolata fonte normativa e i dfformits v ol Ao BassA MEDIO
fonia digtale rete dati e fonia digitale ‘ enunciadi difformits e vie dellopera /
Ufficio dell'Ufficio Mancato accertamento di difetti e vizi




'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
attiviea Rasponsablle Fase ] Esacutora Azione el STATO DI ATTUAZIONE (
Responsabil
E Attivita vincolata vs COMPORTAMENTO A INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA® | (in ognl cella & presente & DESCRIZIONE FASE | (In ognl cella 3 presents 3\ DESCRIZIONE AZIONE | (In ognl cella 3 presents a i i e MOTIVAZIONE RISULTATO MISURE SPECIFICHE In Attuazione o Da p -
] attivita discrez CORRUZI
un meni a tendina) z un mani a tendin; un mani a tendin; da meni a tendina" De rortars solo in caso i v Attuare)
=) NON APPLICABILE) ~ 2 " (EVENTO a RISCHIO) impatto con velors diverso da PROBABILITA (IMPATTO x )
ALTO £ aLTISSINO" ERDEAREITA)
Gestione adempimenti obbligatori . Comunica: e, sui portall Responsabile controllo espletamento fase Responsabile
an » pimenti obblgatort | g ogtore/Responsabile 1 "““ o 888 su1porall | gettore/Responsabile 1 volta I'anno 1 maggioe i Vincolata fonte normativa inadempienza basso bassa basso
!legge Ufficio ministerial Ufficio dicembre di ogni anno Ufficio
controlli periodici da attuare 6 mesi report di controll responsabile di settore
Responsabile Responsabile Controllo espletamento Responsabile
il 1 Controllodi gestione adempimenti il non licabil 1 dipubblicita e il Vincolata fonte normativa inadempienza medio medio medio
inerenti finanziamenti pubblici
Utficio icio trasparenza
responsabile di
‘settore/responsabil
controlli periodici da attuare 6 mesi controlli peri d'ufficio




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

adempimenti di pubblicazione ai
sensi del D.Igs. 33/2013

2013

pubblicazione

datifinformazioni/documenti

comportamento

DEL RISCHIO
Durata delia Fase DESCRIZIONE DEL
Responsablie attivita. e Responsablie Fase 2 Esecutore Azlone Tipologia di attivith STATO DI ATTUAZIONE
& (indicare Ia durata In S Attivita vincolata vs COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE RISULTATO ( FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
CRIZIONE ATTIVITA' | (In ognl colla  presento 8 (n ognl cella & presente DESCRIZIONE AZIONE | (In ognl cella & presente (Discipiinata da [*scelta. MISURE GENERALI MISURE n Da
MACROATTIVITA® ] GIORNI o specificare ! attivith RISCHIO IMPATTO Ba riportare s0io s case &1 ITA" (IMPATTO x AT AT
un mend a tendina) z un mend a tendina) N APPLICABILE 2 un mend a tendina) damend a ) TO 2 RISCH Attuare)
= ICABILE) (oo 0) ALTO E"ALTISSIMO" PROSABN A’
Giomata della trasparenza & un
momento annuale di incontro e
o della “Giomata | COnfrOnto tra 'steneo Pubbiiche its ora alla Glorat 2) individuazione tema; b) N o valutazione del Formatione sui temi delletica e
rganizzazione della “Giornata attivita preparatoria alla Giornata lon corretta valutazione de
& ¢ Amministrazion e tutti i soggetti Dirigente 1 prep: Responsabile Ufficio annuale 1 individuazione relatori; c) verifica Responsabile Ufficio Vincolata prassi dell'ufficio " Basso Bassa Basso della legalita e sul Codice di
della Trasparenza della Trasparenza possesso dei requisiti
interessati: cittadini, utenti, curriculum relator comportamento
associazioni di consumator, enti,
societa partecipate
Giomata della trasparenza & un
momento annuale di incontro e
o ella “Giomata | Confronto tra 'steneo Pubbiiche oo oo Gomat ol et Formatione sui temi dell'etica e
rganizzatione della “Giornata ubblicizzazione data Giornata n si rilevano comportamenti a
© ; Amministrazioni e tutt  soggetti Dirigente 2 Giomata della Trasparenza Responsabile Ufficio annuale 1 P Responsabile Ufficio Vincolata prassi dellufficio 1o compe molto bassa molto basso molto basso della legalita e sul Codice di
della Trasparenza dela Trasparenza rischio corruzione
interessati: cittadini, utenti, comportamento
associazioni di consumator, enti,
societa partecipate
Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e A el
el ettt | Attt legata ale segnalazioni di Formazione sui temi del'etica e
ella trasparenza per listruttoria X
e oo oy | fati corruttvi e adempimenti Responsabile Ufficio 1 Segnalazione fatti corruttivi Responsabile Ufficio 30 giorni 1 Analii segnalazione pervenuta Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Non corretta verifica medio bassa medio della legalita e sul Codice di
scaturente dalle segnalazioni di
ot successivi del RPCT. comportamento
fatti corruttivi e per gl
adempimenti successivi del RPCT.
Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e el
el sttt Adempiment legata alle aichiesta d . ] Errata acquisizione delle Formazione sui temi del'etica e
ella trasparenza per listruttoria R ichiesta documentazione agli N
a L segnalazioni di fatti corruttivi Responsabile Ufficio 2 Attivita istruttoria Responsabile Ufficio 30 gioni 1 &l Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa informazioni al fine di favorire molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
scaturente dalle segnalazioni di uffici competenti N
" adempimenti successivi del RPCT. uno o pil soggetti comportamento
fatti corruttivi e per gl
adempimenti successivi del RPCT.
Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e el
el sttt Adempiment legata alle Anals  studio " Formazione sui temi del'etica e
ella trasparenza per listruttoria R nalisi e studio documentazione N
parenza p segnalazioni di fatti corruttivi e Responsabile Ufficio 3 Attivita di verifica Responsabile Ufficio 30 giorni 1 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Non corretta verifica medio bassa medio della legalita e sul Codice di
scaturente dalle segnalazioni di ricevuta dagli uffici
" adempimenti successivi del RPCT. comportamento
fatti corruttivi e per gl
adempimenti successivi del RPCT.
Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione R X . o
el etctona | Attivta legata ale segnalazioni di ored Relasione & Errato inserimento delle Formatione sui temi del'etica e
ella trasparenza per listruttoria redisposizione Relazione da
P P fatti corruttivi e adempimenti Responsabile Ufficio a Attivita conclusiva Responsabile Ufficio 30 giorni 1 " Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa informazioni al fine di favorire medio basso medio della legalita e sul Codice di
scaturente dalle segnalazioni di inviare agli organi N
successivi del RPCT. uno o pid soggetti comportamento
fatti corruttivi e per gl
adempimenti successivi del RPCT.
Supporto al Responsabile della
revenzione della corruzione e Predisposizione bozza
"d o — Adempimenti relativi al Piano Aggiornamento del Piano P e vl M ) ament Formazione sui temi dell'etica
ella trasparenza per tutti gl aggiornamento Piano Triennale n si ilevano comportamenti a
parenza p E" | triennale per la Prevenzione della Responsabile Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della annuale 1 -t Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa no comp molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
adempimenti relativi al Piano Prevenzione dela Corruzione e rischio corruzione
Corruzione e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza comportamento
Triennale per la Prevenzione della della Trasparenza
Corruzione e della Trasparenza
Supporto al Responsabile della
revenzione della corruzione e
"d o — Adempimenti relativi al Piano Aggiornamento del Piano Ao fase d N M ) ament Formazione sui temi dell'etica
ella trasparenza per tutti gl \wio fase di consultazione n si ilevano comportamenti a
parenza p E" | triennale per la Prevenzione della Responsabile Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della Dirigente annuale 2 Responsabile Ufficio Vincolata prassi dellufficio o comp molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
adempimenti relativi al Piano Aggiomamento / rischio corruzione
Corruzione e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza comportamento
Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza
Supporto al Responsabile della
revenzione della corruzione e
"d o — adempimenti relativi al Piano Aggiornamento del Piano M ) ament Formazione sui temi dell'etica
ella trasparenza per tutti gl n si rilevano comportamenti a
parenza Per UL | Triennale per la Prevenzione della Responsabile Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della Dirigente annuale 3 Vincolata fonte normativa no comp basso bassa bosso della legalita e sul Codice di
adempimenti relativ al Piano del Risk Management Settore/Responsabile Ufficio rischio corruzione
Corruzione e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza comportamento
Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza
Supporto al Responsabile della
revenzione della corruzione e
Sa witigl | 2demeiment relativial Piano Aggiornamento del Piano sorza del PTPCT gl Non i i caments Formazione sui temi delletica e
ella trasparenza per tutti gl ; N invio bozza del agli organi on si rilevano comportamenti a !
P P B | triennale per Ia Prevenzione della Responsabile Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della Dirigente annuale 4 TPCT agli ore Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa " P molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
adempimenti relativi al Piano collegiali per approvazione rischio corruzione
Corruzione e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza comportamento
Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza
Supporto al Responsabile della
revenzione della corruzione e
el tutigi | 2dempimenti relativial Pano Aggiornamento del Piano tro 3 glorni dalf Pubblicazione del Piano della Non si il tament Formazione sui tem dell'etica e
ella trasparenza per tutti i ; N entro 3 giorni dall'approvazione on si rilevano comportamenti a !
parenza p E" | triennale per la Prevenzione della Responsabile Ufficio 1 Uficio @ PP 5 Corruzione e Uficio Vincolata fonte normativa o compe molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
adempimenti relativi al Piano el Piano rischio corruzione
Corruzione e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza della Trasparenza comportamento
Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza
Supporto al Responsabile della
PP P Monitoraggio delle
prevenzione della corruzione e .
el rosparenta por ot g | 2dempimentielativ al Piano Verifica attuazione Piano ivi Formazione sui temi dell'etica e
. e Triennale per la Prevenzione della Responsabile Ufficio 2 i Uficio annuale 1 e previste nel Piano Triennale Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Non corretta verifica basso bassa basso della legalita e sul Codice di
adempimenti relativi al Piano
P Corruzione e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza della Prevenzione della comportamento
Triennale per la Prevenzione della i
Corruzione e della Trasparenza
Corruzione e della Trasparenza
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e entro 31 genmato di ogni amo Non'si ilevano comportamenti a Formatione sui temi del'etica e
fo di ogni i rilevan i
dela trasparenza perla Relazione RPC Responsabile Ufficio 1 Raccolta dati e documentazione Responsabile Ufficio : 1 Richiesta dati agli uffici Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa molto bassa della legalita e sul Codice di
giorni dalla predisposizione rischio corruzione
predisposizione dela relazione comportamento
annuale
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione & Predisposizione Relazione entro 31 gennaio di ogni anno Predisposizione Relazione Non si rilevano Formazlone sultemi delletica &
redisposizi i io di ogni isposi i
dela trasparenza perla Relazione RPC Responsabile Ufficio 2 Responsabile Ufficio : 1 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio basso bassa basso della legalita e sul Codice di
annuale RPCT giorni dalla predisposizione annuale RPCT
predisposizione dela relazione corruzione comportamento
annuale
Supporto al Responsabile della
prevenione della coruzione ¢ Pubblicazione relazione annuale entro 31 gennaio di ogni anno Pubblicazione relazione annuale Non si rilevano comportamenti a Formarione suitemi delletca ¢
y ubblicari i u e Ufic io di ogni ubblicazi i u e Ufic i rilevan i N A
della trasparenza perla Relazione RPC Responsabile Ufficio 3 Responsabile Ufficio & di ogf 1 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa P molto bassa molto bassa della legalita e sul Codice di
RPCT giorni dalla predisposizione RPCT rischio corruzione
predisposizione della relazione comportamento
annuale
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e Adempimenti obblighi di Pubblicazione dei dati/ Pubblicazione dei dati/ Non sl rilevamo Formazione sui temi dell'etica e
della trasparenza per tutti gli | pubblicazione ai sensi del D.lgs. Responsabile Ufficio 1 informazioni di attivita/processi Responsabile Ufficio annuale 1 informazioni i attivita/processi Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio basso medio della legalita e sul Codice di
adempimenti di pubblicazione ai 33/2013 direttamente gestit dall'uficio direttamente gestit dall'ufficio corruzione comportamento
sensi del D.gs. 33/2013
Supporto al Responsabile della
revenzione della corruzione e | Adempimenti obblighi di Pubblicazione dati /informazioni Pubblicazione dati /informazioni Formatione sui temi del'etica e
P pi © / trimestrale/semestrale/a / Non i ilevano comportamenti a
della trasparenza per tutti gli | pubblicazione ai sensi del D.lgs Responsabile Ufficio 2 i attvita/processi trasmessi Responsabile Ufficio ! 1 di attivita/processi trasmessi Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa s della legalita e sul Codice di
adempimenti di pubblicazione ai /2013 all'ufficio per la pubblicazione nnuale all'ufficio per la pubblicazione comportamento
sensi del Dlgs. 33/2013
Supporto al Responsabile della
revenzione della corruzione e | Adempimenti obblighi di " Formazione sui temi dell'etica e
P P! '8 Monitoraggio obblighi di trimestrale/semestrale/a Monitoraggio pubblicazione !
della trasparenza per tutti gli | pubblicazione ai sensi del D.lgs. Responsabile Ufficio 3 Responsabile Ufficio 1 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Non corretta verifica bassa bassa basso della legalita e sul Codice di




Gestione delle attivita di accesso
civico inerenti le richieste di
informazion, dati o documenti
nei casi in cui la pubblicazione sia
stata omessa

procedure connesse all'accesso
civico

Dirigente

cura degli adempimenti collegati
alle richieste di accesso civico
semplice

Responsabile Ufficio

entro 30 giorni
dall'istanza di accesso

verifica/riscontro richiesta di
accesso

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Inerzia

basso

bassa

basso

Formazione sui temi delletica
della legalita e sul Codice di
comportamento




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISGHIO
Rosponsablic attivith 2 H Esocutoro Azione STATO Di ATTUAZIONE
. H 5 Astivita vincolata va A 4 rasieTEMPIDl INDICATOM DI s0GeETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & presente & DESGRIZIONE FASE 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ognl cella  presants MOTIVAZIONE [
St = ! o ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
ol z =)
EVENIOS B SChD) impeatho con velors diverso da
procedure di aca dib Redazione dei documenti di gara Non corretta applicazione retta o B ’ S .
rocedure di acquisizione di beni & o i Attivita vincolata ve della mormativa, allo scopo stretta spplicazione dei vincoli catonen cio Procedure i afidamento
di servizi i ile Ufficio 11 Predisposizione at] i gara NON APPLICABILE inbase ainput deglialti Ufid | g ogponsabie tficio fonte normativa P MEDIO normativi; massima sperturaal | in attuazione memento istruttorio e di epplicazione rigorosa delle { beni  servizi diinteresse
o - (Discplinare, Capitolato) alfindwviduatione dellanormativa attivita discrezionale restringere artatamente la g predisposrione dei documenti | procedure T e e
applicabile alla procedura concorrenza ’
Ufficio Procedure di affdamento i beni ¢ servz
Procedure di acquisiione di beni e
serin di ineresse generale di Utficio 12 Eventusle delibers Organi collgiali 166. Predisposizone iformativa Responsabile Uficio Vincolata
Ateneo
Ufficio Procedure di affidamento i beni € servz redotone do docoment vt
Procedure di acquisiione di beni e ala pubblici della gra ¢ Non si rilevano
servci i nteresse generale di Utficio 13 Pubblicits i gora NON APPLICABILE adempimento oneri di Responsabile Utficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
Aeneo pubblicazione trmite diversicanal corruzione
(GURI, GUUE, sito, quotidiani...
Ufficio Procedure di affidamento i beni & serviz
stretta applicazione dei vincoli
normatii € regolamentari e del
; " bando; pubblicazione delle
Nomina di componenti della Commission:sul ito web Poliba La pubblicazione della nomina
commissione di concorso s
Procedure di acquisiione di beni ¢ » . » o ] ) Attivita vincolata vs _ con a possibilta di ricusazione portale del 100% dei Ufficio rocedure i afidamento
serviz di interesse generale di Utficio 14 Nomina della Commission NON APPLICABILE Individuazione Responsabile Ufficio fonte normativa MEDIO motivata, da parte dei candidat, i [ n attuazione nomina delle di interesse
- attivita discrezion: )
Atenco singoli componenti dell contestusimente allemanazione | commissoni generale di Ateneo
commissione; verifca situazioni di del relativo provvedimento.
confitt di interesse per mezzo di
autocertficazioni dei componenti
della commissione.
Ufficio Procedure di affidamento i beni e serviz orocedure di acquisione di bent e Non si rilevano
Approvarione graduatoria
serviz di interesse generale di ufficio 15 e NON APPLICABILE Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
Ateneo Redazione del decreto di a corruzione
Ufficio Procedure di affidamento d beni € servz oo 4o docamentt ettt
Procedure diacquisiione i beri ¢ ala pubbicita della gra Non si rilevano
serviz di interesse generale di ufficio 16 Pubblicita i gara NON APPLICABILE adempimento oneri di Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
tenco pubbiicazione trmie diversicanal corruzione
(GURI, GUUE, sito,quotidiani...




DESCRIZIONE ATTIVIT/

Responsablle attivith
(in ognl cella & prasente
un meni a tendina)

N_Fase

Responsablle Fase
(In ognl cella & presents
un mend a tendina)

Durata della Fase

(indicars Ia durata in

GIORNI o specificars
NON APPLICABILE)

N_Azione

Esecutore Azione
(In ognl cella & presents
un mend a tendina)

Attivita vincolata vs
attivith discrezionale

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

'VALUTAZIONE DEL RISCHIO

STATO DI ATTUAZIONE (

MOTIVAZIONE
Da rportare solo In caso o

ALTO E “ALTISSINO"

RISULTATO
(IMPATTO x
PROBABILITA)

n Da

1 [Rilevazione Proper

Dirigente

Indicatori. Raccolta dati

Responsabile Ufficio

Raccolta dati. Nella raccolta sono
coinvolti il Settore bilancio,
programmatione e adempimenti
fiscali per la quantificazione delle
tasse universitarie, dei mutuiffitti a
carico del bilancio del Politecnico,
dei contratti per incarichi di
Insegnamento. Verifica
informazioni rivenienti da altre
banche dati ministeriali quali
Omogenea Redazione Conti
consuntivi, Login MIUR, Archivio
docenti, Dipartimenti di Eccellenza,
ecc.

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

vano comportamenti a rischio
e

1 |[Rilevazione Proper

Dirigente

Indicatori, Imputazione e chiusura
procedura

Responsabile Ufficio

Imputazione delle informazioni con
chiusura della procedura.
Sottoscrizione del Direttore
Generale del quadro riepilogativo
delle convenzioni

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamentia rischio
corruzione

1 [Rilevazione Proper

Dirigente

Convenzioni per il reclutamento di
personale con spesa a valere su
fondi diversi dal Fondo di
finanziamento ordinario. Raccolta
dati

Responsabile Ufficio

Raccolta dati. Nela raccolta sono
coinvolti

I settore risorse umane per
Findividuazione dei contratti e dei
relativi costi per l'assuzione di
personale con spesa a carico di
fondi estern (ente finanziatore
esterno/progetti diricerca/su utll
certifcati su progetti diricerca
conclusi (FUAT)/personale

programmazione e adempimenti
fiscali per la rilevazione degl
ordinativi di incasso a copertura
delle spese dei contratti individuati
al punto precedente

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamentia rischio
corruzione

1 |[Rilevazione Proper

Dirigente

Convenzioni per il reclutamento di
personale con spesa a valere su
fondi diversi dal Fondo di
finanziamento ordinario. Revisione

Responsabile Ufficio

Verifica della congruenza delle
causali di assunzione e delle voci
personali attribuite nellapplicativo
Cineca CSA, richiesta al Settore
risorse umane - Ufficio trattamenti
economici direttifica delle
imputazion se non coerenticon la
tipologia del contratto e rilancio
della BOM Griurica e/o Economica
3ifini dellaggiornamento della
banca dati ministeriale Dalia

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Nonsi rilevano comportamentia rischio
corruzione

1 [Rilevazione Proper

Dirigente

Convenzioni per il reclutamento di
personale con spesa a valere su
fondi diversi dal Fondo di
finanziamento ordinario.
Imputazione e chiusura procedura

Responsabil

Imputazione delle informazioni dei
contratti e della relativa spesa.
tif

degliallegati da parte del Direttore
Generale" delle convenzioni

Vincolata

fonte normativa

Non
corruzione

/ano comportamenti a rischio

1 [Rilevazione Proper

Dirigente

Rilevazione del fondo di

dati

Richiesta dati alf Uffi
sindacali, in merito alla costituzione
del fondo di trattamento
accessorio per il personale
Dirigente e TAB. Reperimento del
verbale del Collegio dei Revisori dei
conti e del contrattto collettvo
integrativo sottoscritto con e parti
dacali

relazioni

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

llevano comportamenti a rischio
ne

1 |Rilevazione Proper

Dirigente

Rilevazione del fondo di

Ufficio

Imputazione e chiusura procedura

Imputazione dati e chiusura della
procedura. Richiesta di validazione
da parte del Presidente del Collegio
dei revisori dei conti,

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Nonsi rilevano comportamentia rischio
corruzione

1 |[Rilevazione Proper

Dirigente

Programmazione annuale e
triennale del contingente
assunzionale. Raccolta dati per

Raccolta informazioni sulle
disponibilta dei contingent
assunzionali ordinari e su piani
straordinari in termini di punti
rilevazione

delle assuznioni overo delle
programmazioni, anche parzial
mediante elaborazione di uno pi
propsetti Excel.

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamentia rischio
corruzione

1 |[Rilevazione Proper

Dirigente

Programmazione annuale e
triennale del contingente

assunzionale. Predisposizione
delibera Organi

Predisposizione, insieme al Settore.
risorse umane, della delibera per
Senato accademico e Consiglio di
Amministrazione della
programmazione per le assuznioni
di personale con particolare

punti organico assegnati sui diversi
ruoli di personale strutturato a
tempo indeterminato e al
soddisfacimento dei vincoli sulle
assunzioni imposti dalla normtiva
vigente.

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamentia rischio
corruzione

1 |[Rilevazione Proper

Dirigente

Programmazione annuale e
triennale del contingente
assunzionale. Imputazione e
chivsura

Imputazione della
programmazione annuale nella
procedura Proper con la

punti organico del
contingente assunzionale tra i ruoli
del personale docente, dirigente
etab.

Vincolata

fonte normativa

1 |[Rilevazione Proper

Dirigente

Cessazioni del personale.

Responsabile Ufficio

Verifica delle cessazioni di
personale intervenute nellanno
precedente alla ilevazione, con

P alla natura
della cessazione ai fini del calcolo
dei punti organico del tum over.

Vincolata

fonte normativa

Nonsi rilevano comportamentia rischio
corruzione

1 |[Rilevazione Proper

Dirigente

Cessazioni del personale. Retti
dei dati DALIA

Ri chiesta di eventuale rettifica
degli eventi e/o delle causalidi
cessazione, nonché delle voci
econnomiche con contestuale
aggiornamento della banca dati
DAUIA

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Nonsi rilevano comportamentia rischio
corruzione

1 |[Rilevazione Proper

Dirigente

Rimodulazione della
programmazione

Responsabile Ufficio

Verifica della programmazione
degli anni precedenti con
eventuale modifica della
suddivisione dei contingenti
assunzioni quantificati in termini di
punti organico sui ruoli del
personale docente, dirigente e
tecnico amministrativo.

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Nonsi rilevano comportamentia rischio
corruzione

1 |Rilevazione Proper

Dirigente

Assunzioni del personale

Responsabile Ufficio

Verifica delle assunzioni del
personale intervenute nellanno
precedente alla rilevazione, con

Ufficio

organico sui diversi contigenti
assunzionali ordinari o straordinari.

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamentia rischio
corruzione

1 [Rilevazione Proper

Dirigente

Assunzioni del personale. Rettifica
dei dati DALIA

Ri chiesta di eventuale rettifica
degli eventi e/o dele causali di
assunzione, nonché delle voci
econnomiche con contestuale
aggiornamento della banca dati
DAUA

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamentia rischio
corruzione

Programmazione intermedia del
fabbisogno di personale

Dirigente

Ricognizione dell utilizzo del
contingente assunzionale

Responsabile Ufficio

Ricognizione dello stato di
attuazione della programmazione
con verifica dellutilizzo dei punti
organico assegnati sui contingenti
assunzional ordinari e straordinari

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non sirilevano comportamentia rischio
corruzione




Programmazione intermedia del
fabbisogno di personale

Dirigente

Predisposizione proposta
delibera

Responsabile Ufficio

Predisposizione, insieme al Settore.
risorse umane, dela delibera per
Senato accademico e Consiglio di
amministrazione della
programmazione per le assunzioni
di personale con particolare
riferimento alla distribuzione dei
punti organico sugli anticipi dei
contingenti assunzionali assegnati
dal Ministero e dei vincoli sulle
assunzioni di personale imposti
dallanormativa vigente.

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Nonsi rilevano comportamentia rischio
corruzione

Aggiornamento tabellone
assunzioni

Responsabile Ufficio

Aggiornamento dell utilizzo del
contingente assunzionale

Responsabile Ufficio

Aggiornamento sul foglio Excel
delle informazioni sulle posizioni
assunte (nominativo, riferimento a

Ufficio

delibere del CdA, ruolo di
assunzione, ruolo di provenienza,
imputazione punti organico sul
contingente assunzionale, ecc.)

Nonsi rilevano comportamentia rischio
corruzione




o Esecutors Azione DESCRIZIONE DEL ALUTAZIONE UEERIBCHIC)
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B z tendina) a*) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO gt o PROBABILITA' IMPATTO x ttuare)
ALTO £ “ALTISSIMO~ EROBARRITAT)
Responsablle trasmissione documentazione ita non si rilevano
st cura t - Attuazione Coordinamento campagne altra unita di .
1 | Gereporeene & mmagine el pattemnice Rasponsablle Settora 11 el et st Sattora/Responsablle NON APPLICABILE 111 emminstatvocontoiesdalio |20 BRI oo |Vincotata prassi dell'ufficio comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
UMclo uffcio corruzione
Responsablle non si rilevano
ti Cura esterne all’Ateneo - Attuazione Creativita e pubblicizzazione di PO altra unita di " N N
- : . 2. gestione delle procedure contabili
convegni e marketing 1 delle politiche di immagine del Politecnico Responsablle Settore 12 eventi di NON APPLICABILE 121 stione delle procedure contabili Vincolata comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
umclo corruzione
Responsablle ideazione e coordinamento non si rilevano
ti C Y - Attuazione Creativita ibbl altra unita di
: O b 31" | Responsablle Settore/Responsablie Utficlo 12 reatiits e pubblicizzacione di NON APPLICABILE 122 redazione di guide, opuscoli e Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
convegni e marketing delle poliiche di immagine del Politecnico eventidi oo personale dell'Ufficio
UMclo rochure corruzione
Responsablle non si rilevano
i L om esterne all Ateneo - Attuazione . umiclo s Baborarione & pian ¢ proget po NON APPLICABILE 1sa coordinamento delleattvta di | altra unita di Discrezional BASSO BAsSO BAsSO
convegni e marketing delle politiche di immagine del Politecrico Responsablle Settors/Responsablie = immagine del 3 marketing e pubblicita iscrezionale
Politecnico Uticlo
Organizzazione giornate di contatti telefonici e e-mail
orientamento in / out Poliba e referenti istitut, docenti funzione. | Jyero e g non si rilevano
1 Cura Responsablle Settore/Responsablie Uiiclo 11 relativa tenuta rapporti con istituti | Responsabile Settore NON APPLICABILE 111 strumentale e orientatori Poliba; Vincolata BASSO BASSO BASSO
distruzione superiore ed Uffc
Scolastici competenti dati
Organizzazione giornate di
orientamento in / out Poliba e attivita preparatoria e altra unita di non si rilevano
1 Cura Responsablle Settore/Responsablie Uiiclo 11 relativa tenuta rapporti con istituti | Responsabile Settore NON APPLICABILE 112 organizzazione di eventi per Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
distruzione superiore ed Uffc 2 corruzione
Scolastici competenti
Organizzazione giomate di
orientamento in / out Poliba & predisposizione materiale aitra unita di non si rilevano
Cura Responsablle Settore/Responsablie Uiiclo 11 relativa tenuta rapporti con istituti | Responsabile Settore NON APPLICABILE 113 informativo e gadgets Discrezionale prassi dell's comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
di istruzione superiore ed Uffici promozionali personale dell'Ufficio ;
corruzione
Scolastici competenti
Organizzazions partecipazione rtra unita di non si rilevano
1 Cura Responsabiie Settore/| ablle Ufficlo 12 eventi di Settol NON APPLICABILE 121 Vincolata rassi dell'ufficio comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
P P
soggetti organizzatori; personale dell'Uffi
promozione corruzione
Organizzazione partecipazione eispositone materile altra unita di non si rilevano
1 Cura Responsablle Settore/Responsablie Ufficio 12 eventi di Bettol NON APPLICABILE 122 ;lovmznva ersonale dell'Uficio Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
promozione P corruzione
non si rilevano
Predisposizione ¢ aggiomamento faccolta info e assemblaggio | altra unita di .
1 Cura Responsablle Settore/Responsablie Ufficio 13 Bettol NON APPLICABILE 131 Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
materiali da pubblicare; personale dell’Uffi
corruzione
Predisposizione ¢ aggiomamento input al progetto grafico altra unith di non si rilevano
1 |cura Responsablle Settore/Responsablle Ufficio 13 P oy Bettol NON APPLICABILE 132 predisposto; verifica progetto __ |Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
erafico realszato da soggettierzi_| Personale dell'Ufficio coruzione.
Cura e gestione dei tirocini curriculari esterni predisposizione, verifica e
‘ , sottoscrizione convenzioni di non si rilevano
Ufficio orientamento e tirocini 2 Responsablle Ufficio 21 tipula convenzionl di tirocinio uMficlo 7 211 :;va‘::\am&;;n::\er:\:i‘l‘rmv\ Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a ri BASSO BASSO BASSO
connessi; gestione e corruzione
banche dati
Cura @ gestione deltrocini curriculart esternt
s dteconvot oo non si rilevano
Uffcio orientamento e tirocini 2 Responsablle Utficlo 21 curicuare tipiche ¢ atipiche; utmicio NON APPLICABILE 212 ﬁ;‘,‘;z1":‘”:‘1:’(":"‘;"""1‘::5:‘;"' Responsabile Uficio | Vincolata comportamenti a ri BASSO BASSO BASSO
connessi corruzione
Cura @ gestione deitrocini curriculart esternt
verifca progetti formativi &
2 Responsablle Utficlo 22 atvadione & progelt fomativie | gpqpongable UMiclo 7 221 f:1?:;‘::5‘v‘f:"’:':;'_*g"g“mne Responsabile Uficio | Vincolata fonte normativa BASSO BASSO BASSO
e aggiornamento banche dati
Cura e gestione deltrocini curriculart esternt
orientamento e tirocii 2 Responsablle Utficlo 22 atvadione & progelt fomatiie i | gpqpongablle UMiclo NON APPLICABILE 222 gestione del apport] con | soggei i Vincolata BASSO BASSO BASSO
non si rilevano
Staff Ufficio Stampa 3 [cura dei collegament con gl organi di informatione Responsablle Utficlo 31 Predisposizion comunicai stampa e uMmclo NON APPLICABILE 311 ifm"::z‘:“”::::f"““"“‘"”E Responsabile Uficio | Vincolata comportame: BASSO BASSO BASSO
corruzione
non si rilevano
Predisposizioni comunicat stamy
staff Ufficio Stampa 3| cura dei collegamenti con i organi di informazione Responsabils Utficio 31 edisposiioni comunicatistampa & Utficlo NON APPLICABILE ERE) fomalistl Responsabile Ufficio |Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
corruzione
attivita organizzative finalizzate non si rilevano
Staff Ufficio Stampa 3 [cura dei collegamenticon gl organi Responsablle Utficlo 32 Realzzarone conference samP2 <4 qqponsablle UMMIcle NON APPLICABILE 321 :“‘:m’f:";:’"‘fx‘:“f;::"‘j’: Responsabile Utficio | Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
contati soggetti interessati corruzione
AN gestione contatitelfoni  emai non si rilevano
Ufficio eventi ¢ URP 4 |Gestione servzio URP Responsablls Settora/Responsablie Utficlo a1 Tuolta s, soggett potontimente | Settore/Responsablie NON APPLICABILE ERE in entrata; cura pagina web Responsabile Uficio | Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a rischio BASSO BASSO BASSO
st Utficlo dedicata; campagne informative corruzione
G dell " Responsablle p non si rilevano
Ufficio eventi e URP. 4| Gestione servizio URP. Responsabile Settore/Responsablie Utficlo a2 S:g’::ﬂ”:E:“:Sr:‘d":':f::‘;m i | SattorelResponsabiis NON APPLICABILE 421 Z:‘:;:’”;:‘"‘:i‘i‘b“i (:Iigh ey | ResPoRSabile Ufficio | Vincolata BASSO BASSO BASSO
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Dingente N sz spamable o Vincolata regotamento Won sl fevano comportamenti a ischio comuzione
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