
Allegato 4 – Tabella obiettivi specifici 2021-2023 e dettaglio obiettivi operativi 2021            PP 2021 - PNAT

AMBITO STRATEGICO n. 1  - ATTIVARE POLITICHE PER LA SODDISFAZIONE DEI BISOGNI DELLA COLLETTIVITA’

obiettivo specifico

triennale 2021-2023

obiettivo specifico 2021 dettaglio obiettivo

operativo 2021

indicatore target

Ob. 1.1. - Attivare strumenti 

ed iniziative inclusive allo 

scopo di coinvolgere i diversi 

stakeholder pubblici e privati e

far crescere la consapevolezza 

delle valenze ambientali e 

storico-culturali funzionali alla 

gestione e alla valorizzazione 

del territorio

Attuare politiche di gestione e 

di valorizzazione del territorio 

attraverso la condivisione con il

tessuto socio-economico locale

Ob. 1.1.1. - Organizzare e 

gestire il programma annuale 

di eventi/iniziative “Vivere il 

Parco 2021” unitamente ad 

altre attività e collaborazioni  

condotte con i diversi 

stakeholder

n. stakeholder

coinvolti

n. eventi/iniziative/

collaborazioni attivate

n. 20

n. 250

Rendicontare l'operato 

dell'Ente Parco attraverso  

attività di comunicazione e 

coinvolgimento dei diversi 

stakeholder

Ob. 1.1.2. - Predisporre il 

Bilancio di Sostenibilità 2016-

2020 e implementare gli 

strumenti di informazione e 

comunicazione (sito web, 

social network, newsletter, 

ecc.)

n. di output realizzati

consultazione del

portale istituzionale

n. 4

incremento

del 10%

Ob. 1.2. - Implementare le 

strutture e le azioni per la 

fruizione sostenibile del 

territorio

Rafforzare la rete delle 

strutture 

informative/divulgative

Ob. 1.2.1. - Allestire un nuovo 

Punto Informativo in località 

Giglio Porto in collaborazione 

con il Comune e con la Pro 

Loco del Giglio e di Giannutri

n. accessi alla

struttura

n. 500

Migliorare la fruizione 

consapevole e sostenibile del 

territorio

Ob. 1.2.2. - Attuare interventi 

di manutenzione e 

implementazione della rete 

sentieristica del PNAT 

finalizzati al miglioramento 

della fruibilità e della sicurezza

n. nuovi sentieri

inseriti nella rete

n. chilometri aggiunti

4 (oltre agli 80

esistenti)

n. 20

AMBITO STRATEGICO n. 2  - MODERNIZZARE E MIGLIORARE QUALITATIVAMENTE L’ORGANIZZAZIONE

obiettivo specifico

triennale 2021-2023

obiettivo specifico 2021 dettaglio obiettivo

operativo 2021

indicatore target

Ob. 2.1. - Predisporre azioni 

per favorire il processo di 

transizione al digitale 

finalizzata a favorire la 

trasparenza e la prevenzione 

della corruzione e con 

particolare riferimento alla 

riduzione dei tempi 

procedimentali 

coerentemente con la 

normativa in tema di 

semplificazione dell’azione 

amministrativa

Implementare i processi di 

riorganizzazione finalizzati alla 

realizzazione di 

un’amministrazione digitale e 

aperta, nonché di servizi 

facilmente utilizzabili e di 

qualità, attraverso una 

maggiore efficienza ed 

economicità

Ob. 2.1.1. - Adeguare le 

procedure e gli strumenti 

tecnologici finalizzati 

all'erogazione dei servizi in 

modalità digitale, anche con il 

supporto di percorsi formativi 

necessari per accrescere le 

competenze digitali del 

personale

percentuale dei servizi

a pagamento tramite

PagoPA

grado di copertura

delle attività formative

del personale

50%

50% del

personale

formato

Garantire le misure e le azioni 

adottate a favore della 

trasparenza e della 

prevenzione della corruzione

Ob. 2.1.2. - Implementare la 

mappatura dei procedimenti e 

dei processi amministrativi in 

coerenza con le azioni 

finalizzate alla transizione al 

digitale, alla trasparenza, 

all'anticorruzione e all'efficacia 

dell'azione gestionale dell'Ente

n. processi mappati di

cui al vigente Piano

Anticorruzione

n di procedimenti

amministrativi il cui

termine

procedimentale è

stato ridotto

almeno 6

mappature

almeno 10%

dei

procedimenti

censiti



Ob. 2.2. - Migliorare 

l'organizzazione operativa 

interna.

Implementare le azioni 

finalizzate alla 

programmazione, allo sviluppo 

ed alla gestione del lavoro agile

Ob. 2.2.1. - Predisporre e 

gestire la prima attuazione del 

“Piano Organizzativo del 

Lavoro Agile” (POLA).

grado di attuazione di

forme di

organizzazione del

lavoro agile (POLA)

70 % 

del personale

Incardinare le nuove modalità 

del lavoro agile nel Ciclo della 

Performance

Ob. 2.2.2. - Revisionare il 

Sistema di Misurazione e di 

Valutazione della Performance 

in coerenza con le nuove 

modalità di svolgimento delle 

prestazioni in smart working 

(lavoro agile)

approvazione del

SMVP entro il 30

settembre 2021

rispetto del

termine

AMBITO STRATEGICO n. 3  - DARE ATTUAZIONE AI PROGRAMMI PER PERSEGUIRE LA TUTELA DELLA BIODIVERSITA’ 

E DELLA GEODIVERSITA'

obiettivo specifico

triennale 2021-2023

obiettivo specifico 2021 dettaglio obiettivo

operativo 2021

indicatore target

Ob. 3.1. - Implementare gli 

strumenti regolamentari e 

gestionali del Parco Nazionale 

ai fini di una più efficace 

azione di tutela

Aggiornare gli strumenti 

regolamentari del Parco per 

aumentarne l'efficacia

Ob. 3.1.1. - Predisporre la 

documentazione tecnica 

finalizzata all'approvazione del 

Regolamento del Parco

adozione del

Regolamento entro il

30 settembre 2021

rispetto del

termine

Aggiornare gli strumenti 

gestionali del Parco per 

aumentarne l'efficacia

Ob. 3.1.2. - Predisporre la 

documentazione tecnica 

finalizzata all'approvazione del 

nuovo Piano di Antincendio 

Boschivo

adozione del Piano

Antincendio Boschivo

entro il 30 settembre

2021

rispetto del

termine

Ob. 3.2. - Implementare i 

progetti per la conoscenza, la 

conservazione e la 

valorizzazione della 

biodiversità e della 

geodiversità nel comprensorio 

del Parco Nazionale

Migliorare lo status 

conservazionistico di specie e 

habitat e la tutela del capitale 

naturale

Ob. 3.3.1. - Attuare azioni 

finalizzate alla conservazione 

della biodiversità nei siti della 

Rete NATURA 2000  che 

insistono nel territorio 

dell'arcipeago toscano

n. progetti/azioni

realizzate

n. 5

Favorire la conservazione e la 

promozione della geodiversità

Ob. 3.3.2. - Attuare iniziative 

per la valorizzazione e la 

divulgazione del patrimonio 

geologico e geominerario nelle 

isole dell'arcipelago toscano

n. partner coinvolti

n. eventi ed attività

realizzate

n.  4

n. 10


