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Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 
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DG
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Sprint

Nome Descrizione Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 a DG-16-

2022

a)	coordinamento delle attività volte alla stesura del primo Piano integrato di 

attività e organizzazione (PIAO)

Politico; 

Miglioramento 

servizi; Smart 

Working

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 099005 - Direzione 

Generale - MORETTI 

Flavio

Gestionale 25 b DG-17-

2022

b)	coordinamento dell’attuazione del Piano di programmazione triennale del 

personale tecnico amministrativo mediante la valorizzazione del merito e della 

professionalità del personale interno ed il reclutamento di risorse umane 

dall’esterno

Miglioramento 

servizi; Smart 

Working; Politico

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 099005 - Direzione 

Generale - MORETTI 

Flavio

Gestionale 25 c DG-18-

2022

c)	coordinamento della riorganizzazione della struttura amministrativa 

mediante la creazione, l’accorpamento o la soppressione di uffici

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 099005 - Direzione 

Generale - MORETTI 

Flavio

Gestionale 25 d DG-19-

2022

d)	coordinamento delle azioni volte a cogliere le possibilità che saranno in 

concreto previste con l’implementazione del PNRR in tema di reclutamento e 

progressioni del PTA

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 099005 - Direzione 

Generale - MORETTI 

Flavio
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Gestionale 34 a OP-793-

2022

Organizzare e dirigere le attività di supporto ai lavori per la redazione del Piano 

strategico di Ateneo 2022-25

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; Politico Approvato 34 01/01/2022 31/12/2024 300205 - AREA I - 

Supporto Strategico-

Direzionale

Gestionale 33 a OP-794-

2022

Organizzare e dirigere le attività di supporto ai lavori per la redazione della 

proposta di programmazione triennale 2022-24

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; Politico Approvato 33 01/01/2022 31/12/2024 300205 - AREA I - 

Supporto Strategico-

Direzionale

Gestionale 33 a OP-795-

2022

In relazione all’incarico di Responsabile di Ateneo per la Trasparenza e 

l’Anticorruzione, aggiornamento dei documenti di Ateneo (Piano Triennale) e 

verifica dell’efficacia delle azioni di prevenzione e contrasto

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali Approvato 33 01/01/2022 31/12/2024 300205 - AREA I - 

Supporto Strategico-

Direzionale
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Gestionale 25 c OP-638-

2022

Elaborazione dati per Enti esterni all’Ateneo Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Generali

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300167 - Uff. 

Statistico - 

CARANNANTE 

Salvatore

Gestionale 25 c OP-639-

2022

Elaborazione dati Uffici dell’Ateneo Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Generali

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300167 - Uff. 

Statistico - 

CARANNANTE 

Salvatore

Gestionale 25 c OP-640-

2022

Ranking Nazionali e Internazionali Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Miglioramento 

servizi; Politico

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300167 - Uff. 

Statistico - 

CARANNANTE 

Salvatore

Gestionale 25 a OP-641-

2022

Piano strategico d’Ateneo, Programmazione triennale e Data warehouse di 

ateneo

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; Politico; 

Specifici

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300167 - Uff. 

Statistico - 

CARANNANTE 

Salvatore
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Coinvolto 30 c OP-482-

2022

Migliorare il Sistema Informativo della Ricerca e della Terza Missione per 

favorire sinergie interne e partnership esterne

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali Approvato 30 01/01/2022 31/12/2022 300657 - Ufficio 

Assicurazione Qualità - 

DE PASCALE Anna

300657 - Ufficio Assicurazione Qualità - ROCCA COMITE 

MASCAMBRUNO Paolo - Effort:100;300657 - Ufficio 

Assicurazione Qualità - TENORE Giancarlo - Effort:100

Coinvolto 100,00 c OP-483-

2022

Supporto per la conclusione del follow-up della visita di Accreditamento 

periodico CEV/Anvur

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 30 01/01/2022 31/12/2022 300657 - Ufficio 

Assicurazione Qualità - 

DE PASCALE Anna

300657 - Ufficio Assicurazione Qualità - TENORE Giancarlo - 

Effort:100;300657 - Ufficio Assicurazione Qualità - ROCCA 

COMITE MASCAMBRUNO Paolo - Effort:100

Gestionale 20 c OP-484-

2022

monitoraggio modello organizzativo AQ Didattica/Ricerca/Terza Missione 

presso i Dipartimenti al fine di assicurare omogeneità delle modalità operative

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300657 - Ufficio 

Assicurazione Qualità - 

DE PASCALE Anna

300657 - Ufficio Assicurazione Qualità - TENORE Giancarlo - 

Effort:100;300657 - Ufficio Assicurazione Qualità - ROCCA 

COMITE MASCAMBRUNO Paolo - Effort:100

Coinvolto 20 c OP-485-

2022

Migliorare il Sistema informativo dei processi AQ Didattica Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300657 - Ufficio 

Assicurazione Qualità - 

DE PASCALE Anna

300657 - Ufficio Assicurazione Qualità - TENORE Giancarlo - 

Effort:100;300657 - Ufficio Assicurazione Qualità - ROCCA 

COMITE MASCAMBRUNO Paolo - Effort:100
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Gestionale 20 a OP-15-

2022

supporto alle configurazioni SPRINT CINECA, help desk alle strutture 

organizzative   e monitoraggio del sistema; supporto verbalizzazioni e attività 

del Nucleo di Valutazione

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2021 31/12/2023 300666 - Ufficio 

Controllo gestione, 

Performance e Nucleo 

- ANNESE Oreste

Gestionale 20 a OP-13-

2022

analisi dei costi e dei rendimenti mediante sistema analitico-gestionale (SAG) Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2021 31/12/2023 300666 - Ufficio 

Controllo gestione, 

Performance e Nucleo 

- ANNESE Oreste

Gestionale 30 a OP-14-

2022

supporto operativo alla predisposizione dei documenti per il piano della 

performance

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali Approvato 30 01/01/2021 31/12/2023 300666 - Ufficio 

Controllo gestione, 

Performance e Nucleo 

- ANNESE Oreste

Gestionale 30 a OP-17-

2022

progetto GOOD PRACTICE Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 30 01/01/2021 31/12/2023 300666 - Ufficio 

Controllo gestione, 

Performance e Nucleo 

- ANNESE Oreste
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Gestionale 34 c OP-783-

2022

Prosecuzione digitalizzazione fascicoli cartacei Archivio Centrale di Ateneo Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Innovazione Approvato 34 01/01/2022 31/12/2024 300206 - AREA II - 

Comunicazione e 

AA.GG. - RIGGIO 

Attilio

300206 - AREA II - Comunicazione e AA.GG. - DI STASI Mario - 

Effort:100;300146 - Uff. Rapporti con i Media e Teatro -  

Effort:100;300206 - AREA II - Comunicazione e AA.GG. - LIVRIERI 

Alessandro - Effort:100

Coinvolto 33 c OP-784-

2022

Processi di razionalizzazione delle Partecipazioni di Ateneo, societarie e 

consortili ex D.lgs. n. 175/2016

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 33 01/01/2022 31/12/2024 300206 - AREA II - 

Comunicazione e 

AA.GG. - RIGGIO 

Attilio

300206 - AREA II - Comunicazione e AA.GG. - DI STASI Mario - 

Effort:100;300146 - Uff. Rapporti con i Media e Teatro -  

Effort:100;300206 - AREA II - Comunicazione e AA.GG. - LIVRIERI 

Alessandro - Effort:100

Coinvolto 33 c OP-785-

2022

Analisi delle maggiori criticità rilevate nei giudizi di impugnativa delle 

procedure di selezione del personale docente e individuazione di possibili 

correttivi procedurali

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 33 01/01/2022 31/12/2024 300206 - AREA II - 

Comunicazione e 

AA.GG. - RIGGIO 

Attilio

300206 - AREA II - Comunicazione e AA.GG. - DI STASI Mario - 

Effort:100;300146 - Uff. Rapporti con i Media e Teatro -  

Effort:100;300206 - AREA II - Comunicazione e AA.GG. - LIVRIERI 

Alessandro - Effort:100
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Gestionale 25 c OP-777-

2022

Soddisfare i bisogni dell’utenza e risoluzione problemi inerenti Didattica e 

Carriere

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Generali

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300147 - Uff. 

Relazioni con il 

Pubblico - GIORDANO 

Aurora

300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico - BOSCO Alessandro - 

Effort:100;300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico - VERDOLIVA 

Antonio - Effort:100;300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico - 

PLACANICA Maria Luisa - Effort:100;300147 - Uff. Relazioni con il 

Pubblico - CECCOLA Antonio - Effort:100

300657 - Ufficio Assicurazione Qualità

Obiettivi organizzativi di struttura

099005 - Direzione Generale

Obiettivi Direttore Generale

300206 - AREA II - Comunicazione e AA.GG.

Obiettivi organizzativi di struttura

300167 - Uff. Statistico

300666 - Ufficio Controllo gestione, Performance e Nucleo

Obiettivi organizzativi di struttura

Obiettivi organizzativi di struttura

300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico

Obiettivi organizzativi di struttura

300205 - AREA I - Supporto Strategico-Direzionale

Obiettivi organizzativi di struttura
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Coinvolto 25 c OP-778-

2022

Risoluzione quesiti agli utenti per impossibilità di ottenere risposta dagli uffici 

preposti

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Generali

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300147 - Uff. 

Relazioni con il 

Pubblico - GIORDANO 

Aurora

300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico - PLACANICA Maria Luisa - 

Effort:100;300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico - BOSCO 

Alessandro - Effort:100

Coinvolto 25 c OP-779-

2022

garantire il diritto di accesso agli atti come previsto dalla legge 241/1990 e 

dall’accesso civico di cui all’art. 5 del Decreto trasparenza

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Generali

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300147 - Uff. 

Relazioni con il 

Pubblico - GIORDANO 

Aurora

300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico - BOSCO Alessandro - 

Effort:100;300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico - PLACANICA 

Maria Luisa - Effort:100

Coinvolto 50 c OP-780-

2022

Miglioramento della qualità dei servizi rivolti all’utenza interna ed esterna e per 

lo snellimento e semplificazioni delle attività ordinarie e non

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Generali

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300147 - Uff. 

Relazioni con il 

Pubblico - GIORDANO 

Aurora

300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico - CECCOLA Antonio - 

Effort:100;300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico - BOSCO 

Alessandro - Effort:100;300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico - 

PLACANICA Maria Luisa - Effort:100;300147 - Uff. Relazioni con il 

Pubblico - VERDOLIVA Antonio - Effort:100
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Gestionale 25 c OP-727-

2021

ottimizzazione delle procedure di competenza delle strutture coordinate Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Inserito 25 01/01/2022 31/12/2022 300207 - Uff. di 

Coordinamento Affari 

Generali - TORTORA 

Leonida

300145 - Uff. Protocollo e Archivio -  Effort:100;099091 - Uff. 

Organi Collegiali -  Effort:100

Gestionale 25 c OP-728-

2021

monitoraggio e supporto alle attività degli utenti nella gestione dell’applicativo 

Titulus

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Inserito 25 01/01/2022 31/12/2022 300207 - Uff. di 

Coordinamento Affari 

Generali - TORTORA 

Leonida

300145 - Uff. Protocollo e Archivio -  Effort:100;099091 - Uff. 

Organi Collegiali -  Effort:100

Gestionale 25 c OP-729-

2021

collaborazione e supporto per la realizzazione dell'obiettivo di mappatura e 

digitalizzazione dei fascicoli cartacei dell'archivio centrale

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Inserito 25 01/01/2022 31/12/2022 300207 - Uff. di 

Coordinamento Affari 

Generali - TORTORA 

Leonida

300145 - Uff. Protocollo e Archivio -  Effort:100;099091 - Uff. 

Organi Collegiali -  Effort:100

Gestionale 25 c OP-730-

2021

aggiornamento pagine web del sito di ateneo di competenza Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Inserito 25 01/01/2022 31/12/2022 300207 - Uff. di 

Coordinamento Affari 

Generali - TORTORA 

Leonida

300145 - Uff. Protocollo e Archivio -  Effort:100;099091 - Uff. 

Organi Collegiali -  Effort:100
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Gestionale 10 c OP-598-

2022

Implementazione della procedura informatica di gestione delle gare 

telematiche U-buy mediante l'elaborazione e l'inserimento di modelli 

documentali.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 10 01/01/2022 31/12/2022 300142 - Uff. Legale e 

Contratti - D'AURIA 

Monica

Gestionale 20 c OP-602-

2022

Collaborazione con l’Ufficio Patrimonio e Manutenzione Edilizia per la stesura 

di linee guida inerenti le procedure di gestione del patrimonio e degli inventari

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300142 - Uff. Legale e 

Contratti - D'AURIA 

Monica

Gestionale 30 c OP-604-

2022

Processi di razionalizzazione delle Partecipazioni di Ateneo: iter di 

accorpamento dei Consorzi CRMPA, CUSSAC e CORISA.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 30 01/01/2022 31/12/2022 300142 - Uff. Legale e 

Contratti - D'AURIA 

Monica

Gestionale 40 c OP-605-

2022

Analisi delle maggiori criticità rilevate nei giudizi di impugnativa delle 

procedure di selezione del personale docente e individuazione di possibili 

correttivi procedurali.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 40 01/01/2022 31/12/2022 300142 - Uff. Legale e 

Contratti - D'AURIA 

Monica
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Gestionale 50 c OP-836-

2022

Organizzare e dirigere le attività di supporto alle azioni dell’Ateneo 

calendarizzate da ANVUR nell’anno 2022 e finalizzate alla partecipazione alla 

VQR

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali Approvato 50 01/01/2022 31/12/2024 300000 - AREA III - 

Didattica e Ricerca

300011 - Uff. Ricerca - MASUCCI Daniela - Effort:100;300011 - 

Uff. Ricerca - D'AMBRO Ilaria - Effort:100;300011 - Uff. Ricerca - 

LAMBIASE Patrizia - Effort:100

Gestionale 50 c OP-837-

2022

Organizzare e dirigere le attività di supporto ai processi connessi al 

completamento dell’Offerta formativa di Ateneo 2022/23 e all’avvio 

dell’Offerta Formativa 2023/24

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Generali

Approvato 50 01/01/2022 31/12/2024 300000 - AREA III - 

Didattica e Ricerca

300005 - Uff. Coordinamento Attività post-Laurea - DANIELE 

Gennaro - Effort:100;300011 - Uff. Ricerca - D'AMBRO Ilaria - 

Effort:100;300011 - Uff. Ricerca - LAMBIASE Patrizia - 

Effort:100;300011 - Uff. Ricerca - MASUCCI Daniela - Effort:100
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Gestionale 25 c OP-665-

2022

informatizzazione Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300003 - Uff. 

Coordinamento 

Attività di Ricerca - 

SAMMARCO Bianca 

Maria

Gestionale 25 c OP-666-

2022

Ufficio Relazioni Internazionali - Erasmus Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300003 - Uff. 

Coordinamento 

Attività di Ricerca - 

SAMMARCO Bianca 

Maria

300013 - Uff. Relazioni Internazionali/Erasmus - SAMMARCO 

Bianca Maria - Effort:100

Gestionale 25 c OP-667-

2022

coordinamento Uffici afferenti Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300003 - Uff. 

Coordinamento 

Attività di Ricerca - 

SAMMARCO Bianca 

Maria

Gestionale 25 c OP-668-

2022

Ufficio Ricerca Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300003 - Uff. 

Coordinamento 

Attività di Ricerca - 

SAMMARCO Bianca 

Maria

300011 - Uff. Ricerca - MASUCCI Daniela - Effort:100;300011 - 

Uff. Ricerca - D'AMBRO Ilaria - Effort:100;300011 - Uff. Ricerca - 

LAMBIASE Patrizia - Effort:100;300011 - Uff. Ricerca - Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 
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Gestionale 25 c OP-669-

2022

Implementazione modulo Attività e Progetti di IRIS Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300012 - Uff. Europa - 

SAGGESE Rosanna

Gestionale 25 c OP-670-

2022

Integrazione di strumenti e procedure per la rappresentazione e l’analisi dei 

dati relativi alla partecipazione ai programmi di finanziamento

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300012 - Uff. Europa - 

SAGGESE Rosanna
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Coinvolto 100,00 c OP-666-

2022

Ufficio Relazioni Internazionali - Erasmus Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300003 - Uff. 

Coordinamento 

Attività di Ricerca - 

SAMMARCO Bianca 

Maria

300013 - Uff. Relazioni Internazionali/Erasmus - SAMMARCO 

Bianca Maria - Effort:100
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Gestionale 25 c OP-671-

2022

Definizione e diffusione di procedure interne uniformi funzionali alla 

presentazione di proposte progettuali e alla gestione di progetti approvati, al 

fine del tempestivo e efficace inserimento dei dati nel flusso del sistema IRIS 

AP, consentendo anche una collaborazione più strutturata a livello 

organizzativo tra gli Uffici centrali e le strutture decentrate

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300209 - Uff. Progetti 

Speciali - SAGGESE 

Rosanna

Gestionale 25 c OP-672-

2022

Definizione di azioni di monitoraggio della gestione e rendicontazione dei 

progetti finanziati da fondi europei in carico alle strutture dipartimentali, 

finalizzate al consolidamento delle attività di controllo interno

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300209 - Uff. Progetti 

Speciali - SAGGESE 

Rosanna

300207 - Uff. di Coordinamento Affari Generali

300209 - Uff. Progetti Speciali

Obiettivi organizzativi di struttura

300012 - Uff. Europa

Obiettivi organizzativi di struttura

300003 - Uff. Coordinamento Attività di Ricerca

Obiettivi organizzativi di struttura

300013 - Uff. Relazioni Internazionali/Erasmus

Obiettivi organizzativi di struttura

Obiettivi organizzativi di struttura

300142 - Uff. Legale e Contratti

Obiettivi organizzativi di struttura

Obiettivi organizzativi di struttura

300000 - AREA III - Didattica e Ricerca
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Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-457-

2022

Assicurare il necessario supporto alla Commissione integrata Brevetti e Spin Off 

ponendosi anche in modo propositivo al fine di agevolarne l’attività e garantire 

la giusta riservatezza degli atti depositati;

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300697 - Uff. 

Valorizzazione della 

Ricerca e Terza 

Missione - COPPOLA 

Silvia

Gestionale 25 c OP-459-

2022

predisporre, previo esame della normativa e delle criticità emerse, un data base 

informatico dei brevetti e spin off dell'Ateneo per agevolare le attività di 

monitoraggio annuale

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300697 - Uff. 

Valorizzazione della 

Ricerca e Terza 

Missione - COPPOLA 

Silvia

Gestionale 25 c OP-460-

2022

Presidiare le attività dello Sportello TTpoint Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300697 - Uff. 

Valorizzazione della 

Ricerca e Terza 

Missione - COPPOLA 

Silvia

Gestionale 25 c OP-461-

2022

Presidiare le procedure ed attività inerenti la gestione Brevetti, in particolare 

quelle con i consulenti Brevettuali, la liquidazione delle fatture, l’affidamento 

incarichi, l’aggiornamento del portafoglio brevetti ecc. in tempi il più possibile 

contenuti.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300697 - Uff. 

Valorizzazione della 

Ricerca e Terza 

Missione - COPPOLA 

Silvia

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-769-

2022

1.	Incrementare l’accessibilità dei servizi di informazione agli studenti Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300004 - Uff. Diritto 

allo Studio

Gestionale 25 c OP-770-

2022

2.	Miglioramento delle procedure attivate per la richiesta dei servizi Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300004 - Uff. Diritto 

allo Studio

Gestionale 25 c OP-771-

2022

3.	Misure di contrasto e prevenzione Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Specifici

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300004 - Uff. Diritto 

allo Studio

Gestionale 25 c OP-772-

2022

4.	Customer satisfaction D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300004 - Uff. Diritto 

allo Studio

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-446-

2022

Miglioramento delle procedure di accesso alla Scuola e della gestione delle 

carriere. Aggiornamento del fascicolo elettronico dello studente.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300187 - Uff. Scuola 

di Specializz. per 

Professioni legali - DI 

RONZA Maria

Gestionale 25 c OP-448-

2022

Miglioramento della qualità, dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi a supporto 

della didattica

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300187 - Uff. Scuola 

di Specializz. per 

Professioni legali - DI 

RONZA Maria

Gestionale 25 c OP-449-

2022

Miglioramento della procedura di digitalizzazione dei verbali delle verifiche 

intermedie per il I e il II anno di corso

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300187 - Uff. Scuola 

di Specializz. per 

Professioni legali - DI 

RONZA Maria

Gestionale 24,99 c OP-450-

2022

Attivazione di convenzioni e protocolli di intesa con Uffici giudiziari per la 

gestione dei tirocini ex art. 73 del D.L. del 21/06/2013, n.69 – convertito in  L. 

9/8/2013 n. 98 e ex art. 37  del D.L. 6 luglio 2011, n. 98 convertito in L. 

15.7.2011 n. 111.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 24,99 01/01/2022 31/12/2022 300187 - Uff. Scuola 

di Specializz. per 

Professioni legali - DI 

RONZA Maria

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-622-

2022

Individuazione eventi anticorruzione Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300202 - Uff. 

Formazione post-

laurea - SALZANO 

Giovanni

Gestionale 25 c OP-623-

2022

Corsi di Dottorato di Ricerca Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300202 - Uff. 

Formazione post-

laurea - SALZANO 

Giovanni

Gestionale 25 c OP-624-

2022

Scuole di Specializzazione e Master Universitari Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300202 - Uff. 

Formazione post-

laurea - SALZANO 

Giovanni

Gestionale 25 c OP-625-

2022

Implementazione ed aggiornamento pagina web Ufficio Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300202 - Uff. 

Formazione post-

laurea - SALZANO 

Giovanni

Gestionale 25 c OP-799-

2022

Supporto amministrativo all'Alta Scuola per la Formazione degli Insegnanti Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Bozza 25 01/01/2022 31/12/2022 300204 - Uff. Tirocini 

Formativi Attivi - 

SANTANIELLO 

Vincenza

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Codice 

Proprio

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 OP-621-

2022

Gestione procedure amministrative connesse alla selezione e al corso di 

specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità -VI 

ciclo.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Bozza 25 01/01/2022 31/12/2022 300204 - Uff. Tirocini 

Formativi Attivi - 

SANTANIELLO 

Vincenza

Gestionale 25 OP-760-

2022

Implementare la gestione amministrativa del Percorso 24 CFU per l'anno 

accademico 2021/2022 e per l'anno accademico 2022/2023.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Bozza 25 01/01/2022 31/12/2022 300204 - Uff. Tirocini 

Formativi Attivi - 

SANTANIELLO 

Vincenza

Gestionale 25 OP-761-

2022

Gestire le fasi amministrative di avvio  e svolgimento della procedura di 

selezione per l'accesso al Corso di Specializzazione per le Attività di Sostegno 

Didattico agli Alunni con Disabilità -VII ciclo.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Bozza 25 01/01/2022 31/12/2022 300204 - Uff. Tirocini 

Formativi Attivi - 

SANTANIELLO 

Vincenza

Gestionale 25 OP-799-

2022

Supporto amministrativo all'Alta Scuola per la Formazione degli Insegnanti Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Bozza 25 01/01/2022 31/12/2022 300204 - Uff. Tirocini 

Formativi Attivi - 

SANTANIELLO 

Vincenza

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-443-

2022

Curare la pubblicazione dei regolamenti didattici dei corsi di studio a.a. 

2022/2023

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Generali

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300656 - Ufficio 

Didattica, Offerta 

formativa e carriere - 

CASTALDO Massimo

Gestionale 25 c OP-444-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di pubblicazione sul sito web di 

Ateneo, nel periodo luglio-ottobre, delle informazioni/istruzioni relative alla 

procedura di immatricolazione e ai procedimenti amministrativi connessi alle 

nuove iscrizioni anche attraverso l'eventuale introduzione  di servizi on line 

dedicati (callcenter e/o chat con assistente virtuale);

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Smart 

Working

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300656 - Ufficio 

Didattica, Offerta 

formativa e carriere - 

CASTALDO Massimo

300697 - Uff. Valorizzazione della Ricerca e Terza Missione

Obiettivi organizzativi di struttura

300187 - Uff. Scuola di Specializz. per Professioni legali

Obiettivi organizzativi di struttura

300656 - Ufficio Didattica, Offerta formativa e carriere

Obiettivi organizzativi di struttura

300202 - Uff. Formazione post-laurea

Obiettivi organizzativi di struttura

300204 - Uff. Tirocini Formativi Attivi

Obiettivi organizzativi di struttura

300004 - Uff. Diritto allo Studio

Obiettivi organizzativi di struttura
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Gestionale 25 c OP-445-

2022

Completare il procedimento di rimborso del contributo onnicomprensivo 

annuale versato per l'a.a. 2020/21 dagli studenti in possesso dei requisiti di 

eleggibilità per il conseguimento della borsa di studio (borsisti ed idonei) a 

seguito della trasmissione dell'elenco definitivo degli aventi diritto da parte 

dell'ADISURC/UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Generali

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300656 - Ufficio 

Didattica, Offerta 

formativa e carriere - 

CASTALDO Massimo

Gestionale 25 c OP-447-

2022

Banca dati annuale dell'offerta formativa: gestione dei flussi documentali verso 

NdV, PQA, CUN, MUR, ANVUR, CUR.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Generali

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300656 - Ufficio 

Didattica, Offerta 

formativa e carriere - 

CASTALDO Massimo

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 33 c OP-790-

2022

Digitalizzazione dei processi cartacei e della modulistica, mediante l’utilizzo 

della procedura informatizzata di rilevazione delle presenze.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Innovazione; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 33 01/01/2022 31/12/2024 300040 - AREA IV - 

Risorse Umane - 

RIGGIO Attilio

300042 - Uff. di Coordinamento Personale Tecnico-Amm.vo -  

Effort:100;300041 - Uff. di Coordinamento Personale Docente -  

Effort:100;300042 - Uff. di Coordinamento Personale Tecnico-

Amm.vo - ATRIPALDI Rossana - Effort:100;300042 - Uff. di 

Coordinamento Personale Tecnico-Amm.vo - IACUZIO Assunta - 

Effort:100

Gestionale 34 b, d OP-791-

2022

Predisposizione all'aggiornamento del Fabbisogno pluriennale del personale pe 

il triennio 2022-2024

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 34 01/01/2022 31/12/2024 300040 - AREA IV - 

Risorse Umane - 

RIGGIO Attilio

300042 - Uff. di Coordinamento Personale Tecnico-Amm.vo -  

Effort:100;300041 - Uff. di Coordinamento Personale Docente -  

Effort:100;300042 - Uff. di Coordinamento Personale Tecnico-

Amm.vo - ATRIPALDI Rossana - Effort:100;300042 - Uff. di 

Coordinamento Personale Tecnico-Amm.vo - IACUZIO Assunta - 

Effort:100

Gestionale 33 b, d OP-792-

2022

Progettazione del nuovo applicativo HR Suite Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Innovazione; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 33 01/01/2022 31/12/2024 300040 - AREA IV - 

Risorse Umane - 

RIGGIO Attilio

300042 - Uff. di Coordinamento Personale Tecnico-Amm.vo -  

Effort:100;300041 - Uff. di Coordinamento Personale Docente -  

Effort:100;300042 - Uff. di Coordinamento Personale Tecnico-

Amm.vo - ATRIPALDI Rossana - Effort:100;300042 - Uff. di 

Coordinamento Personale Tecnico-Amm.vo - IACUZIO Assunta - 

Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-762-

2022

Riscontro alle richieste di accesso agli atti e documenti Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300046 - Uff. 

Contratti e Supplenze - 

PARRILLI Mario

Gestionale 25 c OP-763-

2022

Dematerializzazione procedure amministrative Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300046 - Uff. 

Contratti e Supplenze - 

PARRILLI Mario

Gestionale 25 c OP-764-

2022

Verifica veridicità dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e 

delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300046 - Uff. 

Contratti e Supplenze - 

PARRILLI Mario

Gestionale 25 c OP-765-

2022

Pianificazione, attuazione e monitoraggio della gestione amministrativa Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300046 - Uff. 

Contratti e Supplenze - 

PARRILLI Mario

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-731-

2022

Partecipazione al processo di integrazione delle funzionalità tra PICA e Titulus 

nella gestione delle procedure concorsuali

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300126 - Uff. 

Reclutamento e 

Organico-PD - 

BISOGNO Tiziana

Gestionale 25 c OP-741-

2022

Attività di analisi e monitoraggio del processo di gestione dei punti organico a 

dirigente e del delegato del Rettore compresi la chiusura e monitoraggio degli 

adempimenti proper

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300126 - Uff. 

Reclutamento e 

Organico-PD - 

BISOGNO Tiziana

Gestionale 25 c OP-742-

2022

Garantire un presidio, con standard di qualità e competenza, durante l’avvio 

dell’iter concorsuale, assicurando la avvenuta comunicazione alle commissioni 

delle notifiche di nomina e delle eventuali sostituzioni avendo cura che siano 

rispettatile tempistiche fissate dalla norma e dal Regolamento

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300126 - Uff. 

Reclutamento e 

Organico-PD - 

BISOGNO Tiziana

Gestionale 25 c OP-743-

2022

Curare l’avvio di un memorandum che sintetizzi gli iter concorsuali ad uso dei 

Dipartimenti e delle commissioni.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300126 - Uff. 

Reclutamento e 

Organico-PD - 

BISOGNO Tiziana

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 b OP-744-

2022

Completamento delle attività di analisi del processo di gestione punti organico 

in collaborazione con CINECA per l 'implementazione dell'applicativo integrato 

di gestione dei punti organico di ateneo

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300127 - Uff. Carriere 

e Stato Giuridico - 

PARRILLI Mario

Gestionale 25 b OP-745-

2022

Aggiornamento fascicoli personale docente in titulus e sviluppo di possibili 

integrazioni con procedura CSA

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Smart Working; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300127 - Uff. Carriere 

e Stato Giuridico - 

PARRILLI Mario

Gestionale 25 b OP-746-

2022

Integrazione della funzionalità tra PICA e Titulus nella gestione delle procedure 

concorsuali

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300127 - Uff. Carriere 

e Stato Giuridico - 

PARRILLI Mario

Gestionale 25 b OP-747-

2022

Aggiornamento fascicoli personale docente in titulus e sviluppo di possibili 

integrazioni con procedura CSA

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Smart 

Working

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300127 - Uff. Carriere 

e Stato Giuridico - 

PARRILLI Mario

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Coinvolto 25 b OP-634-

2022

Aggiornamento fascicoli personale tecnico amministrativo in titulus e sviluppo 

di possibili integrazioni con procedura CSA

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300129 - Uff. Stato 

Giuridico e 

Formazione - 

TALARICO Pasquale

300130 - Uff. Procedimenti Disciplinari e Servizi Ispettivi - 

TALARICO Pasquale - Effort:100;300047 - Uff. Reclutamento e 

Organico-PTA - TALARICO Pasquale - Effort:100

Coinvolto 25 b OP-766-

2022

Integrazione della funzionalità tra PICA e Titulus nella gestione delle procedure 

concorsuali

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300129 - Uff. Stato 

Giuridico e 

Formazione - 

TALARICO Pasquale

300130 - Uff. Procedimenti Disciplinari e Servizi Ispettivi - 

TALARICO Pasquale - Effort:100;300047 - Uff. Reclutamento e 

Organico-PTA - TALARICO Pasquale - Effort:100

Coinvolto 25 b OP-767-

2022

Piano triennale di formazione per il personale tecnico amministrativo Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Politico; Generali Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300129 - Uff. Stato 

Giuridico e 

Formazione - 

TALARICO Pasquale

300130 - Uff. Procedimenti Disciplinari e Servizi Ispettivi - 

TALARICO Pasquale - Effort:100;300047 - Uff. Reclutamento e 

Organico-PTA - TALARICO Pasquale - Effort:100

Coinvolto 25 b OP-768-

2022

Programmazione triennale personale tecnico amministrativo Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; Politico Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300129 - Uff. Stato 

Giuridico e 

Formazione - 

TALARICO Pasquale

300130 - Uff. Procedimenti Disciplinari e Servizi Ispettivi - 

TALARICO Pasquale - Effort:100;300047 - Uff. Reclutamento e 

Organico-PTA - TALARICO Pasquale - Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 20 c OP-706-

2022

Revisione del processo di gestione delle attività amministrative relative agli 

istituti di presenza/assenza del personale TA : automazione della procedura 

mediante sistema telematico dei vari istituti

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300050 - Uff. 

Trattamento 

Accessorio - 

PALUMBO Vincenzina

Gestionale 20 c OP-707-

2022

Riduzione degli interventi manuali nella procedura di rilevazione presenze in 

generale e con particolare riferimento al conto terzi, ecc.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300050 - Uff. 

Trattamento 

Accessorio - 

PALUMBO Vincenzina

300047 - Uff. Reclutamento e Organico-PTA

Obiettivi organizzativi di struttura

300126 - Uff. Reclutamento e Organico-PD

Obiettivi organizzativi di struttura

300050 - Uff. Trattamento Accessorio

Obiettivi organizzativi di struttura

300127 - Uff. Carriere e Stato Giuridico

Obiettivi organizzativi di struttura

300046 - Uff. Contratti e Supplenze

Obiettivi organizzativi di struttura

300040 - AREA IV - Risorse Umane

Obiettivi organizzativi di struttura
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Gestionale 40 c OP-708-

2022

Gestione servizio sostitutivo di mensa Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali Approvato 40 01/01/2022 31/12/2022 300050 - Uff. 

Trattamento 

Accessorio - 

PALUMBO Vincenzina

Gestionale 20 c OP-709-

2022

Rispetto del livello di trasparenza nell'ambito dei procedimenti assegnati. Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300050 - Uff. 

Trattamento 

Accessorio - 

PALUMBO Vincenzina

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 b, d OP-634-

2022

Aggiornamento fascicoli personale tecnico amministrativo in titulus e sviluppo 

di possibili integrazioni con procedura CSA

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300129 - Uff. Stato 

Giuridico e 

Formazione - 

TALARICO Pasquale

300130 - Uff. Procedimenti Disciplinari e Servizi Ispettivi - 

TALARICO Pasquale - Effort:100;300047 - Uff. Reclutamento e 

Organico-PTA - TALARICO Pasquale - Effort:100

Gestionale 25 b, d OP-766-

2022

Integrazione della funzionalità tra PICA e Titulus nella gestione delle procedure 

concorsuali

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300129 - Uff. Stato 

Giuridico e 

Formazione - 

TALARICO Pasquale

300130 - Uff. Procedimenti Disciplinari e Servizi Ispettivi - 

TALARICO Pasquale - Effort:100;300047 - Uff. Reclutamento e 

Organico-PTA - TALARICO Pasquale - Effort:100

Gestionale 25 b, d OP-767-

2022

Piano triennale di formazione per il personale tecnico amministrativo Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Politico; Generali Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300129 - Uff. Stato 

Giuridico e 

Formazione - 

TALARICO Pasquale

300130 - Uff. Procedimenti Disciplinari e Servizi Ispettivi - 

TALARICO Pasquale - Effort:100;300047 - Uff. Reclutamento e 

Organico-PTA - TALARICO Pasquale - Effort:100

Gestionale 25 b, d OP-768-

2022

Programmazione triennale personale tecnico amministrativo Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; Politico Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300129 - Uff. Stato 

Giuridico e 

Formazione - 

TALARICO Pasquale

300130 - Uff. Procedimenti Disciplinari e Servizi Ispettivi - 

TALARICO Pasquale - Effort:100;300047 - Uff. Reclutamento e 

Organico-PTA - TALARICO Pasquale - Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 50 c OP-786-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di contabilità e piano 

straordinario di formazione

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Innovazione; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 50 01/01/2022 31/12/2024 300054 - AREA V - 

Risorse Economiche e 

Finanziarie - RIGGIO 

Attilio

Gestionale 50 c OP-788-

2022

Implementazione e messa in funzione del nuovo sistema applicativo di U-

Budget per la predisposizione del Bilancio Preventivo 2023.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 50 01/01/2022 31/12/2024 300054 - AREA V - 

Risorse Economiche e 

Finanziarie - RIGGIO 

Attilio

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-808-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di contabilità Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300060 - Uff. 

Economato - MARRAS 

Esterina

Gestionale 25 c OP-816-

2022

Verifica di fattibilità della soluzione applicativa del nuovo sistema di e-

procurement

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300060 - Uff. 

Economato - MARRAS 

Esterina

Gestionale 25 c OP-817-

2022

Progettazione di ulteriori accordi quadro da estendere anche alle strutture 

distrettuali.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300060 - Uff. 

Economato - MARRAS 

Esterina

Gestionale 25 c OP-818-

2022

Implementazione nuovo applicativo per la predisposizione del Bilancio di 

Previsione

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 17/01/2022 31/12/2022 300060 - Uff. 

Economato - MARRAS 

Esterina

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-545-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di contabilità e piano 

straordinario di formazione

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300660 - Uff. 

Coordinamento 

Bilancio, Contabilità e 

Finanza - ADDESSO 

Vincenzo

300661 - Uff. Bilancio e Tesoreria - NOBILE Giovanna - Effort:100

Gestionale 25 c OP-574-

2022

Progettazione  del nuovo applicativo HR Suite in sostituzione di CSA Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300660 - Uff. 

Coordinamento 

Bilancio, Contabilità e 

Finanza - ADDESSO 

Vincenzo

300661 - Uff. Bilancio e Tesoreria - NOBILE Giovanna - Effort:100

Gestionale 25 c OP-575-

2022

Implementazione nuovo applicativo predisposizione Bilancio di Previsione in 

sostituzione di U-Budget

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300660 - Uff. 

Coordinamento 

Bilancio, Contabilità e 

Finanza - ADDESSO 

Vincenzo

300661 - Uff. Bilancio e Tesoreria - NOBILE Giovanna - Effort:100

Gestionale 25 c OP-576-

2022

Riorganizzazione delle attività degli uffici afferenti al Coordinamento  per 

attribuzione di funzioni e competenze in ambito fiscale congiuntamente 

all'affidamento a terzi dei servizi di consulenza e di adempimenti fiscali

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300660 - Uff. 

Coordinamento 

Bilancio, Contabilità e 

Finanza - ADDESSO 

Vincenzo

300661 - Uff. Bilancio e Tesoreria - NOBILE Giovanna - Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-646-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di contabilità Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300645 - Uff. Stipendi 

e Adempimenti fiscali - 

TRUDA Antonella

Gestionale 25 c OP-647-

2022

Progettazione  del nuovo applicativo HR Suite in sostituzione di CSA Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300645 - Uff. Stipendi 

e Adempimenti fiscali - 

TRUDA Antonella

Gestionale 25 c OP-648-

2022

Riorganizzazione delle attività dell'ufficio per attribuzioni di funzioni e 

competenze in ambito fiscale congiuntamente all'affidamento a terzi dei servizi 

di consulenza e degli adempimenti fiscali

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300645 - Uff. Stipendi 

e Adempimenti fiscali - 

TRUDA Antonella

Gestionale 25 c OP-649-

2022

Aggiornamento della&nbsp; modulistica, con annesse note esplicative, 

propedeutica alla liquidazione delle borse di studio spettanti agli assegnisti di 

ricerca, dottorandi e specializzandi.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300645 - Uff. Stipendi 

e Adempimenti fiscali - 

TRUDA Antonella

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Coinvolto 25 c OP-545-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di contabilità e piano 

straordinario di formazione

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300660 - Uff. 

Coordinamento 

Bilancio, Contabilità e 

Finanza - ADDESSO 

Vincenzo

300661 - Uff. Bilancio e Tesoreria - NOBILE Giovanna - Effort:100

Coinvolto 25 c OP-574-

2022

Progettazione  del nuovo applicativo HR Suite in sostituzione di CSA Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300660 - Uff. 

Coordinamento 

Bilancio, Contabilità e 

Finanza - ADDESSO 

Vincenzo

300661 - Uff. Bilancio e Tesoreria - NOBILE Giovanna - Effort:100

Coinvolto 25 c OP-575-

2022

Implementazione nuovo applicativo predisposizione Bilancio di Previsione in 

sostituzione di U-Budget

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300660 - Uff. 

Coordinamento 

Bilancio, Contabilità e 

Finanza - ADDESSO 

Vincenzo

300661 - Uff. Bilancio e Tesoreria - NOBILE Giovanna - Effort:100

300661 - Uff. Bilancio e Tesoreria

Obiettivi organizzativi di struttura

300660 - Uff. Coordinamento Bilancio, Contabilità e Finanza

Obiettivi organizzativi di struttura

300129 - Uff. Stato Giuridico e Formazione

Obiettivi organizzativi di struttura

300645 - Uff. Stipendi e Adempimenti fiscali

Obiettivi organizzativi di struttura

300054 - AREA V - Risorse Economiche e Finanziarie

Obiettivi organizzativi di struttura

300060 - Uff. Economato

Obiettivi organizzativi di struttura
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Coinvolto 25 c OP-576-

2022

Riorganizzazione delle attività degli uffici afferenti al Coordinamento  per 

attribuzione di funzioni e competenze in ambito fiscale congiuntamente 

all'affidamento a terzi dei servizi di consulenza e di adempimenti fiscali

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300660 - Uff. 

Coordinamento 

Bilancio, Contabilità e 

Finanza - ADDESSO 

Vincenzo

300661 - Uff. Bilancio e Tesoreria - NOBILE Giovanna - Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-773-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di contabilità Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300662 - Uff. 

Contabilità, Costi 

generali e 

Investimenti - 

BOFFARDI Annunziata

Gestionale 25 c OP-774-

2022

Implementazione nuovo applicativo predisposizione Bilancio di Previsione in 

sostituzione di U-Budget

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300662 - Uff. 

Contabilità, Costi 

generali e 

Investimenti - 

BOFFARDI Annunziata

Gestionale 25 c OP-775-

2022

Piano straordinario di formazione per utilizzo nuovi software gestionali Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300662 - Uff. 

Contabilità, Costi 

generali e 

Investimenti - 

BOFFARDI Annunziata

Gestionale 25 c OP-776-

2022

Riorganizzazione delle attività dell'ufficio per attribuzione di funzioni e 

competenze in ambito fiscale congiuntamente all'affidamento a terzi dei servizi 

di consulenza e degli adempimenti fiscali

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300662 - Uff. 

Contabilità, Costi 

generali e 

Investimenti - 

BOFFARDI Annunziata

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Coinvolto 100,00 c OP-823-

2022

Realizzazione e monitoraggio dei lavori pubblici pluriennali finanziati sul Fondo 

per l'Edilizia Universitaria (F.E.U.)

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Innovazione

Approvato 100,00 01/01/2022 31/12/2024 300080 - AREA VI - 

Risorse Strumentali

300080 - AREA VI - Risorse Strumentali - GIORDANO Gerardo - 

Effort:100;300082 - Uff. di Coordinamento Gestione 

Patrimoniale -  Effort:100;300080 - AREA VI - Risorse Strumentali 

- MANICATORI Alberto - Effort:100;300080 - AREA VI - Risorse 

Strumentali - TORIELLO Rosa - Effort:100;300080 - AREA VI - 

Risorse Strumentali - LA TORRE Vincenzo - Effort:100;300080 - 

AREA VI - Risorse Strumentali - ALIBERTI Stefania - 

Effort:100;300080 - AREA VI - Risorse Strumentali - BOVE Luca - 

Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Coinvolto 30 c OP-828-

2022

OBIETTIVO 1: Redazione del Piano triennale per l'ICT di Ateneo Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 30 01/01/2022 31/12/2024 099060 - Uff. Coord. 

Servizi Informatici e 

Transiz.Digitale

099060 - Uff. Coord. Servizi Informatici e Transiz.Digitale - 

CASELLA Eligia - Effort:100;099060 - Uff. Coord. Servizi 

Informatici e Transiz.Digitale - LANDI Patrizia - Effort:100;099060 

- Uff. Coord. Servizi Informatici e Transiz.Digitale - GALDI Vittorio 

- Effort:100;099060 - Uff. Coord. Servizi Informatici e 

Transiz.Digitale - D'ELIA Maria Grazia - Effort:100

Gestionale 20 c OP-829-

2022

OBIETTIVO 2: Supporto al Piano per il Lavoro Agile Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2024 099060 - Uff. Coord. 

Servizi Informatici e 

Transiz.Digitale

099060 - Uff. Coord. Servizi Informatici e Transiz.Digitale - 

CASELLA Eligia - Effort:100;099060 - Uff. Coord. Servizi 

Informatici e Transiz.Digitale - LANDI Patrizia - Effort:100;099060 

- Uff. Coord. Servizi Informatici e Transiz.Digitale - GALDI Vittorio 

- Effort:100;099060 - Uff. Coord. Servizi Informatici e 

Transiz.Digitale - D'ELIA Maria Grazia - Effort:100

Gestionale 20 c OP-830-

2022

OBIETTIVO 3: Realizzazione nuovo sito Web di Ateneo Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Generali

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2024 099060 - Uff. Coord. 

Servizi Informatici e 

Transiz.Digitale

099060 - Uff. Coord. Servizi Informatici e Transiz.Digitale - 

CASELLA Eligia - Effort:100;099060 - Uff. Coord. Servizi 

Informatici e Transiz.Digitale - LANDI Patrizia - Effort:100;099060 

- Uff. Coord. Servizi Informatici e Transiz.Digitale - GALDI Vittorio 

- Effort:100;099060 - Uff. Coord. Servizi Informatici e 

Transiz.Digitale - D'ELIA Maria Grazia - Effort:100

Coinvolto 30 c OP-831-

2022

OBIETTIVO 4: Redigere il Piano di migrazione al Cloud Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 30 01/01/2022 31/12/2024 099060 - Uff. Coord. 

Servizi Informatici e 

Transiz.Digitale

099060 - Uff. Coord. Servizi Informatici e Transiz.Digitale - 

CASELLA Eligia - Effort:100;099060 - Uff. Coord. Servizi 

Informatici e Transiz.Digitale - LANDI Patrizia - Effort:100;099060 

- Uff. Coord. Servizi Informatici e Transiz.Digitale - GALDI Vittorio 

- Effort:100;099060 - Uff. Coord. Servizi Informatici e 

Transiz.Digitale - D'ELIA Maria Grazia - Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-586-

2022

Progetto Oracle/Kpmg Transizione digitale del dominio contabile dell’ateneo. Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 099066 - Uff. 

Applicazioni - 

MUTALIPASSI Carmine

Gestionale 25 c OP-601-

2022

Unisa Contratti Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Innovazione; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 099066 - Uff. 

Applicazioni - 

MUTALIPASSI Carmine

Gestionale 25 c OP-705-

2022

Supporto alla transizione della intera suite TITULUS alla nuova piattaforma 

TITULUS V

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; Smart 

Working; 

Innovazione

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 099066 - Uff. 

Applicazioni - 

MUTALIPASSI Carmine

Gestionale 25 c OP-710-

2022

HR-Suite di Cineca – Graduale dismissione dei vecchi sistemi CSA ed Ugov 

Risorse Umane e transizione al nuovo sistema HR-Suite

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione; 

Smart Working

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 099066 - Uff. 

Applicazioni - 

MUTALIPASSI Carmine

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Codice 

Proprio

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-838-

2022

Upgrade tecnologico dell’infrastruttura wireless alla versione Wi-Fi 6 Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 099067 - Uff. Sistemi 

Tecnologici - 

FERRANDINO 

Salvatore

Gestionale 25 c OP-839-

2022

Upgrade tecnologico infrastruttura VDI alla major release 21 e migrazione degli 

utenti alla nuova piattaforma

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 099067 - Uff. Sistemi 

Tecnologici - 

FERRANDINO 

Salvatore

Gestionale 25 c OP-840-

2022

Ampliamento sistema di videosorveglianza Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 099067 - Uff. Sistemi 

Tecnologici - 

FERRANDINO 

Salvatore

Gestionale 25 c OP-841-

2022

Bio Open Lab Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 099067 - Uff. Sistemi 

Tecnologici - 

FERRANDINO 

Salvatore

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

099067 - Uff. Sistemi Tecnologici

Obiettivi organizzativi di struttura

Obiettivi organizzativi di struttura

099066 - Uff. Applicazioni

Obiettivi organizzativi di struttura

099068 - Uff. Pianificazione e Sviluppo

300662 - Uff. Contabilità, Costi generali e Investimenti

Obiettivi organizzativi di struttura

099060 - Uff. Coord. Servizi Informatici e Transiz.Digitale

Obiettivi organizzativi di struttura

300080 - AREA VI - Risorse Strumentali

Obiettivi organizzativi di struttura
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Gestionale 40 c OP-578-

2022

ESSE3 per le Pubbliche Amministrazioni Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 40 01/01/2022 31/12/2022 099068 - Uff. 

Pianificazione e 

Sviluppo - PIEGARI 

Giuliana

Gestionale 20 c OP-591-

2022

Accordi internazionali per ERASMUS Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 099068 - Uff. 

Pianificazione e 

Sviluppo - PIEGARI 

Giuliana

Gestionale 20 c OP-597-

2022

Monitoraggio controlli ANS ed indicatori ANVUR Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 099068 - Uff. 

Pianificazione e 

Sviluppo - PIEGARI 

Giuliana

Gestionale 20 c OP-600-

2022

Implementazione in ESSE3 della nuova normativa ministeriale riguardante la 

didattica.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 099068 - Uff. 

Pianificazione e 

Sviluppo - PIEGARI 

Giuliana

Gestionale 40 c OP-654-

2022

Implementazione in ESSE3 della nuova normativa ministeriale riguardante la 

didattica, per i nuovi corsi di studi come per quelli già esistenti.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 40 01/01/2022 31/12/2022 099068 - Uff. 

Pianificazione e 

Sviluppo - 

CASALASPRO Pio

Gestionale 20 c OP-655-

2022

Monitoraggio controlli ANS ed indicatori ANVUR Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 099068 - Uff. 

Pianificazione e 

Sviluppo - 

CASALASPRO Pio

Gestionale 20 c OP-656-

2022

ESSE3 per le Pubbliche Amministrazioni Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 099068 - Uff. 

Pianificazione e 

Sviluppo - 

CASALASPRO Pio

Gestionale 20 c OP-657-

2022

Accordi internazionali per ERASMUS Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 099068 - Uff. 

Pianificazione e 

Sviluppo - 

CASALASPRO Pio

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 60 c OP-633-

2022

Programmazione lavori 2022 Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali Approvato 60 01/01/2022 31/12/2022 099104 - Uff. 

Progettazione - DI 

BONITO Gennaro

Gestionale 20 c OP-630-

2022

Arredi e sistemazioni esterne Piazza delle Lauree Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 099104 - Uff. 

Progettazione - DI 

BONITO Gennaro

Gestionale 10 c OP-631-

2022

Lavori riqualificazione Corte Rettorato Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 10 01/01/2022 31/12/2022 099104 - Uff. 

Progettazione - DI 

BONITO Gennaro

Gestionale 10 c OP-632-

2022

Rifunzionalizzazione emeroteca CBA Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 10 01/01/2022 31/12/2022 099104 - Uff. 

Progettazione - DI 

BONITO Gennaro

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 40 c OP-546-

2022

Programmazione lavori 2022 Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 40 01/01/2022 31/12/2022 300066 - Uff. 

Patrimonio e 

Manutenzione Edilizia 

- LANDI Alfredo

Gestionale 20 c OP-547-

2022

Ricognizione patrimoniale dei beni dell’Università degli Studi di Salerno, 

aggiornamento/revisione catastale degli edifici esistenti e/o in corso di 

costruzione

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300066 - Uff. 

Patrimonio e 

Manutenzione Edilizia 

- LANDI Alfredo

Gestionale 20 c OP-548-

2022

Sistema automatico di segnalazione allarmi impianti di sollevamento, allert per 

fenomeni estremi di vento, pioggia e temperature.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300066 - Uff. 

Patrimonio e 

Manutenzione Edilizia 

- LANDI Alfredo

Gestionale 20 c OP-550-

2022

Stesura di linee guida inerenti le procedure di gestione del patrimonio e degli 

inventari

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300066 - Uff. 

Patrimonio e 

Manutenzione Edilizia 

- LANDI Alfredo

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-524-

2022

Revisione sistemi di estinzione incendi Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300085 - Uff. Impianti 

Meccanici ed Energia - 

CARFAGNA Rocco

Gestionale 10 c OP-528-

2022

Realizzazione impianto autonomo di condizionamento sala stampa "Biagio 

Agnes" edificio Rettorato

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Sostenibilità; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 10 01/01/2022 31/12/2022 300085 - Uff. Impianti 

Meccanici ed Energia - 

CARFAGNA Rocco

Gestionale 30 c OP-555-

2022

Redazione Piano Energetico per l'anno 2022 Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Miglioramento 

servizi; 

Sostenibilità

Approvato 30 01/01/2022 31/12/2022 300085 - Uff. Impianti 

Meccanici ed Energia - 

CARFAGNA Rocco

Gestionale 35 c OP-594-

2022

Programmazione lavori 2022 Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Sostenibilità; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 35 01/01/2022 31/12/2022 300085 - Uff. Impianti 

Meccanici ed Energia - 

CARFAGNA Rocco

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 30 c OP-804-

2022

Programmazione lavori 2022 Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali Approvato 30 01/01/2022 31/12/2024 300086 - Uff. Sistemi 

Elettrici - CAMPAGNA 

Roberto

Gestionale 30 c OP-805-

2022

Realizzazione di impianti fotovoltaici e di effiecientamento energetico - Campus 

universitario di Fisciano - Lotto A - Area 1 (Centrale Tecnologica) e Area 4 - 

(Parcheggio studenti ingresso Nord)

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Innovazione; 

Generali; 

Miglioramento 

servizi; 

Sostenibilità

Approvato 30 01/01/2022 31/12/2024 300086 - Uff. Sistemi 

Elettrici - CAMPAGNA 

Roberto

Gestionale 20 c OP-806-

2022

Telegestione linee illuminazione esterna Campus di Fisciano e Baronissi - 

Completamento sviluppo software

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Innovazione; 

Sostenibilità

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2024 300086 - Uff. Sistemi 

Elettrici - CAMPAGNA 

Roberto

Gestionale 20 c OP-807-

2022

Completamento della piattaforma di monitoraggio e telegestione degli impianti 

elettrici, con pubblicazione dei dati in tempo reale.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Innovazione

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2024 300086 - Uff. Sistemi 

Elettrici - CAMPAGNA 

Roberto

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 40 c OP-723-

2022

Programmazione lavori anno 2022 Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 40 01/01/2022 31/12/2022 300084 - Uff. Nuove 

Costruzioni - 

GALOTTO Nicola

Gestionale 20 c OP-724-

2022

Redazione del piano triennale LL.PP. Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300084 - Uff. Nuove 

Costruzioni - 

GALOTTO Nicola

Obiettivi organizzativi di struttura

300066 - Uff. Patrimonio e Manutenzione Edilizia

300085 - Uff. Impianti Meccanici ed Energia

Obiettivi organizzativi di struttura

099104 - Uff. Progettazione

Obiettivi organizzativi di struttura

Obiettivi organizzativi di struttura

300084 - Uff. Nuove Costruzioni

Obiettivi organizzativi di struttura

300086 - Uff. Sistemi Elettrici
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Gestionale 20 c OP-725-

2022

Catalogazione dei fascicoli documentali dei progetti conclusi e archiviazione. Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300084 - Uff. Nuove 

Costruzioni - 

GALOTTO Nicola

Gestionale 20 c OP-726-

2022

Predisporre gli atti amministrativi per corso di formazione sul BIM. Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300084 - Uff. Nuove 

Costruzioni - 

GALOTTO Nicola

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-819-

2022

Revisione e aggiornamento del Sistema di Gestione per la Sicurezza (SGS) Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300149 - Servizio di 

Prevenzione e 

Protezione

Gestionale 25 c OP-820-

2022

Sistema di Gestione per la Qualità Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300149 - Servizio di 

Prevenzione e 

Protezione

Gestionale 25 c OP-821-

2022

Monitoraggio Rifiuti speciali e differenziata Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300149 - Servizio di 

Prevenzione e 

Protezione

Gestionale 25 c OP-822-

2022

Implementazione Plastic free Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Innovazione; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300149 - Servizio di 

Prevenzione e 

Protezione

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 50 c OP-781-

2022

Adozione di tecnologie avanzate e implementazione di sistemi e servizi 

innovativi: Progettazione ed Implementazione della Biblioteca Digitale, Progetto 

RFID, Leganto, integrazione dei nuovi servizi in ALMA, altre procedure

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 50 01/01/2022 31/12/2024 300212 - AREA VII - 

Biblioteche - RIGGIO 

Attilio

300212 - AREA VII - Biblioteche - IANNACO Gianni - Effort:100

Coinvolto 50 c OP-781-

2022

Adozione di tecnologie avanzate e implementazione di sistemi e servizi 

innovativi: Progettazione ed Implementazione della Biblioteca Digitale, Progetto 

RFID, Leganto, integrazione dei nuovi servizi in ALMA, altre procedure

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione

Approvato 50 01/01/2022 31/12/2024 300212 - AREA VII - 

Biblioteche - RIGGIO 

Attilio

300212 - AREA VII - Biblioteche - IANNACO Gianni - Effort:100

Coinvolto 50 c OP-782-

2022

Miglioramento della qualità dei servizi rivolti all’utenza interna ed esterna, 

manutenzione del Sistema certificato secondo la norma UNI EN ISO 9001 – 

2015, potenziamento ed estensione dei servizi bibliotecari in presenza e da 

remoto

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 50 01/01/2022 31/12/2024 300212 - AREA VII - 

Biblioteche - RIGGIO 

Attilio

300212 - AREA VII - Biblioteche - IANNACO Gianni - Effort:100

Gestionale 50 c OP-782-

2022

Miglioramento della qualità dei servizi rivolti all’utenza interna ed esterna, 

manutenzione del Sistema certificato secondo la norma UNI EN ISO 9001 – 

2015, potenziamento ed estensione dei servizi bibliotecari in presenza e da 

remoto

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 50 01/01/2022 31/12/2024 300212 - AREA VII - 

Biblioteche - RIGGIO 

Attilio

300212 - AREA VII - Biblioteche - IANNACO Gianni - Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-661-

2022

Adozione di tecnologie avanzate e implementazione di sistemi e servizi 

innovativi:, , integrazione dei nuovi servizi in ALMA;   Implementazione della 

Library App della Biblioteca, altre procedure ---  OJS

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione; 

Specifici

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300328 - Centro 

Bibliotecario di 

Ateneo - CALIFANO 

Maria Rosaria

300124 - Uff. Servizi al Pubblico - CALIFANO Maria Rosaria - 

Effort:100

Gestionale 25 c OP-662-

2022

Razionalizzazione e ottimizzazione delle procedure amministrativo-contabili Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300328 - Centro 

Bibliotecario di 

Ateneo - CALIFANO 

Maria Rosaria

300124 - Uff. Servizi al Pubblico - CALIFANO Maria Rosaria - 

Effort:100

Gestionale 25 c OP-663-

2022

Ampliamento, aggiornamento, integrazione e riorganizzazione delle Raccolte in 

formato tradizionale e in digitale nelle due biblioteche centrali. Valorizzazione 

dei fondi storici e recupero del pregresso

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300328 - Centro 

Bibliotecario di 

Ateneo - CALIFANO 

Maria Rosaria

300124 - Uff. Servizi al Pubblico - CALIFANO Maria Rosaria - 

Effort:100

Gestionale 25 c OP-664-

2022

mantenimento Certificazione Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300328 - Centro 

Bibliotecario di 

Ateneo - CALIFANO 

Maria Rosaria

300124 - Uff. Servizi al Pubblico - CALIFANO Maria Rosaria - 

Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-515-

2022

Monitoraggio e adeguamento delle procedure amministrativo-contabili inerenti 

all’acquisizione del patrimonio bibliografico e documentale delle due 

biblioteche centrali e della Biblioteca del Polo medico. Attivazione di procedure 

indirizzate alla redazione del nuovo contratto pluriennale di fornitura di 

monografie (2022-2024)

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300122 - Uff. 

Acquisizioni - PINTO 

Angelina

Gestionale 25 c OP-529-

2022

Misurazione dell’efficacia delle prestazioni dell’Ufficio Acquisizioni attraverso 

l’utilizzo di indicatori

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300122 - Uff. 

Acquisizioni - PINTO 

Angelina

Gestionale 25 c OP-531-

2022

Servizi tecnologici avanzati Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Innovazione Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300122 - Uff. 

Acquisizioni - PINTO 

Angelina

Gestionale 25 c OP-532-

2022

Ricognizione, inventariazione e assunzione al patrimonio dei fondi storici, 

donazioni e collezioni speciali in possesso della Biblioteca centrale del polo 

umanistico

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300122 - Uff. 

Acquisizioni - PINTO 

Angelina

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Coinvolto 25 c OP-486-

2022

Procedure di acquisto di beni e servizi per il funzionamento del CBA per 

Ampliamento e integrazione del patrimonio di risorse del Centro Bibliotecario 

di Ateneo: Contratto  di fornitura triennale (annualità 2022-2024) di 

abbonamenti a periodici italiani e stranieri

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 15 01/01/2022 31/12/2022 300123 - Uff. Servizi 

Bibliotecnici - DE 

MARTINO Patrizia

300123 - Uff. Servizi Bibliotecnici - SINISCALCHI Vittoriana - 

Effort:100

Gestionale 15 c OP-487-

2022

Cooperazione interuniversitaria: collaborazione all’attività del Gruppo di 

coordinamento CARE/CRUI nell’ambito degli accordi nazionali con gli editori 

per l’acquisizione di risorse scientifiche.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 15 01/01/2022 31/12/2022 300123 - Uff. Servizi 

Bibliotecnici - DE 

MARTINO Patrizia

Gestionale 15 c OP-488-

2022

Gestione e utilizzo della piattaforma applicativa Ex-Libris nei suoi tre moduli 

software Alma, Primo, Leganto in modalità strettamente collegati ed integrati, 

per una offerta di servizi sempre più efficace, innovativa e diversificata

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 15 01/01/2022 31/12/2022 300123 - Uff. Servizi 

Bibliotecnici - DE 

MARTINO Patrizia

300123 - Uff. Servizi Bibliotecnici - MUGNANO Chiara - 

Effort:100

Gestionale 15 c OP-530-

2022

Implementazione del Servizio di accesso ai libri di testo 2021/2022 dal Portale 

Biblioteche tramite piattaforma multifunzione Leganto - Proposte d'acquisto 

per le nuove adozioni di libri di testo

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 15 01/01/2022 31/12/2022 300123 - Uff. Servizi 

Bibliotecnici - DE 

MARTINO Patrizia

300123 - Uff. Servizi Bibliotecnici - SINISCALCHI Vittoriana - 

Effort:100;300123 - Uff. Servizi Bibliotecnici - MUGNANO Chiara - 

Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Coinvolto 25 c OP-661-

2022

Adozione di tecnologie avanzate e implementazione di sistemi e servizi 

innovativi:, , integrazione dei nuovi servizi in ALMA;   Implementazione della 

Library App della Biblioteca, altre procedure ---  OJS

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi; 

Innovazione; 

Specifici

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300328 - Centro 

Bibliotecario di 

Ateneo - CALIFANO 

Maria Rosaria

300124 - Uff. Servizi al Pubblico - CALIFANO Maria Rosaria - 

Effort:100

Coinvolto 25 c OP-662-

2022

Razionalizzazione e ottimizzazione delle procedure amministrativo-contabili Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300328 - Centro 

Bibliotecario di 

Ateneo - CALIFANO 

Maria Rosaria

300124 - Uff. Servizi al Pubblico - CALIFANO Maria Rosaria - 

Effort:100

Coinvolto 25 c OP-663-

2022

Ampliamento, aggiornamento, integrazione e riorganizzazione delle Raccolte in 

formato tradizionale e in digitale nelle due biblioteche centrali. Valorizzazione 

dei fondi storici e recupero del pregresso

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300328 - Centro 

Bibliotecario di 

Ateneo - CALIFANO 

Maria Rosaria

300124 - Uff. Servizi al Pubblico - CALIFANO Maria Rosaria - 

Effort:100

Obiettivi organizzativi di struttura

300328 - Centro Bibliotecario di Ateneo

Obiettivi organizzativi di struttura

300122 - Uff. Acquisizioni

300123 - Uff. Servizi Bibliotecnici

Obiettivi organizzativi di struttura

300124 - Uff. Servizi al Pubblico

Obiettivi organizzativi di struttura

300212 - AREA VII - Biblioteche

Obiettivi organizzativi di struttura

300149 - Servizio di Prevenzione e Protezione

Obiettivi organizzativi di struttura
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Coinvolto 25 c OP-664-

2022

mantenimento Certificazione Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300328 - Centro 

Bibliotecario di 

Ateneo - CALIFANO 

Maria Rosaria

300124 - Uff. Servizi al Pubblico - CALIFANO Maria Rosaria - 

Effort:100

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 10 c OP-489-

2022

Gestione e sistemi di consultazione da remoto di risorse online sottoscritte 

dall’università di Salerno: Proxy server, Accesso federato con autenticazione 

tramite rete IDEM/GARR

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 10 01/01/2022 31/12/2022 300174 - Uff. Servizi 

on line - DE MARTINO 

Patrizia

Gestionale 10 c OP-490-

2022

Nuove modalità di richiesta e fruizione del Servizio di Documentazione 

Bibliografica per fornire all'utente una lista di riferimenti bibliografici tematici 

immediatamente fruibili attraverso la piattaforma multifunzione Leganto

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 10 01/01/2022 31/12/2022 300174 - Uff. Servizi 

on line - DE MARTINO 

Patrizia

300174 - Uff. Servizi on line - CIABURRI Emilio - 

Effort:100;300174 - Uff. Servizi on line - DE ROBBIO Antonio - 

Effort:100;300174 - Uff. Servizi on line - SENATORE Maria - 

Effort:100

Gestionale 10 c OP-491-

2022

Procedura Consulenza dedicata: Supporto di assistenza dedicata ed esclusiva 

all’uso delle risorse bibliografiche

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 10 01/01/2022 31/12/2022 300174 - Uff. Servizi 

on line - DE MARTINO 

Patrizia

Gestionale 10 c OP-492-

2022

Archivio istituzionale di Ateneo  ELEA e DSpace-GLAM per la realizzazione della 

Biblioteca digitale Liberabit

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 10 01/01/2022 31/12/2022 300174 - Uff. Servizi 

on line - DE MARTINO 

Patrizia

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 20 c OP-501-

2022

Approfondimento della conoscenza delle risorse informatiche e documentali Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300184 - Uff. Servizi al 

Pubblico II - UGLIANO 

Pio

Gestionale 30 c OP-502-

2022

Valorizzazione e ottimizzazione dei servizi bibliotecari Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 30 01/01/2022 31/12/2022 300184 - Uff. Servizi al 

Pubblico II - UGLIANO 

Pio

Gestionale 20 c OP-503-

2022

Educazione degli utenti alla fruizione della Biblioteca Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300184 - Uff. Servizi al 

Pubblico II - UGLIANO 

Pio

Gestionale 30 c OP-504-

2022

Document delivery e reference Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 30 01/01/2022 31/12/2022 300184 - Uff. Servizi al 

Pubblico II - UGLIANO 

Pio

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 30 c OP-556-

2022

Piattaforme digitali Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Innovazione; 

Miglioramento 

servizi

Approvato 30 01/01/2022 31/12/2022 300275 - Uff. 

Gestione Sistema 

Informativo 

Biblioteche - DE 

FILIPPIS Salvatore

Gestionale 20 c OP-557-

2022

Topografico Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300275 - Uff. 

Gestione Sistema 

Informativo 

Biblioteche - DE 

FILIPPIS Salvatore

Gestionale 20 c OP-560-

2022

Library App Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 20 01/01/2022 31/12/2022 300275 - Uff. 

Gestione Sistema 

Informativo 

Biblioteche - DE 

FILIPPIS Salvatore

Gestionale 30 c OP-562-

2022

AlmaPrimoLeganto Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 30 01/01/2022 31/12/2022 300275 - Uff. 

Gestione Sistema 

Informativo 

Biblioteche - DE 

FILIPPIS Salvatore

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-509-

2022

Gestione della fornitura 2022 dei periodici italiani e stranieri – Area Scientifica, 

Tecnologica, Farmaceutica e Medica con la commissionaria aggiudicataria della 

gara.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300593 - Uff. 

Procedure 

Bibliografiche - 

MONTELEONE 

Angelina

Gestionale 25 c OP-510-

2022

Donazione libraria: Fondo Marano. Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300593 - Uff. 

Procedure 

Bibliografiche - 

MONTELEONE 

Angelina

Gestionale 25 c OP-511-

2022

Archivio Collettivo Nazionale Periodici (ACNP) : gestione e aggiornamento 

online.

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300593 - Uff. 

Procedure 

Bibliografiche - 

MONTELEONE 

Angelina

Gestionale 25 c OP-512-

2022

Creazione delle Reading List in Leganto. Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2022 300593 - Uff. 

Procedure 

Bibliografiche - 

MONTELEONE 

Angelina

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità 

DG

Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo Obiettivo Stato Peso (%) Inizio Validità Fine Validità Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-812-

2022

Attuazione miglioramento, semplificazione e dematerializzazione delle 

procedure amministrative assegnate anche ad altri uffici (attuazione della 

procedura telematica di sottoscrizione contratti di insegnamento, 

dell’applicativo telematico gestione contratti e sostituzione dei moduli cartacei 

compilati dall'utenza con quelli on-line anche di natura fiscale di competenza di 

uffici dell'area V)

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300252 - 

UFF.AMM.VO DEL 

CENTRO LINGUISTICO - 

NOBILE Giovanna

Gestionale 25 c OP-813-

2022

Azioni utili all'attività di pianificazione, attuazione e monitoraggio della gestione 

amministrativa, della qualità e quantità dei processi e al miglioramento dei dati 

amministrativi (reportistica periodica dei dati e procedure nell'anno 2022, 

visualizzabile sulle pagine web dell'unità organizzativa)

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300252 - 

UFF.AMM.VO DEL 

CENTRO LINGUISTICO - 

NOBILE Giovanna

Gestionale 25 c OP-814-

2022

Verifica veridicità dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e 

delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà presentate all'ufficio nella 

misura del 5% di quelle totali annue. In caso di anomalie, per ulteriore 5%

Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300252 - 

UFF.AMM.VO DEL 

CENTRO LINGUISTICO - 

NOBILE Giovanna

Gestionale 25 c OP-815-

2022

Pianificazione, attuazione e monitoraggio della gestione amministrativa Obiettivo 

Individuale - 

Obiettivo 

Individuale

Miglioramento 

servizi

Approvato 25 01/01/2022 31/12/2024 300252 - 

UFF.AMM.VO DEL 

CENTRO LINGUISTICO - 

NOBILE Giovanna

300593 - Uff. Procedure Bibliografiche

Obiettivi organizzativi di struttura

300184 - Uff. Servizi al Pubblico II

Obiettivi organizzativi di struttura

300174 - Uff. Servizi on line

Obiettivi organizzativi di struttura

300275 - Uff. Gestione Sistema Informativo Biblioteche

Obiettivi organizzativi di struttura

300252 - UFF.AMM.VO DEL CENTRO LINGUISTICO

Obiettivi organizzativi di struttura
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Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-685-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di 

contabilità.

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300600 - Ufficio Contabilità (D1) - RUGGIERO Emilio

Gestionale 25 c OP-686-

2022

Reingegnerizzazione della gestione e rendicontazione dei 

progetti di ricerca.

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300600 - Ufficio Contabilità (D1) - RUGGIERO Emilio

Gestionale 25 c OP-687-

2022

Implementazione applicativo predisposizione Bilancio di 

Previsione.

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300600 - Ufficio Contabilità (D1) - RUGGIERO Emilio

Gestionale 25 c OP-688-

2022

Piano straordinario di formazione per utilizzo nuovi software 

gestionali.

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300600 - Ufficio Contabilità (D1) - RUGGIERO Emilio

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-475-

2022

Individuazione del flusso standard delle attività di 

Dipartimento funzionali alla presentazione di proposte 

progettuali (consolidamento dell’utilizzo della piattaforma 

IRIS AP)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300601 - Ufficio Ricerca (D1) - DEL SETTE Stefania

Gestionale 25 c OP-651-

2022

Assicurazione qualità dati (Data Quality) nei Sistemi 

Informativi (SI) di supporto alla Ricerca e Terza Missione - IRIS 

RM e web rescue

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300601 - Ufficio Ricerca (D1) - DEL SETTE Stefania

Gestionale 25 c OP-652-

2022

Dematerializzazione dei flussi documentali relativi alle 

seguenti procedure:

Borse di ricerca

Contratti di Prestazione d’opera

Appalti di forniture e servizi

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300601 - Ufficio Ricerca (D1) - DEL SETTE Stefania

Gestionale 25 c OP-698-

2022

Predisposizione di check list di controllo delle procedure di 

rendicontazione del PON Ricerca, PON MISE, POR FESR

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Generali

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300601 - Ufficio Ricerca (D1) - DEL SETTE Stefania

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-711-

2022

Predisposizione di una Guida o tutorial per le 

immatricolazioni ai Corsi di Studio di competenza

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300602 - 1-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DI - PASCUCCI Pasqualino

Gestionale 25 c OP-713-

2022

Controllo di conformità della carriera del laureando Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300602 - 1-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DI - PASCUCCI Pasqualino

Gestionale 25 c OP-714-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni, documenti e istanze del 

personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300602 - 1-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DI - PASCUCCI Pasqualino

Gestionale 25 c OP-716-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura  per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300602 - 1-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DI - PASCUCCI Pasqualino

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-467-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni anche attraverso 

l'eventuale introduzione di servizi on line dedicati (call center 

e/o chat con assistente virtuale).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300603 - 2-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DIPMAT - DI FILIPPO 

Angela

300603 - 2-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DIPMAT - 

RUSOLO Elisabetta - Effort:100

Gestionale 25 c OP-468-

2022

Controllo di conformità della carriera del laureando Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300603 - 2-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DIPMAT - DI FILIPPO 

Angela

300603 - 2-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DIPMAT - 

RUSOLO Elisabetta - Effort:100

Gestionale 25 c OP-469-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni, documenti e istanze del 

personale docente.

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300603 - 2-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DIPMAT - DI FILIPPO 

Angela

Gestionale 25 c OP-470-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300603 - 2-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DIPMAT - DI FILIPPO 

Angela

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-551-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni anche attraverso 

l'eventuale introduzione  di servizi on line dedicati (callcenter 

e/o chat con assistente virtuale)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300604 - 3-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DCB - DE CHIARA 

Vincenza

300603 - 2-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DIPMAT

Obiettivi organizzativi di struttura

300604 - 3-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DCB

Obiettivi organizzativi di struttura

300601 - Ufficio Ricerca (D1)

Obiettivi organizzativi di struttura

300600 - Ufficio Contabilità (D1)

Obiettivi organizzativi di struttura

300602 - 1-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DI

Obiettivi organizzativi di struttura
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Gestionale 25 c OP-552-

2022

Controllo di conformità della carriera del laureando Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300604 - 3-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DCB - DE CHIARA 

Vincenza

Gestionale 25 c OP-553-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni,  documenti e istanze 

del personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300604 - 3-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DCB - DE CHIARA 

Vincenza

Gestionale 25 c OP-554-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura  per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica.

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300604 - 3-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DCB - DE CHIARA 

Vincenza

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 30 c OP-478-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni anche attraverso 

l'eventuale introduzione  di servizi on line dedicati (callcenter 

e/o chat con assistente virtuale)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 30 01/01/202

2

31/12/202

2

300605 - 4-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DF - CIOTOLA Fabiana

Gestionale 20 c OP-479-

2022

Controllo di conformità della carriera del laureando Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 20 01/01/202

2

31/12/202

2

300605 - 4-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DF - CIOTOLA Fabiana

Gestionale 30 c OP-493-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni,  documenti e istanze 

del personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 30 01/01/202

2

31/12/202

2

300605 - 4-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DF - CIOTOLA Fabiana

Gestionale 20 c OP-494-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura  per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 20 01/01/202

2

31/12/202

2

300605 - 4-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DF - CIOTOLA Fabiana

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-748-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di 

contabilità

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300606 - Ufficio Contabilità (D2) - PASSEGGIATO Luigi

Gestionale 25 c OP-749-

2022

Reingegnerizzazione della gestione e rendicontazione dei 

progetti di ricerca

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300606 - Ufficio Contabilità (D2) - PASSEGGIATO Luigi

Gestionale 25 c OP-750-

2022

Implementazione applicativo predisposizione Bilancio di 

Previsione

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300606 - Ufficio Contabilità (D2) - PASSEGGIATO Luigi

Gestionale 25 c OP-751-

2022

Piano straordinario di formazione per utilizzo nuovi software 

gestionali

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300606 - Ufficio Contabilità (D2) - PASSEGGIATO Luigi

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-570-

2022

Individuazione del flusso standard delle attività di 

Dipartimento funzionali alla presentazione di proposte 

progettuali (consolidamento dell’utilizzo della piattaforma 

IRIS AP)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300607 - 1-Ufficio Ricerca (D2) - CDS/DIIN - GATTO Anna

Gestionale 25 c OP-571-

2022

Dematerializzazione dei flussi documentali relativi alle 

seguenti procedure:

Borse di ricerca

Contratti di Prestazione d’opera

Appalti di forniture e servizi

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300607 - 1-Ufficio Ricerca (D2) - CDS/DIIN - GATTO Anna

Gestionale 25 c OP-572-

2022

Assicurazione qualità dati (Data Quality) nei Sistemi 

Informativi (SI) di supporto alla Ricerca e Terza Missione - IRIS 

RM e web rescue

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300607 - 1-Ufficio Ricerca (D2) - CDS/DIIN - GATTO Anna

Gestionale 25 c OP-573-

2022

Predisposizione di check list di controllo delle procedure di 

rendicontazione  del PON Ricerca, PON MISE, POR FESR

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300607 - 1-Ufficio Ricerca (D2) - CDS/DIIN - GATTO Anna

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-471-

2022

Individuazione del flusso standard delle attività di 

Dipartimento funzionali alla presentazione di proposte 

progettuali (consolidamento dell'utilizzo della piattaforma 

IRIS AP)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300608 - 2-Ufficio Ricerca (D2) - CDS/DICIV-DIEM - 

MARTUCCIELLO Annunziata

Gestionale 25 c OP-472-

2022

Assicurazione qualità dati (Data Quality) nel Sistemi 

Informativi (SI) di supporto alla Ricerca e Terza Missione - IRIS 

RM e web rescue

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300608 - 2-Ufficio Ricerca (D2) - CDS/DICIV-DIEM - 

MARTUCCIELLO Annunziata

Gestionale 25 c OP-473-

2022

Dematerializzazione dei flussi documentali relativi alle 

seguenti procedure: borse di ricerca, contratti di prestazione 

d'opera, appalti di forniture e servizi

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300608 - 2-Ufficio Ricerca (D2) - CDS/DICIV-DIEM - 

MARTUCCIELLO Annunziata

Obiettivi organizzativi di struttura

300605 - 4-Ufficio Didattica (D1) - CDS/DF

300608 - 2-Ufficio Ricerca (D2) - CDS/DICIV-DIEM

Obiettivi organizzativi di struttura

300607 - 1-Ufficio Ricerca (D2) - CDS/DIIN

Obiettivi organizzativi di struttura

300606 - Ufficio Contabilità (D2)

Obiettivi organizzativi di struttura
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Gestionale 25 c OP-474-

2022

Predisposizione di check list di controllo delle procedure di 

rendicontazione del PON Ricerca, PON MISE, PON FESR

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300608 - 2-Ufficio Ricerca (D2) - CDS/DICIV-DIEM - 

MARTUCCIELLO Annunziata

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-842-

2022

Predisposizione, in tempo utile per l'anno accademico 

2022/2023, di una Guida o tutorial contenente tutte le 

informazioni di dettaglio relative alle iscrizioni a ciascun corso 

si studio di competenza da utilizzare per l'introduzione di un 

sistema di callcenter affidato a un'azienda esterna 

all'Università e attivo nel peridodo delle immatricolazioni.

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300609 - 1-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DIIN - GENTILUOMO 

Domenico

Gestionale 25 c OP-843-

2022

Controllo della carriera del laureando Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Generali Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300609 - 1-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DIIN - GENTILUOMO 

Domenico

Gestionale 25 c OP-844-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni,  documenti e istanze 

del personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300609 - 1-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DIIN - GENTILUOMO 

Domenico

Gestionale 25 c OP-845-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300609 - 1-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DIIN - GENTILUOMO 

Domenico

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-721-

2022

Verifica correttezza e correzione degli eventuali 

errori/incongruenze nel riconoscimento de: 1) il possesso del 

titolo di studio estero degli iscritti al I anno (L; LM; LMCU);  2)  

gli esami sostenuti dagli studenti italiani all'estero in Erasmus 

e dagli studenti italiani e stranieri per doppio titolo e 

riconosciuti in ESSE3

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300610 - 2-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DICIV - TROTTA Gelinda

Gestionale 25 c OP-658-

2022

Ulteriore controllo da parte del Capo Ufficio di conformità 

della carriera del laureando al corrispondente regolamento di 

percorso, con contestuale verifica della regolarità degli esami 

riconosciuti e resoconto trimestrale al Direttore Generale

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300610 - 2-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DICIV - TROTTA Gelinda

Gestionale 25 c OP-628-

2022

Monitoraggio costante delle carriere studenti: 

consolidamento dei risultati raggiunti rispetto alla riduzione 

del numero di errori bloccanti/non bloccanti sulla procedura 

ANS

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/10/202

1

31/12/202

2

300610 - 2-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DICIV - TROTTA Gelinda

Gestionale 25 c OP-653-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

1

31/12/202

2

300610 - 2-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DICIV - TROTTA Gelinda

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-577-

2022

Monitoraggio costante delle carriere studenti: 

consolidamento dei risultati raggiunti rispetto alla riduzione 

del numero di errori bloccanti/non bloccanti sulla procedura 

ANS

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300611 - 3-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DIEM - FORGIONE Cinzia

Gestionale 25 c OP-579-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni, documenti e istanze del 

personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Innovazion

e

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300611 - 3-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DIEM - FORGIONE Cinzia

Gestionale 25 c OP-580-

2022

Ulteriore controllo da parte del Capo Ufficio di conformità 

della carriera del laureando al corrispondente regolamento di 

percorso, con contestuale verifica della regolarità degli esami 

riconosciuti e resoconto trimestrale al Direttore Generale

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300611 - 3-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DIEM - FORGIONE Cinzia

Gestionale 25 c OP-581-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura  per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Innovazion

e; 

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300611 - 3-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DIEM - FORGIONE Cinzia

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-720-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di 

contabilità

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300612 - Ufficio Contabilità (D3) - DI NENNA Giovanni 300612 - Ufficio Contabilità (D3) - FERRARO 

Arcangelo - Effort:100;300612 - Ufficio Contabilità 

(D3) - PATRONE Vincenzo - Effort:100;300612 - 

Ufficio Contabilità (D3) - VERDERESE Concetta - 

Effort:100;300612 - Ufficio Contabilità (D3) - 

MOSCARIELLO Salvatrice - Effort:100

Coinvolto 25 c OP-717-

2022

Reingegnerizzazione della gestione e rendicontazione dei 

progetti di ricerca

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Innovazion

e; 

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300612 - Ufficio Contabilità (D3) - DI NENNA Giovanni 300612 - Ufficio Contabilità (D3) - FERRARO 

Arcangelo - Effort:100;300612 - Ufficio Contabilità 

(D3) - PATRONE Vincenzo - Effort:100;300612 - 

Ufficio Contabilità (D3) - VERDERESE Concetta - 

Effort:100;300612 - Ufficio Contabilità (D3) - 

MOSCARIELLO Salvatrice - Effort:100

Gestionale 25 c OP-718-

2022

Implementazione applicativo predisposizione Bilancio di 

Previsione.

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Innovazion

e

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300612 - Ufficio Contabilità (D3) - DI NENNA Giovanni 300612 - Ufficio Contabilità (D3) - FERRARO 

Arcangelo - Effort:100;300612 - Ufficio Contabilità 

(D3) - PATRONE Vincenzo - Effort:100;300612 - 

Ufficio Contabilità (D3) - VERDERESE Concetta - 

Effort:100;300612 - Ufficio Contabilità (D3) - 

MOSCARIELLO Salvatrice - Effort:100

Coinvolto 25 c OP-719-

2022

Piano straordinario di formazione per utilizzo nuovi software 

gestionali.

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Innovazion

e

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300612 - Ufficio Contabilità (D3) - DI NENNA Giovanni 300612 - Ufficio Contabilità (D3) - FERRARO 

Arcangelo - Effort:100;300612 - Ufficio Contabilità 

(D3) - PATRONE Vincenzo - Effort:100;300612 - 

Ufficio Contabilità (D3) - VERDERESE Concetta - 

Effort:100;300612 - Ufficio Contabilità (D3) - 

MOSCARIELLO Salvatrice - Effort:100

300609 - 1-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DIIN

Obiettivi organizzativi di struttura

300612 - Ufficio Contabilità (D3)

Obiettivi organizzativi di struttura

300613 - Ufficio Ricerca (D3)

Obiettivi organizzativi di struttura

300611 - 3-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DIEM

Obiettivi organizzativi di struttura

300610 - 2-Ufficio Didattica (D2) - CDS/DICIV

Obiettivi organizzativi di struttura
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Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-497-

2022

Individuazione del flusso standard delle attività di 

Dipartimento funzionali alla presentazione di proposte 

progettuali (consolidamento dell’utilizzo della piattaforma 

IRIS AP)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300613 - Ufficio Ricerca (D3) - PATRIZI Antonella

Gestionale 25 c OP-498-

2022

Assicurazione qualità dati (Data Quality) nei Sistemi 

Informativi (SI) di supporto alla Ricerca e Terza Missione - IRIS 

RM e web rescue

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300613 - Ufficio Ricerca (D3) - PATRIZI Antonella

Gestionale 25 c OP-499-

2022

Dematerializzazione dei flussi documentali relativi alle 

seguenti procedure:

Borse di ricerca

Contratti di Prestazione d’opera

Appalti di forniture e servizi

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300613 - Ufficio Ricerca (D3) - PATRIZI Antonella

Gestionale 25 c OP-500-

2022

Predisposizione di check list di controllo delle procedure di 

rendicontazione del PON Ricerca, PON MISE, POR FESR

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300613 - Ufficio Ricerca (D3) - PATRIZI Antonella

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-735-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni anche attraverso 

l'eventuale introduzione  di servizi on line dedicati (callcenter 

e/o chat con assistente virtuale)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300614 - Ufficio Didattica (D3) - PEDULLA' Giovanni

Gestionale 25 c OP-736-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni,  documenti e istanze 

del personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300614 - Ufficio Didattica (D3) - PEDULLA' Giovanni

Gestionale 25 c OP-737-

2022

Ulteriore controllo da parte del Capo Ufficio di conformità 

della carriera del laureando al corrispondente regolamento di 

percorso, con contestuale verifica della regolarità degli esami 

riconosciuti e resoconto trimestrale al Direttore Generale

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300614 - Ufficio Didattica (D3) - PEDULLA' Giovanni

Gestionale 25 c OP-738-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura  per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300614 - Ufficio Didattica (D3) - PEDULLA' Giovanni

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-683-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di 

contabilità

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Innovazion

e

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300615 - Ufficio Contabilità (D4) - SAPERE Giacomo

Gestionale 25 c OP-689-

2022

reingegnerizzazione della gestione e rendicontazione dei 

progetti di ricerca

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300615 - Ufficio Contabilità (D4) - SAPERE Giacomo

Gestionale 25 c OP-694-

2022

Implementazione applicativo predisposizione Bilancio di 

Previsione

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300615 - Ufficio Contabilità (D4) - SAPERE Giacomo

Gestionale 25 c OP-696-

2022

Piano straordinario di formazione per utilizzo nuovi software 

gestionali

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300615 - Ufficio Contabilità (D4) - SAPERE Giacomo

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-558-

2022

Individuazione del flusso standard delle attività di 

Dipartimento funzionali alla presentazione di proposte 

progettuali (consolidamento dell’utilizzo della piattaforma 

IRIS AP)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300616 - Ufficio Ricerca (D4) - PUGLIESE Michele

Gestionale 25 c OP-559-

2022

Assicurazione qualità dati (Data Quality) nei Sistemi 

Informativi (SI) di supporto alla Ricerca e Terza Missione - IRIS 

RM e web rescue

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Innovazion

e

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300616 - Ufficio Ricerca (D4) - PUGLIESE Michele

Gestionale 25 c OP-563-

2022

Dematerializzazione dei flussi documentali relativi alle 

seguenti procedure:

Borse di ricerca

Contratti di Prestazione d’opera

Appalti di forniture e servizi

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300616 - Ufficio Ricerca (D4) - PUGLIESE Michele

Gestionale 25 c OP-564-

2022

Predisposizione di check list di controllo delle procedure di 

rendicontazione  del PON Ricerca, PON MISE, POR FESR

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300616 - Ufficio Ricerca (D4) - PUGLIESE Michele

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-565-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, delle 

richieste/segnalazioni relative alla procedura di 

immatricolazione e ai procedimenti amministrativi connessi 

alle nuove iscrizioni anche attraverso l'eventuale introduzione  

di servizi on line dedicati (callcenter e/o chat con assistente 

virtuale)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300617 - 1-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISA-MIS - MAIORINO 

Immacolata

300616 - Ufficio Ricerca (D4)

Obiettivi organizzativi di struttura

300617 - 1-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISA-MIS

Obiettivi organizzativi di struttura

Obiettivi organizzativi di struttura

300615 - Ufficio Contabilità (D4)

300614 - Ufficio Didattica (D3)

Obiettivi organizzativi di struttura
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Gestionale 25 c OP-569-

2022

Controllo di conformità della carriera del laureando Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Specifici; 

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300617 - 1-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISA-MIS - MAIORINO 

Immacolata

Gestionale 25 c OP-739-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni,  documenti e istanze 

del personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Innovazion

e

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300617 - 1-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISA-MIS - MAIORINO 

Immacolata

Gestionale 25 c OP-740-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300617 - 1-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISA-MIS - MAIORINO 

Immacolata

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-675-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni anche attraverso 

l'eventuale introduzione  di servizi on line dedicati (callcenter 

e/o chat con assistente virtuale)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300618 - 2-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISES - FERRARA 

Filomena

Gestionale 25 c OP-702-

2022

Controllo di conformità della carriera del laureando Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300618 - 2-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISES - FERRARA 

Filomena

Gestionale 25 c OP-703-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni, documenti e istanze del 

personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300618 - 2-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISES - FERRARA 

Filomena

Gestionale 25 c OP-704-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300618 - 2-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISES - FERRARA 

Filomena

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-476-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni anche attraverso 

l'eventuale introduzione  di servizi on line dedicati (callcenter 

e/o chat con assistente virtuale)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300619 - 3-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISPC - ANNARUMMA 

Filomena

Gestionale 25 c OP-513-

2022

Controllo carriere Laureandi Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Specifici

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300619 - 3-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISPC - ANNARUMMA 

Filomena

Gestionale 25 c OP-514-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni,  documenti e istanze 

del personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Specifici; 

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300619 - 3-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISPC - ANNARUMMA 

Filomena

Gestionale 25 c OP-620-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura  per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working; 

Specifici

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300619 - 3-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISPC - ANNARUMMA 

Filomena

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-582-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Innovazion

e

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300664 - 4-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISPS - DE SANTIS Emma

Gestionale 25 c OP-583-

2022

Ulteriore controllo da parte del Capo Ufficio di conformità 

della carriera del laureando al corrispondente regolamento di 

percorso, con contestuale verifica della regolarità degli esami 

riconosciuti e resoconto trimestrale al Direttore Generale

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300664 - 4-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISPS - DE SANTIS Emma

Gestionale 25 c OP-584-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni,  documenti e istanze 

del personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Innovazion

e

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300664 - 4-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISPS - DE SANTIS Emma

Gestionale 25 c OP-585-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura  per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Innovazion

e

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300664 - 4-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISPS - DE SANTIS Emma

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-752-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di 

contabilità

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300621 - Ufficio Contabilità (D5) - CUOFANO Giovanna

Gestionale 25 c OP-753-

2022

reingegnerizzazione della gestione e rendicontazione dei 

progetti di ricerca

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300621 - Ufficio Contabilità (D5) - CUOFANO Giovanna

Gestionale 25 c OP-754-

2022

Implementazione applicativo predisposizione Bilancio di 

Previsione

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300621 - Ufficio Contabilità (D5) - CUOFANO Giovanna

Obiettivi organizzativi di struttura

300619 - 3-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISPC

300664 - 4-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISPS

Obiettivi organizzativi di struttura

Obiettivi organizzativi di struttura

300621 - Ufficio Contabilità (D5)

300618 - 2-Ufficio Didattica (D4) - CDS/DISES

Obiettivi organizzativi di struttura
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Gestionale 25 c OP-755-

2022

Piano straordinario di formazione per utilizzo nuovi software 

gestionali

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300621 - Ufficio Contabilità (D5) - CUOFANO Giovanna

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-537-

2022

Individuazione del flusso standard delle attività di 

Dipartimento funzionali alla presentazione di proposte 

progettuali (consolidamento dell’utilizzo della piattaforma 

IRIS AP)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Specifici

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300622 - Ufficio Ricerca (D5) - CIPULLO Francesco

Gestionale 25 c OP-538-

2022

Assicurazione qualità dati (Data Quality) nei Sistemi 

Informativi (SI) di supporto alla Ricerca e Terza Missione - IRIS 

RM e web rescue

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300622 - Ufficio Ricerca (D5) - CIPULLO Francesco

Gestionale 25 c OP-539-

2022

Dematerializzazione dei flussi documentali relativi alle 

seguenti procedure:

Borse di ricerca

Contratti di Prestazione d’opera

Appalti di forniture e servizi

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Specifici

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300622 - Ufficio Ricerca (D5) - CIPULLO Francesco

Gestionale 25 c OP-540-

2022

Predisposizione di check list di controllo delle procedure di 

rendicontazione  del PON Ricerca, PON MISE, POR FESR

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Specifici

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300622 - Ufficio Ricerca (D5) - CIPULLO Francesco

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-451-

2022

Ulteriore controllo da parte del Capo Ufficio di conformità 

della carriera del laureando al corrispondente regolamento di 

percorso, con contestuale verifica della regolarità degli esami 

riconosciuti e resoconto trimestrale al Direttore Generale

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300623 - 1-Ufficio Didattica (D5) - CDS/DISPAC - GRIPPO Anna 

Maria

Gestionale 25 c OP-477-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni, documenti e istanze del 

personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300623 - 1-Ufficio Didattica (D5) - CDS/DISPAC - GRIPPO Anna 

Maria

Gestionale 25 c OP-452-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura  per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300623 - 1-Ufficio Didattica (D5) - CDS/DISPAC - GRIPPO Anna 

Maria

Gestionale 25 c OP-722-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni anche attraverso 

l'eventuale introduzione  di servizi on line dedicati (callcenter 

e/o chat con assistente virtuale);

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300623 - 1-Ufficio Didattica (D5) - CDS/DISPAC - GRIPPO Anna 

Maria

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-516-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni anche attraverso 

l'eventuale introduzione di servizi on line dedicati (callcenter 

e/o chat con assistente virtuale);

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Innovazion

e; 

Miglioram

ento 

servizi; 

Politico; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300624 - 2-Ufficio Didattica (D5) - CDS/DIPSUM - DELLA MORTE 

Vincenzo

Gestionale 25 c OP-517-

2022

Controllo di conformità della carriera del laureando Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Generali; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300624 - 2-Ufficio Didattica (D5) - CDS/DIPSUM - DELLA MORTE 

Vincenzo

Gestionale 25 c OP-518-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni, documenti e istanze del 

personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Smart 

Working; 

Generali; 

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300624 - 2-Ufficio Didattica (D5) - CDS/DIPSUM - DELLA MORTE 

Vincenzo

Gestionale 25 c OP-519-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura  per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Politico; 

Sostenibilit

à

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300624 - 2-Ufficio Didattica (D5) - CDS/DIPSUM - DELLA MORTE 

Vincenzo

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-715-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni anche attraverso 

l'eventuale introduzione  di servizi on line dedicati (callcenter 

e/o chat con assistente virtuale)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300625 - 3-Ufficio Didattica (D5)-CDS/DISUFF - DANIELE 

Gennaro

Gestionale 25 c OP-732-

2022

Controllo di conformità della carriera del laureando Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Generali; 

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300625 - 3-Ufficio Didattica (D5)-CDS/DISUFF - DANIELE 

Gennaro

Gestionale 25 c OP-733-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni,  documenti e istanze 

del personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300625 - 3-Ufficio Didattica (D5)-CDS/DISUFF - DANIELE 

Gennaro

Gestionale 25 c OP-734-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura  per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Innovazion

e

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300625 - 3-Ufficio Didattica (D5)-CDS/DISUFF - DANIELE 

Gennaro

300623 - 1-Ufficio Didattica (D5) - CDS/DISPAC

Obiettivi organizzativi di struttura

Obiettivi organizzativi di struttura

300622 - Ufficio Ricerca (D5)

Obiettivi organizzativi di struttura

300624 - 2-Ufficio Didattica (D5) - CDS/DIPSUM

Obiettivi organizzativi di struttura

300627 - Ufficio Contabilità (D6)

300625 - 3-Ufficio Didattica (D5)-CDS/DISUFF

Obiettivi organizzativi di struttura
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Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-756-

2022

Configurazione soluzione applicativa del nuovo sistema di 

contabilità

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300627 - Ufficio Contabilità (D6) - ABATE Francesco

Gestionale 25 c OP-757-

2022

reingegnerizzazione della gestione e rendicontazione dei 

progetti di ricerca

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300627 - Ufficio Contabilità (D6) - ABATE Francesco

Gestionale 25 c OP-759-

2022

Implementazione applicativo predisposizione Bilancio di 

Previsione

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300627 - Ufficio Contabilità (D6) - ABATE Francesco

Gestionale 25 c OP-758-

2022

Piano straordinario di formazione per utilizzo nuovi software 

gestionali

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300627 - Ufficio Contabilità (D6) - ABATE Francesco

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-505-

2022

Individuazione del flusso standard delle attività di 

Dipartimento funzionali alla presentazione di proposte 

progettuali (consolidamento dell’utilizzo della piattaforma 

IRIS AP)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300628 - 1-Ufficio Ricerca (D6)/DIPMED - SINISCALCO Andrea

Gestionale 25 c OP-506-

2022

Assicurazione qualità dati (Data Quality) nei Sistemi 

Informativi (SI) di supporto alla Ricerca e Terza Missione - IRIS 

RM e web rescue

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300628 - 1-Ufficio Ricerca (D6)/DIPMED - SINISCALCO Andrea

Gestionale 25 c OP-507-

2022

Dematerializzazione dei flussi documentali relativi alle 

seguenti procedure:

Borse di ricerca

Contratti di Prestazione d’opera

Appalti di forniture e servizi

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300628 - 1-Ufficio Ricerca (D6)/DIPMED - SINISCALCO Andrea

Gestionale 25 c OP-508-

2022

Predisposizione di check list di controllo delle procedure di 

rendicontazione  del PON Ricerca, PON MISE, POR FESR

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Generali

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300628 - 1-Ufficio Ricerca (D6)/DIPMED - SINISCALCO Andrea

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-521-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni anche attraverso 

l'eventuale introduzione  di servizi on line dedicati (call center 

e/o chat con assistente virtuale).

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Smart 

Working; 

Specifici

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300629 - 1-Ufficio Didattica (D6) - CDS/DIPMED - TIRENDI 

Giuseppina

Gestionale 25 c OP-699-

2022

Controllo di conformità della carriera del laureando Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Specifici Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300629 - 1-Ufficio Didattica (D6) - CDS/DIPMED - TIRENDI 

Giuseppina

Gestionale 25 c OP-700-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni, documenti e istanze del 

personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300629 - 1-Ufficio Didattica (D6) - CDS/DIPMED - TIRENDI 

Giuseppina

Gestionale 25 c OP-701-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300629 - 1-Ufficio Didattica (D6) - CDS/DIPMED - TIRENDI 

Giuseppina

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-677-

2022

Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione, nel 

periodo luglio-ottobre, delle richieste/segnalazioni relative 

alla procedura di immatricolazione e ai procedimenti 

amministrativi connessi alle nuove iscrizioni anche attraverso 

l'eventuale introduzione  di servizi on line dedicati (call center 

e/o chat con assistente virtuale)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300630 - 2-Ufficio Didattica (D6) - CDS/DIFARMA - DELLA VALLE 

Anna Maria

Gestionale 25 c OP-678-

2022

Controllo di conformità della carriera del laureando Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Specifici

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300630 - 2-Ufficio Didattica (D6) - CDS/DIFARMA - DELLA VALLE 

Anna Maria

Gestionale 25 c OP-690-

2022

Implementazione di procedure informatiche (HELPDESK e 

PICA) per la ricezione di segnalazioni,  documenti e istanze 

del personale docente

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300630 - 2-Ufficio Didattica (D6) - CDS/DIFARMA - DELLA VALLE 

Anna Maria

Gestionale 25 c OP-697-

2022

Implementazione e ulteriore informatizzazione della 

procedura per la gestione della partecipazione ai bandi di 

selezione di competenza degli Uffici Didattica (in 

collaborazione con l'Ufficio Applicazioni)

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Smart 

Working; 

Specifici

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300630 - 2-Ufficio Didattica (D6) - CDS/DIFARMA - DELLA VALLE 

Anna Maria

Tipo 

Rapporto

Peso 

Rapporto 

(%)

Priorità DG Codice 

Sprint

Nome Tipo Tipo 

Obiettivo

Stato Peso (%) Inizio 

Validità

Fine 

Validità

Referente Gestionale Coinvolti

Gestionale 25 c OP-626-

2022

Individuazione del flusso standard delle attività di 

Dipartimento funzionali alla presentazione di proposte 

progettuali (consolidamento dell’utilizzo della piattaforma 

IRIS AP

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300667 - 2-Ufficio Ricerca (D6)/DIFARMA - DI MAURO Emilia

300629 - 1-Ufficio Didattica (D6) - CDS/DIPMED

Obiettivi organizzativi di struttura

300628 - 1-Ufficio Ricerca (D6)/DIPMED

Obiettivi organizzativi di struttura

300667 - 2-Ufficio Ricerca (D6)/DIFARMA

Obiettivi organizzativi di struttura

300630 - 2-Ufficio Didattica (D6) - CDS/DIFARMA

Obiettivi organizzativi di struttura
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Gestionale 25 c OP-627-

2022

Dematerializzazione dei flussi documentali relativi alle 

seguenti procedure:

Borse di ricerca

Contratti di Prestazione d’opera

Appalti di forniture e servizi

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300667 - 2-Ufficio Ricerca (D6)/DIFARMA - DI MAURO Emilia

Gestionale 25 c OP-637-

2022

Assicurazione qualità dati (Data Quality) nei Sistemi 

Informativi (SI) di supporto alla Ricerca e Terza Missione - IRIS 

RM e web rescue

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi; 

Innovazion

e

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300667 - 2-Ufficio Ricerca (D6)/DIFARMA - DI MAURO Emilia

Gestionale 25 c OP-650-

2022

Predisposizione di check list di controllo delle procedure di 

rendicontazione  del PON Ricerca, PON MISE, POR FESR

Obiettivo 

Individuale 

- Obiettivo 

Individuale

Miglioram

ento 

servizi

Approvato 25 01/01/202

2

31/12/202

2

300667 - 2-Ufficio Ricerca (D6)/DIFARMA - DI MAURO Emilia
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