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Formazione obbligatoria in materia di anticorruzione  Frequenza certificata Frequenza corso e superamento test finale 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Monitoraggio delle misure di anticorruzione Rispetto dei tempi
Relazione di monitoraggio con il contributo di tutte le Aree e 
predisposizione della bozza del Piano 2023‐2025 entro dicembre 
2022, per l'approvazione entro gennaio 2023 

3 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Piano Edilizia ‐ Bandi edilizia Percentuale di raggiungimento della programmazione condivisa
Rispetto della programmazione e delle priorità condivise  (per Area 
STAFF relativamente a Grandi opere)

25 35 30 10 5 20

Piano comunicazione  Percentuale di raggiungimento della programmazione condivisa Rispetto della programmazione e delle priorità condivise 5 5 5 5 5 5 10 5 5 5 20 5 5 5 5

Revisione Regolamenti post Statuto Rispetto dei tempi

Proposta di revisione Regolamento generale entro luglio e 
programmazione della revisione degli altri Regolamenti. Proposta 
di revisione della maggioranza degli altri regolamenti in 
conseguenza della revisione dello Statuto e del Regolamento 
Generale entro il 31/12/2022.

10 10 10 10 5 10 5 15 10 10 10 15 5 5 15

Riorganizzazione PhD
Presentazione proposta per la valutazione degli Organi nei tempi 
stabiliti

Proposta di riorganizzazione sulla base delle nuove previsioni 
Statutarie entro ottobre 2022 (avvio nuovo ciclo PhD)

10 10 10 10 10 12 5

Riorganizzazione Alta Formazione 
Presentazione progetto per la valutazione degli Organi nei tempi 
stabiliti

Elaborazione progetto, in collaborazione con il Delegato, entro il 
31/07/2022

5 10 12

Attuazione PNRR (grandi infrastrutture, consorzi, ecc)
Sottomissione degli atti agli Organi di vertice per la presentazione 
del progetto nei termini richiesti.

Predisposizione atti propedeutici alla partecipazione ai bandi PNRR 
cui la Scuola deciderà di partecipare nei termini richiesti

10 15 15 15 10 15 10 5 20 15 15 15

Riorganizzazione post Statuto ‐ adeguamenti organizzativi 
conseguenti approvazione Statuto: rinnovo organi e strutture di 
supporto e per AFF.GEN.) implementazione procedure Organi 
come da revisione conseguente al progetto Lean

Costituzione nuovi Organi e approvazione modifiche organizzative
Rinnovo Organi e riorganizzazione strutture di supporto e  (per AFF. 
GEN.) implementazione procedure Organi come da revisione 
conseguente al progetto Lean

2 20 5

Riorganizzazione post Statuto ‐ Aree interdisciplinari) Presentazione proposta agli Organi nei tempi stabiliti
Definizione della proposta di riorganizzazione che introduce i 
Centri di ricerca interdisciplinari entro il 30/06/2022.

5 10 10 10 0 5 0 10 10 0 10 5 10 5

Progetto transizione al digitale su flussi documentali
Presentazione masterplan al DG nei tempi stabiliti.
Avvio progetto sperimentale nei tempi stabiliti

Predisposizione di un masterplan per la revisione dei flussi 
documentali in digitale entro il 30/06/2022 e avvio progetto 
sperimentale entro il 31/12/2022

10 10 10 10 10 15 20 10 5 10 10 10 10 25 10

Avvio contratto multiservice e organizzazione gestione e 
monitoraggio

Presentazione proposta Piano di monitoraggio entro i tempi 
stabiliti al DG

avvio contratto e predisposizione piano di monitoraggio entro 
marzo 2022

5 20 5

Attuazione Progetti Pro3 ‐ 2021‐2023 Rispetto della programmazione Rispetto programmazione presentata al Ministero 10 10 10 10 10 10 5 10 5

Attivazione shop on line e trasferimento negozio Rispetto dei tempi
Attivazione shop on line entro il primo semestre e comunque 
prima della chiusura del negozio per il suo trasferimento

5 5

adeguamento a L. 68/99 Rispetto dei tempi
avvio e conclusione delle procedure concorsuali entro il 
31/12/20022

15

Attuazione Piano ICT Rispetto della programmazione rispetto della programmazione prevista nel budget 2022‐2024 25

Elaborazione del Bilancio di sostenbilità anno 2021 Rispetto dei tempi Approvazione entro settembre 2022 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 5 5

Implementazione nuovo sito web Rispetto della programmazione e dei tempi stabiliti
Rilascio versione beta entro il 28.02.2022, implementazione e 
realizzazione nterventi evolutivi programmati entro il 31.12.2022.

5 3 5 5 5 5 5 5 5

Alleanza EELISA Rispetto della programmazione
Realizzazione attività programmate dai progetti attivati 
nell'ambito dell'Alleanza EELISA

2 2 5 5

Mappatura del Talento Rispetto della programmazione e dei tempi stabiliti
Completamento della raccolta dati Ex Allievi e dello sviluppo delle 
funzionalità del database, implementazione del portale e messa in 
funzione entro 31.12.2022.

5 5

Riorganizzazione LM Presentazione proposta agli Organi nei tempi stabiliti
Proposta di riorganizzazione sulla base delle nuove previsioni 
Statutarie (e allineamento della struttura di supporto 
amministrativo) entro ottobre 2022 (avvio nuovo AA)

3 5 5 5 7

Implementazione azioni Gender Equality Plan Rispetto della programmazione e dei tempi stabiliti

condivisione su analisi delle attività, tempi e modalità di 
attivazione da parte delle strutture coinvolte, entro 31 marzo 
2022,
implementazione delle attività programmate per l'anno, entro 31 
dicembre 2022

5 5 5 15 2 10 5 5 5 5

Adozione Regolamento Open Science 
Presentazione proposta agli Organi nei tempi stabiliti e, 
successivamente, realizzazione attività formativa.

Proposta di adozione Regolamento Open Science entro luglio 2022
Realizzazione attività formativa connessa e organizzazione evento 
di presentazione entro 31 dicembre 2022

5 5 5 5

Bilancio di genere Rispetto dei tempi approvazione da parte degli organi entro ottobre 2022 10 5 5 5 5 5

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

OBIETTIVI PERFORMANCE 2022‐2024


