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TARGET (INDICATORE/RISULTATO DI PRESTAZIONE ATTESO) pud essere misurato attraverso un Vi | INDICATORE DI PRESTAZIONE CONSEGUITO LIVELLO

numerico o attraverso un giudizio qualitati@li indicatori sono finalizzati alla misurazione del grado di RAGIUNGIMENTO
conseguimento dell'obiettivo. Possono essere quantitativi (es. n. pratiche, volumi di lavoro,

scadenze temporali, di natura economica) e qualitativi (miglioramento di processi, cura delle OBIETTIVO (%)

relazioni, coordinamento dei collaboratori, innovazioni organizzative, problemsolving)Gli indici di
misurazione qualitativa e quantitativa si riferiscono a ciascuno dei sub obiettivi in cui si scompone
ogni obiettivo, laddove cio si verifichi, per cui per avere il punteggio finale di ogni singola scheda si
effettuera la somma delle medie tra i punteggi relativi alla valutazione qualitativa e quantitativa

conseguiti su ogni singolo sub obiettivo.

« proseguire in via prioritaria gli impegni assunti con la Procura Generale
della Repubblica presso la Corte di Appello di Napoli, con la Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Nola e con la Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Torre Annunziata, con l'acquisizione e
la demolizione degli immobili abusivi oggetto di sentenze penali di
condanna passate in giudicato ed iscritte nei registri RE.S.A

e effettuare una ricognizione su tutti gli immobili acquisiti dall’Ente Parco
per i quali sia stata perfezionata la procedura di trascrizione presso la
Conservatoria dei Registri Immobiliari, per verificarne la completezza
delle pratiche tecnico — amministrative, nonché l’entita e lo stato
dell'immobile e/o dell’area di sedime, cosi da disporre degli elementi
necessari per poter valutare, per ciascuno di essi, le azioni da porre in
essere in ordine alla richiesta di sgombero e di pagamento di una
indennita di occupazione sine titulo da parte degli occupanti, nelle more
della demolizione a farsi ovvero in ordine all’utilizzo dell’area di sedime
laddove la demolizione sia stata gia effettuata;

e completare la procedura acquisitiva mediante la trascrizione presso la
Conservatoria dei Registri Immobiliari degli immobili da demolire e delle
aree di sedime derivanti dalle demolizioni gia effettuate e/o in corso a
cura della Procura Generale della Repubblica presso la Corte di Appello
di Napoli e/o dall’Ente Parco, oggetto di R.E.S.A. e quindi delle intese
siglate di volta in volta tra la citata Procura e I’Ente Parco; anche in
questo caso procedere alla richiesta di sgombero e di pagamento di un
canone agli occupanti sine titulo, nelle more della demolizione;

« completare la procedura acquisitiva ed avviare azioni di sgombero e
demolizione, di concerto con altre amministrazioni pubbliche, degli
immobili dissequestrati e consegnati all’Ente Parco

Il Direttore
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« recuperi in danno delle somme anticipate per le demolizione, nei
confronti dei responsabili degli abusi edilizi
Tali obiettivi dovranno essere perseguiti con il coordinamento della Direzione e con |l
supporto del CFS CTA ed UTB nellambito delle rispettive competenze istituzionali,
nonché del seguente personale dellEnte Parco appositamente individuato ed
assegnatario di incarico di specifica responsabilita con la relativa indennita a parte di cui
all'art. 32 CCNL 1998/01: Irene Quarantelli; Adriana Peinetti.

Laddove gli adempimenti dipendano anche dalla collaborazione di altri Enti Pubblici, gli
obiettivi si considerano raggiunti se il personale del’Ente Parco ha fatto tutto quanto
rientra nelle sue competenze e possibilita.

TARGET qualitativo (peso 15) (15 punti

ottimo (15 - 14 -13 punti), buono (12 — 11 punti), discreto (10 - 9 punti),
sufficiente ( 8 — 7- 6 punti), mediocre (5-4 punti), scarso (3-2-1 punti).

TARGET guantitativo (peso 15 punti 15)

-Numero di adempimenti (sul totale del 100%):

da 0% al 19%: O punti;
da20% al 39%: 3 punti;
da40% al 59%: 6 punti;
da60% al 79%: 9 punti;
da80% al 100%: 15 punti

Il Direttore



