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6.2.1 Obietlivi del Direttore Generale

AREA DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE TARGET PESO
STRATEG SULLA
ICA VALUTA
ZIONE
Adozione linee di indirizzo e attivitd cadenza | 15%
aftuazione di iniziative sul piano documentate guadrim
BU.' organizzativo strumentali alla {note, riunioni e estrale
o) redlizzazione di un sistema di proposte agli
3 qudlita integrato di Ateneo nei organi di
g settori dell’amministrazione e della | governo)
g contabilita e, per quanto di
a competenza, della didattica e
a della ricerca, in linea con gli
a obiettivi previsti nelle aree
strategiche del Piano della
Performance 2013/2015
© Riorganizzazione servizi Adozione decreto | SI 15%
S5 amministrativi/tecnici, nel rispetto di | di
R B, quanto previsto dallo Statuto, e dei | riorganizzazione
3 4 processi dell' Amministrazione
@ § Centrale secondo criteri di
=4 o efficienza ed efficacia funzionali e
g coerenti con il contesto normativo
3o di cui alla Legge 240/2010, e relativi
=5 decreti aftuativi, e alla Legge
191/2012
a0 ¥ Adozione standard di qualitd ai Presentazione Approvel | 10%
=02 sensi del D.Lgs. 150/09 proposta agli zione dg
Soi organi di governo | parte
o Zw -
5 N é" degli
2 5. 3 organi di
' governo
2§ Completamento delle iniziative Numero di Tutte 10%
% E § previste nel Piano della Trasparenza | iniziative
55 @ 2013/2015
3 BF
253
o g Realizzazione iniziative previste nel | Numero di Tutte 10%
g @ 3 Piano anticorruzione 2013/2015 inizictive
2o =
SR%
258




