Indicatori di Performance Istituzionale anno 2022

Scheda indicatori di Ateneo - Gruppo A

Percentuale di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale
del corso

nto

AMBITO PRIORITA' STRATEGICA UNITA' DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE PESO |VALORE INIZIALE (se |TARGET 2022 FONTE
ORGANIZZATIVA disponibile)
1(DIDATTICA, IDENTITA' DISTINTIVA ATENEO Diversificazione delle fonti di approvvigionamento delle risorse Andamento delle fonti di finanziamento diverse dal FFO 5 €23.706.641 aumento
RICERCA, TERZA finanziarie (contribuzione studentesca, finanziamenti alla ricerca, conto (consuntivo 2020)
MISSIONE terzi)
2|DIDATTICA, IDENTITA' DISTINTIVA ATENEO Posizionamento dell'Ateneo nel sistema nazionale: andamento costo Percentuale peso costo std Insubria su sistema 5 FFO 2021:0,78% mantenimento/migliorame
RICERCA, TERZA standard nto del rapporto
MISSIONE,
PERSONALE
3|DIDATTICA, IDENTITA' DISTINTIVA ATENEO Posizionamento dell'Ateneo nel sistema nazionale: andamento FFO Percentuale peso FFO Insubria su sistema 5 FFO 2021: 0,68% mantenimento/migliorame
RICERCA, TERZA nto del rapporto
MISSIONE,
PERSONALE
4[DIDATTICA INTERNAZIONALIZZAZIONE |ATENEO Corsi di laurea erogati in lingua inglese Corsi di laurea erogati in lingua inglese nell'a.a / Totale corsi 10 |6/38 (a.a. 2021/2022) |mantenimento/migliorame |PS-censis
di laurea erogati nell'a.a. nto del rapporto
S|DIDATTICA QUALITA' ATENEO Coinvolgimento degli stakeholder - rilevazione del livello di AVA_iA18 Domanda “ti iscriveresti di nuovo all’universita?” — 15 |70,4 (dato 2020) aumento
soddisfazione: CS studenti - Efficacia percepita risposte decisamente si e piu si che no
6|DIDATTICA QUALITA' ATENEO Innovare i servizi agli studenti per la riduzione delle disuguaglianze C_b Rapporto tra studenti regolari / docenti di ruolo 5 26 (a.a.2021/2022 e |variazione contenuta entro |PROG.TRIENNALE
(professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo 31/12/2021) il 10% 21-23 OB.C
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)
7|DIDATTICA QUALITA' ATENEO Qualita della didattica e dei servizi agli studenti (DM_AVA_3.0) Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 5 78,9% (dato 2020) aumento AVA_3.0
sistema universitario al Il anno nello stesso ateneo
(AVA_iA21bis)
8|DIDATTICA QUALITA' ATENEO Qualita della didattica e dei servizi agli studenti (DM_AVA_3.0) Tasso di occupazione a un anno dalla laurea (L, LM, LMCU 5 48% (rapporto variazione contenuta entro |AVA_3.0
Almalaurea) almalaurea 2021, il 10%
anno di indagine
2020)
9|DIDATTICA QUALITA' ATENEO Qualita della didattica e dei servizi agli studenti (DM_AVA_3.0) Tasso di occupazione a tre anni dalla laurea (LM, LMCU 5 88,6% (rapporto variazione contenuta entro [AVA_3.0
Almalaurea) almalaurea 2021, il 10%
anno di indagine
2020)
10|DIDATTICA QUALITA' ATENEO Qualita della didattica e dei servizi agli studenti (DM_AVA_3.0) Tasso di occupazione a cinque anni dalla laurea (LM, LMCU 5 93,7% (rapporto variazione contenuta entro [AVA_3.0
Almalaurea) almalaurea 2021, il 10%
anno di indagine
2020)
11|DIDATTICA QUALITA' ATENEO Qualita della didattica e dei servizi agli studenti (DM_AVA_3.0) Indicatore iA25 10 (2020:92,1% mantenimento PROG.TRIENNALE
Obiettivo C — Innovare i servizi agli studenti per la riduzione delle C_a Percentuale dei Laureandi complessivamente soddisfatti 21-23 0B.C
diseguaglianze del corso di studio
12|DIDATTICA QUALITA' ATENEO Qualita della didattica e dei servizi agli studenti (DM_AVA_3.0) Scheda indicatori di Ateneo - Gruppo A_iA2 5 2020: 64,7% mantenimento/migliorame |AVA_3.0
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AMBITO PRIORITA' STRATEGICA UNITA' DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE PESO |VALORE INIZIALE (se |TARGET 2022 FONTE
ORGANIZZATIVA disponibile)
13|RICERCA QUALITA' ATENEO Obiettivo E - “Investire sul futuro dei giovani ricercatori e del personale |E_b Proporzione di ricercatori di cui all'art. 24, c. 3, lett. a) e 5 0,146|Programmazione dei posti [PROG.TRIENNALE
delle Universita” e specifica Azione “Politiche di reclutamento” lett. b) sul totale dei docenti di ruolo da ricercatore di tipo A 21-23 OB.E
finanziati con i fondi della
programmazione, bandire i
relativi concorsi, prime
assunzioni
14{RICERCA QUALITA' ATENEO Obiettivo E - “Investire sul futuro dei giovani ricercatori e del personale |E_h Rapporto tra risorse per la formazione del personale TA e 5 198,5 aumento PROG.TRIENNALE
delle Universita” e specifica Azione “Politiche di reclutamento” numero di TA di ruolo Numeratore:62.526,0 21-23 OB.E
00
Denominatore:
315,000
15(RICERCA QUALITA' ATENEO VQR 2015-2019 Risultato VQR 2015-2019 10 esito Ateneo in base agli ANVUR

indicatori definiti da ANVUR




