MAPPATURA PROCESSI

DIREZIONE BENI MOBILI E IMMOBILI SEQUESTRATI EI CONFISCATI (DIC) E SEDI SECONDARIE ANBSC

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

]
I
2 9]
8 % 2 Responsabilita del VALUTAZIONE DEL TERMINE ATTUAZIONE UEREIN= RESPONSABILE
o z EJ) 5 PROCESSO P DESCRIZIONE ATTIVITA Responsabile fase EVENTO RISCHIOSO FATTORI ABILITANTI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE MONITORAGGIO
o o o processo RISCHIO MISURE GENERALI ATTUAZIONE MISURE
S 2 < MISURE SPECIFICHE
o w
o
<
=
<2 . )
3 g w Omissione nel trasmettere taluni
U A ]
E= E Visualizzazione degli atti sul protocollo Operativo atti al fine di arrecare un vantggglo BASSO
=33 0 uno svantaggio a un determinato
o g 5 soggetto o a categorie di soggetti
]
[&]
S Wy
=30
Z25 - ) . ) ;
8 o E Verifica dellesistenza di precedenti rispetto ) Scarsa responsablllzzazmne Formulalzwnle dll Entro il 30 novembrel
it ORGANI E Gestione dei flussi di corrispondenza | Dirigenti e Direttore |alla questione trattata Operativo interna BASSO Elaborazione del precise direttive in trasmettere report di
LZzi 1 RELAZIONI X p 9 Mancanza di trasparenza 31/12/22 ordine alla corretta 31/12/22 Dirigente e/o Referente monitoraggio
250% interna ed esterna Generale L . X . Manuale del Protocollo I " L . .
o2 ISTITUZIONALI - . o o Pressioni esercitate dai soggetti attribuzione di fascicoli sull'attuazione della
a % % Omissione di fascicoli e/o atti al fine interessati e/o di singole pratiche misura
m |.D|_ o di arrecare un vantaggio o uno
z = u svantaggio a un determinato
ox i i i PR .
% 33 Ricerca del f_ascncolo relatn{o alla ) ) soggetto o a categorie di soggett
i documentazione. Preparazione o integrazione Operativo BASSO
% wo del fascicolo elettronico dell'Ufficio con la P
9] é E documentazione pervenuta.
°g
@]
<
S
E& -
[
= m
—8m
El u o Porre in essere azioni contrarie ai
o § E Contatti e/o incontri con soggetti esterni su doveri d'ufficio per favorire o Pressioni esercitate dai soggetti
2zk ' ! o PET . A , MEDIO
2 O delega del Direttore sfavorire posizioni o interessi degli interessati .
. b w interlocutori Confronto con il
8 Zo® Direttore Entro il 30 novembre
=ouw< ORGANI E - R . . - Registro incontri trasmettere report di
L5xa A . ; . N . - " ]
Lo_z 2 RELAZIONI [Rapporti istituzionali delegati dal Direttore Dirigenti e Direttore Dirigente/Direttore Age”,“"" porta_\ton di 30/4/23 delegati dal Direttore; 30/4/23 Dirigente e/o Referente monitoraggio
TS Generale Generale interessi- s ) . .
I3 % 8 o ISTITUZIONALI Istituzione del Registro sull'attuazione della
a u incontri misura
Q=0
wauw - ) ]
% = Alterazione/manipolazione del
N ?t' o Resoconto al Direttore del contatto preso o resoconto al fine di favorire o Pressioni esercitate dai soggetti
LIJccO dell'in t It f ire det inat P int ti MEDIO
gES ellincontro svolto sfavorire determinate posizioni o interessati
o E = interessi
Qo
[a)
Coompietamento defla
E Informatizzazione del transizione al _Sls}ema Entro il 30 novembre
& . . . N Coopernico; .
] " . . N Funzionario/Direttore . " . ™ . processo istruttorio e o N trasmettere report di
Predisposizione dell'ordine del giorno del N Ritardo nell'inserimento delle Scarsa responsabilizzazione ™ R N Verifica successiva - ) .
=4 N o . Generale/Direttore . : MEDIO utilizzo di un gestionale 30/4/23 X 31/12/22 Dirigente e/o Referente monitoraggio
w Consiglio Direttivo su indicazione del Direttore . . proposte all'odg interna y N . dello stato di . .
[O] dell'Agenzia per il monitoraggio delle N . sull'attuazione della
= L , X attuazione dei .
zZ attivita dell'’Agenzia " N misura
o) provvedimenti
E daliharati
o
a Entro il 30 novembre
w ORGANI E X . . . . . . . - Distorta rappresentazione delle ™ . " . . trasmettere report di
< 3 RELAZIONI Gestione delle sedute del Consiglio Dirigenti e Direttori Verbalizzazione delle sedute del Consiglio Funzionario dichiarazioni espresse durante le Scarsa responsabilizzazione MOLTO BASSO Rilettura dei verbali da tempestivo Dirigente e/o Referente monitoraggio
N Direttivo dell'Agenzia Generali Direttivo d interna parte di pit soggetti Ilattuazi dell
E ISTITUZIONALI sedute sullal ue}zmne ella
5] misura
<
a Coompletamento della
S Informatizzazione del transizione al _Sls}ema Entro il 30 novembre
o processo istruttorio e Coopernico; trasmettere report di
O . T e . . Incompleta trasmissione delle Scarsa responsabilizzazione ™ R N Verifica successiva - N R
= Invio decisioni consiliari agli Uffici Funzionario N : MEDIO utilizzo di un gestionale 30/4/23 X 31/12/22 Dirigente e/o Referente monitoraggio
- decisioni assunte interna . . . dello stato di N .
L per il monitoraggio delle N . sull'attuazione della
4 - . . attuazione dei 3
= attivita dell'’Agenzia " . misura
a provvedimenti
deliberati
&
W
b
Eo
E w
ge
< =
S o
-
<O
==
—w
J-w
oy
Q 8 < Esame della documentazione, in raccordo con ) o . Entro il 30 novembre
=20 s . . . e X y N Funzionario/Dirigente/ Riesame del documento .
Sz ORGANI E Attivita di relazione con gli Organi - N gli Uffici competenti per materia, delle diverse . . . - . n . trasmettere report di
==0 . X e . Dirigenti e Direttore |~ . N Direttore Distorta o incompleta Scarsa responsabilizzazione da parte di soggetti . - ) .
0=0 4 RELAZIONI Parlamentari e con I'Amministrazione G ) richieste formulate all'Agenzia e . . - ! BASSO " RN Tempestivo Dirigente e/o Referente monitoraggio
== enerali ¥ . X - Generale/Direttore rappresentazione dei fatti interna diversi dall'estensore . .
8} 5 » ISTITUZIONALI controllante predisposizione di relazioni e note da dell'Agenzia principale sull'attuazione della
togz depositare. misura
Swu
og?
oz
w3
Z2<
oz
o
xo
[agm
05
oo
a




< - Entro il 30 novembre
S o . o trasmettere report di
Z Q
,S = Valutazione ed esame del quesito Fuqzmnarlo/Dlngente/ . . MEDIO Tempestivo Dirigente e/o Referente monitoraggio
E o Direttore Generale Alterazione della valutazione Riesame del documento sull'attuazione della
2 I discretiva al fine di arrecare un . . . . B
8 3 vantaggio 0 Uno svantaggio a un Uso improprio  della da parte di soggetti misura
§ % W ' o determinato soggetio o a categorie discrezionalita diversi ldgl‘vlalutatore Entro il 30 novembrel
= = 7 Redazione del parere e trasmissione Funzionario/Dirigente/ di soggetti iniziale trasmettere report di
OuisiE < all'ufficio/soggetto richiedente o al Direttore X 9 MEDIO Tempestivo Dirigente e/o Referente monitoraggio
o4 E <O X N Direttore Generale . N
TIdez ORGANI E . R dellAgenzia sull'attuazione della
Te®@-0 . . Dirigenti e Direttore .
S5Euno 5 RELAZIONI Pareri arilevanza interna ed esterna Generale misura
I3} E < 8 H ISTITUZIONALI
0o z —
oxno ) ;
w N l(-})J Monitoraggio dell'eventuale adeguamento al Entro il 30 novembre
% s parere emesso ed eventuale successiva Omissione nel trasmettere taluni Verifica successiva Creazione di una trasmettere report di
N O segnalazione ad altri uffici del'Agenzia, a cura | Funzionario/Dirigente/ | atti al fine di arrecare un vantaggio - . dell'attuazione e del . o . - - P
w 5 N . N . . . N K Mancanza di misure di controllo BASSO : S Tempestivo raccolta condivisa dei 30/4/23 Dirigente e/o Referente monitoraggio
x QO del funzionario assegnatario del monitoraggio Direttore Generale | o uno svantaggio a un determinato rispetto degli indirizzi X . . y
= o X - . . S X . pareri espressi sull'attuazione della
(ST in condivisione con il dirigente e con il soggetto o a categorie di soggetti espressi .
o o ; misura
Q Direttore Generale
(SRS
[a)
S Riesame della Entro il 30 novembrel
< g Funzionario/Dirigente/ Distorta o incompleta documentazione da parte trasmettere report di
I 9 Predisposizione di materiale informativo X - I BASSO " A . Tempestivo Dirigente e/o Referente monitoraggio
= = Direttore Generale rappresentazione dei fatti di soggetti diversi . N
= w dallestensore princioal sull'attuazione della
I = . . principale .
5 = Uso improprio  della misura
Q 8 e ) discrezionalita Entro il 30 novembre
s 3 W Omissione nel trasmettere taluni trasmettere report di
= = T s . b e Dirigente/Direttore | atti al fine di arrecare un vantaggio Coordinamento in fase di . - N P
0. -—=< Attivita di coordinamento con gli altri Uffici y . BASSO - Tempestivo Dirigente e/o Referente monitoraggio
20z |<—( 3 Generale 0 uno svantaggio a un determinato verifica sull'attuazione della
2] #( wy =z ORGANI E . Lo - . . soggetto o a categorie di soggetti i
Ly E EO 5 RELAZIONI Sviluppo delle relazioni interne e Dirigenti e Direttore misura
SEYHno i i i
oz 2 8 % |STITUZIONALI internazionali Generale
SozW=
oPoeg
w N i
zZ < 0 ’ i Entro il 30 novembre
o =z Funzmgﬁg{zglgeme/ Instaurazione di rapporti diretti con Condivisione con i trasmettere report di
N} o Partecipazione a eventi, incontri e convegni . gli stakeholders e con i soggetti Mancanza di misure di controllo BASSO diversi livelli decisionali Tempestivo Dirigente e/o Referente monitoraggio
x O Generale/Direttore desti A PN ) s . . X 5
£ I . . estinatari dell'attivita dell'Autorita dell'Agenzia sull'attuazione della
o dell'Agenzia N
2 =) misura
o Q
a
<
-
;’. g Analisi dei contenuti della procedura ed Incompleta ed inesatta valutazione
- o inviduazione degli Uffici e dei referenti Funzionario/Dirigente dei profili contenutistici della BASSO
g Q competenti alla relativa trattazione procedura
g 2
% % E w Scarsa responsabilizzazione
s < interna
O, o< . . i
o4uha GESTIONE Incompleta ed inesatta valutazione ) Entro il 30 novembrg
< ?t' ® % DELLE Assunzione in carico delle procedure di dei profili contenutistici della Riesame del processo da Coompletamento della trasmettere report di
[Tyt iri Assegnazione ai funzionari competenti Dirigente . . BASSO i i di i i izi i i i i
5 E % E 8 7 PROCEDURE DI confisca Dirigente ¢l P! g procedura ed omessa trattazione di g;;fsféﬁsgiett:iggegfé Tempestivo transgnggee?:ﬂiljtema 31/12/22 Dirigente e/o Referente Sunln;gzgtz)ir;?glge”a
Q S E o9 CONFISCA taluni segmenti princip p )
a e misura
y oW
5 827
2 0O -
N E Verifica dell'avvenuto, completo e corretto
x > caricamento dei dati relativi alla procedura sui . o Omesso e/o incompleto - .
8 o sistemi gestionali dell' Agenzia Funzionario/Dirigente caricamento dei dati Mancanza di misure di controllo MEDIO
O o
a
<
S
IZ=
fm}
ERQ
=
o
25t
s % 4 Individuazione dell'Ufficio competente in base
o< 5 w alla materia trattata ed invio della richiesta di .
0z = . . . . : . : - - ] ) ] Entro il 30 novembre
OO g( GESTIONE Ricorsi e predisposizione dei rapporti informazioni e della documentazione Alterazione/manipolazione delle Riesame del processo da trasmettere report di
s '5'.% a DELLE informativi, memorie, proposte di . trasmessa dall’Avvocatura dello Stato o dalla . o valutazioni/analisi al fine di favorire Scarsa responsabilizzazione X proces . . - N p
L=_2z 8 . N AU, Dirigente R N N Funzionario/Dirigente . . A H MEDIO parte di soggetti diversi Tempestivo Dirigente e/o Referente monitoraggio
= L300 PROCEDURE DI | impugnazione e altre attivita di impulso parte ricorrente. Presa in carico dal protocollo o sfavorire determinate posizioni o interna dall'estensore principale sullattuazione della
% =] g B CONFISCA giurisdizionale dei ricorsi o altri atti e assegnazione al interessi princip: misura
tOsS» funzionario responsabile della documentazione
w A SN
Zz .w trasmessa dall'Ufficio competente
QU3
N @
we o
L
0gs
[SE R
o
) Ind.|V|dL|a.2|(.)ne del procedllmentg .da seguire: Alterazione/manipolazione delle
I('I/)J &) ipotesi di conferma delAmministratore valutazioni/analisi al fine di favorire
w giudiziario Funzionario/Dirigente Ny : A ALTISSIMO
[ - o sfavorire determinate posizioni o
w b) necessita di individuare un professionista interessi
< diverso dellAmministratore giudiziario 1. duplice valutazione
,D_: istruttoria del dirigente e - .
15 N N Istituzione di un elenco
g del funzionario preposto N .
Ow . . . . . . 2. previsione di pit mediante call pubblica
<z GESTIONE Istruttoria del procedimento e verifica della Funzionario/Dirigente Mancato rispetto dei tempi MEDIO lfunzionari or o riservata agli Entro il 30 novembre
<—(' g DELLE Nomina dei Coadiutori dell'Agenzia ai disponibilita del professionista 9 procedimentali Pressioni esercitate dai svolgimento deﬁle attivita Amministratori trasmettere report di
Ez 9 . . N Dirigenti professionisti interessati o da altri i Tempestivo giudiziari (come 31/12/2022 Dirigente e/o Referente monitoraggio
-0 PROCEDURE DI sensi dell'art. 38 del CAM interessate " N .
a0 stakeholders ) : - previsto dalla norma) e sull'attuazione della
@ CONFISCA 3. rispetto dei termini X . N
g procedimentali chiamata a rotazione misura
% Provvedimento di nomina Funzionario/Dirigente Mancat;g:sﬁ:]t:n(::;i tempi MEDIO 4. informatizzazione del alartl)cr:i]reninr‘:g(lie:)n;eici
6 p processo istruttorio 9
3
w
5
o Pubb_llc_azmn_e del provvedimento in Funzionario/Dirigente Mancato nsp_etto del_ tempi MEDIO
a Amministrazione trasparente procedimentali




Verifica dell'avvenuto svolgimento dell'udienza

Mancato rispetto dei tempi

Scarsa responsabilizzazione

nol e

manttantivilaanecarniativildi damalizinna in

generale nell'ambito delle

At A A 4 ~

confisca da sottoporre

E di verifica dei crediti Funzionario procedimentali interna BASSO
<
2
o Omissione nell'inserimento al fine di
i} edazione del progetto di pagamento dei unzionario/Dirigente arrecare un vantaggio o uno ressioni esercitate dai soggetti
9 Redazi del tto di to dei Funzi io/Dirigents taggi P ioni itate dai tti ALTO
o crediti svantaggio a un determinato interessati
B soggetto o a categorie di soggetti
n
w
w
= Deposito del progetto di pagamento e . o Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabilizzazione Completamento della
4 P! prog pag P! p P!
[ GESTIONE comunicazione ai creditori Funzionario/Dirigente procedimentali interna BASSO Informatizzazione del transizione al Sistema Entro il 30 novembre
E DELLE Procedimento di verifica dei crediti processo istruttorio e Coopernico; trasmettere report di
o 10 PROCEDURE DI (nuovo rito - D.Lgs. n. 159/2011) Dirigenti utilizzo di un gestionale 31/12/22 Verifica successiva 31/12/22 Dirigente e/o Referente monitoraggio
é CONFISCA -LgS- N per il monitoraggio delle dello stato di sull'attuazione della
£ Redazione del Piano dei pagamenti Funzionario/Dirigente Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabilizzazione BASSO attivita dell'’Agenzia attuazione dei misura
= pag 9 procedimentali interna provvedimenti emanati
-
[}
o
% Omissione della comunicazione al
o Comunicazione del Piano dei pagamenti Funzionario/Dirigente fine di arrecare un vantagg}o ouno | Pressioni gsercnate Qal soggett ALTO
o svantaggio a un determinato interessati
E soggetto o a categorie di soggetti
=}
Q
a ) ) ) - )
Disposizioni in ordine ai pagamenti Funzionario/Dirigente Mancato rlspgtto del. tempi Scarsa responsablllzzazmne BASSO
procedimentali interna
E
0 Acquisizione della notizia della definitivita Funzionario Mancato rlspgtto del. tempi Scarsa responsablllzzazmne BASSO
w procedimentali interna
H
<
E Omissione nell'inserimento al fine di
redisposizione dell'avviso ai creditori e ) - arrecare un vantaggio o uno ressioni esercitate dai soggetti ompletamento della
UOJ w Predi izi dellavvi i creditori Funzionario/Dirigente taggi P ioni itate dai i ALTO c let to dell
< GESTIONE pubblicazione sul sito dell'’Agenzia 9 svantaggio a un determinato interessati Informatizzazione del transizione al Sistema Entro il 30 novembre
o< ; S verifi ; i soggetto o a categorie di soggetti processo istruttorio e Coopernico; trasmettere report di
é z 11 PROISEIISIL_JIIE?E DI Pro((\:/z((i:lcrrr]‘(ie;trti)t;il_{er;]fn(;a;sd/ilg%;dltl Dirigenti utilizzo di un gestionale 31/12/22 Verifica successiva 31/12/22 Dirigente e/o Referente monitoraggio
o 8 CONFISCA o Omissione dell'adempimento al fine per il monitoraggio delle dello stato di sull'attuazione della
o % Costituzione in giudizio nellipotesi di Funzionario/Dirigente di arrecare un vantaggio o uno Pressioni esercitate dai soggetti ALTO attivita dell'’Agenzia attuazione dei misura
g sussistenza di domande di ammissione 9 svantaggio a un determinato interessati provvedimenti emanati
5 soggetto o a categorie di soggetti
o
Y
> Disposizioni in ordine ai pagamenti Funzionario/Dirigente Mancato rlspgtto del. tempi Scarsa responsablllzzazmne BASSO
) procedimentali interna
o
E
%) Individuazione, previo monitoraggio costante
EJJ delle relative ricorrenze, dei beni in relazione ai Mancato rispetto dei tempi Uso improprio della
f( quali, ai sensi del CAM, risulti necessario Funzionario/Dirigente rocesimentali p discrzzignalita BASSO
['4 procedere alla emanazione delle ordinanze di P!
E sgombero
) w Completamento della
<z GESTIONE Informatizzazione del transizione al Sistema Entro il 30 novembre
< g DELLE Emanazione delle ordinanze di sgombero processo istruttorio e Coopernico; trasmettere report di
Ez 12 PROCEDURE DI in via amministrativa degli immobili in Dirigenti . " _ : . . . o . utilizzo di un gestionale 31/12/22 Verifica successiva 31/2/2022 Dirigente e/o Referente monitoraggio
S 8 CONFISCA gestione Emanazione e notifica dell'ordinanza di Funzionario/Dirigente Mancato nsp_etto del_ tempi Scarsa responsablllzzazmne BASSO per il monitoraggio delle dello stato di sull'attuazione della
g sgombero procedimentali interna attivita dell'Agenzia attuazione dei misura
% provvedimenti emanati
o
3]
5 Verifica dellavvenuta esecuzione Funzionario/Dirigente Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabilizzazione BASSO
o dell'ordinanza di sgombero 9 procedimentali interna
o
w
w
-
< - . . . . Informatizzazione del Entro il 30 novembre
o Individuazione, previo monitoraggio costante : ) :
E A A : . ; ) ) ) ) processo istruttorio e trasmettere report di
=4 delle relative ricorrenze, dei beni in relazione ai . o Mancato rispetto dei tempi Uso improprio della L . X - N R
w " N Funzionario/Dirigente N . . . s BASSO utilizzo di un gestionale 31/12/22 Dirigente e/o Referente monitoraggio
Ow quali occorre procedere alla corresponsione procedimentali discrezionalita . . X X .
<z degli oneri accessori per il monitoraggio delle sull'attuazione della
<3( g GESTIONE attivita dell'’Agenzia misura
Ez . . . .
3 8 13 DELLE Corresponsione Fiegll oneri accessori alla Dirigenti
oo PROCEDURE DI conduzione di immobili
Qo CONFISCA
a
2 % Entro il 30 novembre
8 Mancato rispetto dei tempi Uso improprio della Standardizzazione del trasmettere report di
I Trattazione delle istanze di liquidazione Funzionario/Dirigente (o . P  Improprio ¢ N BASSO processo e diffusione di 30/4/22 Dirigente e/o Referente monitoraggio
I procedimentali discrezionalita . - . N
S modulistica predefinita sull'attuazione della
o misura
o
Alterazione/manipolazione delle
Valutazione della necessita dell'intervento, valutazioni/analisi al fine di favorire
w sulla base della valutazione espressa dal Funzionario/Dirigente | ° sfavorire determinate posizioni o Uso improprio della ALTO
T Coadiutore o dall'Ufficio in relazione alle 9 interessi. Non corretta applicazione discrezionalita
g procedure in gestione diretta delle disposizioni relative al calcolo
% dellimporto dell'intervento
O
)
o Nel caso di procedura priva di Coadiutore, Altera_zw_ne/mgr_upolgnon_e dell(_a
w . - . N valutazioni/analisi al fine di favorire
7] elaborazione della richiesta di offerta ed inoltro X X A . . Real : di
A, o " . I o sfavorire determinate posizioni o Uso improprio della ealizzazione diun
w delle lettere di invito a soggetti inseriti nelle Funzionario/Dirigente | . . s . . s ALTO algoritmo randomico
w white-list delle Prefetture - UU.TT.G o degli interessi. Non corretta applicazione discrezionalita goritmo r !
z A : et delle disposizioni relative al calcolo per lindividuazione
= elenchi Operatori economici delle stesse delli delli Controllo della coerenza delle procedure di Entro il 30 novembre
E GESTIONE Effettuazione di interventi ellimporto dellintervento

trasmettere report di




delle disposizioni relative al calcolo
dellimporto del compenso

successivo della
legittimita

w O HIGUIULSTIUYILUTISSI VAUV UL USTHIUIZIVNGS 11 - awvia u rshuUNasvie . . ) ;
2 14 PROCEDURE DI | relazione agli immobili in gestione, entro Dirigenti . . della gestione fuori Tempestivo :ulé:s;;;?\lllg_ 30/4/23 Dirigente e/o Referente sull'rggﬂgcz)irggggella
3 CONFISCA il limite di 40.000 euro Incompleta predisposizione della bilancio S )
s documentazione di gara che si (controllo di 2° livello) Introduzione di un misura
- rivela inidonea per la presentazione Sistema di controllo
3 di offerte consapevoli. successivo della
% Individuazione di criteri di legittimita
z Vahtazlne defla procedura sequfdel P i natra el prosiazione da | Uso impropro deli
o Coadiutore per l'individuazione del contraente. | Funzionario/Dirigente p  Improprio N ALTO
O eseguire. discrezionalita
E Formulazione di criteri di
> aggiudicazione non chiari ovvero
Q tali da avvantaggiare un
e determinato fornitore.
Mancato rispetto dei termini per la
ricezione delle domande/offerte.
w
4 ] )
g Presa in carico di tutte le situazioni di . y Omgs_sa _tran_azmn_e di alcune Uso improprio della
. Funzionario posizioni al fine di agevolare . . ‘s MEDIO
z occupazione da regolare o N discrezionalita
8 determinati soggetti
w
n
=]
% Individuazione del periodo di occupazione e Funzionario Errata elaborazione al fine di Uso improprio della MEDIO
w determinazione dell'importo da corrispondere agevolare determinati soggetti discrezionalita
4
<
s . . .
& GESTIONE Informatlz.zazmne.del Verifica successiva Entro il 30 novembrg
& DELLE Regolamentazione dei periodi interinali di Omessa richiesta al fine di Uso improprio della processo istruttorio e dello stato di trasmettere report di
o 15 PROCEDURE DI . o e Dirigenti Richiesta dellimporto al debitore Funzionario/Dirigente A .  Improprio N MEDIO utilizzo di un gestionale 31/12/22 N . Tempestivo Dirigente e/o Referente monitoraggio
p occupazione degli immobili agevolare determinati soggetti discrezionalita per il monitoraggio delle attuazione dei sull'attuazione della
o CONFISCA P . X provvedimenti emanati N
.<£ attivita dell'’Agenzia misura
% Omesso o incompleto controllo al Scarsa responsabilizzazione
o Monitoraggio dell'avvenuto pagamento Funzionario fine di agevolare determinati ﬁﬁterna MEDIO
§ soggetti
o
o - R
[ . RS . . Omessa richiesta di iscrizione al . N
[ Richiesta di iscrizione a ruolo in caso di . o N . o Uso improprio della
=) Funzionario/Dirigente fine di agevolare determinati . . s MEDIO
o mancato pagamento - discrezionalita
O soggetti
a
=
DO=
oc@
= "
= Tuw
S uw Verifica del luogo e delle condizioni di custodia . o Distorta rappresentazione al fine di Uso improprio della
Z0d
u % Lw dei beni mobili confiscati Funzionario/Dirigente agevolare determinati soggetti discrezionalita ALTO o Completamento della .
woE z GESTIONE Informatlz.zazmne.del transizione al Sistema Entro il 30 novembrg
e E g DELLE Gestione interinale dei beni mobili processo istruttorio e Coopernico; trasmettere report di
z E Oz 16 X X Dirigente utilizzo di un gestionale 31/12/22 Verifica successiva 31/12/22 Dirigente e/o Referente monitoraggio
O <O PROCEDURE DI registrati . . . X . N
N230 CONFISCA per il monitoraggio delle dello stato di sull'attuazione della
<z( 8 .<_( UmJ attivita dellAgenzia attuazione dei misura
oX= provvedimenti emanati
o=2=
I g 8 Riscontro dell'avvenuta materiale apprensione Funzionario/Dirigente Omesso riscontro al fine di Scarsa responsabilizzazione ALTO
% = dei beni mobili confiscati 9 agevolare determinati soggetti interna
ow2
o
w
<
23
=z Verifica del luogo e delle condizioni di custodia . o Distorta rappresentazione al fine di Uso improprio della
2 8 dei beni mobili confiscati Funzionario/Dirigente agevolare determinati soggetti discrezionalita ALTO X . Complgtamentg della .
o GESTIONE Informatizzazione del transizione al Sistema Entro il 30 novembre
g o DELLE Gestione interinale dei beni mobili non processo istruttorio e Coopernico; trasmettere report di
= B 17 PROCEDURE DI registrati Dirigente utilizzo di un gestionale 31/12/22 Verifica successiva 31/12/22 Dirigente e/o Referente monitoraggio
o m CONFISCA 9 per il monitoraggio delle dello stato di sull'attuazione della
E w attivita dell'’Agenzia attuazione dei misura
oz Riscontro dell'avvenuta materiale apprensione T Omesso riscontro al fine di Scarsa responsabilizzazione provvedimenti emanati
o X . - N . Funzionario/Dirigente g . . ALTO
OFE dei beni mobili confiscati agevolare determinati soggetti interna
o
o
w . . . -— Mancato rispetto dell'ordine . N
—ow Presa in carico delle rendicontazioni da . . y . N N . Uso improprio della
20 X Funzionario cronologico di trattazione al fine di . . s MEDIO
@ esaminare - . discrezionalita
o) % g agevolare determinati soggetti
§ 5 % Realizzazione di un
=] B Alterazione/manipolazione delle algor!_tmq r_ando'mlco
E 7 . e . N per l'individuazione
o ¢ valutazioni/analisi al fine di favorire Controllo della coerenza N .
o238 GESTIONE o sfavorire determinate posizioni o Uso improprio della enerale nell'ambito delle delle procedure di Entro il S0 novembre
Youw . . - . Esame dei profili contenutistici di competenza | Funzionario/Dirigente N e p  IMproprio ¢ N ALTO gene N N N confisca da sottoporre trasmettere report di
I5” 18 DELLE Rendicontazione delle gestioni fuori Dirigente interessi. discrezionalita attivita di rendicontazione Tempestivo al controllo 30/4/23 Dirigente e/o Referente monitoraggio
z W PROCEDURE DI bilancio 9 Omessa considerazione di taluni della gestione fuori P S 9 X ragg
S CONFISCA arametri/profil bilancio SUCCESSIVO: sulfattuazione della
E o é p p (controllo di 2° livello) Introduzione di un misura
g % E Sistema di controllo
o 8 i} successivo della
oo 2 . . . . Mancato rispetto dell'ordine . . legittimita
[T Monitoraggio dell'avvenuto completamento di . o N . N N . Scarsa responsabilizzazione
S320 . . - X Funzionario/Dirigente | cronologico di trattazione al fine di : BASSO
o< tutti i passaggi procedimentali - ) interna
08 E agevolare determinati soggetti
os
é Presa in carico delle quantificazioni da Mancato rispetto dellordine Uso improprio della Rleal?zzazionz a o
= i i ico di i ine di algoritmo randomico
£ effettuare Funzionario cronologllco di trattazione al fine di discrezionalita MEDIO per lindividuazione
Smw agevolare determinati soggetti Controllo della coerenza € .
o0 GESTIONE enerale nellambito delle delle procedure di Entro il 30 novembre
g w < - . . gene N N N confisca da sottoporre trasmettere report di
= 4 % 19 DELLE Determinazione dei compensi da Dirigente Alterazione/manipolazione delle attivita di rendicontazione Tempestivo al controllo 30/4/23 Dirigente e/o Referente monitoraggio
5 é 8 PROCEDURE DI corrispondere ai Coadiutori valutazioni/analisi gl fine di favorire della gestione fuori successivo;, sull'attuazione della
GEQ CONFISCA ' - s . ) bilancio - : :
E E « Calcolo del compenso da corrispondere Funzionario/Dirigente 0 sfavo_nre determinate posizioni o USO. Improprio _dglla ALTO (controllo di 2° livello) I_ntroduzn?ne di un misura
% 3} interessi. Non corretta applicazione discrezionalita Sistema di controllo
Q
a




Individuazione del campione da sottoporre a

Alterazione/manipolazione del

Uso improprio o distorto della

sottoposizione al Consiglio Direttivo
dellAgenzia

di agevolare determinati soggetti

discrezionalita

a
w
7]
w
w Funzionario/Dirigente campione individuato . N s ALTO
= controllo discrezionalita
e Realizzazione di un
1 algoritmo randomico
4 w per l'individuazione
<z GESTIONE Effettuazione di controlli in ordine al Mancata esclusione/revoca delle procedure di Entro il 30 novembre
J< ) i . - Verifica del campione attraverso le specifiche incarico nei confronti di soggetti . . . " " confisca da sottoporre trasmettere report di
<o DELLE ossesso dei requisiti professionali e di . X - S . R R L Standardizzazione delle - N .
Ez 20 PROCEDURE DI c?norabilité nei cgnfront? dei soggetti che Dirigente piattaforme ovvero tramite inoltro di richieste | Funzionario/Dirigente privi dei requisiti. Uso Im[gi(s)[c’:leoz?oglasli‘g;m della ALTO procedure 31/12/22 al controllo 30/4/23 Dirigente e/o Referente monitoraggio
=} 8 . 99 mirate ai competenti Organi Disamina dei requisiti non corretta successivo; sull'attuazione della
8 % CONFISCA intervengono nelle procedure al fine di favorire un soggetto. Introduzione di un misura
= Sistema di controllo
= : successivo della
o Mancata esclusione/revoca ] : . TSN
© . N . . . Uso improprio o distorto della legittimita
o . . incarico nei confronti di soggetti . N L
e Esame delle risultanze del controllo e adozione Funzionario/Diri A P discrezionalita
T . X - . unzionario/Dirigente privi dei requisiti. - X . . ALTO
dei conseguenti provvedimenti N - - Pressioni esercitate dai soggetti
2 Disamina dei requisiti non corretta - -
I3 - : interessati
3 al fine di favorire un soggetto.
w Ricognizione dei cespiti che, in ragione dello
z stato istruttorio della procedura, possono Funzionario/Dirigente Mancata inclusione di cespiti al fine| Uso improprio o distorto della MEDIO
g essere proposti ai destinatari contemplati dal 9 di agevolare determinati soggetti discrezionalita
z CAM
8
UmJ Violazione della par condicio tra i Mancanza di trasparenza
a Interlocuzioni istruttorie e preparatorie con i Funzionario/Dirigente possibili destinatari al fine di Pressioni esercitate dai soggetti ALTO
% possibili destinatari 9 agevolare determinati soggetti e/o interessati
w ritrarne vantaggi personali Ricerca di vantaggi personali
w
)
§ Violazione della par condicio tra i Mancanza di trasparenza . . ComP'?‘ame”‘F’ della
E Predi . delle richieste di Inoltro della richiesta di manifestazione Funzionario/Dirigente possibili destinatari al fine di Pressioni esercitate dai soggetti ALTO Informatlz_zazmne_del transizione al _Sls.tema
E DESTINAZIONE .re 'SP,OS'Z'O_n_e ellerichieste '_ . d'interesse 9 agevolare determinati soggetti e/o interessati p(ocess_o '5"““0,”0 e F)_oopernlco, . -
O 21 DEI BENI manlfestaz@ne Q| |ntergsse varodrorr?l.che Dirigente fitrarne vantaggi personali Ricerca di vantaggi personali utlllgzo dl‘un ges_tlonale 30/4/23 Verifica successiva 31/12/22 Dirigente e/o Referente
< alla destinazione dei beni immobili per il monitoraggio delle dello stato di
é Alterazione/manipolazione delle attivita dell'Agenzia attuazione dei
'E valutazioni/analisi al fine di favorire Mancanza di trasparenza provvedimenti emanati
% Valutazione ed istruttoria delle manifestazioni Funzionario/Dirigente o sfavorire determinate posizioni o | Pressioni esercitate dai soggetti ALTO
[e) pervenute 9 interessi. interessati
% Omessa considerazione di taluni Ricerca di vantaggi personali
5 parametri/profili
o
& Inserimento della proposta di destinazione
=) nella piattaforma informatica per la Funzionario/Dirigente Mancata inclusione di cespiti al fine| Uso improprio o distorto della MEDIO
Q sottoposizione al Consiglio Direttivo 9 di agevolare determinati soggetti discrezionalita
a dell'’Agenzia
w
<—(’ Ricognizione dei cespiti che, in ragione dello
o stato istruttorio della procedura, possono . e Mancata inclusione di cespiti al fine| Uso improprio o distorto della
= )
5 essere proposti ai destinatari contemplati dal Funzionario/Dirigente di agevolare determinati soggetti discrezionalita MEDIO
(@) CAM
<
E Violazione della par condicio tra i Mancanza di trasparenza
= Interlocuzioni istruttorie e preparatorie con i Funzionario/Dirigente possibili destinatari al fine di Pressioni esercitate dai soggetti ALTO
g §( possibili destinatari 9 agev_olare determinef\ti soggett_i elo i i_meressat_i : Completamento della
g % ritrame vantaggi personali Ricerca di vantaggi personali Informatizzazione del transizione al Sistema Entro il 30 novembre
= Attivita relative all'effettuazione di . . : : ; rocesso istruttorio e Coopernico; trasmettere report di
=9 DESTINAZIONE - e ; Alterazione/manipolazione delle pr > ) Coop! " B ¢ P
8 B 22 SDEI BENOI conferer!ze d.l servizio |stAn..|ttone per la Dlnggnet:;?el\rlzttore valutazioni/analisi gl fine di favorire Mancanza di trasparenza utlllgzo dl_un ges_tlonale 30/4/23 Verifica successiva 31/12/22 Dirigente e/o Referente !nonlto_ragglo
2 0 destinazione dei beni immobili . . . . o o sfavorire determinate posizioni o | Pressioni esercitate dai soggetti per |I>n_10‘n|t0ragg|o d_elle dello ;tato dl_ sullattugzlone della
T B Effettuazione della conferenza di servizio Funzionario/Dirigente interessi interessati ALTO attivita dell Agenzia attuazione dei misura
S . N ) .
0 m Omessa considerazione di taluni Ricerca di vantaggi personali provvedimenti emanati
a parametri/profili
uj
z
% Inserimento della proposta di destinazione
w nella piattaforma informatica per la Funzionario/Dirigente Mancata inclusione di cespiti al fine| Uso improprio o distorto della BASSO
g sottoposizione al Consiglio Direttivo 9 di agevolare determinati soggetti discrezionalita
o dell'’Agenzia
o
o Individuazione delle finalita della destinazione Alterazionefincompleta
D del bene tra quelle declinate dal CAM . o . P scarsa responsabilizzazione
) . s . Funzionario/Dirigente rappresentazione delle : MEDIO
=W (destinazione per finalita istituzionali e - . . interna
== . " L caratteristiche dei beni
é E sociali/vendita/demolizione)
(=]
%] % Alterazione/manipolazione delle
8 O Individuazione del soggetto destinatario del valutazioni/analisi al fine di favorire Mancanza di trasparenza
ox % bene secondo le indicazioni del CAM e in Funzionario/Dirigente o sfavorire determinate posizioni o | Pressioni esercitate dai soggetti ALTO
5’ a conformita alle Linee guida emanate dal g interessi. interessati
o % Consiglio Direttivo dell'’Agenzia Omessa considerazione di taluni Ricerca di vantaggi personali
E w parametri/profili
Zw
2z h -~ Completamento della Entro il 30 novembre
8 g Inserimento del bene nell'apposita sezione del Mancata inclusione di cespiti al fine| Uso improprio o distorto della Implementazione dei dafi transizione al Sistema trasmettere report di
E DESTINAZIONE Attivita istruttorie finalizzate alla - Funzionario/Dirigente BASSO informativi relativi ai beni Coopernico; - N .
sE e ; ' ; g " 3 h A e ol ;
s 8 23 DEI BENI destinazione dei beni mobili registrati Dirigente sito istituzionale dell'’Agenzia (Vetrina) di agevolare determinati soggetti discrezionalita sulle piattaforme 31/12/22 Verifica successiva 31/12/22 Dirigente e/o Referente su||2§32(z)ir2r?glgeua
> < gestionali dello stato di ’
] ttuazi misura
@2 ] ) ] attuazione
wE Alterazione/manipolazione delle
<3 valutazioni/analisi al fine di favorire Mancanza di trasparenza
% o Acquisizione ed esame delle manifestazioni Funzionario/Dirigente o sfavorire determinate posizioni o | Pressioni esercitate dai soggetti ALTO
N g d'interesse pervenute 9 interessi. interessati
<z( > Omessa considerazione di taluni Ricerca di vantaggi personali
00 parametri/profili
(SR
[ . . -
LDL % Inserimento della proposta di destinazione
3] nella piattaforma informatica per la Funzionario/Dirigente Mancata inclusione di cespiti al fine| Uso improprio o distorto della BASSO
o




Individuazione delle finalita della destinazione
del bene tra quelle declinate dal CAM

Alterazione/incompleta

scarsa responsabilizzazione

Generale

Generale

alla natura del cespite da
assegnare.
Formulazione di criteri di
aggiudicazione non chiari ovvero
tali da avvantaggiare un
determinato soggetto.

discrezionalita

Organi di vertice
dell'Agenzia

sull'attuazione della
misura

w
E (destinazione per finalita istituzionali, vendita e Funzionario/Dirigente rappres_en_tazmne_ dellg interna MEDIO
o N caratteristiche dei beni
= rottamazione)
o
8 Alterazione/manipolazione delle
@ Individuazione del soggetto destinatario del valutazioni/analisi al fine di favorire Mancanza di trasparenza
B bene secondo le indicazioni del CAM e in . I o sfavorire determinate posizioni o | Pressioni esercitate dai soggetti
0 Y ‘ . Funzionario/Dirigente ) ’ i : ALTO
o conformita alle Linee guida emanate dal interessi. interessati
w Consiglio Direttivo dell'’Agenzia Omessa considerazione di taluni Ricerca di vantaggi personali
w ) -
- parametri/profili
o . R Complletamentg della Entro il 30 novembre
= Mancata inclusione di cespiti al fine Implementazione dei dati transizione al Sistema trasmettere report di
w DESTINAZIONE Attivita istruttorie finalizzate alla . Coinvolgimento dei possibili destinatari in . ' cesp) . . . . informativi relativi ai beni Coopernico; - By P
o 24 - X . L . . Dirigente S a . . I di agevolare determinati soggetti Uso improprio o distorto della . 31/12/22 - . 31/12/22 Dirigente e/o Referente monitoraggio
DEI BENI destinazione dei beni mobili non registrati conformita di quanto previsto dal CAM e dalle | Funzionario/Dirigente . . o . N L ALTO sulle piattaforme Verifica successiva " .
< N N B Mancato coinvolgimento dell'intera discrezionalita y X " sull'attuazione della
] Linee guida emanate dal Consiglio Direttivo ! R gestionali dello stato di .
5 platea dei soggetti attuazione misura
= Alterazione/manipolazione delle
e} valutazioni/analisi al fine di favorire Mancanza di trasparenza
% Acquisizione ed esame delle manifestazioni . I o sfavorire determinate posizioni o | Pressioni esercitate dai soggetti
. Funzionario/Dirigente N . " X ALTO
= d'interesse pervenute interessi. interessati
o Omessa considerazione di taluni Ricerca di vantaggi personali
E parametri/profil
% Inserimento della proposta di destinazione
g nella plat_ta_lforma mfom_]at_lca per _Ia Funzionario/Dirigente Ma_ncata inclusione dl_ ce_spm al flqe Uso improprio o dls_tqno della BASSO
sottoposizione al Consiglio Direttivo di agevolare determinati soggetti discrezionalita
dell'’Agenzia
w
E 8 % Acquisizione del dato refativo allintervenuta Incompleta trattazione dei casi Scarsa responsabilizzazione
o =Qa destinazione da parte del Consiglio Direttivo Funzionario P N . P BASSO
Wi Z , . ricorrenti interna
<4( 5 8 dell'Agenzia
Zouw
opn
N0
<E 3 ) ' ) T
ZZ0 Predisposizione del decreto di destinazione Funzionario Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabilizzazione BASSO Completamento della i
Q [ procedimentali interna Implementazione dei dati transizione al Sistema Entro il 30 novembre
55w . . -
e DESTINAZIONE | Adozione dei decreti di destinazione dei | Digente/Diretiore informativi relativi ai beni Coopernico; trasmettere report di
[} § 25 DEI BENI beni Generale/Direttore sulle piattaforme 31/12/22 Verifica successiva 31/12/22 monitoraggio
= dell'Agenzia - . pia . " sull'attuazione della
g3 E Dirigente/Direttore Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabilizzazione gestionali dello stato di misura
Q ["Ns) Verifica e firma del decreto di destinazione Generale/Direttore p_ " p .p BASSO attuazione
wo g N . procedimentali interna
zz2 dell'Agenzia
Swg
FE
= " ) N
6Qm Notlflca dgl decreto di destinazione al soggetto . o Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabilizzazione
o =0 destinatario e alla competente Prefettura - Funzionario/Dirigente . . . BASSO
Os=s procedimentali interna
52 U.T.G.
=
w
w3
g g Acqu_isizione del dato rt_elativt_) aII'_intervenuta Funzionario Mancato risp_etto dei_ tempi Scarsa responsabilizzazione BASSO
g i} adozione del decreto di destinazione procedimentali interna
(@]
=
=<
=
Z<
w =
mE
wd . X . - .
2 8 u Attivita istruttorie finalizzate alla consegna Funzionario/Dirigente Mancato rlspgtlo del. tempi Scarsa responsablllzzazmne BASSO
% 2 5( procedimentali interna Completamento della
E g % Implementazione dei dati transizione al Sistema igg;gf;: ?Z;?r?;?
£056 . . ; . - AT o
35 o 26 DESTINAZIONE | Gestione delle procedgre di consegna dei Dirigente informativi »relatlw ai beni 31/12/22 _C_oopernlco, ) 31/12/22 irigente efo Referente monitoraggio
2qu DEI BENI beni sulle piattaforme Verifica successiva . N
oL w N " " sull'attuazione della
=5 - . . . - . estionali dello stato di ’
Lon . . . o Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabilizzazione 9 . misura
Louw Redazione del verbale di consegna Funzionario/Dirigente . . . BASSO attuazione
SDE®0 procedimentali interna
o w
oF
=<
w
Z e
[eR%}
N O )
w Perfezionamento della consegna e . X . - .
oo N . X A . o Mancato rispetto dei tempi Scarsa responsabilizzazione
Fage monitoraggio dei casi di mancato Funzionario/Dirigente N . : BASSO
= 5 procedimentali interna
oz perfezionamento
=g
(o)
8 Completamento della Entro il 30 novembre
w Alterazione/manipolazione delle Implementazione dei dati transizione al Sistema X
= Diri Di individuazione dei iti da inseri . \utazioni/analisi al fine di favori . o dell inf i relativi ai beni o trasmettere report di
9 |r|gente irettore |In IVI. uazlqne eI.C.eSpItI la Inserire nel Dirigente val UtaZanI analisi a ne di .a\.IOf.ITe USO. |mpr0.pr|o. e a ALTO n 0rmat|V|Are ativi ai beni 31/12/22 .Qoopernlco, . 31/12/22 irigente elo Referente monitoraggio
[a) Generale bandi/avvisi pubblici o sfavorire determinate posizioni o discrezionalita sulle piattaforme Verifica successiva sullattuazione della
= interessi. gestionali dello stato di misura
é attuazione
&
Ow
ny
o % Alterazione/manipolazione delle _
22 valutazioni/analisi al fine di favorire Entro il 30 novembre
o Z . . Clusterizzazione dei cespiti e individuazione . . . X P . N Preventiva analisi . . trasmettere report di
o9 Dirigente/Direttore I L . Dirigente/Direttore | o sfavorire determinate posizioni o Uso improprio della . K . Standardizzazione dei . . .
S0 delle migliori modalita di messa a bando, in R . S . . s ALTO tipologica secondo tempestivo . 31/12/22]irigente e/o Referente monitoraggio
L Generale A - Generale interessi. Non corretta applicazione discrezionalita ! N metodi valutativi . ;
won termini di efficacia, trasparenza e par condicio N L . canoni predefiniti sull'attuazione della
S5 delle disposizioni relative al calcolo misura
o % dell'importo dell'intervento
g w Predisposizione e pubblicazione di
2 4 DESTINAZIONE | .. »procedure ad gwdgnza p_ubbllcg . Incompleta predisposizione della
= § 27 DEI BENI finalizzate alla destinazione diretta di beni documentazione di gara che si
ot immobili ad Enti ed Associazioni del rivela inidonea per la presentazione
o} 4 Terzo settore di proposte consapevoli. Entro il 30 b
I - - R i itica degli ntro il 30 novembre
z< Redazione della documentazione di Individuazione di criteri di Rilettura critica degli trasmettere report di
oJ Dirigente/Direttore N . L Dirigente/Direttore | partecipazione non congrui rispetto Uso improprio della elaborati da parte degli . - . P
'<\(' ,‘E gara/manifestazione di interesse ALTO tempestivo irigente e/o Referente monitoraggio
Z 3
O m
[S)e]
o=
L=
5=
Q
o




DIC DIREZIONE,
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