OBIETTIVI INDIVIDUALI AL DIRETTORE GENERALE
Assegnati con delibera CdA n. 74 del 24.03.2022

segreteria studenti

Finalita strategica Obiettivo operativo peso % indicatore target
Presentazione agli organi di | approvazione entro aprile
Organizzazione e gestione | Nuovo assetto organizzativo 30 governo del nuovo assetto |2022 e avvio applicazione
organizzativo entro dicembre 2022
Migliorare i servizi per la
Formare per il futuro d@athca: . 'dematerlallzz?zmne 10 | Servizi digitali attivati 21
dei servizi connessi  alla

Inclusivita e sostenibilita

Promozione e organizzazione di
iniziative per l'uguaglianza di

Bilancio di genere: realizzazione

promozione dell'ateneo

per I'accesso alla ) . . 5 S 2 1 iniziative realizzate
. L genere [...]: predisposizione attivita programmate nel GEP
formazione universitaria S
bilancio di genere
Empowerment  delle risorse L .
- - . . avvio di almeno due azioni
umane finalizzato a migliorare la 10 Piano formazione 2022 -
o entro giugno 2022
qualita dei servizi
Adggy amentq delfAteneo alle 10 Numero regolamenti revisionati |22
novita normative
Analisi . e rldefln!2|9ne .del 5 Workflow dematerializzazione processi dematerializzati = 3
processi da dematerializzazione
- Rafforzamento e difesa dei valori Attuazione  della  strategia . —_
Lavorare insieme per - " s , Monitoraggio misure entro 31
etici e dellintegrita nella 5 dell’Ateneo per la trasparenza e | .
crescere o . . . dicembre 2022
comunita accademica la prevenzione della corruzione
) i ) ) ) presentazione agli organi di
Consolidare 'adozione dei nuovi Regolamento fondo economale | Governo entro 31 dicembre
sistemi e strumenti contabili 2022
migliorando I'azione di controllo 10
sule entrate e le uscite . . b)Organizzazione di almeno 1
dellateneo b) Formazione specifica corso
10 Rifacimento portale %gzrogetto entro 31 dicembre
Migliorare la comunicazione con
gli stakeholder Specifich niziat d
5 | opectiche - INZAWE Al 4 iniziative realizzate




