
ALLEGATO_3_OBIETTIVI INDIVIDUALI

PRESIDIO POLITICO 

Delegato/Direttore 

Dipartimento 

PRESIDIO GESTIONALE 

Dirigente/responsabile UA
Uffici coinvolti Obiettivo strategico 

Tipologia 

obiettivo 

OOA-OOS-OI

Codice Obiettivo Obiettivo - azioni - fasi 2022 Indicatore Baseline 2021 Target 2022

Rettore Direttore di dipartimento Manager didattico
Ampliare l’accesso alla formazione universitaria A.3 Attrattività dei 

corsi di studio
OI OI_1

Monitoraggio delle carriere degli studenti (coorte iscritti al primo anno (a.a. 2021/22) per 

verificare il grado di raggiungimento dei cfu acquisiti rispetto al target (40 cfu entro il 31 

dicembre 2022). Rif Protre indicatore A_a

Report su monitoraggio contenente analisi per corso di laurea e dipartimento fatto entro il 31 dicembre 2022

Prorettore alla 

Programmazione e al 

Bilancio

Area Bilancio Ufficio Bilancio - RUP Conti 

Giudiziali

Favorire la sostenibilità economico-finanziaria, l'efficacia e 

l'efficienza, anche attraverso la digitalizzazione e la 

dematerializzazione dei processi

OI OI_2 Trasmissione conti giudiziali Corte dei Conti tramite la procedura informatizzata SIRECO

entro 30 gg

dall'approvazione del

Bilancio di esercizio trasmettere gli atti alla Corte dei Conti tramite la procedura 

informatizzata SIRECO

entro 30 gg

dall'approvazione del

Bilancio di esercizio 

Rettore Area Edilizia e Sostenibilità Ufficio Appalti e Contratti

Favorire la sostenibilità economico-finanziaria, l'efficacia e 

l'efficienza, anche attraverso la digitalizzazione e la 

dematerializzazione dei processi

OI OI_3 Cassa Economale - Rispetto della tempistica di presentazione conto giudiziale tempi realizzazione entro 60 giorni da chiusura esercizio

Rettore Area Edilizia e Sostenibilità Ufficio Edilizia

Favorire la sostenibilità economico-finanziaria, l'efficacia e 

l'efficienza, anche attraverso la digitalizzazione e la 

dematerializzazione dei processi

OI OI_4 EP tecnici - incremento Crediti Formativi Professionali (CFP) n. crediti professionali  CFP acquisiti

n. CFP 

obbligatori 

annui 10% ulteriore 

Rettore Direttore di dipartimento Responsabili tecnici di laboratorio
Promuovere la ricerca a livello globale e valorizzare il contributo alla 

competitività del Paese 
OI OI_5

Prosecuzione degli obiettivi individuali annuali assegnati nel 2021 attraverso la 

presentazione di una proposta di semplificazione dei processi di acquisizione dei beni 

strumentali al funzionamento dei laboratori

Report contenente la proposta di semplificazione dei processi di acquisizione dei 

beni strumentali al funzionamento dei laboratori
fatto entro il 31 dicembre 2022


