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MISSIONE 5 - DIFESA E SICUREZZA DEL TERRITORIO
C/Cassa C/Competenza C/Cassa
2021 2022 2022

22.908.510.400 | 23.464.850.646 23.471.640.292

C/Competenza
2021

C/Competenza C/Cassa
2023 2023

21.710.331.897 | 21.700.927.019

Totale Missione
22.853.248.468

PROGRAMMA 5.1 - APPRONTAMENTO E IMPIEGO CARABINIERI PER LA DIFESA E LA SICUREZZA

C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
Totale Programma 2021 2021 2022 2022 2023 2023
6.697.173.468 6.707.429.213 6.740.589.919 6.740.597.670 6.806.830.367 6.798.315.223
OBS001 Area Capo SMD Capo SMD | PRIORITA’ POLITICA 1
Assicurare I'impiego operativo della componente CARABINIERI
L'obiettivo ha lo scopo di assicurare, con le risorse allocate, il mantenimento dei livelli capacitivi di operativita ed impiegabilita della componente Carabinieri dello Strumento militare in
relazione ai compiti ed impegni connessi con I'Homeland Defense Security, il Turnover nelle missioni fuori area, gli accordi NATO/UE/ONU. Tali capacita richiedono la combinazione di
molteplici fattori produttivi localizzati, secondo una logica funzionale e trasversale, all'interno delle strutture tecnico operative e tecnico amministrative dell'organizzazione
Data Inizio: 01/01/2021 Data Fine: 31/12/2023 Pluriennale: Sl Tipo Obiettivo:  Strutturale
Azione C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
2021 2021 2022 2022 2023 2023
0001 - Spese di personale per il programma 6.121.799.683 6.121.799.849 6.127.803.567 6.127.803.567 6.159.549.759 6.160.034.615
0002 Comando, pianificazione,
coordinamento e controllo di vertice. 299.617.356 304.859.041 311.857.668 311.865.419 315.077.550 306.077.550
Sostegno logistico e amministrativo
0003 - Approntamento ed impiego delle unita
operative per I'espletamento dei compiti militari 89.768.298 89.798.077 89.768.298 89.768.298 89.768.298 89.768.298
e di polizia
oronale T ione ed addesuamento el |14 669 614 14.669.614 14.669.614 14.669.614 14.669.614 14.669.614
0000 - Gestione e assistenza del personale | 47,431,004 47.431.004 47.431.004 47.431.004 43.424.504 43.424.504
0007 - Approntamento, impiego e
ricondizionamento dei Comandi e Reparti
dell’ Arma dei Carabinieri per le missioni 1.306.570 1.306.570 0 0 0 0
internazionali
TOTALE | 6.574.592.525 6.579.864.155 6.591.530.151 6.591.537.902 6.622.489.725 6.613.974.581




Segue Programma 5.1

0OBS002 Area Capo SMD  Capo SMD | PRIORITA’ POLITICA 2
Garantire il sostegno e I'ammodernamento nonché I'adeguamento tecnologico della componente CARABINIERI
L'obiettivo ha lo scopo di assicurare il mantenimento delle capacita future di operativita ed impiegabilita della componente CARABINIERI dello Strumento militare
attraverso la realizzazione dei programmi di ammodernamento, rinnovamento ed adeguamento tecnologico dei mezzi, equipaggiamenti e sistemi d'arma
Data Inizio: 01/01/2021 Data Fine: 31/12/2023 Pluriennale: Sl Tipo Obiettivo: Strategico

C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
2021 2021 2022 2022 2023 2023
0005 - Ammodernamento/Rinnovamento
dello Strumento Operativo 122.580.943 127.565.058 149.059.768 149.059.768 184.340.642 184.340.642

TOTALE 122.580.943 | 127.565.058 149.059.768 149.059.768 184.340.642 184.340.642




PROGRAMMA 5.2 - APPRONTAMENTO E IMPIEGO DELLE FORZE TERRESTRI

C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa

Totale Programma 2021 2021 2022 2022 2023 2023

5.528.605.086 5.528.609.061 5.418.136.269 5.418.136.269 5.244.482.924 5.244.482.924

OBS003 Area Capo SMD  Capo SMD | PRIORITA’ POLITICA 1

Assicurare I'impiego operativo dello Strumento Militare (Componente TERRESTRE)

L'obiettivo ha lo scopo di assicurare con le risorse allocate, il mantenimento dei livelli capacitivi di operativita ed impiegabilita della componente terrestre dello
Strumento militare in relazione ai compiti ed impegni connessi con I'Homeland Defense Security, il Turnover nelle missioni fuori area, gli accordi NATO/UE/ONU.
Tali capacita richiedono la combinazione di molteplici fattori produttivi localizzati, secondo una logica funzionale e trasversale, all'interno delle strutture tecnico
operative e tecnico amministrative dell'organizzazione

Data Inizio: 01/01/2021 Data Fine: 31/12/2023 Pluriennale: Sl Strutturale

Tipo Obiettivo:

Azione C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
‘I 2021 2021 2022 2022 2023 2023

o O personale Per il 4 996533779 | 4.996537.754 | 4936.001.237 | 4936001237 |  4.762.344.585 |  4.762.344.585
0002 - Comando, pianificazione,
coordinamento e controllo di vertice delle 2.419.696 2.419.696 2.419.696 2.419.696 2.419.696 2.419.696
forze terrestri
0003 - Approntamento ed impiego delle
unita operative per l'espletamento dei 5.148.370 5.148.370 5.148.370 5.148.370 5.148.370 5.148.370
compiti militari delle forze terrestri
0004 - Formazione militare del personale
delle forze terrestri 16.224.518 16.224.518 16.259.487 16.259.487 16.262.794 16.262.794
0005 - Sostegno logistico e supporto
territoriale delle forze terrestri 434.205.352 434.205.352 434.246.052 434.246.052 434.246.052 434.246.052
0006 - Approntamento, impiego e
ricondizionamento dei Comandi e Reparti
delle forze terrestri per le missioni 49.981.244 49.981.244 0 0 0 0
internazionali
0007 - Gestione e assistenza per il
personale delle forze terrestri 24.092.127 24.092.127 24.061.427 24.061.427 24.061.427 24.061.427

TOTALE | 5.528.605.086 | 5.528.609.061 5.418.136.269 5.418.136.269 5.244.482.924 5.244.482.924




PROGRAMMA 5.3 - APPRONTAMENTO E IMPIEGO DELLE FORZE MARITTIME
C/Competenza

Totale Programma

2021

2.146.990.018

C/Cassa
2021

2.164.594.962

C/Competenza
2022

2.080.536.215

C/Cassa
2022

2.080.536.215

C/Competenza
2023

2.049.650.988

C/Cassa
2023

2.049.650.988

0OBS004

Area Capo SMD

Capo SMD

PRIORITA’ POLITICA 1

Assicurare I'impiego operativo dello Strumento militare (Componente MARITTIMA)
L'obiettivo ha lo scopo di assicurare con le risorse allocate, il mantenimento dei livelli capacitivi di operativita ed impiegabilita della componente marittima dello
Strumento militare in relazione ai compiti ed impegni connessi con I'Homeland Defense Security, il Turnover nelle missioni fuori area, gli accordi NATO/UE/ONU.
Tali capacita richiedono la combinazione di molteplici fattori produttivi localizzati, secondo una logica funzionale e trasversale, all'interno delle strutture tecnico
operative e tecnico amministrative dell'organizzazione

01/01/2021

Azione

Data Inizio:

Data Fine:

C/Competenza

31/12/2023

C/Cassa

Pluriennale:
C/Competenza

C/Cassa

Tipo Obiettivo:
C/Competenza

Strutturale

C/Cassa

0001 - Spese di personale per il

2021

2021

2022

2022

2023

2023

programma 1.875.411.456 1.875.411.456 1.842.850.584 1.842.850.584 1.811.962.150 1.811.962.150

0002 - Comando, pianificazione,

coordinamento e controllo di vertice delle 2.531.655 2.536.744 2.531.655 2.531.655 2.531.655 2.531.655

forze marittime

0003 - Approntamento ed impiego delle

unita operative per I'espletamento dei 10.006.985 11.472.990 10.006.985 10.006.985 10.006.985 10.006.985

compiti militari delle forze marittime

0004 - Formazione militare del personale

delle forze marittime 12.268.048 13.207.369 12.285.533 12.285.533 12.288.740 12.288.740

0005 - Sostegno logistico e supporto

territoriale delle forze marittime 199.347.141 205.400.066 200.347.141 200.347.141 200.347.141 200.347.141

0006 - Approntamento, impiego e

ricondizionamento dei Comandi e Reparti

delle forze marittime per le missioni 34.910.416 44.037.020 0 0 0 0

internazionali

0007 - Gestione e assistenza del personale

delle forze marittime 12.514.317 12.529.317 12.514.317 12.514.317 12.514.317 12.514.317
TOTALE | 2.146.990.018 2.164.594.962 2.080.536.215 2.080.536.215 2.049.650.988 2.049.650.988




PROGRAMMA 5.4 - APPRONTAMENTO E IMPIEGO DELLE FORZE AEREE

C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
2021 2021 2022 2022

2.874.531.608 2.892.322.058 2.814.975.358 2.814.975.358

C/Cassa
2023

2.783.403.263

C/Competenza
2023

2.783.403.263

Totale Programma

OBS005 Area Capo SMD Capo SMD | PRIORITA’ POLITICA 1

Assicurare I'impiego operativo dello Strumento Militare (Componente AEREA)

L'obiettivo ha lo scopo di assicurare con le risorse allocate, il mantenimento dei livelli capacitivi di operativita ed impiegabilita della componente aerea dello Strumento militare in
relazione ai compiti ed impegni connessi con I'Homeland Defense Security, il Turnover nelle missioni fuori area, gli accordi NATO/UE/ONU. Tali capacita richiedono la combinazione
di molteplici fattori produttivi localizzati, secondo una logica funzionale e trasversale, all'interno delle strutture tecnico operative e tecnico amministrative dell'organizzazione

Data Inizio: 01/01/2021 Data Fine: 31/12/2023 Pluriennale: Sl Tipo Obiettivo: ~ Strutturale

C/Competenza

C/Cassa

C/Competenza

C/Cassa

C/Competenza

C/Cassa

0001 - Spese di personale per il

2021

2021

2022

2022

2023

2023

programma 2.525.326.503 2.525.328.164 2.497.701.416 2.497.701.416 2.466.322.198 2.466.322.198

0002 - Comando, pianificazione,

coordinamento e controllo di vertice delle 1.584.646 1.584.646 1.348.680 1.348.680 1.348.680 1.348.680

forze aeree

0003 - Approntamento ed impiego delle

unita operative per l'espletamento dei 43.913.598 43.913.598 36.527.722 36.527.722 36.931.882 36.931.882

compiti militari delle forze aeree

0004 - Formazione militare del personale

dello forza nbree 25.063.340 25.063.340 34.328.891 34.328.891 32.886.289 32.886.289

0005 - Sostegno logistico e supporto

territoriale delle forze aeree 202.023.464 202.023.464 200.188.440 200.188.440 201.030.798 201.030.798

0006 - Trasporto aereo di Stato 38.011.767 55.800.556 38.011.767 38.011.767 38.011.767 38.011.767

0007 - Approntamento, impiego e

ricondizionamento dei Comandi e Reparti

delle forze aeree per le missioni 31.583.550 31.583.550 0 0 0 0

internazionali

0008 - Gestione e assistenza per il

ersonale delle forze aere 7.024.740 7.024.740 6.868.442 6.868.442 6.871.649 6.871.649
TOTALE | 2.874.531.608 2.892.322.058 2.814.975.358 2.814.975.358 2.783.403.263 2.783.403.263




PROGRAMMA 5.6 - PIANIFICAZIONE GENERALE DELLE FORZE ARMATE E APPROVVIGIONAMENTI MILITARI

C/Competenza

Totale Programma 2021
5.605.948.288

C/Cassa
2021

5.615.555.106

C/Competenza
2022

6.410.612.885

C/Cassa
2022

6.417.394.780

C/Competenza
2023

4.825.964.355

C/Cassa
2023

4.825.074.621

0OBS007

Area Capo SMD

Capo SMD

PRIORITA’ POLITICA 1

Assicurare la funzione di comando e controllo per I'impiego dello Strumento militare ed il supporto tecnico amministrativo dello Strumento militare
L'obiettivo ha lo scopo di assicurare I'impiego delle forze armate nel loro complesso affidato ai sensi del Codice dell'ordinamento militare (D.Lgs 66/2010) al Capo
di Stato Maggiore della Difesa (Attivita CINC) ed il supporto tecnico amministrativo dello Strumento militare

Data Inizio: 01/01/2021

Data Fine: 31/12/2023

C/Competenza

2021

C/Cassa

Pluriennale:
C/Competenza

C/Cassa

Tipo Obiettivo:
C/Competenza

Strutturale

C/Cassa

0001 - Spese di personale per il

2021+

2022

2022

2023

2023

programma 777.773.116 777.773.116 764.865.449 764.865.449 754.693.478 754.693.478

0003 - Acquisizione e mantenimento

delle qualifiche e della capacita operativa 3.680.359 3.680.359 3.680.359 3.680.359 3.680.359 3.680.359

delle unita

0004 - Formazione militare del personale 4.726.471 4,726.471 4,553.838 4,553.838 4.660.785 4.660.785

0005 - Sostegno logistico e supporto

territoriale delle forze armate 63.770.107 63.770.107 56.092.765 56.092.765 19.790.128 19.790.128

0008 - Approvvigionamenti comuni a

supporto dell'area tecnico operativa 505.151.793 505.151.793 203.899.626 203.899.626 204.095.710 204.095.710

0009 - Aggiornamento, specializzazione e

qualificazione tecnica e amministrativa 1.094.409 1.094.409 549.409 549.409 404.409 404.409

del personale della Difesa

0012 - Servizi generali e supporto alle

ission inter s onal 43.800.557 47.996.855 0 0 0 0
TOTALE | 1.399.996.812 1.404.193.110 1.033.641.446 1.033.641.446 087.324.869 987.324.869




Segue Programma 5.6

OBS010 Area Capo SMD Capo SMD | PRIORITA’ POLITICA 2

Garantire I'ammodernamento, il rinnovamento ed il sostegno delle capacita e i programmi di ricerca finalizzati all'adeguamento tecnologico dello Strumento
militare

L'obiettivo ha lo scopo di assicurare il mantenimento delle capacita future di operativita ed impiegabilita dello Strumento militare attraverso la realizzazione dei
programmi di ammodernamento, rinnovamento ed adeguamento tecnologico dei mezzi, equipaggiamenti e sistemi d'arma, assoggettati alla preventiva autorizzazione
"Parlamentare” in attuazione dell’art. 536 del D. Lgs. n. 66/2010 nonché di sostenere e potenziare i programmi di ricerca finalizzati all'adeguamento tecnologico dello
Strumento militare

Data Inizio: 01/01/2021 Data Fine: 31/12/2023 Pluriennale: Sl Tipo Obiettivo:  Strategico

C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
2021 2021 2022 2022 2023 2023

Azione ‘

0006 - Ammodernamento, rinnovamento
e sostegno delle capacita dello Strumento | 4.027.206.965 | 4.031.938.655 |  5.198.024.880 | 5.204.807.784 |  3.669.447.936 3.668.586.202
Militare
Q010 Ricercatecnologica nel settore 50.130.636 |  50.636.616 53.130.636 |  53.139.636 44.139.636 44.139.636
TOTALE | 4.077.346.601 | 4.082.575.271|  5.251.164.525 | 5.257.947.420 | 3.713.587.572 3.712.725.838
OBS008 Area Capo SMD  Capo SMD | PRIORITA’ POLITICA 3

Perseguire la revisione della governance dell*Area Tecnico Operativa in termini di razionalizzazione dei processi gestionali e del patrimonio infrastrutturale, nonché
di miglioramento del benessere organizzativo e del personale

L'obiettivo si prefigge lo scopo di perseguire la razionalizzazione organizzativa dell'Area Tecnico Operativa e miglioramento della qualita dei processi in materia di
procedimenti, patrimonio infrastrutturale, accentramento e informatizzazione di dati e processi gestionali, nonché la pianificazione generale, direzione e coordinamento
generale dell'organizzazione della Difesa affidata ai sensi del Codice dell'ordinamento militare (D.Lgs 66/2010) al Capo di Stato Maggiore della Difesa, quale
responsabile della "pianificazione, della predisposizione [...], della pianificazione generale finanziaria [...] conseguenti programmi tecnico finanziari" (Attivita CHOD)

Data Inizio: 01/01/2021 Data Fine: 31/12/2023 Pluriennale: Sl Tipo Obiettivo: Strategico
Azione C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
2021 2021 2022 2022 2023 2023
0002 - Comando, pianificazione,
coordinamento e controllo di vertice 908.230 908.230 908.230 908.230 908.230 908.230
interforze - area tecnico/operativa
TOTALE 908.230 908.230 908.230 908.230 908.230 908.230




Segue Programma 5.6

OBS012 Area Capo SMD Capo SMD | PRIORITA’ POLITICA 3
Perseguire la revisione della governance dell’Area Tecnico Amministrativa in termini di miglioramento dei processi, standardizzazione della qualita dei servizi,
promozione pari opportunita, benessere organizzativo e del personale
L'obiettivo si prefigge lo scopo di perseguire la razionalizzazione organizzativa dell’Area Tecnico Ammnistrativa e miglioramento dei processi in materia di
procedimenti ed acquisizioni, standardizzazione della qualita dei servizi (D.Lgs. n. 198/2009), promozione delle pari opportunita e del benessere organizzativo (D.Lgs.
n. 150/2009), nonché la pianificazione generale dell’Area Tecnico Amministrativa
Data Inizio: 01/01/2021 Data Fine: 31/12/2023 Pluriennale: Sl Tipo Obiettivo: Strategico

C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa

2021 2021 2022 2022 2023 2023
0007 - Pianificazione generale, direzione
e coordinamento di vertice - area
recnieo/amministrativa o| 25899016 |  25.899.016 22.251.039 |  22.251.039 22.396.039 22.396.039
tecnico/industriale
001 Gestione e assistenza delpersonale | - 101.797.629 | 101.979.479 102.647.645 |  102.646.645 101.747.645 101.719.645
TOTALE 127.696.645 127.878.495 124.898.684 124.897.684 124.143.684 124.115.684




MISSIONE 18 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa

Totale Missione 2021 2021 2022 2022 2023 2023

492.317.541 492.631.837 492.178.409 492.183.586 501.959.201 501.964.378

PROGRAMMA 18.17 - APPRONTAMENTO E IMPIEGO CARABINIERI PER LA TUTELA FORESTALE, AMBIENTALE E AGROALIMENTARE
C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
Totale Programma 2021 2021 2022 2022 2023 2023

492.631.837 492.178.409 492.183.586 501.959.201 501.964.378

492.317.541

OBS016 Area Capo SMD  Capo SMD | PRIORITA’ POLITICA 1

Assicurare il concorso dell'Arma dei Carabinieri per la tutela del territorio, dell'ambiente e per la salvaguardia della biodiversita
Assicurare il concorso dell'Arma dei Carabinieri per la tutela del territorio, dell'ambiente e per la salvaguardia della biodiversita

Data Inizio: 01/01/2021 Data Fine: 31/12/2023 Pluriennale: Sl Tipo Obiettivo:  Strutturale
Azione C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
2021 2021 2022 2022 2023 2023

0001 - Spese di personale per il programma 458.115.922 458.121.099 458.392.106 458.397.283 468.156.644 468.161.821
0002 - Gestione e assistenza del personale dei
Carabinieri per la tutela forestale, ambientale 6.021.662 6.021.662 6.021.662 6.021.662 6.021.662 6.021.662
e agroalimentare
0003 - Prevenzione e repressione dei reati
agro-ambientali 6 Siourezzn alimentare 3.067.855 3.067.855 3.071.753 3.071.753 3.074.848 3.074.848
0004 - Controllo del territorio per il contrasto
ai reati in danno all'ambiente, alla fauna e alla 7.168.731 7.172.619 7.071.162 7.071.162 7.073.616 7.073.616
flora
0005 - Protezione del territorio e contrasto
allagaressione degli ecosisterm agro-forestal 8.362.230 8.632.476 8.323.700 8.323.700 8.327.174 8.327.174
0006 - Salvaguardia della biodiversita anche in
attuazione di convenzioni internazionali,
{utela ¢ gestione delle aree naturali protette. 9.581.141 9.616.126 9.298.026 9.298.026 9.305.257 9.305.257
educazione e monitoraggio ambientale

TOTALE 492.317.541 492.631.837 492.178.409 492.183.586 501.959.201 501.964.378




MISSIONE 32 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
C/Competenza

C/Cassa
2023

1.280.669.213

C/Cassa
2022

1.207.633.278

C/Cassa
2021

1.237.621.944

C/Competenza
2023

1.280.700.250

C/Competenza
2022

1.207.633.278

2021
1.237.621.944

Totale Missione

PROGRAMMA 32.2 - INDIRIZZO POLITICO

C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Cassa

C/Competenza C/Competenza

Totale Programma

2021

43.011.704

28.611.169

28.611.169

28.584.225

2023
28.584.225

43.011.704

0BS014

Area Ufficio di Gabinetto

Capo Ufficio di Gabinetto

PRIORITA’ POLITICA 3

Miglioramento della capacita di attuazione delle disposizioni legislative del Governo
L'obiettivo ha lo scopo di assicurare il supporto alla funzione di Indirizzo Politico del Dicastero, incluso il controllo strategico, da esercitarsi a mente del disposto di cui all'articolo 6 del
D.Lgs. n. 286/1999 come richiamato dal comma 2 dell'articolo 14 del D.Lgs. n. 150/2009, nonché il miglioramento della capacita di attuazione delle disposizioni legislative del Governo

Data Inizio:

01/01/2021

Azione

Data Fine:

31/12/2023

Pluriennale:

Sl

Tipo Obiettivo:

Strutturale
C/Cassa
2023

0001 - Ministro e Sottosegretari di Stato 170.164 170.164 170.164 170.164 170.164 170.164

0002 - Indirizzo politico-amministrativo 26.966.397 26.966.397 26.866.231 26.866.231 26.839.339 26.839.339

0004 - Fondi da ripartire alimentati dal

riaccertamento dei residui passivi perenti 14.300.000 14.300.000 0 0 0 0
TOTALE 41.436.561 41.436.561 27.036.395 27.036.395 27.009.503 27.009.503




Segue Programma 32.2

OBS021 Area Ufficio di Gabinetto  Capo Ufficio di Gabinetto |

Assicurare le funzioni di valutazione e di controllo strategico del Dicastero

L'obiettivo ha lo scopo di assicurare, attraverso I'organismo Indipendente di Valutazione, la funzione di controllo strategico e di controllo interno, da esercitarsi a mente
del disposto di cui all'articolo 6 del D.Lgs. n. 286/1999 come richiamato dal comma 2 dell'articolo 14 del D.Lgs. n. 150/2009.
Data Inizio: 01/01/2021 Data Fine: 31/12/2023 Sl

PRIORITA’ POLITICA 3

Pluriennale:

Tipo Obiettivo: Strategico

C/Cassa

2023
Ty elutazione e contrello, strategico 1.575.143 1.575.143 1.574.774 1.574.774 1.574.722 1.574.722
TOTALE 1.575.143 1.575.143 1.574.774 1.574.774 1.574.722 1.574.722




PROGRAMMA 32.3 - SERVIZI E AFFARI GENERALI PER LE AMMINISTRAZIONI DI COMPETENZA

C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa

Totale Programma 2021 2021 2022 2022 2023 2023

732.392.462 732.392.462 710.439.495 710.439.495 698.351.904 698.351.904

OBS015 Area Capo SMD Capo SMD | PRIORITA’ POLITICA 3
Assicurare il supporto al Ministro in materia finanziaria, giustizia militare, controlli amministrativi, assistenza spirituale, onoranze ai Caduti; supportare
finanziariamente la cooperazione internazionale e la gestione delle risorse umane.

L'obiettivo ha lo scopo di assicurare il supporto al Ministro in materia finanziaria, servizi e affari generali, di controlli amministrativi, giustizia militare, assistenza
spirituale, onoranze ai Caduti, cooperazione internazionale, nonché di prevenzione della corruzione e promozione della trasparenza ed integrita
Data Inizio: 01/01/2021 Data Fine: 31/12/2023 Pluriennale: Sl Tipo Obiettivo:  Strategico

C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
2021 2021 2022 2022 2023 2023

C/Competenza

0001 - Spese di personale per il

R 96.662.237 96.662.237 97.396.318 97.396.318 97.444.596 97.444.596
0002 - Gestione del personale 93.285.899 93.285.899 72.280.525 72.280.525 72.280.525 72.280.525
0003 - Gestione comune dei beni e 268.021.870 |  268.021.870 289.261.392 |  289.261.392 273.154.445 273.154.445
0004 - Cooperazione Internazionale 216.068.456 216.068.456 193.216.543 193.216.543 194.399.016 194.399.016
0005 - Attivita di supporto istituzionale 58.354.000 58.354.000 58.284.717 58.284.717 61.073.322 61.073.322

TOTALE | 732.392.462 |  732.392.462 710.439.495 |  710.439.495 698.351.904 698.351.904




PROGRAMMA 32.6 - INTERVENTI NON DIRETTAMENTE CONNESSI CON L'OPERATIVITA' DELLO STRUMENTO MILITARE

C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
2021

Totale Programma

462.217.778

462.217.778

468.582.614

468.582.614

553.764.121

553.733.084

OBS006

Area Capo SMD

Capo SMD

PRIORITA’ POLITICA 3

Assicurare gli interventi ed i trasferimenti di risorse finanziarie non direttamente connesse con I'operativita dello Strumento militare.

L’obiettivo include la programmazione delle risorse per: indennizzi a privati e contributi a enti locali per le servitu militari; rifornimento idrico delle isole minori di
regioni a statuto speciale; contributi a Enti, Istituti, Associazioni, Fondazioni, Associazioni Combattentistiche e d’Arma; contributi alla Croce Rossa Italiana (per
organizzazione e funzionamento Corpo Militare CRI e Corpo Infermiere Volontarie e Ausiliarie). L’obiettivo include inoltre la programmazione delle risorse per:
trattamenti pensionistici provvisori (cd “ausiliaria”) al personale militare che cessa dal servizio attivo; speciale elargizione; provvidenze una tantum per militari vittime
del servizio, del dovere, del terrorismo e criminalita organizzata e superstiti; indennita di licenziamento e simili; assegno vitalizio e speciale assegno vitalizio per militari

vittime del dovere.

01/01/2021

Azione

Data Inizio:

Data Fine:

C/Competenza
2021

31/12/2023

C/Cassa
2021

Pluriennale:

C/Competenza
2022

Sl

C/Cassa
2022

Tipo Obiettivo:

C/Competenza
2023

Strategico

C/Cassa
2023

0002 - Interventi per contributi esterni e

minst per samots mlion 54.919.800 |  54.919.800 60.532.107 |  60.532.107 60.532.107 60.532.107

0003 - Speciall elargiziont, assegni 72.062.000 | 72.062.000 72.812.000 | 72.812.000 73.812.000 73.812.000

g ment prowisort 335.235.978 |  335.235.978 335.238507 |  335.238.507 419.420.014 419.388.977
TOTALE | 462217.778 |  462.217.778 468.582.614 |  468.582.614 553.764.121 553.733.084




TOTALE PER C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa C/Competenza C/Cassa
PRIORITA’ POLITICA 2021 2021 2022 2022 2023 2023
TOTALE PRIORITA’ POLITICA 1
OPERATIVITA’ ED IMPIEGO DELLO 19.017.033.590 | 19.062.215.183 | 18.430.997.848 | 18.431.010.776 18.189.310.970 18.180.801.003
STRUMENTO MILITARE
TOTALE PRIORITA’ POLITICA 2
AMMODERNAMENTO DELLO 4.199.927.544 4.210.140.329 5.400.224.293 5.407.007.188 3.897.928.214 3.897.066.480
STRUMENTO MILITARE
TOTALE PRIORITA’ POLITICA 3
MIGLIORAMENTO DELLA 1.366.226.819 1.366.408.669 1.333.440.192 1.333.439.192 1.405.752.164 1.405.693.127

GOVERNANCE




