C- Azioni per il rafforzamento dei Servizi per 'impiego

Descrizione

A seguito della stipula delle Convenzioni con le Regioni, ANPAL supportera le
amministrazioni regionali e provinciali nell'azione di reclutamento delle 1000 unita
di personale aggiuntive previste dal Piano di Rafforzamento dei servizi e delle
misure di politica attiva del lavoro, verificando la coerenza tra attivita di
rafforzamento programmate e rispetto alle modalita di reclutamento previste dagli
accordi del Piano.

Con cadenza semestrale ANPAL procedera alla predisposizione di monitoraggi
dell’attuazione dei piani regionali.

Sara realizzato il Repertorio delle politiche attive regionali e nazionali mediante
l'automatizzazione del loro caricamento e clusterizzazione anche prevedendo il
rilascio di un’applicazione ad hoc ad uso di Regioni e PA nel pieno rispetto delle
reciproche competenze. ANPAL proseguira 'attuazione della Strategia dei servizi
per i datori di lavoro condivisa con le Regioni e Province Autonome finalizzata a
migliorare la capacita dei servizi per I'impiego di entrare in contatto con i datori di
lavoro anche mediante le funzionalita rese disponibili dall'applicativo "DO" in
MyANPAL (incrocio Domanda/Offerta).

Divisioni e

strutture Divisione 5, Divisione 3, Divisione 6, Divisione 7
coinvolte
Altre strutture | - Ministero del Lavoro (Segretatiato generale)
coinvolte - Autorita di Audit
- Altre Divisioni dell’Anpal
Cod. Obiettivi Indicatore Baseline| Target| Target Target
specifici 2020 2021 2022 2023
C1 Attuazione del N/A n.2 n.2 n.2 rapporti
Piano di Rapporto semestrale rappor | rapporti | semestrali
rafforzamento dell’attuazione dei ti semestr
dei servizi per piani regionali semest ali
I'impiego rali
N. Piani esaminati/ | N/A 100%
N. piani trasmessi
C.2 Repertotio Realizzazione del N/A 30% 100% N/A
delle politiche repertorio delle (+30%| (+70%)
attive regionali politiche attive )
e nazionali regionali e nazionali
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