L- Studi, analisi, monitoraggio e valutazione

Descti-
zione

Nel 2021, ANPAL realizzera 1 seguenti rapporti di monitoraggio: il monitoraggio delle
performance del sistema dei servizi per I'impiego in risposta all’esigenza di valutare il
raggiungimento degli obiettivi annuali di politica attiva del lavoro e dei LEP, nonché di
fornire le informazioni quantitative e qualitative richieste in sede europea (decisione
573/2014/UE).

Proseguira il monitoraggio dell’attuazione del Programma Garanzia Giovani e sara
realizzata un’indagine ad hoc sui beneficiari degli interventi, per valutare Pefficacia in
termini di inserimenti occupazionali dei partecipanti al Programma.

Le attivita di analisi si baseranno prioritariamente sui dati amministrativi ANPAL.

Sara inoltre effettuato il monitoraggio dei tirocini extracurricolari attraverso le informazioni
presenti nel SIU, focalizzandosi sugli andamenti e sugli esiti e la tenuta occupazionale dei
soggetti coinvolti. Sara inoltre promossa un’indagine su un campione rappresentativo di
individui coinvolti in esperienza di tirocinio, al fine di analizzare i contenuti e gli esiti
dell'esperienza.

Verranno inoltre prodotte delle reportistiche periodiche sui beneficiari del Reddito di
cittadinanza tenuti alla sottoscrizione di un Patto per il Lavoro.

L'Agenzia partecipera, infine, alla redazione del monitoraggio della formazione
professionale in quanto Agenzia vigilante sui Fondi interprofessionali, incaricata anche del
monitoraggio delle misure dedicate alla formazione cofinanziata dal FSE. Saranno, inoltre,
effettuati il monitoraggio e la valutazione dei programmi cofinanziati dall’FSE.

Sara effettuata 'implementazione e I'ampliamento della conoscenza su consistenze e
andamenti del mercato del lavoro, attraverso lo sfruttamento delle basi informative
dell’Agenzia (SIU, DID, SAP) e lintegrazione con altre fonti amministrative/survey
(MLPS, Istat, Unioncamere, INPS).

ANPAL contribuira al Rapporto annuale sul mercato del lavoro previsto dall’accordo inter-
istituzionale tra ANPAL, MLPS, ISTAT, INPS e INAIL.

Sara effettuata analisi dei dati del reddito di cittadinanza sulla base dei flussi amministrativi
presenti nel SIU, attraverso la produzione di reportistica periodica (monitoraggi). Sara
effettuata la ricognizione degli strumenti di PAL operanti in Italia a livello regionale
relativamente alle politiche di conciliazione e a quelle destinate ai disoccupati di lunga
durata.

I’Ufficio di Statistica di ANPAL, secondo quanto disposto dalle “Linee guida per Iaccesso
a fini scientifici ai dati ai dati elementari del Sistema statistico nazionale” (adottate dal
Sistan con Direttiva n. 11 del Comstat), procedera alla creazione di Microdati per la Ricerca
(MFR) al fine di valorizzare e mettere a disposizione il patrimonio informativo contenuto
negli archivi amministrativi interni, in particolare Dichiarazione di Immediata Disponibilita
(DID online), Garanzia Giovani.

Sara realizzato il Repertorio delle politiche attive nazionali e regionali, base informativa
necessaria per le attivita di monitoraggio e valutazione e per l'alimentazione del LMP
database (Labour Market Policies), con dati fisici e finanziari relativi alle politiche attive del
Paese.

Sara realizzata attivita di supporto e consulenza tecnico-scientifica per l'attuazione del

Quadro Nazionale delle Qualificazioni, con particolare riferimento ai compiti attribuiti ad
ANPAL dal DM 8 gennaio 2018 dei Ministri del lavoro e dell’Istruzione e Universita.

Divisioni e Strutture coinvolte Struttura 1, Struttura 2, Struttura 3, Struttura 4

Altre Strutture coinvolte - Ministero del Lavoro

- ISTAT, INPS, INAPP, Commissione europea,
- Altre Divisioni dell’Anpal
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Cod. | Obiettivi Indicatore Baseline Target Target Target
specifici 2020
2021 2022 2023
n.2 note n.2 note
riodiche petiodiche 0.2 note
pe periodiche n.2 note
sulla sulla o,
. . . .| sulla periodiche sulla
disoccupazion| disoccupazi . . . .
. one disoccupazio | disoccupazione
.. . . ne amministrativa e
amministrativ | amministrat . . ;
aela vaela amministrativ | la domanda di
domanda di | domanda di Zeria nda di lavoro
lavoro lavoro omandaa
lavoro
. n.4. note n.4. note n.4. note
Implementazione . . . . . . n.4. note
.. trimestrali trimestrali trimestrali . .
Analisi del | ed , . , . , ) trimestrali
) nell'ambito nell'ambito | nell'ambito . )
L.1 | mercato Ampliamento della , , , nell'ambito
dell'accordo | dell'accordo | dell'accordo ,
del lavoro Conoscenza su L. L. . dell'accordo
. Interistituzi Interistituzi | Interistituzio ..
consistenze e Interistituzional
. onale Inps, | onale Inps, | nale Inps,
andamenti del e Inps, Istat,
reato del lavoro Istat, Anpal, | Istat, Anpal, | Istat, Anpal, Anpal, MLPS
me MLPS, MLPS, MLPS, INALL ’
INAIL INAIL INAIL
n. 4 note n. 4 note
periodiche petiodiche n. 4 note n. 4 note
sui sui periodiche sui | periodiche sui
beneficiari beneficiari beneficiari del | beneficiari del
del reddito del reddito reddito di reddito di
di di cittadinanza cittadinanza
cittadinanz cittadinanza
a
Monitorag n.1 Rapporto il
gio e . annuale di ) n.1 Rapporto n.1 Rapporto
Lo valutazione Ela‘tlg)ramorrse del monitoraggi o ljffp?rtgi annuale di annuale di
’ det servizi an?z(l)e c(l)i SPI rr?orn}iirea ; monitoraggio monitoraggio
per e & 55 SPI SPI
Pimpiego monitoraggio o SPI
SPI
Monitorag Reportistica n.l n.1 n.1
gio della annuale di analisi n.1. . Reportistic Reportistica Reportistica
1.3 | formazione relativa alle Reportistica |3 annuale di annuale di annuale di
professiona policy di annuale analisi analisi analisi relativa
le formazione relativa alle relativa alle alle policy di
continua policy di policy di formazione
formazione formazione continua
continua continua
Monitorag
gio e n.3 n. 3 n. 3 rapporti
L4 valutazione Rapporti rapport rapporti quadrimestral n. 3 rapporti.
della drimestrali quadrime quadrimestr . quadrimestrali
Garanzia qua estra strali ali !
Giovani
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Monitoraggio delle

) attivita regionali n.1banca | n.1bancadati| n.1 banca dati
Monltorag . . . - .. . . .. . .
X finanziate FSE per gli N.A. dati avvisi | avvisi regionali| avvisi regionali
glo¢ OT 8e OT 10 regionali OT | OT 8e OT 10| OT 8e OT 10
valutaz.10n6 8¢ OT 10 aggiornata aggiornata
L.5 dei . aggiornata
p r?gramml Reportistica di n. 2 n. 2 report n. 2 report n. 2 report
cotinanziat monitoraggio delle report annuali annuali annuali
i dal FSE attivita regionali
finanziate FSE per gli
OT8eOT 10
Reportistica di
valutazione degli n. 2
incentivi all’occupazione report n. 1 n. 1 report n. 1
finanziati dal PON report annuale rapporto
SPAO annuale finale
Monitorag . . n.1 nota n.1 nota n.l nota n.l nota
. Monitoraggio . . L L.
gio e dell Asseona di periodica | periodica petiodica petiodica
valutazione ricollocazifne peri
L6 dell assegh beneficiari del reddito di
o di . )
dicollocazio cittadinanza (art. 9 del
ne DL 4/2019)
Monitoraggio attivita n.1banca |n.1bancadati | n.1 banca dati
finanziate dai FPI N.A. dati avvisi | avvisi dei FPI | avvisi dei FPI
Monitorag dei FPI aggiornata aggiornata
gio dei aggiornata
L7 . Fondi
interprofes
sionali per
la
formazione
continua e
dei fondi |Reportistica di analisi delle| n.1 Report | n.1 Report n.1 Report |n.1 Report annuale
bilaterali |basi informative relative ai| annuale annuale annuale
Fondi paritetici
interprofessionali
Monitorag
gio dei . C n.1 . n.l .
L8 frocini Monitoraggio Adel tirocini R anorto di Rapporto di n.l .R'fipporto n.l Rgpporto di
. extracurticulari : . di ricerca ricerca
extracurric ricerca ricerca
ulari
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Valotizzazi

Predisposizione di file di

:Cr;epz Microdad per la Ricerca n nlfile MFR | n.1 file MFR
OP (MFR) al fine di n.1 file DID DID
Sttsco | valorizzare il patrimonio MFR DID
degli informativo delle DID
archivi
L.9 amrtlinmstra Predisposizione di file di N/A
vie Microdati per la Ricerca
raccordo (MFR) al ine di nlfle | 1flempr | m1HCMER
con il SSN | valorizzare il patrimonio MFR GG GG GG
(Sistema | i formativo di Garanzia
Statistico Giovani
Nazionale)
Analisi n. 2 Doc. n. 1 Doc. n. 1 Doc. n. 1 Doc.
1..10 | comparativ Documentazione tecnica tecnica tecnica tecnica
e a livello relativa
nazionale e all'implementazione a
internazion livello regionale e
ale in internazionale di
materia di politiche attive del
politiche lavoro
attive del
lavoro

45






