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NOTE / modifiche apportate rispetto alle
richieste

n° vincolo UGOV

CA.04.41.02.03 Oneri per attivita di rappresentanza 592,00
CA.04.41.03.01 Organizzazione manifestazioni e convegni 2.500,00
CA.04.41.03.02 Oneri per workshop, summer school e congressi di ricerca 10.000,00
Oltre alla previsione iniziale di euro 10.000 per good practice aggiunti su indicazione del Segretario
CA.04.41.07.08 Altri oneri per servizi 27.270,00 |Generale: euro 8.000 per shuttle sissa-ictp, euro 5.000 per progetto everest, euro 4.270 (3.500+iva) per
Benchmark COEP MIP
CA.04.41.10.08 Inviti per seminari, collaborazione scientifica, sessioni di valutazione 15.157,00 | Aggiunti su indicazione Segretario Generale 3.000 per cc ione audit anticorruzione
CA.04.41.10.14 Rimborsi spese a personale esterno 10.000,00 vincolo n. 94
CA.04.43.18.01 Missioni e quote iscrizione personale scientifico SISSA 2.000,00 vincolo n. 93
CA.04.43.18.02 Missioni e rimborsi spese di trasferta personale tecnico amministrativo 22.228,36 vincolo n. 96 (missioni S.G.), i rimanenti euro17.478,36 liberi
Rispetto alla richiesta iniziale di 16.280,52 sono stati tolti euro 1.500 per corso formazione ISOIVA
CA.04.43.18.04 Oneri per la formazione del personale tecnico e amministrativo 14.280,00 |previsti gia dall'Ufficio Affari Generali e 500,00 per recuperare la quota formazione Segretario Generale
anticorruzione che deve rientrare nel limite
CA.04.43.18.19 Altri oneri per il personale _ Su_ indi(?azione del_ Segretario_ G_enerale I_‘ abbonamento teatro lirico Verdi gravera sul contributo annuo
unicredit art.6 capitolato servizio tesoreria
CA.04.46.04.07 Missioni e rimborsi spese degli Organi Istituzionali 8.000,00
CA.04.46.04.10 Altre spese per attivita istituzionali 450,00
CA.04.46.08.01 ONERI PER ALTRI INTERVENTI A EAVORE DI BORSISTI/STUDENTI 2.500,00 Su indicazione del Segretario Generale I' abbonamento teatro lirico Verdi gravera sul contributo annuo

unicredit art.6 capitolato servizio tesoreria
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