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Implementazione sistema di contabilta Dirigente 3 Utiizzo software applicaiiv e gestonall dedicati Celerita ed esatiezza | Poco initive Eror nella gestione del dat 5 N wlmlml & |8lo|s|el|s|w|s ienechel ischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cul nion & possibie derogare & nolte & sotioposta a contioli | _
sia inter che estemi (es. Consialio i evisor dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Conti)
Predisposizione, monitoraggio e revisione bilancio i esercizio, bilancio consolidato e bilancio di previsione annuale e triennale Dirigente 2 Utizzo software applicativ e gestionali dedicat Esatiezza Assenza di criicita Exrror nella gestione del dati B m{B| A |m|m|a| B [Bfm|efefe|wSiiienecheirichiocomplessivo siabasso. La procedura viene gesiita seguendo nome specifiche a cui non & possibile derogare € inolire & sottoposta a controlli |
sia inter che estemi (es. Consialio i evisor dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Conti)
PIANIFICAZIONE E GESTIONE PROSPETTI B che esten v Anminstarione 1 100 P e S T
Predisposizione fabbisogno finanziario e analisi flussi di cassa Dirigente 2 Utizzo software applicativ e gestional dedicat Esattezza Assenza di cricita Error nella gestione del dati 5 wl el A lwlmlal & |8lm|alel|s|wm|s ienechei ischio complessivo sia basso. La procedura vne gesiita seguendo norme specifiche a cul nion & possibie derogare & inolte & sotioposta a contioli | _
sia inter che estemi (es. Consialio i evisor dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Conti)
bilancio di genere Dirgente 2 Utizzo software applicativ e gestional dedicat Celerta ed esatiezza | Poca inwitivo Error nella gestione dei dati 5 wl sl A |mlmlel & |6|w|el|el|s|w|s itenecheiischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare € inolire & sotloposta a controli | _
sia inter che estemi (es. Consialio i evisor dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Conti)
diincasso e oiigente . ilizzo software applcatnd  gestional dedicat Celerta ed esatierza | Assenza di ciicita Eror nella gestione del dat s Alm] A [elelal & [e|e|e|e]e|wmsitenecheilischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cui non & possibie derogare € inolire & sottoposta a controll
sia inter che estem (es. Consialio i Revisori dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Coni)
REGISTRAZIONE ENTRATE ED USCITE Vonitoraggio entrate FFO ¢ Finanziamento Regionale Diigente B Uilizzo software applcatnd  gestional dedicat coaterza pesenza di orieia Eror nella gestione del dat s w|&| A |&|e|a| & |8|w|e|e|e|w|sitenecheilischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare € inolire & sottoposta a controll
sia inter che estem (es. Consialio i Revisori dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Coni)
Monitoraggio e Coniabilzzazions tasse & contrbut universiiart oiigente 3 Uilizzo software applcatnd  gestional dedicat coaterza pesenza di ool Eror nella gestione del dat s Al 8] A |e|e|al & |e|e|e|e|e|w|sitenecheilischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare € inolire & sottoposta a controll
sia intern che estem (es. Consialio i Revisori dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Coni)
SERVIZIO BILANCIO E
CONTABILITA
Gestione sistema SIOPE ¢ Pago PA Dirigente 2 Utiizzo software applicativ e gestonall dedicati Esatiezza nssenza di criicita Erori nela gestione dei dati 5 ATel A lelelml & |olmlalels]m|s iensche ischiocomplessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cul nion & possibie derogare & inolte & sotioposta a contioll | _
sia inter che estemi (es. Consialio i evisor dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Conti)
GESTIONE DIGITALE Gestione piattaforma Credii Commerciali (PCC) Dirigente 2 Uiiizzo software applicativ e gestionali dedicati Esattozza Poco Inuitva Eror nella gestione dei dati 5 ATAl A lelmlal & |8lm|alels|wm|s ienechei ischio complessivo sia basso. La procedura vne gesiita seguendo norme specifiche a cul nion & possibie derogare & inolte & sotioposta a contioll | _
sia inter che estemi (es. Consialio i evisor dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Conti)
Gestione banche dati di competenza Dirigente 9 Utiizzo software applicaiiv e gestonall dedicati Esatiezza nssenza di criicita Erori nela gestione dei dati 5 ATl A Twlelml & |elalalels|w|s ienechei ischio complessivo sia basso. La procedura vene gesiita seguendo norme specifiche a cul nion & possibie derogare & nolte & sotioposta a contioli | _
sia inter che estemi (es. Consialio i evisor dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Conti)

ACCESSOE [Adempimen in materia di rasparenza e obbiigatorie I Diigente 3 [Utizzo software applcatv e gestionali dedicati | Esattezza [Assenza di criita [Error nella gestione dei dati- possibiliicorsi e sanzion 8 M A [m[B]m[ & [ 8] B]B]B] B[ M]Sidtiene che il rischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita sequendo norme specifiche a cui non & possibile derogare. =
[Adempimenti relativ al dirtto di accesso | Dirigente 3 | utilizzo software applicativi e gestionali dedicat |Esatiezza | Assenza di criticita [Errori nella gestione dei dati - possibil ricorsi e sanzioni amministrative B v A (™ m[ 8 [ 88| 8|66 [M8siriene cheil rischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare. |-
|Suppuno per definizione obiettivi, monitoraggio e valutazione performance | Dirigente 2 ‘unhuo software applicalivi e gestionali dedicati |Esa|\eua |Asssnza di criiita ‘Ermn nella fornitura dei dati 5 M. | A ‘ wle|wm ‘ s |slulelsls | o |Sw Tiliene che il rischio complessivo sia basso. La procedura viene gestia seguendo norme Speciiche a cui non & possibile derogare & inoltre & solloposta a controll |

SUPPORTO sia inter che estemi (es. Consialio i evisor dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Conti)
Supporto al Collegio dei Revisori dei conti per per verifiche periodiche di cassa Dirigente 2 Utiizzo software applicaiiv e gestonal dedicati Esattozza nssenza di criicita Error nella formitura del dati 5 wl el A lwlelal A |elm|alel|s|w|s ienechei ischio complessivo sia basso. La procedura vne gesita seguendo norme specifiche a cul non & possibie derogare & nolte & sotioposta a contioli | _
sia inter che estemi (es. Consialio i evisori dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Conti)
R . i riiene che il fischio complessivo sia basso. La procedura viene gesiita seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare e inolte & sottoposta a controll
Atiita di endicontazione per i stiut di competenza (VA 1 Esattezza Assenza di cricita Errori nella formitura de dati B mlal a|e|le|m| B [efale]e|s|m
perd peterza (VA) Dirigerts tlizzo saftware appicatid @ gestional dedicat sia intemi che estem (es. Consiglio di Amministrazione, Revisor dei Conti, MUR, MEF, Corte dei Conti, Agenzia dele Entrate)
VERSAMENTI E RENDICONTAZIONE Versamenti periodici ritenute erariali e previdenziali Dirigente 1 Utilizzo software applicativi e gestionali dedicati Esattezza | Assenza di eriticita Errori nella fornitura dei dati B mlal a |e|e|m| & [8]|a|e|s]|s]|m|Sitenecheirischiocomplessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare e inaltre & sottoposta a controli |
sia intemi che estem (es. Consiglio di Amminisirazione, Revisori dei Conti, MUR, MEF, Corte dei Conti, Agenzia delle Entrate)
Adempimenti in materia fscale e tributaria con relatve certicazioni Dirigente 1 Uiiizzo software applicativ e gestionali dedicai Esattezza Assenza di cricita Error nella formitura de dati B alal a |e|m|m| & [efa|e|e]e|wSiitenecheilrischiocomplessivosia basso. La procedura viene gestita seguendo nome specifiche a cui non & possibie derogare e inolire & sottoposta a controll
sia intemi che estemi (es. Consiglio di Amministrazione, Revisor dei Conti, MUR, MEF, Corte dei Conti, Agenzia dele Entrate)
FUNZIONE FISCALE
. i itiene che il rischio complessivo sia basso. La procedura viene gesiita seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare e inolte & softoposta a control
Supporto definizione regolamento tasse  contribut universitari 1 Esatiezza Assenza di criicita Error nella formitura dei dati B m{e| a |m|le|lm| B [efalefe|e|m
PP o Dirigerie Utikzzo software applicatid e gestionali decicati sia intemi che estem (es. Consiglio di Amminisirazione, Revisori dei Conti, MUR, MEF, Corte dei Conti, Agenzia delle Entate)
; i itiene che i rischio complessivo sia basso. La procedura viene gestta seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare e inoltre & sottoposta a controll
SUPPORTO E CONSULENZA Supporto responsabile dellArea e Organi di governo i 1 izz0 softw icativi e gestionali dedicati Esatiezza Assenza di criicita Exrror nella foritura del dati 1 als| a|mle|m| a|efale]e]e|m .
PP P gantdi o Dirigente Utiizzo software applicatid e gestionali dedicati sia intemi che estem (es. Consiglio di Amminisirazione, Revisori dei Conti, MUR, MEF, Corte dei Conti, Agenzia delle Entrate)
. i iiene che il rischio complessivo sia basso. La procedura viene gesiita seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare e inolte & sottoposta a control
Informazione e consulenza alle Strutture e ai Centr 1 Esattezza Assenza di criicita Error nella formitura dei dati B als| a |m|e|m| a[efalefefe|m
Dirigerie Utikzzo software applicatid e gestionali decicati sia intemi che estem (es. Consiglio di Amminisirazione, Revisori dei Conti, MUR, MEF, Corte dei Conti, Agenzia delle Entate)
Procedure di reciutamento personale Diigente 3 Uilizzo software applcatnd  gestional dodicat Coaterza nesenza di oricia E ror nella gestione del dat - possiil a rcorst M ATAl A Twlwmlml & [elalalal el m|s iienscheiischiocomplessivo sia mediabasso. La procedura viene gesita seguendo norme specifiche e criteri i imparzialita a cui non é possibie derogare:
s0n0 messi in conto possibil tentaiivi di interven estern fuorvanti
Procedure di gestione carriera ¢ tenuta fascicoll personall Diigente 4 Uilizzo software applicativ e gestionall dedicat Esatiezza Assenza di critcita Error nella gestione del dati - possibili a ricors! 3 Al 8] A [m[8[m[ & [B]B] B8] B[M]Sitenecheilrischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita sequendo norme specifiche a cui non & possibile derogare.
Rilevazione presenze PTA Diigente 3 Utizzo software applicativ ¢ gestionali dedicat Esatiezza Complessit di gestione del software | Erton nella gestione dei dati 3 Ale| A [B[8[m| & [e|e|e|e]| e Msidenecheilrischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cui non é possibile derogare.
Gestione sviluppo professionale (scall, progressioni PTA) Dirigente 4 Uilizzo software applicativ e gestionll dedicat Esatiezza Assenza di critcita Error nella gestione del dati - possibili a ricors! 6 B|B| A [M[M[A] B [B]B]B]B]B]|M|Sitene che i rschio complessivo sia basso. La procedura viene gestita sequendo norme specifiche a cul non & possibile derogare
Gestione forme di lavoro flessibile Diigente 3 Utizzo software applicativ ¢ gestionali dedicat Esatiezza [Assenza di criticita Error nella gestione dei datl 3 AlB| A [m[B|m| & |[e|e|e|e]|e|m]siitenecheilrischiocomplessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cui non é possibile derogare.
RECLUTAMENTO E GESTIONE RAPPORTO [ Anagrafe dele prestazioni, regime delle incompalbiita e autorizzazioni incaichi Dirigente 2 Utizzo software applicativ & gestional dedicatl Celerta ed esattezza__| Assenza di crticita Error nella gestione del dal 5 m|{ M| A [m[B[8] & B8] W[ BB 8| M]Sitenecheilrischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita sequendo norme specifiche a cui non & possibile derogare.
LAVORATVO
Gestione del rattamento economico del personale Dirgente 3 Utiizzo software applicaivi e gestionali dedicati | Esattezza Numerosta deldatl da tratare Emor nefattibuzione degl emolumenti 5 ale] & [e[m[a] & [o] ]| e e|msiene cheitschioconsessivo siabasso. Lo proceduraiene geita sequendo ome specifche & cu o & possibie derogare ¢ nolve & soieposta  convall | _
Adempiment connessi ala cessazione dal senizio Dirigente 2 Utiizzo software applicaiivi ¢ gestonali dedicati | Celerit ed esattezza | Assenza di critita Error nela formitura dei dati 3 ale] & Jelm[a] o [o]u]e]e]e]m[smenscheirschiocompiessio siabasso. aproceduaiene gesita seguendo norme speciice acuinon & possibie derogare  nae & sotoposa a convli [
‘Supporto in materia di integrazione reddiuale, piccolo prestito e mutur Dirigente 2 Utizz0 software applicativ ¢ gestionali dedicat Esatiezza [Assenza di criticita Error nella foritura del dati 3 Ble| A [e|e[e| e [B|w] 5] 5| [W8sitene che i ischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cul non & possibile derogare
[Adempiment assicuraliv e accertament medico fiscali Dirigente 3 Utizz0 software applicativi & gestional dedicall Celerta ed esattezza__| Assenza di crticita Error nella forntura del da 6 w{ M| A [8[8[8] & B8] 8|66 6 MSidiene cheilrischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita sequendo norme specifiche a cui non é possibile derogare.
Gestione procedimenti disciplinari di competenza del PTA Diigente 2 Utizz0 software applicativ ¢ gestionali dedicat Esatiezza [Assenza di criticita Error nella gestione dei datl 3 Ble| A [A[e]e] e [B|wm]B] 5] |W8sitene che i ischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cul non & possibile derogare
E
N Siillene che 1l ischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cul non & possibile derogare & inolre & soltoposta a controli | _
Predisposizione previsioni i budget annuale per spese personale Dirigente 2 Utizzo software applicativ e gestional dedicat Esatiezza Assenza di cricita Error nella gestione dei dati B mle| a [m|m|a| B |8|m|e|e|o|wfSenechelischocomplessios: vene gestla sequerdo norme speciiche e
PREVISIONE E sPESE annuale ed adempimenti connessi Dirigente . Uizzo software applicativ e gestionalidedicati Esatterza Complessita della gestione dei dat rror nella fornftura del dat 5 ol al A lelalal 5 |olelelols|m|s itene cheirschio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo nomme specifiche a cul non & possibile derogare € inolire & sotloposta a contrall | _
sia inter che estemi fes. Consialio i sor dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Cont
personale per P origente A 220 software applcati o gostonal dedieat P rosonza i cnicta rror nella forntura dei dat 5 ol A lelelal & |elmlelels|m|s ienechei ischio complessivo sia basso. La procedura vene gesiita seguendo norme specifiche a cul non & possibie derogare & inolte & sotioposta a controll | _
sia intern che estemi fes. Consialio i evisor dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Conti)

ACCESSOE [Adempiment in materia i rasparenza e comunicazioni obbiigatorie I Diigente TUtiizzo software applicaiivi e gestionali dedicati___|Esatiezza [assenza di critcia [Error nella gestione def dati- possibiliricorsi e sanzioni amministrative B A]M] A [m[8]m] & [ 8] 8]B] 8] B[ M]Sidtiene cheilrischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita sequendo norme specifiche a cui non & possibile derogare. =
[Adempiment in materia di dritto di accesso [ Diigente [Utiizzo software applcatvi e gestionali dedicati | Esatiezza [Assenza di critcia [Error nella gestione dei dati - possibil ricorsi e sanioni B B|m| A [m[e[m[ & [B]B] 8] 5] [M8NSidtene che i schioc basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cui non é possibile derogare. |

Supporto alla Direzione Generale per definzione contrattazione integrativa di Ateneo Dirigente 1 Utiizzo software applicaiivi ¢ gestonal dedicati | Esattezza Assenza di criicita Error nela formitura dei dat 3 w[e] a [m[e[m] & [e]a]e]s]e]m|sienecheilischio complessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare & noltre & sotioposta a controli [
sia inter che estemi fes. Consialio i evisor dei Conti, MUR. MEF. Corte dei Conti)

SUPPORTO E VALUTAZIONE Supporto per definizione, monitoraggio e valutazione performance organizzativa Dirigente 1 Uiilizzo software applicativi e gestionali dedicati Esattezza |Assenza di criticita Errori nella fonitura dei dati B mle| A [m[e|m| B [8]|a]B|&]| 8] m|Siitenecheirschiocomplessivo sia basso. La procedura viene gestita seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare e inoltre & sottoposta a controlli |

sia inter che estemi fes. Consialio i evisor dei Conti. MUR. MEF. Corte dei Conti)
; Si riiene che i fischio complessivo sia basso. La procedura viene gesiita seguendo norme specifiche a cui non & possibile derogare e inolte & sottoposta a controll
Supporto responsabile dellArea e Organi di governo 7 Esatiezza Assenza di criicita Exrror nella foritura del dati 1 als| a|mle|m| a|eflefele]e|m
i P g do Dirigerie [ tikzzo software applicatid e gestionali decicati sia inter che estem (es. Consialio i Revisori dei Conti. MUR. MEF. Corte dei Coni)
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TAB. B) MISURE PROGRAMMATE 2025

TRATTAMENTO DEL RISCHIO: IDENTIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE GENERALI, SPECIFICHE

interessi particolari (stakebolder)

trasparenza + Staff

Monitoraggio I | Monitoraggio
5 g g soggetto altre strutture 455 i i
tipologia misura L ggetto £ tempi di e livello 11 livello

MISURE ! descrizione responsabile coinvolte - indicatore
(generale, specifica) g f g realizzazione
attuazione nell'attuazione
Misure di definizione e promozione delletica e degli SAGe + Presidio esentarione bozza Codice
standard di comportamento: aggiornamento codice di generale redazione bozza codice aggiornato RPCT anticorruzione ¢ 31-0tt-25 PRt o 31-lug-25 3l-ott-25
comportamento trasparenza &8
1 fase: diffusione dell’Atto organizzativo
interno (adottato con DID.G. n. 283/2024) 1 fase: 31052025 11
pet la definizione dei canali ¢ delle modalita e o,
A : d
Misure di sosteanor istitato del di gestione e di presentazione delle Presidio R
stegno: v vaz ) . .
501 generale segnalazioni; 11 fase: aggiornamento RPCT anticorruzione ¢ PP circolare a tutto il personale 30-apr-25
whistleblowing dell'aggiornamento
< (eventuale) a seguito dello schema di Linee trasparenza ANAC ¢ al possibile
guida in matetia di whistleblowing sui canali A
interni di segnalazione, in fase di aggrornd
approvazione da parte di ANAC
Presidio
Misure di disciplina: conflitto di interess generale Adozione delle linee guida RPCT anticorruzione ¢ 31-lug-25 presentazione linee guida 30-giu-25 31-lug-25
trasparenza
Presidio
. anticorruzione e
- ) Formazione: consultare la TAB. C . . ) v ) .
Misura di formazione del personale generale ! ) RPCT trasparenza + Staff entro il 2025 % ore di formazione svolte mensile 31-dic-25
L Formazione 2.3 Spavenza T Sttt
DG: Presidio attivita
di formazione
laggiornamento modello operativo: tempistica Presidi
residio
. ) - . acquisizione autodichiarazione + elenco v ! circolare + .
Misura di controllo: inconferibilita ¢ incompatibilita ¢ - anticorruzione ¢ | qreoare TN,
wcontern” generale aggiornato banche dati per verifiche; RPCT entro il 2025 autodichiarazioni acquisite + 30-giu-25 30-nov-25
incarichi < trasparenza - Strutture o, -
acquisizione autodichiarazioni e verifica " % verifiche svolte
dell'Ateneo
entro termine congruo
circolare informativa sulle principali novita circolare + . dichiarazioni
Misura di controllo: revhing doors/ pantonflage generale introdotte dalla delibera ANAC n. 493/2024; | RPCT ARFU - SP, USG entro il 2025 e 30-giu-25 30-nov-25
acquisizione autodichiarazioni q
Misura di controllo: prevenzione della corruzione nella ¢ preventiva autodichiarazioni APESSI + AREU . autodichiarariont acauisic
) venzio o h uva aut , APESS ; . autodichiarazioni acquisite
formazione delle commissioni (concorsi-affidamenti) e generale (componenti commissioni di concorso/per I'|  RPCT s Trae entro il 2025 A - 30-giu-25 30-nov-25
. ot {concorst- > ° o B SP, USG + % verifiche svolte
nell'assegnazioni agli uffici affidamento di contratti pubblici) e verifica
i di controll it . done deali ichi acquisizione report atti autorizzate nel tazione b
sura di controllo: monitoraggio ¢ gestione degli incarichi B = presentazione bozza
noragglo ¢ g t generale semestre + aggiornamento regolamento in RPCT SAGe 31-0tt-25 £ > 31-lug-25 31-0tt-25
€ attivita extraistituzionali < regolamento aggiornato
materia di incarichi extra-istituzionali <
Misura organizzativa: standardizzazione procedura redazione linee guida operative per adesione
gestione partecipate di Atenco specifica o guica operatve p i RPCT Presidio partecipate 30-set-25 adozionc lince guida 30-giu-25 30-set-25
alle partecipate di Atenco
Misura normativa: aggiornamento del regolamento di ) v b e . resentazione bozza R
selon & specifica aggiornamento regolamento RPCT ARFU - SP, USG 31-0tt-25 P 31-lug-25 31-0tt-25
Atenco per l'affidamento regolamento aggiornato ©
di incarichi di lavoro autonomo
Presidio
Misura di regolazione dei rapporti con i rappresentanti di . . anticorruzione e -
8 PP PP specifica mappatura degli stakeholder RPCT 30-apr-25 redazione mappatura 31-mar-25 30-apr-25

LEGENDA

RPCT: Responsabile per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza

ARFU: Area Risorse Umane ¢ Finanziarie

APESSI: Area Patrimonio, Edilizia, Sostenibilita e Sistemi
informativi

SAGe:
SP: Servizio Personale

USG: Ufficio Stato Giuridico

rvizio Affari Generali




TAB. C) FORMAZIONE 2.3

ATTIVITA FORMATIVA 2025
q o 5 o . . Ore di . q,4E 7 7
Intervento formativo Descrizione dei contenuti Destinatari : Indicatori di monitoraggio
formazione
Etica pubblica e comportamento etico dopo il D.L. n. 36/2022 L . Lo
. . . . . P o port P / - Test di verifica e questionario di
Etica Pubblica e comportamenti: Codice etico e |1l concetto di etica pubblica. Le problematiche connesse al cotretto utilizzo delle . s . .
S . - Lo o g I Formazione di livello genetico gradimento
Codice di comportamento tecnologie informatiche; I'utilizzo dei social come strumenti di comunicazione - 4 ore
fstituzionale Tatto il personale
11 PIAO come strumento di gestione managetiale . C
S . : . S, S . N Formazione di indirizzo . Lo .
della PA: dalla pianificazione strategica alla Introduzione ai principi dei sistemi di assicurazione della qualita; specifico Questionario di gradimento
programmazione integrata per la creazione del Valore | Management Pubblico; P 60 ore
Pubblico. La programmazione Integrata: il PIAO L Project work
. 3 partecipanti
(progetto Valore PA INPS-Unibas 2024/2025)
Formazione di inditizzo Test di verifica e questionario di
Misure anticorruzione, trasparenza, antiriciclaggio in . . . . . .. specifico Personale con radimento
FrUzIoNe, rasp . cags! Approfondimenti sulla gestione del PNRR e dei contratti pubblici pectics - 6 ore &
materia di PNRR e contratti pubblici posizioni di responsabilita nei
processi specifici In fase di organizzazione
Formazione di indirizzo L . L
. . . . . . Test di verifica e questionario di
. - . Mira ad aggiornare e perfezionare il personale che ha un ruolo attivo nella specifico .
Protezione dei dati personali . R . o . 25 ore gradimento
protezione dei dati personali - equilibtio traspatenza/privacy . . .
’ . In fase di organizzazione
Sub referenti trasparenza
Test di verifica e questionario di
Whistleblowing: le principali novita introdotte dal ~ [Inquadramento normativo e gestione delle segnalazioni di whistlebowing Formazione di livello generico 4 ore gradimento
D. Lgs. n. 24/2023
Formazione di indirizzo
specifico
. . Le principali novita in materia di anticorruzione e trasparenza amministrativa alla L . .
Anticorruzione e trasparenza . - S 6 ore Test di verifica e di gradimento
luce delle recenti determinazioni dell' ANAC Personale con posizioni di
responsabilita nei processi
specifici
La strategia di prevenzione della corruzione e la
trasparenza amministrativa Corrette strategie per promuovere la trasparenza e combattere la corruzione, pilastri . . . L
P sleperp P °P Formazione di livello genetico 8 ore Test di verifica

Corso Syllabus

fondamentali di un sistema democratico e responsabile.




TAB. D) - MISURA ATTUATE 2024

TRATTAMENTO DEL RISCHIO: IDENTIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE GENERALI, SPECIFICHE, TRASPARENZA

tipologia misure fasi di attuazione soggetto altre strutture tempi di
MISURE (generali, specifiche, |~ dellamisura | responsabile coinvolte realizazione indicatore target ESITO
i dell i nell i della misura
T fasc: redazione di
un codice unificato e . I fase: Bozza
) Gruppo di lavoro,
Misure di definizione ¢ promozione dell'tica prima deliberazione; Ut 1 fase: dicembre  [delibera; 11 fase:
¢ degli standard di comportamento: revisione generale 11 fase: avvio RPCT 2024; 11 fase: | Pubblicazione Codice unificato  [Sospesa la redazione del codice unificato
Trasparenza nella
codice di comportamento processo di . febbraio 2025 [avviso di
partecipazione - partecipazione
pubblica
Elaborazione di un Uthicio -
atto organizzativo: “omunicazione
fura d Trasparenza, avvenuta Atto organzzativo | Adozione dellatto organizzativo con DDG n.
Misure di sostegnos istituto del nhistlebloming generale procedura di RPCT Ufficio Stato mag-24 ‘ ! Banzza i & § g
“ ricevimento delle e definizione atto pubblico PAT [283/2024 + circolare informativa
el giuridico PTA,
¢ dacla 00SS.
loro gestione
T fase: formazione T fase: adozione
aruppo di lavoro; 11 decreto di nomina;
fase: redazione 1 fase: report § .
: I fase: aprile 2024; |, P Gruppo di lavoro costituio con DDG 97/2024
bozza lince guida Gruppo di lavoro, ! bimestrale gruppo ZpRe AN
Misura di disciplina: astensione in caso di conflitto di interessi; Ufficio T fases settembre | oy oo T faser |/ \407i0n¢ LI-GG. |del 17.05.2024 - B Gl trasmessi i
* : : asiens * generale ; S RPCT 2024; 111 fase: ; | Conflitodi |12.09.2024 con prot. 14910/2024. Le altre fasi
conflitto di interessi I fase: avvio iter di Trasparenza, , |atto di adozione ¢ 5
: 2025; 1V interessi|attengono agli aggiornamenti del PLAO
approvazione LL. Personale Unibas o 2026 |circolare successivi
GG 1V fase: informativa; IV sueees
formazione fase: partecipanti ¢
personale test di verifica
1 fase: numero di
ichiarazioni
Ufficio dichiaraz
Trasrenza sottoscritte; 11 fase:
I fase: monitoraggio asparenza, ) numero . In data 9.08.2024 con prot. 13874 sono state
Ufficio I fase: luglio 2024; Verifiche w18
Misure di controllo: divieto di pantonflage o di Ilivello; 11 fas o € en acquisite n. 4 dichiarazioni acqui ata
: ! generale RPCT  [Reclutamento, | IT fase: dicembre sull'applicazione |} >
revolving doors monitoraggio di 11 < ‘ 30.08.2024 sono state effettuate le verifiche su
Ufficio Pensioni, 2024 della misura ° e
livello - Audit 100% degli 21 contratti - audit effettuato il 23.12.2024
Responsabile del ¢
She indicatori del
: dil
livello
T fase: numero di
dichiarazioni
SAGE - Ufficio sottoscritee; 11 fase:
) I fase: monitoraggio “Trasparenza, Arca ) numero audi Verifiche effettuate presso I'Ufficio
Misura di controllo: prevenzione della 88 2P I fase: luglio 2024; | Pumero avdic Verifiche P! N
) 0: Prey di Tlivello; 11 fase: - Risorse effettuati/numero e totale din. 8 n.38
corruzione nella formazione di commissioni ¢ generale RPCT " 11 fase: dicembre |6 sull'applicazi ' .
Sl ol et monitoraggio di I Finanziare ed oo di audit previsti: e € Jautocertificazioni rese i cui n. 29 controll
assegnaziont ag livello - Audit Umane: UFF. 100% degli * effettuati - audit effettuato il 20.12.2024
Reclutamento indicatori del
itoraggio di T
livello
Test 1137% delle attivita programmate sono state
Articolate nel corso ; Ufficio Formazione del | svolte, come da comunicazione dell'Ufficio
Misura di formazione: generale . RPCT Anno 2024 |finale/questionari ) ne
dell'anno Formazione ) personale  |Formazione (prot. n. 2638/VV/14 del
di gradimento .
31.01.2025)
Procedura operativa recante le modalita di
Individuazion Area servizi ircolare/deliber verifica delle dichiarazioni rese ai sensi dellart.
Misura di regolazione: autocertificazione ¢ cuasone . fred serviz cureorare/AEbErt | Accertamenti sui |52 del D. Lgs. n. 36/2023 attuata con DD.G. n.
: specifica modalita verifiche a RPCT tecnici ¢ gestione apr-24 ovvero et s ¢
possesso dei requisiti campione di verifica ges requisiti richiesti | 148 del 04.06.2024 - audit non effettuato per
campione del patrimonio regolamento !
mancanza di riscontro sullestrazione del
campione
T fase: indicazioni
operative per 1 fase: circolare
dichiarazioni da Area servizi indicazioni Cicolare ¢ modelli
) ) I fase: marzo indicazioni operative fornite alle strutture
Misura di controllo: prevenzione del conflitto rendere sul conflitto ; tecnici ¢ gestione operative ¢ operativi, ;
specifica ! RPCT : 202411 fase interessate - acquisizione dichiarazioni rese entro
diinteressi di interessi; 11 fase del patrimonio, modell; IT fa vigilanza sulle :
. ol semestrale ! aprile 2024
verifiche ¢ SAGe Report verifiche | dichiarazioni rese
valutazioni svolte (audit effettuati)
dall’
Ufficio
monitoraggio {rasparenza ¢ semestrale/a  |autodichiarazioni/e|  vigilare sulla | SOTnicazioni inviate: prot. n. 1605 del 9-07-
Monitoraggio di pubblicazione dei dati trasparenza OrAgslo RPCT accesso semestraie/a araz BIATC ST 19024 ¢ prot. n. 20235 del 12-12-24; report
pubblicazioni PAT campione  |eport ottenuti trasparenza
documentale - ottenuti
tutte le Strutture
o Ufficio , .
Aggiornamento intranct ¢ regimi di vvio ridefinizione e comunicazione agevolare la
pubbliczione dei dati sui contratti pubblici e trasparenza ! RPCT asparenza mar-24 avvio consultazione dei  |definizione di intranet avvenuta partzialmente
intranct accesso
RR J aggiornamento documenti
Area Servizi T fase: report di
1 fase: avvio fase di : ‘isi‘ " e ‘rd "
< : cenici ¢ gestione aggiornamento;
. N . verifica di fattibilita cnict € gestlone 8¢ ento; . = N N
Avvio interoperabilit tra la piattaforma di : del pattimonio, Ifase: marzo | fase: Verifica fattibilita nota prot. 3960 del 03.04.2024
" ! ) tecnica; 11 fase: . ) agevolare la : ;
digitale ¢ la piattaforma di RPCT Ufficio 2024;11 fase: | comunicazione al - incontri con i gestori delle piattaforme -
¢ avvio sistema di pubblicazione o
Amministrazione trasparente N trasparenza ¢ settembre 2024 | personale interoperabilita avviata con applicativo
interoperabilita tra le
; accesso interessato ¢
piattaforme N
documentale modaliti operativa

LEGENDA

RPCT: Responsabile per la prevenzione della
corruzione ¢ per la trasparenza

PAT: Piattaforma amministrazione trasparente
DG: Direttore Generale

SAGe: Servizio Affari Generali

PTA: Personale Tecnico Amministrativo
0055 ¢ Sindacali




TAB. E) - MISURE TRASPARENZA

IDENTIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE TRASPARENZA

Monitoraggio I

Monitoraggio IT

.. soggetto strutture coinvolte tempi di S livello livello
MISURE descrizione responsabile g . . K indicatore
" . nell'attuazione realizzazione
dell'attuazione
Condivisione con i referenti della trasparenza della Presidio anticorruzione circolare + report

Flussi informativi di pubblicazione Mappa delle responsabilita rielaborata a seguito RPCT trasparenza - Re ferenti’ 31-mag-25 incontri con i 30-mar-25 31-mag-25

della riorganizzazione P ferenti trasparenza

o — Circolare informativa sui 3 schemi di pubblicazione Presidio anticorruzione invio circolare
Schemi di pubblicazione di cui alla Delibera ANAC n. 495 del 25.09.2024 RPCT e trasparenza 30-apr-25 informativa 30-mar-25 31-mag-25
Servizio Gestione

Registro accessi Digitalizzazione Reglstrf) degli accessi tramite il RPCT docu@entale - Presidio 30-apr-25 report avvenuta 31omar-25 30-apr-25

protocollo informatico anticorruzione e digitalizzazione

trasparenza
Implementazione modello di controllo Presidio anticorruzione O(ir%?nl(zfaZlofcu

Individuazione Validatori adeguamento pubblicazioni PAT delibera ANAC RPCT e trasparenza - P.O. 31-mag-25 mode df) . dl controtio 31-mar-25 30-nov-25

n. 495/2024 strutture Ateneo ¢ individuazione

validatori
. Sy Area Patrimonio,
Avanzamento del processo di workflow dei dati da i R .
. . .. . . . Edilizia, Sostenibilita e Consolidamento
Workflow dati contratti pubblici tra pubblicare tra la piattaforma di e-procurament Servizt informativi - ocesso di

piattaforma di e-procurament - BDNCP | Traspare, la Banca Dati Nazionale dei Contratti RPCT ) 30-apr-25 P ) 31-mar-25 30-nov-25

—PAT

Pubblici e la piattaforma di Amministrazione
trasparente

Presidio anticorruzione
e trasparenza - Gestori
piattaforma

migrazione dati tra le
piattaforme




