Allegato 3 - OBIETTIVI INDIVIDUALI DIRETTORE GENERALE

OBIETTIVI DEL DIRETTORE GENERALE

Dott. Marco Porzionato
Coll . Tipo Indicatore
5 8 5 _c 5 .8 ollegamento con 3 5 9 5
Obiettivo Descrizione Obiettivo PS[% 2024/26 Indicatore (quantitativo/ Baseline Target Peso Budget Note
quali-quantitativo)
Petfezionamento del riassetto otganizzativo: .
. o 1) assunzioni
1) Nuove assunzioni per almeno 20 unita di
. L effettuate/programmate
Personale tecnico amministrativo 2) n. Regolamenti adottati 1) 80%
. . P . P n. 1] . .
Consolidamento della nuova 2) Aggiornamento dei principali Regolamenti di colament! acotia 1), 2), 3) quantitativo 2)4
. . . . . 3) Stato avanzamento
OB1 organizzazione Ateneo 8 - Risorse e organizzazione . / 3) 100% 50 /
. . . ' . . . . . mappatura processi al . .
amministrativo-gestionale dell'Ateneo |3) Mappatura dei processi e adozione di eventuali - , 4) quali-quantitativo 4) entro
. o o 31/12/2025 (tutto I'Ateneo) g
provvedimenti di microorganizzazione . . dicembre 2025
. . . . . N 4) elaborazione prima bozza
4) implementazione di un sistema di contabilita . N .
. manuale di contablita analitica
analitica
Adozione di procedure informatizzate per:
Digitalizzazione e - flusso missioni; n. procedur
. . . . . procedure .
OB2 & L. . - flusso documentale in TITULUS; 8 - Risorse e organizzazione | . N P s quantitativo / 3 20 /
dematerializzazione delle procedure . . X informatizzate/digitalizzate
- procedura di gestione del Ciclo della perrformance
- implementazione Datawarchouse di Ateneo
Definizi 1'Organig 1la si
Avvio a regime del nuovo Sistema di clnizone de fgamgramma de A sicurezza, . . . . Ore di formazione procapite .
OB3 . . assegnazione delle delege, individuazione degli attori | 8 - Risorse e organizzazione . o quantitativo / 6 30 /
Prevenzione e Protezione ; ) - ) . in materia di sicurezza
coinvolti e avvio di un programma di formazione




