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Organizzazione di eventi formativi esterni ed interni 31/12/2024 3 5 Fonte interna

Creazione di strumenti di rilevazione e raccolta delle 

informazioni ad uso delle UGQ di CDS o CPDS
31/12/2024 OFF ON

Fonte interna

Anvur

Mur

Benessere formativo Miglioramento processi di AQ nella Didattica
personale docente,ta e 

studenti

Incremento del numero di CdS triennali che partecipano alla 

TECO-T e TECO-D
31/12/2024 12 18

Fonte interna

Anvur

Mur

Benessere sociale

Benessere economico

Miglioramento dei processi di AQ nella Ricerca e 

nella Terza Missione

personale docente,ta e 

studenti, parti sociali, 

enti locali, altre 

amministrazioni

creazione di un sistema strutturato di monitoraggio delle 

attività della Terza missione a livello di CdS e di Dipartimento
31/12/2024 OFF ON

Fonte interna

Anvur

Mur

Attivazione corsi e iniziative in modalità e-learning e mista 31/12/2024 1 2 Fonte interna

Miglioramento delle infrastrutture tecnologiche e 

ammodernamento tecnologico delle aule
31/12/2024 6

12 + 

Aula 

Magna

Fonte interna

Benessere economico

Benessere sociale

Benessere formativo

Qualificazione dell'Offerta Formativa in relazione alle 

esigenze del territorio e del mondo produttivo

studenti e famiglie, 

scuole, territorio

Attivazione  processi per accreditamento di nuovi CdL 

innovativi e interdisciplinari:
- Ingegneria per la sostenibilità e la sicurezza delle costruzioni

- Diritto, nuove tecnologie  e sicurezza

- Scienze e tecniche psicologiche

- Igiene dentale

- Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia

- Managemente dello sport

- Nutrizione e biosicurezza degli alimenti

31/12/2024 OFF ON
Fonte interna

Mur

Benessere sociale

Benessere formativo

Favorire la regolarità della carriera degli studenti ed 

evitare la dispersione o l'abbandono del corso di 

studi

studenti
Monitoraggio degli studenti iscritti al II anno con almeno 40 

CFU e dei laureati entro la durata normale del corso
31/12/2024

Esse3

Anvur

Benessere sociale

Benessere formativo

Benessere assistenziale

Potenziamento delle attività di orientamento e 

tutorato in ingresso, in itinere, in uscita 

studenti, scuole, 

università, territorio

iniziative di potenziamento delle azioni di orientamento, anche 

con interventi di conseuling o misure economiche, con il 

coinvolgimento della rete territoriale delle università e del 

sistema di partenariato pubblico privato

31/12/2024 12 15 Fonte interna

Benessere economico

Benessere sociale

Miglioramento qualitativo e quantitativo della 

ricerca e delle opportunità di accesso ai 

finanziamenti

Realizzazione di un archivio dei progetti di ricerca attraverso 

piattaforma web
31/12/2024 OFF ON Fonte interna

Benessere economico

Benessere sociale

Miglioramento delle potenzialità progettuali e di 

accesso a finanziamenti esterni

Utilizzo di piattaforma per la ricerca e individuazione di 

opportunità di finanziamento
31/12/2024 OFF ON

Fonte interna

Bilancio di Ateneo

Benessere economico

Benessere sociale
Attuazione progetti PNR e PNRR

Costituzione di una struttura di supporto all'attuazione dei 

piani nazionali di sviluppo (PNR e PNRR)
31/12/2024 OFF ON Fonte interna

Accordi e convenzioni con associazioni e imprese per dottorato 

industriale per riserve di posti
31/12/2024 3% 4%

Fonte interna

Ans

Incremento delle risorse di Ateneo per corsi di dottorato 

innovativi 
31/12/2024 80% 85%

Fonte interna

Bilancio di Ateneo

Accordi internazionali di mobilità per programmi Erasmus 31/12/2024 190 200 Fonte interna

Percorsi formativi con titoli doppi e multipli in collaborazione 

con istituzioni partner europee ed extra europee
31/12/2024 1 2 Fonte interna

Numero di lingue straniere per cui si svolgono i test di 

accertamento del livello di conoscenza 
31/12/2024 2 3 Fonte interna

Certificazioni di lingua italiana 31/12/2024 20 30 Fonte interna

Promuovere l'uso di metodologie e tecnologie 

innovative nella didattica

studenti, personale 

docente

Didattica e

Servizi agli Studenti

Benessere sociale

Benessere formativo

personale docente, 

personale tecnico 

amministrativo, territorio

Ricerca Scientifica e

Attuazione del PNRR

PIAO 2024 - 2026

Sottosezione Valore Pubblico

Miglioramento della formazione sui processi di AQ

Assicurazione della qualità

Benessere formativo
personale docente,ta e 

studenti

Internazionalizzazione

Potenziamento delle competenze linguistiche

associazioni, imprese, 

territorio, dottorandi

studenti, dottorandi, 

docenti, Agenzie 

internazionali

studenti

Potenziamento e qualificazione dei Dottorati di 

Ricerca
Dottorato di Ricerca

Miglioramento della mobilità in ingresso e in uscita 

di studenti e docenti

Benessere sociale

Benessere formativo

Benessere sociale

Benessere formativo

Benessere economico

Benessere formativo
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   Benessere sociale
Promuovere le pari opportunità e la cultura del 

rispetto nei processi e e nelle pratiche istituzionali

territorio, comunità 

universitaria

Favorire la conoscenza e la sensibilizzazione in tema di genere 

e contrasto alle disuguaglianze mediante:

- Redazione annuale del Bilancio di genere

- Adozione del Gender Equality Plan (GEP)

- Adozione di Linee guida per l'uso del genere nel linguaggio 

amministrativo e istituzionale

- Carriera Alias

31/12/2024 ON ON Fonte interna

Creazione e implementazione di un data base volto a 

raccogliere le informazioni utili per erogazione di servizi 

specifici agli studenti disabili o con DSA

31/12/2024 OFF ON

Esse 3

Centro servizi per 

studenti disabili o 

DSA

Attivazione di Progetti di Servizio Civile Universale per 

assistenza
31/12/2024 OFF ON Fonte interna

Potenziamento e aggiornamento dotazioni ausili per la 

didattica con acquisto di materiali software e hardware per 

accrescere l'accessibilità delle lezioni e dei materiali didattici

31/12/2024 4 Δ+ 2
Fonte interna

Bilancio di Ateneo

Predisposizione di un piano di interventi per il miglioramento 

dell'accessibilità fisica e sensoriale delle aule e degli spazi di 

Ateneo per gli studenti con limitazioni funzionali di carattere 

motorio o sensoriale

31/12/2024 OFF ON
Fonte interna

Bilancio di Ateneo

Benessere sociale
Miglioramento comunicazione e accessibilità 

informazioni
studenti, territorio Realizzazione del nuovo sito web 31/12/2024 OFF ON Fonte interna

Realizzazione del Piano formativo per il personale per favorire 

l'aggiornamento costante e accresere le competenze
31/12/2024 ON ON Fonte interna

attivazione di forme assicurative e pensionistiche 

complementari
31/12/2024 OFF ON Fonte interna

Stipula di convenzioni con strutture sanitarie e centri 

specialistici per percorsi di prevenzione e cura
31/12/2024 OFF ON Fonte interna

Interventi sportivi e culturali in convenzione con il CUS 31/12/2024 ON ON Fonte interna

Benessere sociale
Sostenere forme di conciliazione tra lavoro e vita 

privata
dipendenti e famiglie Forme di lavoro agile 31/12/2024 ON ON Fonte interna

Benessere sociale

Benessere assistenziale
Rafforzare la collaborazione con il SSR territorio Incremento delle attività assistenziali dei docenti Unimol 31/12/2024 ON Δ+ 10% Fonte interna

Attivazione e sviluppo di programmi di ricerca ICT e di 

diagnostica avanzata nella Regione
31/12/2024 ON Δ+ 1 Fonte interna

Realizzazione di programmi di attività assistenziali innovativi 31/12/2024 ON Δ+ 1 Fonte interna

Realizzazione di progetti in telemedicina 31/12/2024 ON Δ+ 1 Fonte interna

Benessere sociale

Benessere formativo

Incrementare l'offerta formativa nel campo della 

salute e del benessere
territorio, studenti Aumento dell'OOFF nei CdL di area medica 31/12/2024 ON Δ+ 3

Fonte interna

ANVUR

MUR

Costituzione di spin off universitari 31/12/2024 5 6 Fonte interna

Promozione di incontri e accordi con associazioni di categoria e 

partnership strategiche
31/12/2024 ON ON Fonte interna

Benessere economico

Benessere sociale
Placement e tirocini territorio, imprese

Organizzazione di iniziative volte a creare un contatto con il 

mercato del lavoro:

- My Employability

- Career Day

- My Job Experience

31/12/2024 50

1

1

60

1

2

Fonte interna

Almalaurea

Benessere economico

Benessere sociale
Public Engagement e relazione con il territorio

personale docente e 

ricercatore, territorio

Numero di docenti e ricercatori che partecipano a programmi 

di divulgazione scientifica
31/12/2024 100 Δ+ 5% Fonte interna

territorio
Predisposizione di un Piano Energetico ed Ambientale di 

Ateneo
31/12/2024 OFF ON Fonte interna

territorio Realizzazione di impianto fotovoltaico 31/12/2024 OFF ON
Fonte interna

Bilancio di Ateneo

studenti con disabilità o 

DSA

personale dipendente

Accessibilità fisica e digitale,

Inclusione e giustizia sociale

Qualificare l'offerta di salute con progetti innovativi

Accessibilità, inclusione e partecipazione alla vita 

universitaria

Benessere organizzativo e salute psico fisica

Benessere sociale

Benessere sociale

Benessere assistenziale

Benessere sociale

Benessre assistenziale

Benessere formativo
Salute e Benessere territorio

territorio, imprese
Benessere economico

Benessere sociale

Benessere equo e sostenibile Efficientamento energetico e riduzione dei consumiBenessere ambientale

Trasferimento tecnologico

Terza Missione
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territorio, comunità 

universitaria

Rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di 

prevenzione con riguardo alla gestione dei fondi europei e del 

PNRR

31/12/2024 OFF ON Fonte interna

territorio, comunità 

universitaria
Specifica regolamentazione interna sul conflitto di interessi 31/12/2024 OFF ON Fonte interna

territorio, comunità 

universitaria

Incremento della formazione in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza e sulle regole di comportamento del 

personale

31/12/2024 ON Δ+ 1 Fonte interna

Benessere sociale Digitalizzazione territorio, studenti
Dematerializzazione documentazione destinata all'utenza 

esterna
31/12/2024 ON Δ+ 10% Fonte interna

Prevenzione della corruzione e trasparenzaBenessere socialeEfficacia e trasparenza dell'azione 

amministrativa, semplificazione e 

transizione digitale


