
Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev 53,4

R.U. prev 53,35

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

179
Accrescere la diffusione attraverso il web di contenuti conoscitivi 

sull'efficienza energetica
2013 UCREL-COM Savelli Diana Anna Maria 0,6

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

192

PD15 - Consulenza e supporto tecnico scientifico alla pubblica 

amministrazione primaria e periferica per l'elaborazione, attuazione e 

monitoraggio delle politiche e misure dell'efficienza energetica

2013 UTEE ROMANI RINO 30

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

193

PD10 - Accelerazione del processo di adozione di tecnologie chiave anche al 

fine di contribuire al raggiungimento degli obiettivi nazionali di risparmio 

energetico

2013 UTEE ROMANI RINO 6

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

194
PD09 - Dimostrazione e promozione di tecnologie efficienti per i settori di uso 

finale
2013 UTEE ROMANI RINO 10

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

633

PC06 - Convenzione GSE-ENE - “Incentivazione della produzione di energia 

termica da fonti rinnovabili ed interventi di efficienza energetica di piccole 

dimensioni”

2014 UTEE BERTINI ILARIA 1,7

API01  -  Sostenibilità del sistema energetico

POUT.STRA.12  -  Noi promuoviamo l'efficienza e il risparmio energetico in coerenza con 

la Strategia Energetica Nazionale e la nuova Direttiva europea n. 27/2012 per l'efficienza 

energetica 

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

634

PC09 - ADRIACOLD - Progetto “Diffusion of Cooling and Refreshing 

Technologies using the Solar Energy Resource in the Adriatic Regions” 

nell’ambito del Programma Operativo IPA Adriatic CBC 2007-2013

2014 UTEE CAMPIOTTI CARLO ALBERTO 0,1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

635
P9ZS - PROGETTO UE: ELIH MED - "ENERGY EFFICIENCY IN LOW-INCOME 

HOUSING IN THE MEDITERRANEAN".
2014 UTEE MORENO ANNA 1,95

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

646
Piano di divulgazione delle opportunità di studio nel settore dell'efficienza 

energetica e delle fonti rinnovabili in collaborazione con il centro Casaccia
2014 UTEE DISI ANTONIO 3

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev 117,9

R.U. prev 11,53

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

603

    PC88 - EDEN - End-user driven DEmo for cbrNe - 

validazione di tecnologie innovative nel settore della security attraverso azioni 

dimostrative in ambiente simulato

2014 UTAPRAD DE DOMINICIS LUIGI 2,47

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

605
P9VN - Progetto BONAS (BOmb factory detection by Networks of Advanced 

Sensors )
2014 UTAPRAD PALUCCI ANTONIO 3,63

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

609

PA79 - Progetto CE Security FORLAB - Sviluppo di nuova metodologia per 

applicazioni forensi in risposta alle esigenze di operatori istituzionali per 

effettuare monitoraggi della scena del crimine e/o attentato, identificazione ed 

analisi delle prove con sistemi laser a scansione di diverse tipologie.

2014 UTAPRAD COLAO FRANCESCO 3,73

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

610

PB03 - SAL@CQO (Sviluppo di un Apparato Laser per misure di spettroscopia 

molecolare per la Conservazione ed il controllo di valori afferenti le qualità 

Organolettiche dei prodotti alimentari con tecniche non invasive contro 

adulterazioni naturali e/o fraudolente) Codice domanda MI01_00182

2014 UTAPRAD GIUBILEO GIANFRANCO 1,7

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

Descrizione risultato

Altro

API02  -  Competitività dei sistemi produttivi

PCAM.STRA.06  -  Realizzare dispositivi e apparati strumentali per aumentare 

l’affidabilità dei sistemi di sorveglianza e sicurezza innovando gli apparati antiintrusione 

per la rilevazione di sostanze pericolose e per migliorare i sistemi di controllo per la 

qualità dei prodotti alimentari

OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev 1,98

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

607
PA50 - Partecipazione ENEA al progetto “Unelas – Underwater network of laser 

sensors for water monitoring”
2014 UTAPRAD FIORANI LUCA 0,34

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

608

PA53 - Progetto CO2VOLC - Monitoraggio di pennacchi vulcanici con metodi 

standard e tecnologia innovative - strumenti spettroscopici e sistemi lidar 

stand-off-

2014 UTAPRAD FIORANI LUCA 0,08

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

611
PB43 - Progetto Europeo BRIDGE - Bridging the gap between gas emission 

and geophysical observation at active volcanoes
2014 UTAPRAD PALUCCI ANTONIO 0,15

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

612

PB78 - Contributo del Consiglio Nazionale di Ricerche (CNR) per la 

realizzazione del progetto bandiera - PNR 2011/2013 "RITMARE - La Ricerca 

Italiana per il MARE": SP5-WP2_A4: Sistemi Osservativi: Sviluppo di sistemi 

LIDAR per la misura dei parametri marini.

2014 UTAPRAD MARULLO SALVATORE 0,05

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

615 PC71 - PROGETTO EUROPEO "RAMBO" 2014 UTAPRAD LAI ANTONIA 1,31

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

617
PC90 - INGV - FORNITUTA DI SISTEMA LIDAR PER MISURE IN PLUME 

VULCANICI
2014 UTAPRAD PALUCCI ANTONIO 0,05

PCAM.STRA.07  -  Realizzare sistemi e strumentazione per il monitoraggio di sostanze 

nocive presenti nell’atmosfera (gas vulcanici, aerosol, ecc.) e per la misura di alcuni 

parametri nell’ambiente sottomarino (es. clorofilla)

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev 0,7

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

613

    PC52 - “New materials for direct nanopatterning  and nanofabrication 

    by EUV and soft X-rays exposures” 2014 UTAPRAD MEZI LUCA 0,5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

614
PC59 - FlexProd  - Sistemi di Produzione Flessibili ed eco-efficienti per veicoli 

su gomma
2014 UTAPRAD BATTAGLIA MARCO 0,2

R.U. prev 1,2

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

645
PB42 - Progetto "LASERALLUMINIO" (cod.mi01_00328) Progetto di 

Innovazione Industriale "Nuove Tecnologie per il Made in Italy"
2014 UTTMAT BARBIERI GIUSEPPE 1,2

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO

PCAM.STRA.08  -  Studiare, realizzare e caratterizzare micro e nano strutture e 

tecnologie per la fotonica con applicazioni in campo industriale, bio-medico e 

dell'energia rinnovabile.

Descrizione risultato

Altro

Descrizione risultato

Altro

PCAM.STRA.18  -  Sviluppo di materiali e tecnologie di fabbricazione di componenti 

monolitici e compositi per il settore dell'efficienza energetica e dello sviluppo 

tecnologico di impianti ad alta temperatura. Sviluppo di materiali e dispositivi per 

l'isolamento sismico ed il rafforzamento strutturale soprattutto in edilizia e sviluppo di 

materiali per la riduzione del peso nel settore dei trasporti.

OBIETTIVO OPERATIVO
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev 9,2

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

636

PC29 - PARTECIPAZIONE DELL'ENEA AL PROG.COMUNITARIO "METAL 

HYDRITE HEAT PUMP FOR WASTE HEAT RECOVERY IN VANS 

REFRIGERATION SYSTEMS (HP-ACS)"

2014 UTTMAT PENTIMALLI MARZIA 1,8

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

637
PC55 - PARTECIPAZIONE ENEA AL PROGETTO "PLASMONICA PER IL 

FILTRAGGIO DELLA LUCE"
2014 UTTMAT SYTCHKOVA ANNA 0,9

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

644
PA91 - HYDROSTORE - Sviluppo di sistemi innovativi di accumulo 

dell'idrogeno
2014 UTTMAT MONTONE AMELIA 6,5

PCAM.STRA.19  -  Sviluppo di materiali per elettrodi e componenti di celle a 

combustibile e di materiali per lo stoccaggio di idrogeno a stato solido. Qualificazione di 

materiali scintillatori alla radiazione gamma e deposizione e caratterizzazione di film 

sottili sensibili alla luce per la realizzazione di componenti ottici multistrato destinati a 

spettrometri per uso terrestre e spaziale

OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

6/28



Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev 2,42

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

640

P9TF - SER-UTTMAT - Servizi Tecnologici Avanzati: prestazioni di servizi, studi 

e consulenze per conto di diversi settori produttivi, della Pubblica 

Amministrazione, di Enti di ricerca e di organismi

2014 UTTMAT PRIMICERI PAOLO GIORGIO 2,02

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

642
P468 - Studio e caratterizzazione di componenti e sistemi operanti in ambiente 

ostile
2014 UTTMAT BACCARO STEFANIA 0,15

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

643 P9L6 - Contratto di quartiere II per Serravalle - Comune di Vittorio Veneto 2014 UTTMAT FANOU STYLIANI 0,25

R.U. prev 2,09

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

245 Realizzazione LAB-TOUR conoscitivo per neo assunti 2014 CAS Melchiori Vilma 1

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

620
PD13 - Noi contribuiamo a migliorare le prestazioni tecnico scientifiche in 

termini qualitativi e di fatturato
2014 UTAPRAD FANTONI ROBERTA 0,08

PCAM.STRA.20  -  Fornitura di servizi al sistema pubblico e delle imprese, quali test di 

irraggiamento gamma per analisi di durabilità dei materiali e dispositivi; sistemi e 

metodologie di prova a vibrazione e sismiche; metodologie diagnostiche anche non 

distruttive e di analisi microstrutturali; metodi diagnostici dedicati alla conservazione e 

restauro del patrimonio artistico

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

PIN.STRA.07  -  Noi garantiamo la qualità dei nostri servizi tecnico-scientifici 

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

624

PD14 - Servizi offerti ad Aziende pubbliche e private per attività di consulenza, 

formazione e trasferimento tecnologico nell'ambito della modellazione CAD 3D 

per la progettazione di modelli geometricamente complessi e attività di 

scansione 3D per la creazione del modello a partire da un oggetto reale.

2014 UTT CASAGNI MARCO 1,01

R.U. prev 68,79

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

123
Supporto all'integrazione delle attività di ricerca e di formazione dell'Agenzia 

con quella delle Università e dei Centri di Alta formazione
2013 UCREL-UNIV Ruggiero Riccardo 6

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

125

Rafforzamento del ruolo dell'Agenzia attraverso la comunicazione d'influenza 

verso i decisori politici mediante programmazione e pianificazione di incontri 

istituzionali, di audizioni formali e informali, di risposte ad atti di sindacato 

ispettivo     

2013 UCREL-IST Martini Gabriella 5

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

135
Informazione al pubblico sulle attività dell'Agenzia attraversi i mezzi di 

comunicazione di massa
2013 UCREL-MEDIA Pasta Elisabetta 8

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

137

Focalizzazione Accordi bilaterali in negoziazione con le Controparti mediante 

supporto e raccordo tra UT e UC; supporto per predisposizione degli iter 

propedeutici alla firma; incremento visibilità cerimonie di firma degli accordi; 

coordinamento/stimolo alla implementazione successiva alla firma.   

2013 UCREL-INT Leonardi Marina 2

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna

POUT.STRA.01  -  Noi comunichiamo con gli stakeholder per favorire lo sviluppo 

sostenibile attraverso l'innovazione tecnologica

OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

8/28



Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev

Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

171
Accrescere attraverso il sito istituzionale l'informazione su capacità, attività e 

risultati ENEA
2013 UCREL-COM Savelli Diana Anna Maria 2,61

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

173
Accrescere l'informazione su capacità, attività e risultati ENEA attraverso la 

realizzazione di una newsletter destinata all'esterno
2013 UCREL-COM Savelli Diana Anna Maria 0,48

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

174
Accrescere mediante prodotti editoriali l'informazione su capacità, attività e 

risultati ENEA
2013 UCREL-COM Savelli Diana Anna Maria 1,2

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

175 Accrescere la diffusione attraverso il web di contenuti conoscitivi sull'energia 2013 UCREL-COM Savelli Diana Anna Maria 1,1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

176
Accrescere mediante prodotti editoriali la diffusione delle conoscenze sui temi 

di competenza dell'Agenzia
2013 UCREL-COM Savelli Diana Anna Maria 12,89

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

177 Migliorare la comunicazione interna attraverso il sito INTRANET ENEA 2013 UCREL-COM Savelli Diana Anna Maria 1,13

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

178 Migliorare la comunicazione interna attraverso la newsletter interna 2013 UCREL-COM Savelli Diana Anna Maria 0,83

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione interna
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

217
Diffondere l'informazione sull'innovazione e la conoscenza scientifica e 

promuovere le attività, capacità e risultati ENEA attraverso ENEA web TV 
2014 UCREL-PROM Del Bufalo Susanna 7,9

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

221

Diffondere l'informazione sull'innovazione e la conoscenza scientifica e 

promuovere attività, capacità e risultati ENEA attravarso l'organizzazione di 

eventi

2014 UCREL-PROM Del Bufalo Susanna 2,5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

222

Diffondere l'informazione sull'innovazione  e la conoscenza scientifica e 

promuovere le attività, capacità e risultati ENEA attravarso la partecipazione a 

mostre e fiere di settore

2014 UCREL-PROM Del Bufalo Susanna 2,1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

223
implementazione del data base dei contatti per la promozione degli eventi e 

della webtv
2014 UCREL-PROM Del Bufalo Susanna 0,4

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

224
accrescere prestigio e visibilità dell'ENEA attraverso la concessione di 

patrocini e contributi economici 
2014 UCREL-PROM Del Bufalo Susanna 0,4

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

225
Accrescere la diffusione della innovazione e la cultura dello sviluppo 

sostenibile attraverso progetti dedicati
2014 UCREL-PROM Del Bufalo Susanna 2,8

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

226
Accrescere prestigio e visibilità dell'ENEA attraverso la cura delle relazioni del 

vertice deell'ENEA
2014 UCREL-PROM Del Bufalo Susanna 0,9

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

232

Mantenimento mobilità di borsisti internazionali a bando. Supporto ad 

individuazione dei temi di R&S mediante rete dei referenti borse internazionali, 

definizione e pubblicazione del bando. Proposta di Commissione di selezione 

dei candidati in linea con temi a bando. Gestione amministrativa borse.

2014 UCREL-INT LEONARDI MARINA 1,4

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

233
Supporto alle attività di ricerca internazionale nei rapporti istituzionali con il 

MIUR, MAE, MiSE anche mediante proposta apposite Convenzioni
2014 UCREL-INT LEONARDI MARINA 2,15

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

234

Ampliamento comunicazione internazionale mediante articoli a stampa sulla 

Rivista EAI; diffusione più mirata di news internazionali con tutti i canali; 

newsletter e pagine sito web ENEA, altri prodotti di comunicazione. 

Organizzazione mirata eventi formativi-informativi, anche con altre istituzioni.

2014 UCREL-INT LEONARDI MARINA 3,4

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

235

Ampliamento scouting dei mercati internazionali avente per oggetto un 

numero limitato di prodotti della ricerca ENEA di interesse industriale, 

mediante un'attività di analisi e screening di possibili mercati di riferimento. 

Elaborazione di un primo rapporto. Esecuzione di un primo test di mercato

2014 UCREL-INT LEONARDI MARINA 1,5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

236

Focalizzazione Accordi bilaterali in negoziazione con le Controparti mediante 

supporto e raccordo tra UT e UC; supporto per predisposizione degli iter 

propedeutici alla firma; incremento visibilità cerimonie di firma degli accordi; 

coordinamento/stimolo alla implementazione successiva alla firma.

2014 UCREL-INT LEONARDI MARINA 2,1

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Borse di studio

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato
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R.U. prev 8,56

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

167

PD08 - Noi contribuiamo al ruolo dell’Agenzia per l’innovazione ed il 

trasferimento tecnologico mediante la creazione di nuove imprese e 

valorizziamo la proprietà intellettuale

2013 UTT Casagni Marco 2,65

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

621

PA09 - PROGETTO ARTISAN - ENERGY-AWARE ENTERPRISE SYSTEMS FOR 

LOW-CARBON INTELLIGENT OPERATION. Il progetto ambisce ad ottenere 

riduzioni nei consumi energetici e nell'emissione di co2 grazie all'integrazione 

di sistemi di data capture, supporto alle decisioni e energy trading applicati 

all'industria tessile con l'obiettivo di agire sulle fasi operative delle aziende.

2014 UTT DE SABBATA PIERO 0,26

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

625
P9ZD - Progetto M2RES: Valorizzare i terreni marginali attraverso la 

produzione di energie rinnovabili nell'area del programma South East Europe.
2014 UTT SANTI DIEGO 0,53

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

626

P9ZN - PROGETTO UE SPES "SUPPORT PATIENTS THROUGH E-SERVICES 

SOLUTIONS".propone l'uso dei risultati della piattaforma OLDES in quattro 

aree geografiche (ferrara, vienna, brno e kosice) e su nuove 

malattie/condizioni (problemi respiratori, demenza senile, disabilità, 

esclusione sociale)

2014 UTT CASAGNI MARCO 1,79

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

627

PB04 - PROGETTO SESEC: "SUSTAINABLE ENERGY SAVING FOR 

EUROPEAN CLOTHING INDUSTRY".  Progetto per l'efficienza energetica 

nell'industria europea della confezione.

2014 UTT DE SABBATA PIERO 1,39

POUT.STRA.11  -  Noi rafforziamo il ruolo dell'Agenzia come attore dell'innovazione sul 

territorio e promuoviamo azioni per il trasferimento tecnologico 

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Sviluppo sistemi informativi

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici
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Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

628
P9NU - Partecipazione al "Competitiveness and Innovation Framework 

programme 2008-2013": gestione di un nodo europeo per l'assistenza alle PMI
2014 UTT AMMIRATI FILIPPO 1,16

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

629

P9BD - Partecipazione a "Competiveness and Innovation Programme 2008 - 

2013": gestione del nodo Friend Europe nelle regioni Veneto, Trentino-Alto 

Adige e Friuli-Venezia Giulia, della rete EEN

2014 UTT SANTI DIEGO 0,78

R.U. prev 0,2

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

616
PC81 - TECNICHE DI INDAGINE NON INVASIVA A FREQUENZE DEL 

TERAHERTZ PER LA CONSERVAZIONE DEI BENI CULTURALI
2014 UTAPRAD GALLERANO GIAN PIERO 0,2

R.U. prev 11,26

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

604
P356 - Sorgenti di radiazione coerente nella regione spettrale del THz e loro 

applicazioni per l'indagine di sistemi biologici
2014 UTAPRAD GALLERANO GIAN PIERO 0,29

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

606
P9Z1 - Sviluppo di un acceleratore lineare con protoni dedicato alla 

protonterapia
2014 UTAPRAD PICARDI LUIGI 10,97

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna

POUT.STRA.14  -  Sviluppare macchine ed impianti dimostrativi per applicazioni nel 

campo medico-scientifico definendo nuovi approcci per la cura di alcune patologie 

tumorali

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

POUT.STRA.13  -  Realizzare apparati strumentali ad hoc sviluppando tecniche 

d’indagine non invasive per la tutela e la conservazione dei beni artistici e monumentali 

favorendo una maggiore e migliore fruizione del patrimonio culturale

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Altro
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev 211,4

R.U. prev 20,6

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

124 Organizzazione interna Corsi di Formazione per la Safety 2013 CAS-SPP Pettirossi Roberto 0,2

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

130
Mantenimento dei tempi di attesa per l'erogazione dei corsi di formazione di 

sicurezza per i neoassunti (D.Lgs 81/08)
2013 BRI-SPP RODIA ARCANGELO 0,3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

170 Migliorare la redazione della scheda posto di lavoro 2013 UCPIC-UT PALMAS LAURA 0,3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

228
Coordinamento della segreteria tecnica della Commissione Centrale Sicurezza 

sul Lavoro (C.C.S.L.)
2014 UCPIC-UT PALMAS LAURA 0,7

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

240

Ottimizzazione della gestione delle verifiche ispettive su serbatoi a pressione, 

carriponte ed altri apparati di sollevamento attraverso lo sviluppo e la 

realizzazione di apposita piattaforma informatica, accessibile su intranet Enea.

2014 FRA-SIC Iacovino Vito 1

PCAM.STRA.01  -  Noi vogliamo migliorare la sicurezza e salute nell'ambiente di lavoro

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Corsi di formazione

API04  -  Miglioramento dei processi gestionali

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Sviluppo sistemi informativi
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

241 OTTIMIZZAZIONE GESTIONE RIFIUTI C.R. ENEA FRASCATI 2014 FRA-SIC Bettin Giuliano 1,5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

248
Aggiornamento Documento Valutazione dei Rischi sede Bologna e 

Laboratorio Faenza
2014 BOL-SPP Petrungaro Pietro Francesco 2

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

249
Piano della formazione in merito alla sicurezza, prevenzione e protezione sul 

lavoro
2014 BOL-SPP Petrungaro Pietro Francesco 2

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

256
Adeguamento impianto centralizzato di rilevazione fughe gas e componenti 

chimici tossici e/o infiammabili
2014 POR-INT Privato Carlo 0,3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

257
AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE DEGLI ASPETTI DI SICUREZZA DA PARTE DEL 

PERSONALE NELL'AMBITO DELLE MANSIONI SVOLTE
2014 STE-SPP MORI ANTONIO 2

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

258
Migliorare la qualità e la tempistica di attuazione degli adempimenti previsti 

dalla normativa sul lavoro
2014 POR-SPP Pollice Salvatore 0,3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

259
CORSO DI FORMAZIONE SUL RISCHIO CHIMICO DEI LAVORATORI IN 

RAPPORTO ALLE SOSTANZE PRESENTI NEI LABORATORI
2014 STE-SPP MORI ANTONIO 2

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Corsi di formazione

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Corsi di formazione
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Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

267
    Sensibilizzazione aspetti di sicurezza nell'ambito delle mansioni svolte.

2014 BRA-SPP Filotto Francesco 1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

272

Ottimizzazione della gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

attraverso la realizzazione di uno studio di fattibilità per un sistema 

informatico.

2014 FRA-SPP Botti Stefano 3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

273
Ottimizzazione della sorveglianza sanitaria attraverso l'adozione di un 

protocollo sanitario unico.
2014 FRA Fagarazzi Giusto 1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

290
Migliorare la qualità e la tempistica di attuazione degli adempimenti previsti 

dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro
2014 TRI-SPP SANTARCANGELO GIOVANNI 3

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Sviluppo sistemi informativi

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni
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R.U. prev 11

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

181

Organizzazione di un corso di formazione rivolto ai responsabili di struttura 

organizzativa di primo e secondo livello e di un corso di formazione per le 

donne sulla legge 120/2011

2013 ASDIRGEN POLIMEI TERESA 4

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

182
Individuazione ed elaborazione di strumenti di promozione dell'eguaglianza e 

della trasparenza (realizzazione di Bilancio di genere)
2013 ASDIRGEN POLIMEI TERESA 3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

184

Partecipazione a bandi europei o nazionali per il finanziamento della proposta 

progettuale, già elaborata dal CUG, dal titolo "UNA PIATTAFORMA  

MULTIMEDIALE PER PROMUOVERE L'OCCUPAZIONE E L'ECCELLENZA  

FEMMINILE".

2013 ASDIRGEN POLIMEI TERESA 4

R.U. prev 83,7

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

34 Supporto al Vertice per le politiche del Personale e interfaccia Unità 2011 UCP VECCHI FABIO 4

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

250 Pianificazione e gestione organici 2014 UCP-PGO SICILIANO FRANCO 15

PCAM.STRA.02  -  Noi promuoviamo le pari opportunità 

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Corsi di formazione

Descrizione risultato

Comunicazione interna

PCAM.STRA.04  -  Sviluppo e gestione del patrimonio umano

OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni
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Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

291
Elaborazione atti per le relazioni sindacali e le valutazioni statistiche ed 

economiche sul personale
2014 UCP-STAV Lauretti Francesco 7

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

292
Assicurare l'adeguamento della struttura organizzativa dell'Agenzia ed il 

supporto alla Direzione UCP per le attività di competenza.
2014 UCP-SVO ABBONDANZA ROBERTO 3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

293

Assicurare la revisione della normativa interna, l'informazione e 

l'autoformazione in materia giuslavoristica e garantire il coordinamento dei 

Servizi del Personale.

2014 UCP-NOR GIORDANO MARIA CANDIDA 26,25

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

294
Assicurare il rispetto della normativa su diritti/doveri da parte dei dipendenti e 

istruttoria procedimenti disciplinari/verifiche ispettive.
2014 UCP-PDV GIORDANO MARIA CANDIDA 1,45

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

295 Inquadramento, Incentivazione e progressione del personale. 2014 UCP-INQ PERNICE FULVIA 5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

630 Retribuzioni e Previdenza 2014 UCP-REP MOSCIANESE MARIA PIA 22

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni
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R.U. prev 39,13

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

91
Avvio del progetto pilota Sistema qualità in conformità a ISO 9001 Centro 

Casaccia
2012 UCPIC-UT SIDOTI GIANFRANCO 0,6

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

131 Mantenimento dei tempi di smistamento delle richieste di intervento 2013 BRI-INT TALMESIO PIETRO 2

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

172
Prestazione di servizi di consulenza tecnica alle Unità organizzative (Ufficio 

tecnico)
2013 UCPIC-UT SIDOTI GIANFRANCO 0,6

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

180 Migliorare il grado di trasparenza dell'Agenzia 2013 UCREL-COM Savelli Diana Anna Maria 0,16

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

229
Istituzione dell'Albo RUP (Responsabile Unico di Procedimento) in 

applicazione dell'art. 10  del decreto legislativo 163/2006 e s.m.i.
2014 UCPIC-UT SIDOTI GIANFRANCO 0,82

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

243
Sviluppo delle competenze del personale attraverso l'organizzazione di un 

corso di formazione relativo all'introduzione alla funzione del RUP.
2014 FRA-APP De Angelis Massimo 1

PCAM.STRA.05  -  Noi garantiamo la trasparenza e l'integrità

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Corsi di formazione
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Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

244
Sviluppo delle competenze del personale attraverso un Corso di formazione 

sull'illustrazione degli aspetti contrattuali relativi all'anticorruzione.
2014 FRA-APP De Angelis Massimo 1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

247 Consulenza alle Unità  per aspetti relativi all'istruttoria delle gare   2014 BOL-AMM Petrungaro Pietro Francesco 4

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

255
Elaborazione di una procedura standard per la gestione dei contratti relativi a 

lavori, servizi e forniture
2014 POR-AMM Pasqualini Claudio 0,2

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

268
Collaborazione alla redazione del piano triennale trasparenza e anticorruzione 

relativo all'Unità BRA
2014 BRA Filotto Francesco 1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

275
Assicurare l'applicazione della normativa vigente in materia di trasparenza al 

fine di adempiere agli obblighi di pubblicità
2014 UCLS DE MARIA FRANCESCO SAVERIO 4

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

276

Miglioramento dell'integrità e prevenzione dei fenomeni corruttivi mediante la 

mappatura dei processi a rischio e l'individuazione delle azioni di prevenzione 

di contrasto.

2014 UCLS DE MARIA FRANCESCO SAVERIO 5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

277

Assicurare la consulenza legale agli Organi di Vertice, nonché alle strutture 

interne dell’Agenzia; gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale anche 

attraverso il supporto agli Organismi incaricati della difesa in giudizio 

dell’Agenzia

2014 UCLS DE MARIA FRANCESCO SAVERIO 12

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Corsi di formazione

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

278
Migliorare il controllo strategico sulle società partecipate verificando la 

congruenza delle decisioni assunte alle linee strategiche dell'Agenzia
2014 UCLS-RSO IASCHI ROBERTO 4,75

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

288
Prestazione di servizi di consulenza tecnica e pianificazione urbanistica 

(Ufficio tecnico periferico)
2014 TRI-INT LA BATTAGLIA GIAMBATTISTA 1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

289 Migliorare il grado di trasparenza del Centro Trisaia 2014 TRI-REL MATERA MAURIZIO 1

R.U. prev 2,17

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

618
PC94 - Noi contribuiamo a ridurre i tempi di rendicontazione e contribuiamo al 

recupero dei crediti per i progetti rendicontati
2014 UTAPRAD FANTONI ROBERTA 0,17

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

623
PC93 - Noi contribuiamo a ridurre i tempi di rendicontazione e contribuiamo al 

recupero dei crediti per i progetti rendicontati
2014 UTT CASAGNI MARCO 0,25

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

631
PC95 - Noi contribuiamo a ridurre i tempi di rendicontazione e contribuiamo al 

recupero dei crediti per i progetti rendicontati
2014 UTEE ROMANI RINO 1,75

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

PFI.STRA.02  -  Noi determiniamo una riduzione dei crediti

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

OBIETTIVO OPERATIVO

Comunicazione e marketing

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

638
PC96 - Noi contribuiamo a ridurre i tempi di rendicontazione e contribuiamo al 

recupero dei crediti per i progetti rendicontati
2014 UTTMAT VITTORI ANTISARI MARCO 0

R.U. prev 7

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

284 Ottimizzazione delle procedure di lavorazione delle proposte di ordinativi 2014 TRI-AMM DONADIO GIOVANNI 2

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

285 Ottimizzazione dei servizi di base e della logistica del Centro Trisaia 2014 TRI-GEN BONGIORNO GAETANO 5

R.U. prev 7,78

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

159

Elaborazione di norme, linee guida, procedure e Circolari ufficiali per la 

determinazione dei costi diretti del personale e dei costi indiretti per la 

rendicontazione dei progetti Europei e Nazionali

2013 UCPIC COZZOLINO  MICHELE 1,47

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

160

Migliorare il Controllo operativo dei progetti mediante Reporting periodico 

Grandi progetti, la verifica finanziaria e documentale del ciclo gestione 

contratti attivi/commesse e l'efficienza del servizio consulenza alle UT

2013 UCPIC-PIAN SCARPITTI LUCIA 3,48

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

PFI.STRA.06  -  Vogliamo migliorare la performance nell'acquisire finanziamenti per la 

ricerca e la capacità dei ricercatori di attrarre risorse

PFI.STRA.04  -  Migliorare il livello di qualità dell'azione amministrativa attraverso la 

riduzione dei costi di amministrazione ed un'efficace azione di governo dei processi 

amministrativi

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

161

Miglioramento del supporto ai ricercatori mediante; 1) creazione del sito web 

IntraEnea dedicato ai progetti; 2) gestione servizio auditing di progetto; 3) 

Funzione di LEAR ENEA per i programmi europei; 4) Guidance Notes For 

external Auditors 5) Definizione regole progetti

2013 UCPIC-VAL DE VITA ANGELA 0,66

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

619
PC99 - Noi contribuiamo a migliorare l'acquisizione dei finanziamenti esterni 

attraverso un utilizzo efficiente delle risorse
2014 UTAPRAD FANTONI ROBERTA 0,42

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

622
PC98 - Noi contribuiamo a migliorare l'acquisizione dei finanziamenti esterni 

attraverso un utilizzo efficiente delle risorse
2014 UTT CASAGNI MARCO 0,3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

632
PD01 - Noi contribuiamo a migliorare l'acquisizione dei finanziamenti esterni 

attraverso un utilizzo efficiente delle risorse
2014 UTEE ROMANI RINO 1,45

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

639
PD02 - Noi contribuiamo a migliorare l'acquisizione dei finanziamenti esterni 

attraverso un utilizzo efficiente delle risorse
2014 UTTMAT VITTORI ANTISARI MARCO 0

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev 6,87

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

162 Redazione Piano della Performance e gestione del processo 2013 UCPIC COZZOLINO MICHELE 1,05

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

163
Elaborazione della Relazione sulla Performance e Rendicontazione dei risultati 

conseguiti
2013 UCPIC-VAL DE VITA ANGELA 1,36

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

164
Miglioramento del sistema di misurazione e valutazione della performance a 

supporto del ciclo della Performance.
2013 UCPIC-PIAN COZZOLINO MICHELE 1,06

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

270
Studio di strumenti  avanzati di Business Intelligence e Performance 

Management  per il  Ciclo della Performance
2014 UCREL-STP De Gaetano Antonio Vincenzo 0,9

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

274
Miglioramento dei sistemi e dei processi a supporto del Ciclo della 

Performance
2014 UCREL-STP De Gaetano Antonio Vincenzo 2,5

PIN.STRA.03  -  Noi aumentiamo il nostro livello di maturità nella gestione del ciclo della 

    performance Enea

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Sviluppo sistemi informativi

Descrizione risultato

Sviluppo sistemi informativi

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici

OBIETTIVO OPERATIVO
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev 5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

132 Mantenere i tempi di liquidazione del pagamento delle fatture con cassa locale 2013 BRI-AMM VOLPE TOMMASO 3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

204
Miglioramento tempistica nell'emissione dei pagamenti tramite cassa 

decentrata
2012 SAL-AMM MOMO ANTONELLA

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

205 Miglioramento tempistica emissione protocollazione 2012 SAL-AMM MOMO ANTONELLA

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

206
Migliormamento tempistica nell' emissione delle liquidazioni e mandati di 

pagamento
2012 SAL-AMM MOMO  ANTONELLA

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

283 Ottimizzazione delle procedure di liquidazione fatture 2014 TRI-AMM DONADIO GIOVANNI 2

PIN.STRA.05  -  Miglioriamo la tempistica dei pagamenti (ciclo passivo) 

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

Atti amministrativi interni

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

R.U. prev 24,6

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

231 Monitoraggio dei consumi di energia elettrica 2014 POR-INT Mastroianni Bruno 0,5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

237 Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare e Strumentale dei Centri ENEA 2014 CAS Citterio Marco Giulio Maria 3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

238 Piano di demolizione di edifici obsoleti 2014 CAS Citterio Marco Giulio Maria 4

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

239 Razionalizzazione delle officine del CR Casaccia 2014 CAS-SPP Pettirossi Roberto 4

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

246 Razionalizzazione utilizzo edifici  2014 BOL-AMM
PETRUNGARO PIETRO 

FRANCESCO
1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

251 Certificazione energetica degli edifici del Centro 2014 POR-INT D'Onza Francesca 0,5

PIN.STRA.09  -  Ottimizziamo l'utilizzo delle nostre risorse strumentali

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

252 Studio di fattibilità ed esecuzione di interventi di efficientamento energetico 2014 POR-INT Cavaliere Silvestro 0,3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

253
Valorizzazione delle Competenze e del Patrimonio immobiliare e strumentale 

del Centro 
2014 POR Privato Carlo 0,3

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

254 Razionalizzazione nuova allocazione laboratori sede di Bologna 2014 BOL-INT Petrungaro Pietro Francesco 1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

262 CERTIFICAZIONE ENERGETICA E MONITORAGGIO CONSUMI 2013 STE MORI ANTONIO 5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

269 Razionalizzazione utilizzo degli spazi negli edifici 2014 BRA-INT Filotto Francesco 0,5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

271

Studio di fattibilità ed esecuzione di interventi di efficientamento energetico: 

sistemi di controllo remoto per centrali termiche del C.R. Frascati finalizzati 

all'incremento dell'efficienza energetica.

2014 FRA-INT Appi Antonio 1,5

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza esterna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Servizi rivolti ad utenza interna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici
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Allegato D-02 "Pianificazione Obiettivi operativi per Obiettivi strategici e Area prioritaria di intervento"

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

286 Valorizzazione delle competenze e del patrimonio immobiliare 2014 TRI-INT LA BATTAGLIA GIAMBATTISTA 1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

287 Monitoraggio dei consumi di energia elettrica 2014 TRI-INT LA BATTAGLIA GIAMBATTISTA 2

R.U. prev 3,5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

186 Rafforzare la presenza di ENEA in iniziative Europee 2013 UCREL-BRUX Busuoli Massimo 1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

187
organizzare eventi informativi/formativi su tematiche Europee relative ai bandi 

di finanziamento mirate ai ricercatori e personale di supporto
2013 UCREL-BRUX Busuoli Massimo 0,5

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

188
Contribuire alla progettualità supportando la redazione e/o la sottomissione di 

proposte delle unità tecniche di Agenzia
2013 UCREL-BRUX Busuoli Massimo 1

Risorse 

Umane Id Descrizione Obiettivo operativo Anno 

inizio

Uo responsabile Responsabile R.U. prev

189
Gestire il segretariato della Alleanza Europea per la ricerca sull'Energia per 

conto ENEA
2013 UCREL-BRUX Busuoli Massimo 1

Servizi rivolti ad utenza esterna

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Rapporti tecnici

POUT.STRA.10  -  Noi miglioriamo la partecipazione ai programmi di ricerca europei ed 

internazionali

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato

Comunicazione e marketing

OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVO OPERATIVO

Descrizione risultato
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