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: AOggetto Piano della Performance 2014-2016

Il Rettore ncorda che_ 1’art1colo 10 del decreto leglslatwo 150/2009 stablllsce che entro 11 31 gennaio
di ogni anno, le Amrinistrazioni Pubbliche redlgano un documento progrmnmanco triennale,
denominato Piano della performance da adottare .in" coerenza con, i conteniuti ¢ il ciclo della:

'_ '_ 'programmazmnc finanziaria e di bilancio, che mchwdua gll indirizzi e gh obiettivi strateg101 ed-
Operatm e definisce, con riferimento agh obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per

- la misurazione ¢ la valutazione della performance dell'amnumstrazmne nonche gh oblett1v1 asseguah: ¥

al personale dmgenz1ale ed i relativi indicatori; - - :
L'articolo 14 del citato decreto 1eg1slat1vo ha, moltre prev:sto l’1st1tuzmne presso ogm ok
Amministrazione, degli- Orgamsrm Indlpendentl di Valutazmne della: Performance (OIV) con il °

- compito , tra I’ altro , di vigilare. sulla corretta & puntuale attuazlone del ciclo della perfomance da -

parte deIIe Ammu‘ustrazzom stesse ~
L'articolo 15 del citato decreto leglslatlvo stab1hsce che l Organo di indirizzo poh‘aco amm1mstrat1vo_ .

- promuova la cultura della responsablhta per il miglioramento della perfonnance del ‘merito, della

‘trasparenza e dell'mtegnta e definisca, in collaborazione con i vertici dell' Amm1mstraz1one il Piano e
la Relazione di cui all'articolo 10, comma 1, lettere a) e b) del medesimo d. lgs e che ai sensi dell’ art
24 c.2 lettera d) dello Statuto e 1" art 68 c.2 lettera -d) del Regolamento di Ateneo per I’
Amministrazione , la Finanza e la Contabilita il Nucleo di Valutazione di Atenco eserclta le ﬁmzlom _
~ diOIV di cuial sopra citato art 14 del d.lgs 150/2009. Sk ~ ¢
Il Senato Accademico ed il Consiglio odi Amministrazione , nspettwamente nelle sedute del - -
18/06/2013 e del 20/06/2013, hanno deciso, nélle more dell’ adozione da parte del MIUR delle linee °
~ guida per il triennio 2013-2015, di corifermare anche per I’ anno 2013 gli: obiettivi- generali
: programmatlm dell’ Ateneo cosi come proposti nella delibera del Senato Accademico del 29/11/2011
e del 1/12/2011 del Consiglio di amministrazione e gia confermati per 1’ anno 2012 nella delibera del N
Senato Accademmo del 26/06/2012 e de.l 28/06/2012 del Con51g110 dx Ammlmstrazmne :
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Il Rettore 1noltre fa nlevare che in data 10/01/2014 & stato pubbhcato in G. U il DM 827/2014 con

- il quale il MIUR ha-emanato le predette linee guida a cui le Universita dovranno adeguare le propria

programmazione _ strategica ' triennale  elaborando- spécificic programmi- = da sottoporre

' 'all’approvazxone dello stesso MIUR e che presso I’ Universita di Salemo sono- stati ' costituiti, all’

o uopo, Gruppi di Lavoro con il complto d1 formulare una proposta “di programma tnennale da

% sottoporre al MIUR

Tenuto conto " dell’ intimo Iegame che 11 quadro normatWo v1gente prevede tra ob1ett1v1 strateglcl

S dell’ Ammmstrazmne e Piano della Perfomance non pud non . tenersi conto della inderogabile

necessita di nfonnula:re tempestlvamente il Piano della Perfomance 2014-2016 attualmente elaborato ,
adeguandolo al nuova documento di programmaZ10ne strategica triennale 2013-2015, una volta che

_‘110 stesso , ai sensi del citato DM 827/2014 sard oggetto di approvazione da parte del MIUR. J
PO | | Rettore rappresenta | inoltre che Piano della Perfomance 2014-2016 ha gia recepito i risultati dell>
- attivitd di studio e sperimentazione del Gruppo di .lavoro dell’ Umvers1ta di Salerno che ha aderito ,
sotto la guida del prof Guido Capaldo Professore Ordmano di Ingegneria Gestionale-dell’ Umvers1ta_
 Federico II di.Napoli, al progetto “ Performance PA — Ambito B'— Linea 2 — Modelli e strumentl per il
- miglioramento dei processi. di gestmne del personale - attivato gramltamente dal Formez” e che risulta,
:in  questa Versmne aggmrnata in parte sostanz1ale modlﬁcato e p1u oggettlvato nspetto alla
precedente ; (a7 4

-

II CDnSIgIIO di Ammlmsh'azmne B

VISTI gh artlcoh 17 19 620 dello Statuto ; :

~ -VISTO I art 24 c¢.2 lettera d) dello Statuto e 1’ art 68 c. 2 lettera d) dcl Regolamento d1 Ateneo ‘per 1’ |

Amministrazione , la Finanza e la Contabilitd- .

VISTI gli Artlcoh 10, 14 e 15 del decreto legislativo 150/2009 ; ' '
VISTA la Delibera n. 6/2013 della CIVIT ora ANAC, ad oggetto “Llnee gulda relatlve al c1clo d1
gestione della performance per 1’annualita 2013 M LT

VISTA la legge 98/2013 che ha integrato 1° art 13 comma 12 del d. lgs 150/2009 prevedendo che il
sistema di valutazione delle attivitd amministrative delle universita e degli Enti di ricerca ex d. lgs
213/2009 & svolto dall’ ANVUR nel nspetto dei principi di cui all’ art 3 ed.in_ conforrmta comi

' poteri “di indirizzo della Commissione di cui all’ art 5 citato. d.lgs 150/20009”

VISTO Il Piano della Performance dell’ Umversna degh Studi di Salemo 2014—16 ( allegato 1)

P VISTA la relazmne del Rettore

ﬁe_libefa b i

' Per le'motivazioni di cui in premessa e che si intendono di seguito integralmente richiamate

e 'A'ppr-ova‘ il Pian6 'della Perfomdi‘lce' dell 'Ufu'versité di Salei‘nd 'pef il.-ﬁ'iel.:mio 2014;
. 2016

- D1spone che il predetto Plano sia - agglornato e r1formu1at0 al fme di adeguarlo "
tempeshvamente al nuovo documento di programmazione strateg1ca 2013-2015 che I’

~_ Ateneo ha in corso. di- adozione sulla base delle linee guida ex DM 827/2013,

. Demanda al Diretiore Generale l’esecuzwne della presente delibera, ivi ‘compresa la
trasmissione del Piano adottato alla CIVIT , ora ANAC aIl’ ANVUR. e la pubbhcazmne sul .

_ sito web dell’ Ateneo. .
- - Da mandato al Rettore ed al Dn:ettore Generale di porre in essere tuth gli ultenon atti

necessari e consequenz1a11 per dare attuazmne al presente deliberato
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