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1. FAVORIRE LA REGOLARITA' DEI PERCORSI DI STU-
DIO/POLITICHE DI PLACEMENT

Riordino delle scuole di
specializzazione di area
sanitaria in base a quanto
previsto dal Decreto Leg-
ge n.104/2013 coordinato
con la legge di conversio-
ne n.128/2013 e regola-
mentazione di ateneo rela-
tiva al funzionamento delle
stesse

Il raggiungimento dell'obiettivo
consentira, nel rispetto dei tempi
ministeriali previsti, di definire la

nuova offerta formativa delle scuo-
le di specializzazione di area sani-
taria in conformita alla nuova nor-
mativa e di poter disporre di un te-
sto regolamentare di ateneo che
disciplini compiutamente il funzio-
namento delle scuole ed il percorso
formativo degli specializzandi

Ridefinizione dell'of-
ferta formativa delle
scuole di area sani-
taria ed emanazione
del Regolamento di
Ateneo delle stesse

GRASSO RICCAR-
DO/BELLANDI
MAURO/TOGNINI
MARIA

Potenziamento delle attivi-
ta di orientamento al lavo-
ro finalizzate a favorire
I'occupabilita dei laureati
attraverso lo sviluppo di
competenze trasversali
(soft skills).

L'obiettivo si intende realizzato al
100% se saranno realizzate attivita
sistematiche di orientamento al la-
voro, sotto forma di seminari, atti-
vita di consulenza e coaching, che
aiutino studenti e neolaureati a svi-

luppare quelle competenze tra-

sversali, le cosiddette soft skills,
che li mettano in condizione di
competere con studenti e laureati
dei Paesi piu avanzati.

Aumento del numero
di partecipanti alle
attivita programmate
di almeno
del 20% e monito-
raggio delle attivita
attraverso questiona-
ri di customer sati-
sfaction

GRASSO RICCAR-
DO/MARINI MA-
NUE-
LA/MAGLIOCCHI
ANTONELLA

2. POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI E DEI
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

SERVIZI A SOSTEGNO DELLA RICERCA E DEL

Scival Funding: introdu-
zione e incentivazione
dell'utilizzo da parte dei ri-
cercatori dell'Ateneo del
web based tool per la dif-
fusione di opportunita di
finanziamento internazio-
nali alla ricerca

Alla conclusione delle attivita
dell'obiettivo, Scival Funding sara
efficacemente ed efficientemente
utilizzato dal personale del Settore

Ricerca - che avra implementato
dei "profili tipo" per la diffusione
delle opportunita di finanziamento,
e dal personale di ricerca di Ate-
neo, che potra attraverso il sistema
di alert ricevere direttamente noti-
zie sulle diverse opportunita di fi-
nanziamento.

Aver fornito informa-
zioni e istruzioni a
tutti i ricercatori
sull'utilizzo di Scival
Fundig

GRASSO RICCAR-
DO/PERINI ELE-
NA/BARGHINI CRI-
STIANA/PADRONE
MICHELE

WIKI:UNIPI_Ricerca. Pre-

produzione e test di un si-

stema informatico aperto e

collaborativo per il suppor-

to alla gestione dei proget-
ti di ricerca

L'obiettivo si considerera raggiunto
al 100% se sara realizzato I'am-
biente di pre-produzione di WI-

KI:UNIPI_Ricerca e se sara realiz-

zato il test del sistema attraverso

I'implementazione di alcune pagine

di prova

Realizzazione del
test di sistema

GRASSO RICCAR-
DO/PERINI ELE-
NA/BARGHINI CRI-
STIANA/PADRONE
MICHELE
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5. ACCREDITAMENTO DELLA SEDE E DEI CORSI DI STUDIO

Coordinamento delle attivi-
ta che realizzano il Siste-
ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica

e Accreditamento.

La situazione finale attesa e quella
in cui i corsi di studio che saranno
sottoposti alla valutazione otterran-
no l'accreditamento periodico in
una delle tre possibili risultanti po-
sitive: "condizionato", "soddisfacen-
te" o "pienamente positivo". Il be-
neficio derivante dall'accreditamen-
to e sia quello di garantire, attra-
verso un sistema formalizzato per
I'assicurazione della qualita, un mi-
glioramento del servizio offerto agli
studenti e in generale alla societa,
sia quello di poter incrementare la
quota premiale del FFO dell'Ate-
neo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico nell'a.a.

2014/15, rispetto al

numero totale dei

corsi di studio

dell’Ateneo (128).

GRASSO RICCAR-
DO/MARINI MA-
NUELA/CARBONI
MARIA ELISA

Accreditamento dei corsi
di dottorato di ricerca

La situazione finale a cui tende I'o-
biettivo riguarda lo svolgimento del-
le procedure, anche tramite il por-
tale dell'anagrafe ministeriale dei
dottorati, e la messa a punto delle
modifiche organizzative e strutturali
dei corsi di dottorato, aventi come
obiettivo I'accreditamento degli
stessi

Completamento delle
procedure necessa-
rie per |'accredita-
mento a carico
dell'Ateneo peri 21
corsi attivi entro i
termini fissati da
ANVUR e Ministero

GRASSO RICCAR-
DO/BELLANDI
MAURO/TOGNINI
MARIA

Supporto al Presidente del
CdI ELS per le attivita pre-
viste dal Sistema AVA di
Autovalutazione, Valuta-
zione periodica e Accredi-
tamento.

Nella situazione finale attesa il Cdl
ELS ottiene l'accreditamento perio-
dico in una delle tre possibili risul-
tanti positive: condizionato, soddi-
sfacente o pienamente positivo.

Ottenimento dell'ac-
creditamento del Cdl
ELS

GRASSO RICCAR-
DO/CARCEA GIO-
VANNA
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DIP. CIVILTA' E FORME
DEL SAPERE.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le
attivita previste dal Siste-
ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-
zionato, soddisfacente o piena-

mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-
DO/TESTARDI
MASSIMO

5. ACCREDITAMENTO DELLA SEDE E DEI CORSI DI STUDIO

DIP. INFORMATICA.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le
attivita previste dal Siste-

ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento di Informatica otten-
gono l'accreditamento periodico in
una delle tre possibili risultanti po-
sitive: condizionato, soddisfacente
0 pienamente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-

DO/FABIANI PAO-

LA/MONGINI RO-
SARIA

DIP. SCIENZE VETERI-
NARIE.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le
attivita previste dal Siste-
ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-
DO/FENILI LE-
DA/DEGL'INNOCEN
TIDETTO LUC-
CHESI STEFANO

DIP. SCIENZE POLITI-
CHE.

Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le
attivita previste dal Siste-
ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-
DO/GIOVANNETTI
PAOLA/MAZZONI
MARINA

DIP. GIURISPRUDENZA.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le

attivita previste dal Siste-

ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-
DO/TOZZI VALE-
RIA/SANVITO MA-
RIA PIA

DIP. CHIMICA.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le

attivita previste dal Siste-

ma AVA di Autovalutazio-

ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-
zionato, soddisfacente o piena-

mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-
DO/AURICCHIO
MARIA
PIA/BENVENUTI
MARIA
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5. ACCREDITAMENTO DELLA SEDE E DEI CORSI DI STUDIO

DIP. MATEMATICA.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le
attivita previste dal Siste-

ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-
DO/LOSSI CRISTI-
NA

DIP. ING. CIVILE E IN-
DUS.

Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le
attivita previste dal Siste-
ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-
DO/VIVA IMMACO-
LATA/NANNELLI
FRANCESCA

DIP. SCIENZE AGRARIE.

Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le
attivita previste dal Siste-
ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-
DO/RIGOLI GIU-
SEPPE/FANTI STE-
FANO

DIP. BIOLOGIA.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le

attivita previste dal Siste-
ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica

e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

Accreditamento per
gli 8 CdS afferenti al
Dipartimento

GRASSO RICCAR-
DO/CECCONI SAN-
DRA/SCHIFFINI
PAOLA

DIP. ECONOMIA E MA-
NAGEMENT.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le
attivita previste dal Siste-
ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-
zionato, soddisfacente o piena-

mente positivo.

Accreditamento per
gli 8 CdS afferenti al
Dipartimento

GRASSO RICCAR-
DO/MAFFEI ALVA-
RO/VIVALDI MI-
CHELA

DIP. ING. INFORMAZIO-
NE.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le
attivita previste dal Siste-
ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-
zionato, soddisfacente o piena-

mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-

DO/COSCI TIZIA-

NA/MANCINI BAR-
BARA




OBIETTIVI
STRATE-
GICI

OBIETTIVI OPERA-
TIVI

SITUAZIONE FINALE
ATTESA

INDICATORE DI
RISULTATO/
TARGET

RESPONSABI-
LITA"
DIRETTORE GENE-
RALE / DIRIGENTE/EP
DI RIFERIMENTO /
RESP. DI OBIETTIVO

5. ACCREDITAMENTO DELLA SEDE E DEI CORSI DI STUDIO

DIP. FARMACIA.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le

attivita previste dal Siste-
ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica

e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-
zionato, soddisfacente o piena-

mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-
DO/CONFORTI
LAU-
RA/BERNACCHI
SANDRO

DIP. DESTEC.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le

attivita previste dal Siste-

ma AVA di Autovalutazio-

ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-
DO/LOMBARDI
FRANCE-
SCA/BACCI ALES-
SANDRA

DIP. FILOLOGIA, LETT E
LIN.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le
attivita previste dal Siste-
ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-

DO/RAZZI ROBER-

TA/SIMONETTI AN-
NALISA

DIP. SCIENZE TERRA.
supporto alla Direzione dei
corsi di studio per le attivi-

ta previste dal Sistema

AVA di Autovalutazione,

Valutazione periodica e

Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-

DO/MILELLA STE-

FANIA/MARTINELLI
FABIANO

DIP. FISICA.
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le
attivita previste dal Siste-

ma AVA di Autovalutazio-
ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

n.2 corso di studio
accreditati periodi-
camente

GRASSO RICCAR-
DO/MASI| SAN-
DRA/SPINOSA AN-
TONELLA

DIPINT
Supporto alla Direzione
dei corsi di studio per le

attivita previste dal Siste-

ma AVA di Autovalutazio-

ne, Valutazione periodica
e Accreditamento

Nella situazione finale attesa tutti i
corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento ottengono l'accredi-
tamento periodico in una delle tre
possibili risultanti positive: condi-

zionato, soddisfacente o piena-
mente positivo.

Numero di corsi di
studio che ottengono
I'accreditamento pe-

riodico

GRASSO RICCAR-
DO/PERINI ELE-
NA/CAPONI RO-

BERTA

6. SOSTENERE E
POTENZIARE LA VA-
LUTAZIONE DELLE
ATTIVITA" ISTITU-
ZIONALI

Individuazione di criteri
premiali nella distribuzione
del "multifondo” dei dipar-
timenti secondo i principi
utilizzati dal MIUR nella ri-

partizione della quota
premiale FFO agli atenei.

Miglioramento degli indicatori mini-
steriali sulla didattica

Individuazione della
proposta

GRASSO RICCAR-
DO/BELLANDI
MAURO /RIVETTI
LUIGI
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Mappatura dei processi:
analisi completa di due
aree campione.

Mappatura completa dei processi
interni alle due strutture con reda-
zione di report analitico.
Conseguente presentazione dei ri-
sultati al DG o CdA.

Positiva conclusione

delle attivita previste

con rispetto dei ter-
mini previsti.

GRASSO RICCAR-
DO/MARINI MA-
NUELA/RASOINI

DAVIDE

Attivazione di un settore
nell'ambito della Direzione
del personale e affari ge-
nerali volto allo formazio-
ne, allo sviluppo ed alla
corretta allocazione delle
risorse umane

adozione di misure organizzative
volte alla valorizzazione del perso-
nale tecnico amministrativo

1. doc intermedio di
analisi e studio
2. doc finale conte-
nente la proposta
riorganizzativa
3. documento di
adozione della misu-
ra organizzativa

GRASSO RICCAR-
DO/FARENTI
ASCENZO/BUSICO
LUCA

Indagine sulle condizioni
di vita degli studenti

Realizzazione delle interviste tele-
fonoche al campione di studenti
Analisi statistica delle risposte

Campione di studenti
intervistato (circa
1000 interviste), rea-
lizzazione report e
analisi statistica delle
risposte.

GRASSO RICCAR-
DO/MARINI MA-
NUELA/MASSERINI
LUCIO

7. SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI AMM.VI E UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE

Proposta di regolamento
in materia di privacy e si-
curezza informatica

A seguito della nuova normativa
europea in materia di privacy e si-
curezza informatica, che sara ap-

provata nel corso dell’anno 2014, si
rende necessario adottare un nuo-
vo regolamento di Ateneo confor-
me alla predetta normativa. Tale
regolamento si aggiunge, integran-
dolo, a quello in vigore

Positiva conclusione

delle attivita previste

con rispetto dei ter-
mini pianificati

GRASSO RICCAR-
DO/FARENTI
ASCENZO/FILIDEI
ROBERTA

Testo Unico sulla normati-
va di Ateneo: implementa-
zione

Implementazione del Testo unico di
ateneo, al momento costituito da
Statuto e regolamento generale,

con ulteriori regolamenti relativi ad

almeno due aree (esempio didatti-
ca e ricerca). Saranno parimenti
implementati I'indice analitico e
quello sistematico

positiva conclusione

delle attivita previste

con rispetto dei ter-
mini previsti

GRASSO RICCAR-
DO/BERNARDINI
SANDRA

E-unipi2014 - Awvio Titulus
Organi

Utilizzo di Titulus Organi per la ge-
stione del processo deliberativo
degli organi accademici

Utilizzo di Titulus Or-
gani

GRASSO RICCAR-
DO/SUIN STEFA-
NO/LODI RIZZINI

STEFANO

E-unipi2014 - Firma Digi-
tale Remota

Alla fine del progetto, sara disponi-
bile un modello organizzativo de-
centrato per I'emissione di certifica-
ti di firma digitale secondo lo
schema CDRL - ODR - IR.

Emissione di almeno
300 certificati di firma
digitale.

GRASSO RICCAR-
DO/SUIN STEFA-
NO/LODI RIZZINI

STEFANO

Estensione alla formazio-
ne post-laurea del fascico-
lo elettronico dello studen-
te per una completa ar-
chiviazione informatica dei
documenti collegati al per-
corso formativo effettuato

Creazione di un archivio informati-
co digitale per tutti gli studenti dei

corsi post-laurea di immediata ac-
cessibilita per utlizzo nell'ambito
del back-office e del front-office

Creazione del fasci-
colo elettronico per
tutti gli studenti iscrit-
ti ai corsi post-laurea

GRASSO RICCAR-
DO/BELLANDI
MAURO/TOGNINI
MARIA




OBIETTIVI
STRATE-
GICI

OBIETTIVI OPERA-
TIVI

SITUAZIONE FINALE
ATTESA

INDICATORE DI
RISULTATO/
TARGET

RESPONSABI-
LITA"
DIRETTORE GENE-
RALE / DIRIGENTE/EP
DI RIFERIMENTO /
RESP. DI OBIETTIVO

E-unipi2014 - Titulus Ge-
stione Documentale

Alla fine del progetto I'obiettivo da
raggiungere € che I'amministrazio-
ne centrale e almeno tre strutture
dipartimentali utilizzino Titulus per
la gestione informatica dei docu-
menti.

Amministrazione e
tre strutture diparti-
mentali che utilizza-
no Titulus per la ge-
stione documentale.

GRASSO RICCAR-
DO/SUIN STEFA-
NO/LODI RIZZINI

STEFANO

8. PROMOZIONE DELL'IMMAGINE COORDINATA E
DELLA COMUNICAZIONE ESTERNA

Potenziare i rapporti con i
mass media

Realizzare e rendere operativo un
nuovo portale per la gestione e la
visualizzazione della rassegna mul-
timediale dell'Ateneo.

Mettere in rete il por-
tale

GRASSO RICCAR-
DO/D'AGNELLI AN-
TONIO ROSARIO

Ridefinizione delle linee
guida per rendere piu
coordinata I'immagine

complessiva dell'Ateneo

Compiere un ulteriore step di svi-
luppo dell'omogeneizzazione dei si-
ti di riferimento unipi.it;
Compiere un ulteriore step di svi-
luppo dell'omogeneizzazione della
segnaletica d'Ateneo;
Produrre materiali informativi e
promozionali dell'Ateneo;
Produrre materiali informativi e
promozionali richiesti da Uffici e
strutture dell'Ateneo;
effettuare uno studio di fattibilita di
un'area del sito riservata per servizi
e comunicazioni interne.

Almeno 15 nuove
strutture fra Diparti-
menti Centri e Si-
stemi dotati di siti e
segnaletica con ca-
ratteristiche omoge-
nee. Produzione di
materiali informativi e
promozionali; realiz-
zazione dello studio
di fattibilita dell'area
riservata per servizi
€ comunicazioni in-
terne.

GRASSO RICCAR-
DO/SERENI BRUNO

Valorizzare un modello di

Realizzare il video di presentazio-

Realizzazione del vi-

w % comunicazione piu diretta, | ne istituzionale dell'Ateneo; deo di presentazione
=z 6 multimediale e internazio- | Definire il format e realizzare i pri- | istituzionale e di al-
2 > nale mi video sui principali progetti di ri- meno 15 video su
= % cerca dell'Ateneo; progetti di ricerca
_2 O <« Aggiornare e migliorare le funzio- dell'ateneo. Rag-
=40z nalita dei social network dell'Ate- giungere almeno i
w < neo; 15000 follower su | GRASSO RICCAR-
W o 5 Aggiornare e migliorare le funzio- facebook e 7000 su | DO/D'AGNELLI AN-
Z 0w nalita del portale iTunes dell'Ate- twitter e aumento dei | TONIO ROSARIO
% w % neo; prodotti reperibili sul
@) ,i: Definire il progetto per un'area portale iTunes. Defi-
% <Z( multimediale della comunicazione nizione del progetto
X3 e di una newsletter collegata. per un‘area multime-
o x diale della comuni-
@© 8 cazione e di una
O newsletter collegata.
L < 2 g . u Realizzazione di una ban- | Supportare i Dipartimenti nelle ope- | 1) doc intermedio di
- % 8 ,if @ 4 ca dati per supportare le razioni di programmazione di fab- studio e analisi GRASSO RICCAR-
oW < W 3 o ; strutture dipartimentali nel- | bisogno del personale attraverso la 2) realizzazione DO/EARENTI
I S = 8 @) ,9 d la programmazione di fab- | messa a disposizione di una banca della banca dati ASCENZO/BUSICO
b Z Jx H:J E 8 bisogno del personale dati contenente le informazioni ne- LUCA
- O % - sy cessarie per una corretta pro-
PN WO =19 ;
- grammazione
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Studio di fattibilita per una
completa informatizzazio-
ne delle procedure di re-
clutamento del personale
accademico

Relazione finale contenente la di-
samina di tutti gli aspetti (normativi,
informatici, organizzativi) per la
realizzazione per via telematica
delle procedure di reclutamento

1) doc intermedio di
analisi e studio
2) doc finale con-
tente lo studio di fat-
tibilita

GRASSO RICCAR-
DO/FARENTI
ASCENZO/BUSICO
LUCA

10. FAVORIRE | PROCESSI STRATEGICI DI
SVILUPPO IN AMBITO BIOMEDICO E | PRO-
CESSI DI INTEGRAZ CON AOUP

Protocollo d'intesa proce-
dimenti disciplinari perso-
nale medico
convenzionato e persona-
le tecnico in convenzione

Descrizione di un percorso condivi-
so con I'Azienda ospedaliera, nel
rispetto dell'ordinamento generale
e dell'atto aziendale, per I'esercizio
del potere disciplinare nei confronti
personale in convenzione al fine di
superare le incertezze amministra-
tive e le criticita del percorso attua-
le

: 1. doc intermedio di
analisi e studio
2. doc finale conte-
nente lo schema di
protocollo d'intesa

GRASSO RICCAR-
DO/FARENTI
ASCENZO/PICCHI
PATRIZIA

Progetto per la definizione
dell'iter e la messa a punto
di apposita convenzione
tra I'AOUP e l'universita ai
sensi art. 1, comma 12,
della legge 230/2005.

Disciplina del percorso attuativo
dell'art.1,comma 12, della legge
230/2005 (figura del professore
straordinario) nei rapporti tra
Azienda e Universita

1) doc di analisi e
schema di conven-
zione attuativa

2) doc contente
schemi accordi at-
tuativi della conven-
zione di cui al punto
1)

GRASSO RICCAR-
DO/FARENTI
ASCENZO/PICCHI
PATRIZIA

11. STESURA DI UN PIANO PLURIENNALE PER AD. NORM. AL MI-
GLIORAMENTO SICUREZZA PATRIMONIO IMMOBILIARE

Programmazione per la
redazione degli attestati di
prestazione energetica dei

fabbricati (APE)

La situazione finale consiste nella
stesura di un documento pro-
grammatico, strategico finalizzato
all'avvio delle procedure operative
per la redazione degli APE, nonché
nella redazione degli APE di alcuni
immobili in Ateneo, individuati tra i
prioritari, e nella loro pubblicita

numero di APE re-
datti

GRASSO RICCAR-
DO/SUIN STEFA-
NO/FINI ALESSIA

Rischio sismico di Ateneo

La situazione finale attesa dell'o-
biettivo & la redazione del docu-
mento programmatico volto all'av-
vio delle procedure necessarie per
la risoluzione del rischio sismico
del patrimonio immobiliare di Ate-
neo ai sensi delle vigenti normative
da svolgersi nell'arco temporale
pluriennale.

Redazione docu-
mento programmati-
co preliminare

GRASSO RICCAR-
DO/SUIN STEFA-
NO/FINI ALESSIA

Rilevazione accessibilita
dei Musei di Ateneo

La situazione attesa finale consiste
nella redazione di un documento di
sintesi inerente la rilevazione, in-
dagine e mappatura del grado di
accessibilita dei Poli espositivi del
Sistema Museale di Ateneo, non-
ché redazione di uno studio preli-
minare di fattibilita volto alla risolu-
zione delle problematiche connes-
se all’accessibilita del Museo di
Storia Naturale presso la Certosa
di Calci

numero di edifici va-
lutati, analisi delle
normative di riferi-
mento, numero di cri-
ticita rilevate

GRASSO RICCAR-
DO/SUIN STEFA-
NO/FINI ALESSIA
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12.PIANO TRIENNALE DI SVILUPPO DELL'INFORMATICA

Reingegnerizzazione del
sistema di condivisione dei
documenti

Acquisizione di un DMS (Sistema
di Gestione Documentale) che
permetta:

- autenticazione centralizzata
- versionamento dei documenti
- fruibilitd in modalita diverse dalm
file sharung (browser, webdav,
ftp, mobile)

- ilm (gestione del ciclo di vita
dell'informazione)

- gestibilita
- flessibilita
- gestione fine dei privilegi di ac-
cesso
- delega amministrazione condivi-
sioni dei documenti dei gruppi lavo-
ro
- espandibilita orizzontale e vertica-
le pressoche illimita e senza inter-
ruzioni del servizio
Sperimentazione del DMS acquisi-
to presso una struttura pilota con
almeno 15 utenti

n. utenti configurati

GRASSO RICCAR-
DO/SUIN STEFA-
NO/CHIERCHIA
STEFANIA

Innovare per crescere: il
piano triennale per l'infor-
matica

L'obiettivo sara ritenuto raggiunto
se alla fine del progetto sara di-
sponibile il Piano tiennale per l'in-
formatica 2014-2016 nel quale sa-
ranno indicate le seguenti sezioni:
1) l'analisi del contesto in cui il pia-
no va ad operare e i macro obiettivi
da raggiungere; 2) la definizione
degli assi strategici di intervento
con le principali azioni da attuare;
3) una previsione di massima delle
risorse necessarie all'attuazione
del Piano.

L'obiettivo sara rag-
giunto se entro il 31
dicembre 2014 sara
disponibile il Piano
triennale per I'Infor-
matica.

GRASSO RICCAR-
DO/SUIN STEFA-
NO/LODI RIZZINI

STEFANO

13. VALORIZZAZIONE DEL PATRI-
MONIO MUSEALE COME STRUM
PER LA DIFF E PROMOZIONE
DELL'IMMAGINE DELL'UNIVERSITA'

Organizzazione presso il
Museo di Storia Naturale
di nuovi allestimenti per-
manenti, mostre tempora-
nee, piccole mostre tem-
poranee ed eventi culturali
finalizzati a valorizzare il
patrimonio del Museo e a
diffonderne la conoscenza
a fasce di pubblico sempre
pil ampie

Aumento del numero dei visitatori
del Museo di Storia Naturale fino a
30.000.

numero dei visitatori

GRASSO RICCAR-
DO/BALESTRI SA-
BRINA
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Catalogazione delle colle-
zioni dell'Orto botanico e
Valorizzazione della Scuo-
la Botanica

Revisione della catolagazione di
almeno il 50% delle specie presenti
nell'Orto con aggiornamento del
database cartaceo e informatico e
predisposizione di elenchi tematici.
Le circa 400 specie della collezione
dell Scuola verranno disposte nelle
parcelle seguendo un idoneo
schema didattico-sistematico, cer-
cando di conciliare il pit possibile
le affinita sistematiche e le esigen-
ze ecologiche delle singole specie.
A completamento del lavoro si pre-
vede di redigere uno specifico
opuscolo sulla collezione dove ver-
ranno elencate le specie presenti,
con le relative ubicazioni nelle ri-
spettive aiuole e parcelle del setto-
re in oggetto, in modo da fornire un
valido sussidio agli studenti univer-
sitari, alle scolaresche ed a chiun-
gue sia interessato.

Catalogazione di al-
meno il 50% delle
specie presenti
nell'Orto e Redazio-
ne opuscolo con
elenco delle specie
che fanno parte della
collezione della
Scuola Botanica

GRASSO RICCAR-
DO/PISTOLESI
GIUSEPPE

STRUM PER LA DIFF E PROMOZIONE DELL'IMMAGINE
DELL'UNIVERSITA'

13. VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO MUSEALE COME

Incremento delle Collezio-

ni Erbariali del Museo bo-

tanico e incremento della

loro visibilita per la valoriz-
zazione del patrimonio

museale dell'Ateneo e Va-
lorizzazione del settore

Orto del Cedro

Le collezioni del Museo botanico
del Sistema Museale d'Ateneo
comprendono in totale circa 300
mila campioni. Si tratta di collezioni
per lo piu aperte, che continuamen-
te vengono incrementate con ap-
porto di campioni di interesse
scientifico, relativi a tutto il territorio
italiano.

In questa ottica assume particolare
rilevanza l'attivita di raccolta di
nuove specie significative della Flo-
ra italiana, anche in collaborazione
con gli Enti territoriali preposti alla
salvaguardia, la preparazione di
exsiccata, la loro catalogazione in-
formatizzata, il loro inserimento
dell'Erbario pisano e la loro con-
servazione. Per quanto riguarda
I'Orto del cedro I'obiettivo sara rea-
lizzato se al 31 dicembre 2014 il
settore sara riportato ad una con-
veninete condizione di visibilita e
fruibilita.

Numero di esemplari
acquisiti per arricchi-
re le collezioni del
Museo botanico e ri-
pristino della superfi-
cie dell'Orto del Ce-
dro.

GRASSO RICCAR-
DO/AMADEI LUCIA

10
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Organizzazione presso il | Ampliare il numero dei visitatori di | numero dei visitatori
Sistema Museale di Ate- | tuttii Musei di Ateneo ed in parti-
neo di nuovi allestimenti | colare di quelli prima accessibili per
permanenti, mostre tem- | lo piu a studiosi e ricercatori; istitui-
poranee, piccole mostre | re sistemi di monitoraggio del gra-
temporanee, convegni, , qllmentp e istituire glstlmolgre GRASSO RICCAR-
conferenze, seminari ed | I'azione di rete fra tutti i musei dello
) D . DO/BALESTRI SA-
eventi culturali finalizzati a SMA.
. . . : BRINA
valorizzare il patrimonio
dei Musei afferenti allo
SMA e a diffonderne la
conoscenza a fasce di
pubblico sempre piu am-
pie
'-% w O w Ricognizione patrimoniale | Al termine dell'obiettivo i testi anti- | Numero di testi anti-
@) Z:' g O 5 del materiale bibliografico | chi, rari e di pregio dell'Universita di | chi, rari e di pregio
NZa <0 antico, raro e di pregio Pisa sar('all_nno rlle\_/al'fl e registrati nel registrati nell'inventa: GRASSO RICCAR-
69O xuw modulo "inventario" della procedu- rio UGOV DO/BENEDETTI
02«0k ra di contabilith UGOV con il relati-
oOox=0% : ; GABRIELLA
=EFESEB vo valore patrimoniale.
Camz
S0«

15. U-GOV CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE -
2012-14

DIP. FILO, LETT E LIN.
Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/RAZZI ROBER-
TA

DIP. MATEMATICA.
Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
I'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/LOSSI CRISTI-
NA

11
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Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e |'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/CARCEA GIO-
VANNA

DIP. GIURISPRUDENZA.
Messa a punto del sistema
di contabilitd economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/TOZZI VALERIA

15. U-GOV CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE - 2012-
14

SID.

Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/FRANCESCONI
LUCA

di CINECA
DIP. ING. INFORMAZIO- | Miglioramento delle criticita presen- | Percentuale di utiliz-
NE. ti nella gestione della contabilita zo dei moduli appli-

Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/COSCI TIZIANA

12



RESPONSABI-

OBIETTIVI INDICATORE DI "
STRATE- | OBIETTIVIOPERA- |  SITUAZIONE FINALE | IOl IOREDNE L LA e,
TIVI ATTESA RALE / DIRIGENTE/EP
GICI TARGET DI RIFERIMENTO /
RESP. DI OBIETTIVO
DIP. CHIMICA. Miglioramento delle criticita presen- | Percentuale di utiliz-

Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/AURICCHIO
MARIA PIA

DIP. BIOLOGIA.
Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e |'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/CECCONI SAN-
DRA

di CINECA
DIP. SCIENZE DELLA | Miglioramento delle criticita presen- | Percentuale di utiliz-
TERRA. ti nella gestione della contabilita zo dei moduli appli-

Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/MILELLA STE-
FANIA

DIP. SCIENZE AGRARIE.
Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
I'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/RIGOLI GIU-
SEPPE

13
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15. U-GOV CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE - 2012-14

DIP. SCIENZE POLITI-
CHE.

Messa a punto del sistema
di contabilitd economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/GIOVANNETTI
PAOLA

DIP. ECONOMIA E MA-
NAGEMENT.
Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/MAFFEI ALVA-
RO

DIPINT.
Consolidamento del si-
stema di contabilita eco-
nomico-patrimoniale e del
Bilancio Unico di Ateneo
attraverso una piu appro-
fondita conoscenza delle
procedure e I'adattamento
alle esigenze specifiche
dell'Universita di Pisa dei
moduli applicativi presenti
nel sistema U-GOV conta-
bilita di CINECA

Miglioramento criticita presenti:
alcune interfacce programma non
adeguate;
miglioramento supporto gestione
progetti soggetti a rendicontazione;
inserimenti controlli (bud-
get<importo nodo progetti) e campi
obbligatori (WP);
miglioramento reportistica e affida-
bilita dati;

Numero DG, numero
procedure migliorate,
helpdesk

GRASSO RICCAR-
DO/PERINI ELE-
NA/DEGL'INNOCEN
TI ANDREA

DIP. INFORMATICA.
Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e |'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/FABIANI PAOLA
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OBIETTIVI
STRATE-
GICI

OBIETTIVI OPERA-
TIVI

SITUAZIONE FINALE
ATTESA

INDICATORE DI
RISULTATO/
TARGET

RESPONSABI-
LITA"
DIRETTORE GENE-
RALE / DIRIGENTE/EP
DI RIFERIMENTO /
RESP. DI OBIETTIVO
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DIP. CIVILTA' E FORME
DEL SAPERE.
Messa a punto del sistema
di contabilitd economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/TESTARDI
MASSIMO

DIP. FISICA.
Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/MASI SANDRA

DIP. ING.CIV E INDUS.
Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO /VIVA IMMACO-
LATA

DIP. FARMACIA.
Messa a punto del sistema
di contabilitd economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e l'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
I'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GQV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/CONFORTI
LAURA
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OBIETTIVI
STRATE-
GICI

OBIETTIVI OPERA-
TIVI

SITUAZIONE FINALE
ATTESA

INDICATORE DI
RISULTATO/
TARGET

RESPONSABI-
LITA"
DIRETTORE GENE-
RALE / DIRIGENTE/EP
DI RIFERIMENTO /
RESP. DI OBIETTIVO
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Messa a punto del sistema
di contabilita economico-
patrimoniale e del Bilancio
Unico di Ateneo attraverso
una piu approfondita co-
noscenza delle procedure
e |'adattamento alle esi-
genze specifiche dell'Uni-
versita di Pisa dei moduli
applicativi presenti nel si-
stema U-GOV contabilita
di CINECA

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Numero degli inter-
venti di assistenza
richiesti dagli utenti
contab alla Direzione
Finanza, Fiscale e
Stipendi e numero di
richieste di intervento
a Cineca

GRASSO RICCAR-
DO/DE SIMONE
AURELIA/CIRIELLO
GIUSEPPANTONIO

DIPINT.

Analisi delle procedure del
sistema di contabilita eco-
nomico-patrimoniale per
I'estrapolazione dei dati al
fine di riuscire a quantifica-
re le spese per missioni,
rappresentanza, pubblicita
etc. per ottemperare alle
disposizioni del D.L.
78/2010 convertito

Miglioramento delle criticita presen-
ti nella gestione della contabilita
economico-patrimoniale attraverso
l'utilizzo di U-GOV

Percentuale di utiliz-
zo dei moduli appli-
cativi di U-GOV e vo-
lume di affare gestito

GRASSO RICCAR-
DO/PERINI ELE-
NA/CIMINO CLAU-
DIA/PAOLI ELENA

16.FASCICOLO ELET-
TRONICO DEL FABBRI-
CATO AS BUILT 2012-14

Fascicolo elettronico del

fabbricato as built" - rea-

lizzazione di applicativo
web

Realizzazione del portale web e del
data base di archiviazione da cui
sara possibile accedere ai dati in-

seriti. Inserimento, a titolo esempli-

ficativo, dei dati patrimoniali relativi
a numero 15 immobili.

Entro il mese di otto-
bre completamento
del data besa e del

portale web. Il tempo

rimanente servira ad
effettuare i test di
funzionamento e di
affidabilita del soft-
ware.

GRASSO RICCAR-
DO/FEDERICO
MASSANTI-
NI/ANTONI SILVIA
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