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VISTO i decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con modificazioni,, nella legge 14 luglio
2008, n. 121, recante disposizioni urgenti per adeguamento delle strutture di Governo, in applicazione
dellarticolo 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, con il quale ¢ stato, tra Paltro,
istituito il Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 22 febbraio 2014, con il quale la Sen. Prof.ssa
Stefania Giannini é stata nominata Ministro delTstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’'organizzazione del Governo,
a norma dellarticolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modificazioni e integrazioni;
VISTA la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante “Disposizioni per il riordino della dirigenza statale e per
favorire lo scambio di esperienze e l'interazione tra pubblico e privato”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaioc 2009, n. 16, con il quale si € provveduto
alla riorganizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Ministero dell’Istruzione, dell'Universita e
della Ricerca;

VISTO il decreto dei Presidente della Repubblica 20 gennaio 2009, n. 17, con il quale si ¢ provveduto
alla riorganizzazione del Ministero dell’Tstruzione, dell’Universita e della Ricerca;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 giugno 2011, n. 132 di ulteriore riorganizzazione
del Ministero dell'Isttuzione, dell’Universiti e della Ricerca;

VISTO 1 decreto legisladvo 30 luglio 1999, n. 286, contenente “Disposizioni sul riordino e
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei
tisultati dell’attiviti svolta dalle amministrazioni pubbliche, 2 norma dell’articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 597 e, in particolare, I'articolo 8, concernente la direttiva generale annuate dei Ministri
sull’attivita amministrativa e sulla gestione;

VISTO 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e Integrazioni, ¢, in
particolare, gh articoli. 4 e 14, che prevedono che organo d'indirizzo politico annualmente definisca
obiettivi, priorita, piani, programmi da attuare ed emani le conseguenti direttive generali per Pattivita
amministrativa e per la gestione;

VISTO i decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia dif otumizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO, in particolare, ’articolo 4 del medesimo decreto, in basc al quale le amministrazioni pubbliche

sviluppano, in coerenza con i contenut della programmazione finanziaria e del bilancio, il “ciclo di



gestone della performance”, articolato nelle fasi della definizione ed assegnazione degli obiettivi da

raggiungere, del collegamento tra ghi obiettivi e 'allocazione delle risorse, della conseguente misurazione
e valutazione della performance otganizzativa e individuale, del connesso utilizzo di sistemi premianti,
secondo critert di valotizzazione del merito ed, infine, della rendicontazione finale dei tisultati sia
all'mterno che all’esterno dell’amministrazione;

VISTT gl articoli 10 e 15 del citato decteto legislativo n. 150 del 2009, in base at quali, Yorgano di
indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione definisce, in collaborazione con 1 vertici
della stessa, un documento programmatico triennale, redatto annualmente, denominato Piano della
performance, da adottare in coerenza con i contenud e il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio, che individua gl indirizzi e gli obiettvi strategici ed operativi e stabilisce, con riferimento agli
obiettivi finalt ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dellamministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori;

VISTE le delibere della Commissione pet la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbliche n. 112/2010, recante “Struttura e modakita di redazione del Piano della performance”,
n. 1/2012, contenente “Linee guida relative al miglioramento dei Sistemi di misurasgone e valutaggone della
performance e det Piani della performance”;

VISTO i decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 27 dicembre 2013, n. 106303, recante

“Ripartizione in capitoli delle unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato

per 'anno finanziarto 2014 e per il triennio 2014-2016;

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale

e pluriennale dello Stato (legge di stabilitd 2014);

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 148, “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario

2014 e bilancio plutiennale pet il triennio 2014-2016";

VISTA la Nota Integrativa al Bilancio del Ministero dell’Istruzione, dell’Universiti ¢ della Ricerca pet
Panno 2014;

VISTO il decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca prot. n. 1142/GM del 27
gennaio 2011, recante “Adozione del Sisterna di misurazione e valutazione della performance”,

VISTO 1 decreto del Ministro dell'Tstruzione, del’Universita ¢ della Ricerca del 2 agosto 2012 prot. n.
16001, recante “Definizione e adozione degli standard qualitativi ed economici dei servizi pubblici

erogati”;



VISTO 1 decreto del Ministro dellIstruzione, dell’'Universita e della Ricerca prot. n. 129 del 22

febbraio 2013 recante “Adozione del Piano della performance organtzzativa e individuale per il triennio
2013-2015;

VISTO i decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca del 31 gennaio 2014,
recante “Adozione del Piano triennale della Prevenzione della Corruzione del Ministero dell'Istruzione |
dell'universita e della Ricerca, unitamente al Progtamma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita che
ne costituisce una sezione’;

VISTO i decteto n. 133 del 20 febbraio 2014 con il quale il Ministro pro-tenpore ha approvato il Piano
della performance per il 2014-2016;

RITENUTO necessario — nelle more del petfezionamento del decreto recante la riorganizzazione del
Ministero in attuazione dell’articolo 2 del d.l 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135 e stante la previsione di cui all’articolo 10, comma 1, lett. a) del d.lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 — confermare 1l Piano della performance adottato con il citato DM n. 133 del 20

febbraio 2014;
DECRETA
Articolo 1

E’ confermato 1l Piano della performance 2014-2016 del Ministero dell'Istruzione, dell'Untversita e

della Ricerca adottato con il DM n. 133 del 20 febbraio 2014.

Il presente decreto e trasmesso ai competentl organi di controllo e alla Corte dei conti per la
registrazione, all ANAC e al Ministero dell’economia e finanze.

s II. MINISTRO

Pipf sser t.g/&mizf Giannini -
L Y

Vatan, ‘54_-9____“ aticolo B comma 2 sk e st

30 145, 2014

(A Sl ML o)

tad



