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6.1.2 Obiettivi dei Dirigenti 
 

OBIETTIVI PRESTAZIONALI 

CODICE 

OBIETTIVO 

DESCRIZIONE 

OBIETTIVO 

INDICATORE TARGET 

D1 Progettazione  e 

implementazione 

del sistema di 

controllo di gestione 

(obiettivo 

triennale)Configuraz

ione della funzione 

di controllo di 

gestione nella 

procedura di 

contabilità e 

progettazione 

strumenti 

extracontabili 

(obiettivo 2016) 

Numero di prospetti di 

monitoraggio e prima analisi degli 

scostamenti 

Numero 2 prospetti 

anno 2016 

D2 Progettazione, 

implementazione  e 

avvio di un sistema 

di rilevazione dei 

costi per attività 

2016 Analisi e progettazione 

(SI/NO) 

2017 Implementazione  

(SI/NO) 

2018 Realizzazione (SI/NO) 

SI 

 

SI 

 

SI 

D3 
Monitoraggio 

rapporto spese di 

personale/entrate 

(D. Lgs. 49/2012) 

Predisposizione in una prospettiva 

quinquennale di prospetti 

sull’andamento della spesa di 

personale in rapporto con le 

entrate 

 

N. 2 prospetti 

all’anno 

D4 
Passaggio dal 

software CIA al 

software EASY 

Rilevazioni criticità riscontrate e 

conseguenti proposte al Direttore 

Generale  

(SI/NO) 

 

SI 

D5 
Prima 

consuntivazione 

economico-

patrimoniale 

esercizio 2015 

Consegna dei report economico-

patrimoniali definiti dal gruppo di 

lavoro istituito dal DG (SI/NO) 

SI 

 


