
MACROAREE GESTIONALI DIREZIONE GENERALE 

(Seduta CdA  del 14 dicembre 2015)

* obiettivi che impattano 

su 2 linee riportano 

l'asterisco

Comunicazione SSN… Segreteria Generale
Controllo Valutazione 

Reporting

Acquisizioni Edilizia 

Sicurezza
Risorse Umane Risorse Economiche Servizi ICT Ricerca e TT Servizi agli Studenti

Sistema Bibliotecario 

di Ateneo

GRANA F. LONGOBARDI A. BONOMETTI G. PIAZZA F. MICELLO L. PANETTA D. DOMENICALI A. MARINONI A. MELITO A. BISSOLO A. VERONESI E.

H&W - SUPPORTO SCELTE DI  GOVERNANCE

BROCHURE OFFERTA 

DIDATTICA 

INTERNAZIONALE

IMPLEMENTAZIONE PRIMO PIANO INTEGRATO DI 

ATENEO

PROGETTO ATTIVAZIONE 

SEZIONE "PREMI E 

RICONOSCIMENTI" SU 

PORTALE DI ATENEO

PROCEDURE RINNOVO 

ORGANI

KPI REPORTISTICA 

STANDARD

COORDINAMENTO, 

REALIZZAZIONE E 

SVILUPPO DEL 

PROGRAMMA ANNUALE 

LAVORI FORNITURE E 

SERVIZI - 

MONITORAGGIO PASI

*  AUDIT INTERNO 

PROCESSI SETTORE 

RISORSE ECONOMICHE 

ITIL CHANGE: REDAZIONE 

PROPOSTA DI GESTIONE 

CHANGE DELLA DIDATTICA

ESSE3 PA

*  ISO PER SBA - 

MIGLIORAMENTO 

CONTINUO

NUOVO CODICE DEGLI 

APPALTI - REVISIONE 

REGOLAMENTI

ATTUAZIONE PIANO 

INTEGRATO - 

TRASPARENZA E 

ANTICORRUZIONE

AUDIT INTERNI SCUOLE DI 

SPECIALIZZAZIONE - 

PROCESSO

SVILUPPO ORGANIZZATIVO SERVIZIO AGLI STUDENTI

REVISIONE 

ORGANIZZATIVA 

PLACEMENT

Implementazione AGENDA TECNOLOGICA PAGO PA

TIME LINE

PROCESSO DI AUDITING

*  AUDIT INTERNO 

PROCESSI SETTORE 

RISORSE ECONOMICHE 

AUDIT INTERNI SCUOLE DI 

SPECIALIZZAZIONE - 

PROCESSO

matrice di allineamento – cascading   fra linee di 

azione del Direttore Generale e  obiettivi sui 

responsabili di staff e prime linee della Direzione.

Piano Integrato 2016 - All. 2

Matrice obiettivi DG - Staff e Prime Linee



VQR 2011-2014  

*  ISO PER SBA - 

MIGLIORAMENTO 

CONTINUO

ORBIT Terza Missione

ulteriori azioni a supporto dello sviluppo delle 

funzioni istituzionali: 

Sistema AVA;

ISO


