ISFOL

ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE DEI LAVORATORI

I1 COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERA N. 10 del 11 aprile 2016

OGGETTO: Piano Triennale della Performance 2016-2018



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL GIORNO __ 11 aprile 2016

Visti

il Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1973, n. 478
costitutivo dell’Istituto per lo sviluppo della formazione professionale
dei lavoratori (ISFOL) e successive modificazioni ed integrazioni;

il Decreto legislativo n. 419/99 recante il riordinamento del sistema
degli Enti Pubblici Nazionali;

lo Statuto dell’ISFOL approvato con Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 11 gennaio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta

Ufficiale n. 77 del 4 aprile 2011;

il Decreto del Ministro del Lavoro del 28 dicembre 2015, in fase di
registrazione presso la Corte dei Conti, di nomina a Commissario
straordinario dell’ISFOL del Prof. Stefano Sacchi;

il vigente Regolamento di organizzazione ¢ funzionamento degli organi
e delle strutture dell’ISFOL approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 24 del 27 novembre 2014;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 24 luglio 2013
con la quale ¢ stata nominata, con decorrenza dal 1 settembre 2013, ai
sensi € per gli effetti dell’art. 7, comma 1, lettera d), dello Statuto,
I'Avv. Paola Nicastro a Direttore Generale dell'Istituto;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 12/11/2013 di
nomina dei componenti OIV ISFOL e successivo parere favorevole
del’ANAC con propria delibera n. 23 del 5 febbraio 2014 e con
contrattualizzazione con decorrenza 1 marzo 2014;

la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 recante disposizioni per la
prevenzione € la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione;

il Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 sul riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

il Decreto legislativo n. 39 del 2013 concernente le disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le
Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati di controllo
pubblico a norma dell’art. 1, comma 49 e 50 della legge 6 novembre
2012, n. 190;



Visti

Esaminata

Considerato

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., recante: “Norme
generali  sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo n. 150 del 2009 e successive modifiche ed
integrazioni ed in particolare 1’atr. 10, comma 1, lettera a);

il Decreto legge n. 90 del 24 giugno 2014 convertito con modificazioni
dalla Legge n. 114 del 11 agosto 2014;

il D.Lgs n. 150/2015 GU 23 settembre 2015 recante Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche
attive;

la Delibera del Commissario straordinario n. 23 del 13 dicembre 2012
con la quale si adottava I’aggiornamento del sistema di Misurazione €
Valutazione delle Performance;

la Delibera del Commissario straordinario n. 2 del 28 gennaio 2016 che
fissa gli obiettivi strategici per 1’anno 2016;

la Delibera del Commissario straordinario n. 9 del 5 aprile 2016 di
adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-
2018;

la proposta concernente il Piano triennale delle Performance 2016-2018
che presenta larticolazione annuale degli obiettivi degli indirizzi
strategici ed operativi in complementarietd con il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

che la redazione del documento in oggetto ¢ stata effettuata tenendo
conto delle indicazioni contenute nelle Delibere exCiVIT n. 112/2010,

n. 1/2012 e n. 6/2013;

Per tutto quanto sopra espresso, il Commissario straordinario,

DELIBERA

1. di richiamare le premesse sopra riportate che costituiscono parte integrante
della presente delibera;



2. di approvare il Piano triennale delle Performance 2016-2018 redatto
dall’ISFOL, allegato alla presente delibera quale parte integrante;

3. di dare mandato al Direttore Generale di provvedere agli ulteriori adempimenti,
tra 1 quali I’invio, ai sensi dell’art. 10 comma 2 del Decreto Legislativo
150/2009, alle Amministrazioni competenti, di provvedere alla pubblicazione
del documento sul sito istituzionale nella sezion¢ “Amministrazione
Trasparente” e di dame la dovuta evidenza al personale tutto ¢ alle OO.SS.
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