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Presentazione del documento 
 
 
Il percorso di Pianificazione  Strategica  è  stato  condiviso  con  i  
diparƟmenƟ  individuando,  innanzituƩo,  gli  indicatori  negli 
ambiƟ  strategici  di  Ateneo  ricavaƟ  dai  documenƟ  posƟ  in 
essere  nei  processi  di  pianificazione  e  assicurazione  della 
qualità (Schede SUA‐RD, SUA CDS e Riesami).  
Tale  processo  ha  portato  alla  stesura  dei  loro  piani  triennali  
2016‐2018  relaƟvi  a  Didaƫca,  Ricerca  e  Terza  missione, 
partendo  dagli  obieƫvi  strategici  stabiliƟ  dal  piano  integrato 
d’Ateneo. 
Questa aƫvità ha consenƟto di definire elemenƟ che saranno 
di parƟcolare  interesse per formare  le nuove Linee strategiche 
2016‐18 di Ateneo, sempre secondo una logica partecipata tale 
da  valorizzare  le  specificità  delle  diverse  aree  disciplinari, ma 
anche  in grado di confluire  in una sintesi unitaria delle diverse 
istanze. 
Dal punto di vista operaƟvo i DiparƟmenƟ hanno manifestato il 
proprio  impegno  programmatorio  nei  primi  mesi  del  2016, 
meƩendo a faƩor comune gli sforzi di programmazione faƫ a 
livello di Ateneo. La condivisione degli obieƫvi e del metodo di 
elaborazione  del  piano  integrato  è  stata  garanƟta  aƩraverso 
diversi incontri tra gli organi di governo dell’Ateneo e i DireƩori 
di DiparƟmento. Gli stessi hanno condiviso i contenuƟ illustraƟ, 
contestualizzandoli  nell’ambito  delle  proprie  specificità,  e  in 
una seconda fase sono staƟ chiamaƟ a compilare una “scheda 
azioni” e un “template” tramite i quali sono emerse le poliƟche 
future  da  intraprendere  e  le  relaƟve  azioni  per  la  loro 
realizzazione. 
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Mission 
Uniss è sede primaria di libera ricerca e di libero insegna‐
mento, luogo di elaborazione criƟca del sapere e di diffu‐
sione  delle  conoscenze  scienƟfiche. GaranƟsce  autono‐
mia alle proprie struƩure di ricerca, di didaƫca e di servi‐
zio,  e  favorisce  la  partecipazione  aƫva  di  tuƩe  le  sue 
componenƟ  alla  vita  universitaria  e  l’integrazione  delle 
stesse con il territorio 

1‐	Principali informazioni d’interesse degli stake‐
holder	

1.1 ‐ Chi siamo 

1.1.1 Valori: mandato isƟtuzionale, mission e vision 
 
Il  DiparƟmento  nasce  nel  2011  a  seguito  della  riforma  organizzaƟva 
dell’Ateneo, dal sostanziale accorpamento della ex Facoltà di Economia 
e del DiparƟmento di economia,  impresa e regolamentazione. DiSea è 
un diparƟmento  interdisciplinare, composto da oltre 50 unità tra pro‐
fessori ordinari, associaƟ, ricercatori, ricercatori a tempo determinato, 
ed assegnisƟ di ricerca, oltre ai doƩorandi di ricerca ed i Ɵtolari di bor‐
se di  ricerca. Racchiude quaƩro  fondamentali  aree di  ricerca  e di di‐
daƫca (aziendale, economica, quanƟtaƟva e giuridica), con prevalenza 
dell’area 13, ed è sostanzialmente autosufficiente nell’offerta formaƟ‐
va.  
Le nostre ricerche e le nostre persone sono al servizio degli studenƟ e 
del territorio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Vision 
Formare capitale intelleƩuale per le imprese e le isƟtuzio‐
ni, rispondendo alle esigenze provenienƟ dal tessuto eco‐
nomico  territoriale,  aƩraverso  la  qualità  della  ricerca, 
della didaƫca e dell’alta formazione. 
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1.2	‐	Cosa	Facciamo:	le	attività	del	Dipartimento	
 

Il nostro DiparƟmento ha come ambiƟ prevalenƟ d’aƫvità, com’è natu‐
rale  per  una  isƟtuzione Universitaria,  l’istruzione  superiore,  la  ricerca 
scienƟfica e tecnologica  in una prospeƫva  internazionale e  lo sviluppo 
della colleƫvità locale (terza Missione). 

1.2.1	La	didattica	A.A.	2015/2016	
L’Università di Sassari ha un’offerta formaƟva in linea con le disposizioni 
del DM 270/2004 e sue successive modificazioni. L’Ateneo offre 51 corsi 
di laurea, tra cui: 
 
· 27 Corsi di Laurea Triennale, 
· 18 Corsi di Laurea Magistrale, di cui 2 internazionali e 6 Magistrale a 
ciclo unico. 
 
Nello specifico l’offerta formaƟva di diparƟmento è la seguente: 
 

 

 
‐ Master in Direzione delle StruƩure Sanitarie (MADISS), in collaborazio‐
ne con il DiparƟmento di Scienze Biomediche ‐ IV edizione 
‐ Master in DiriƩo tributario (MADIT) – I edizione  

SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 

Laurea triennale 
1. ECONOMIA E MANAGEMENT (accesso libero) 
2. ECONOMIA E MANAGEMENT DEL TURISMO (accesso libero) 
Laurea Magistrale 
1. ECONOMIA (accesso libero) 
2. ECONOMIA AZIENDALE (accesso libero) 
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1.2.2	La	Ricerca		
 
L’aƫvità di Ricerca nel DiparƟmento è ad ampio speƩro e mulƟdiscipli‐
nare nelle principali aree di interesse per le scienze economiche, azien‐
dali, staƟsƟco‐matemaƟche e giuridiche. I temi specifici dei singoli SSD 
sono sviluppaƟ con riferimento alle problemaƟche generali nel quadro 
internazionale della ricerca, ma anche declinaƟ con aƩenzione al conte‐
sto socio‐economico del territorio Sardo. L’aƫvità si traduce nella par‐
tecipazione a progeƫ di ricerca di rilevanza internazionale, nazionale e 
locale (Fondazione Banco di Sardegna, L.R. 7/2007). 
 
 
 
 1.2.3	Terza	Missione	
 
Il  DiparƟmento  è  aƫvo  sul  fronte  dell’orientamento  in  ingresso 
(Giornate dell’Orientamento DiSea) e, a livello regionale, ha organizzato 
negli anni passaƟ  l’evento Career Day, e quest’anno ha  fornito  il pro‐
prio  contributo e  la propria  collaborazione per  la  realizzazione dell’e‐
vento Sardinia Job Day Turismo 2016 momento di incontro tra doman‐
da  e  offerta  di  lavoro  aƩraverso  il  network  con  le  imprese. Ospiterà 
inoltre la tappa finale del “Cipnes Barcamper Challenge”, alla ricerca di 
startup innovaƟve nei seƩori della nauƟca e dell'agrifood. Eroga corsi di 
formazione professionale  in  collaborazione  con  la Regione Autonoma 
della  Sardegna  e  gli  ordini  professionali,  e  corsi  di  perfezionamento 
post‐lauream in collaborazione con lo spin‐off Tourism Plus s.r.l. soste‐
nuto dall’Università di Sassari. 
Realizza aƫvità di ricerca operaƟva finanziata dalla Asl n. 1 di Sassari. 
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1.3	‐	Come	Operiamo 
1.3.1 Gli organi del DiparƟmento  
 
Lo Statuto dell’Autonomia dell’Università  individua  i  ruoli e gli organi 
collegiali, di governo dell’Ateneo, modificando le loro funzioni e la loro 
durata in oƩemperanza a quando delineato dalla L.240/2010 all’art.2 
Gli organi del DiparƟmento sono:  
Il DireƩore rappresenta il DiparƟmento, convoca e presiede il Consiglio 
e  la Giunta, sovrintende all’esecuzione delle delibere e svolge tuƩe  le 
funzioni  non  espressamente  aƩribuite  al  Consiglio  del  DiparƟmento, 
secondo lo Statuto e i regolamenƟ di Ateneo. 
La Giunta del DiparƟmento coadiuva il DireƩore ed il Consiglio del Di‐
parƟmento nell’espletamento delle rispeƫve funzioni e svolge i compi‐
Ɵ che  le sono aƩribuiƟ dal  regolamento generale di Ateneo e gli altri 
che il Consiglio stesso ritenga di doverle delegare. 
Il Consiglio del DiparƟmento è organo di programmazione e di gesƟo‐
ne del DiparƟmento. 
La Commissione pariteƟca studenƟ‐docenƟ è isƟtuita presso il DiparƟ‐
mento,  svolge  aƫvità  di monitoraggio  dell'offerta  formaƟva  e  della 
qualità della didaƫca, nonché dell'aƫvità di  servizio  agli  studenƟ da 
parte dei docenƟ, compiendo valutazioni, verifiche e rilevazioni staƟsƟ‐
che sui vari aspeƫ dell’aƫvità.  
Commissione riforma ordinamento didaƫco 
Commissione ricerca 
Commissione di valutazione della didaƫca e della ricerca 
Gruppo Assicurazione della qualità 
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1.3.2  Le  caraƩerisƟche organizzaƟve e gesƟonali del 
DiparƟmento 
	

Il DireƩore del DiparƟmento è  coadiuvato dalla Giunta e dal  vice Di‐
reƩore  per  quanto  concerne  le  decisioni  di  indirizzo  poliƟco.  L’area 
amministraƟva è composta dal Responsabile amministraƟvo, da 6 unità 
di  personale  a  tempo  indeterminato, di  cui  un  tecnico  di  laboratorio 
(non evidenziato nell’organigramma) affiancato alla Prof. Gavina Man‐
ca, ed una unità di personale a tempo determinato. 
L’area didaƫca è composta dal manager didaƫco, 1 unità di personale 
a  tempo  determinato  dedicata  al  programma  Erasmus  ed  1  unità  di 
personale con Co.Co.Co. dedicata all’orientamento in scadenza a marzo 
2016. 
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1.4	‐Identità	
1.4.1 Il diparƟmento in cifre 
Di seguito sono evidenziaƟ alcuni daƟ e indicatori sinteƟci che forni‐
scono  la dimensione dei  faƫ  ritenuƟ più  significaƟvi nel persegui‐
mento  delle  finalità  isƟtuzionali  dell’Ateneo;  l’analisi  riguarda  la 
dimensione dei  fenomeni  legaƟ alle aƫvità  con maggiore  impaƩo 
per il perseguimento della missione dell’Ateneo. 
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2‐	Analisi	di	contesto	
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3‐ArƟcolazione del Piano Triennale del DiparƟmento 
di Scienze Economiche e Aziendali 
 

Il documento è stato elaborato  in streƩa correlazione con gli obieƫvi 
presenƟ  nel  Piano  Triennale  e  nelle  poliƟche  di  qualità  di Ateneo.  Il 
DiparƟmento ha condiviso il metodo di elaborazione del piano integra‐
to  facendone  propri  i  contenuƟ  ma  contestualizzandoli  nell’ambito 
delle proprie specificità. Gli stessi verranno illustraƟ aƩraverso le azioni 
che  saranno poste  in  essere per  il  raggiungimento degli obieƫvi  e  il 
conseguimento dei risultaƟ aƩesi. 
La condivisione degli obieƫvi è stata garanƟta aƩraverso diversi incon‐
tri tra gli organi di governo dell’Ateneo e i DireƩori di DiparƟmento. 
 

3.1 Prospeƫve e Obieƫvi del DiparƟmento  
Sul fronte della didaƫca,  il DiSea  intende  incrementare ulteriormente 
l’aƩraƫvità  della  propria  offerta  formaƟva,  aƩraverso  un’aƫvità  di 
orientamento mirata, finalizzata ad aumentare la qualità della doman‐
da in ingresso (incrementare il n. studenƟ con voto di diploma superio‐
re a 90 ed  il n. di  studenƟ provenienƟ da una  formazione  liceale). La 
maggiore aƩraƫvità, tuƩavia,  incontra un  limite nella carenza ed  ina‐
deguatezza delle struƩure a disposizione. L’assenza di aule studio e di 
aule didaƫche aƩrezzate ed idonee ad accogliere classi numerose inci‐
de infaƫ negaƟvamente sulla qualità del percorso formaƟvo.  
Di concerto con  l’Ateneo, e previa  la disponibilità di risorse aggiunƟve 
messe  a  disposizione  per  finanziarie  la  didaƫca  integraƟva 
(esercitazioni), il tutoraggio agli studenƟ per piccolo gruppi, l’aƫvità di 
counceling agli studenƟ, di  risorse umane da desƟnare all’area didaƫ‐
ca (aƩualmente gravemente soƩodimensionata in rapporto alla nume‐
rosità degli  studenƟ  sia  in  termini di personale amministraƟvo  che di 
personale docente) e di dotazione struƩurale adeguata,  il Disea acco‐
glie  la difficile sfida di coniugare  l’ulteriore aumento della domanda  in 
ingresso con  la qualità delle performance didaƫche, che spesso è ne‐
gaƟvamente  correlata  con  la  numerosità  degli  studenƟ.  A  tal  fine  si 
impegna ad aƫvare ogni azione necessaria a razionalizzare  il percorso 
formaƟvo. 
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Il DiSea  intende  incrementare  il valore della produzione scienƟfica dei 
suoi ricercatori, relaƟvamente ai parametri di valutazione prevalenƟ a 
livello nazionale e internazionale, e con parƟcolare riferimento agli indi‐
catori di qualità fissaƟ in sede ministeriale per l’esercizio di valutazione 
periodica vQr. A tale scopo, intende liberare risorse per la ricerca aƩra‐
verso  una  razionalizzazione  dell’impegno  didaƫco  e  l’introduzione  di 
strumenƟ innovaƟvi di incenƟvo, sƟmolare la partecipazione ai bandi di 
ricerca  compeƟƟvi  nazionali  e  internazionali  con  incenƟvi  ad‐hoc  e, 
anche di  concerto  con  l’Ateneo,  aƩraverso  l’acquisizione di  risorse di 
supporto dedicate. Con un maggior coinvolgimento degli stakeholder e 
una più  intensa aƫvità di research markeƟng,  il DiSea mira a promuo‐
vere le competenze e i risultaƟ della ricerca diparƟmentale. Si desidera 
favorire l’internazionalizzazione, sfruƩando l’aƩraƫvità della sede per i 
ricercatori  stranieri  e  favorendo  la  diffusione  delle  opportunità  per  i 
propri ricercatori  in uscita messe a disposizione dall’Ateneo o presenƟ 
nel contesto internazionale. Il DiSea intende consolidare la propria aƫ‐
vità di terza missione, partecipando a bandi compeƟƟvi per l’erogazio‐
ne di corsi di formazione, proseguendo nell’aƫvità di orientamento  in 
ingresso, organizzando/partecipando a  iniziaƟve di  job placement e di 
incontro  tra domanda  e offerta  sul  territorio.  Intende  intensificare  la 
collaborazione con l’incubatore d’impresa dell’Ateneo, e con altri enƟ e 
aziende partner anche aƩraverso un più efficace markeƟng isƟtuzionale 
orientato a comunicare le competenze possedute. 
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Allegato	1	–	Scheda	Azioni	



Dipar mento di scienze economiche e aziendali 

202020 20 
Pi
an
o 
In
te
gr
at
o 
di
 D
ip
ar
Ɵm

en
to
 2
01
6 
‐ 2

01
9 

 20 

OBIETTIVO STRATEGICO 1:          

Migliorare l’aƩraƫvità e la sostenibilità di  UNISS 

        

Aumentare il N. studenƟ in regolari e N. CFU conseguiƟ dagli studenƟ iscriƫ regolari e fuori corso 

OBIETTIVO OPERATIVO 1 

indicatore 1.a  Percentuale di studenƟ regolari che hanno conseguito un numero di CFU pari o 
superiore ai 40 nel corso dell’anno accademico   

Azioni 

A.1 

Potenziamento dell'aƫvità di orientamento mirato con le scuole, al fine di au‐
mentare la qualità degli studenƟ ingresso (incremento degli studenƟ con voto di 
diploma maggiore di 90 e degli  studenƟ che provengono da una formazione 
liceale) 

A.2  migliorare il percorso di formazione (calendario didaƫco ed esami ) 

A.3  potenziamento servizi di tutoraggio agli studenƟ per gruppi di max 35/40 

A.4 
modifica ordinamento laurea triennale interclasse L18/L33, secondo le indicazioni 
del CUN, al fine di razionalizzare il percorso di formazione, revisionando la metri‐
ca CFU e potenziando la conoscenza della lingua inglese.  

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 e A‐2 

Pluriennale  A‐3 e A‐4 

indicatore 1.b  Numero medio di CFU conseguiƟ per studente nel corso dell’anno accademico 

Azioni 

A.1  vedi azioni su indicatore a.1 

A.2  Aƫvazione aƫvità di counseling in iƟnere per supportare lo studente nel percor‐
so formaƟvo 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale  A‐2 

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relaƟve gli obieƫvi strategici ed ope‐
raƟvi sopra indicaƟ: 

1‐ AREA DIDATTICA 

Dipar mento di scienze economiche e aziendali 
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OBIETTIVO STRATEGICO 1:          

Migliorare l’aƩraƫvità e la sostenibilità di  UNISS 

        

Riduzione dei Tassi di abbandono tra  1° ‐ 2° a.a., Inaƫvi, Aumento % LaureaƟ in corso      

OBIETTIVO OPERATIVO 2 

indicatore 1.c  Percentuale di CFU conseguiƟ dagli studenƟ in rapporto a quelli ancora da conse‐guire nel corso dell’anno accademico 

Azioni 

A.1  vedi azioni su indicatore a.1 e a.2 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relaƟve gli obieƫvi strategici ed ope‐
raƟvi sopra indicaƟ: 

indicatore 2.a  Percentuale di studenƟ  che si iscrivono al secondo anno avendo conseguito alme‐
no 12 CFU nel corso dell’anno solare precedente 

Azioni 

A.1 
Monitoraggio delle carriere individuali degli studenƟ con riferimento al primo anno, 
mediante rinnovo assegno di ricerca in aƩo aƩualmente integralmente finanziato 
dal DiparƟmento 

A.2  Colloqui individuali moƟvazionali al fine di comprendere le problemaƟche che 
ostacolano il conseguimento di crediƟ formaƟvi 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 e A2 

Pluriennale    

indicatore 2.b  Tasso di abbandono (abbandoni espliciƟ e impliciƟ)     

Azioni 

A.1  IncenƟvazione iscrizione part Ɵme per studenƟ lavoratori 

A.2  migliore selezione in ingresso 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A 1 e A2 

Pluriennale    
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indicatore 2.c  Tasso di inaƫvi (percentuale di studenƟ che non sostengono esami nel corso dell’anno 
solare/accademico)  

Azioni 

A.1  vedi azioni su indicatore 2.b 

A.2  Colloqui individuali/moƟvazionali al fine di comprendere le problemaƟche che ostacolo il 
conseguimento dei CFU 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐2 

Pluriennale    

indicatore 2.d  Tasso di laurea (percentuale di studenƟ laureaƟ sugli immatricolaƟ della coorte di riferi‐
mento)     

Azioni 

A.1  monitoraggio carriere degli studenƟ al fine di indivuare gli insegnamenƟ che rappresen‐
tano colli di boƫglia e razionalizzare il percorso formaƟvo (vedi azioni su indicatore 2.a) 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 

Pluriennale    

indicatore 2.e  Tempo medio laurea    

Azioni 

A.1  Premialità sul voto finale di laurea per laureaƟ in corso  

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 

Pluriennale    

Dipar mento di scienze economiche e aziendali 
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indicatore 2.f  Percentuale di laureaƟ occupaƟ ad un anno dalla laurea                                                                                       

Azioni 

A.1  Potenziamento servizio di orientamento in uscita 

A.2  Intensificazione dei rapporƟ con le imprese per stage e Ɵrocini 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐2 

Pluriennale  A‐1 

indicatore 2.g  Tasso di successo esami (percentuale di studenƟ che sostengono con esito posiƟvo 
un esame)              

Azioni 

A.1  Riduzione delle prove di esame in deroga rispeƩo al regolamento di Ateneo 

A.2  Razionalizzazione del calendario delle prove di esame 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A.1 

Pluriennale  A.2 
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OBIETTIVO STRATEGICO 1:          

Migliorare l’aƩraƫvità e la sostenibilità di  UNISS 

        

Diminuzione del gap tra contribuzione FFO puro e costo Effeƫvo e riduzione costo opportunità   

OBIETTIVO OPERATIVO 3 

indicatore 3.a   Contributo da Costo standard e Costo Effeƫvo per Ateneo/DiparƟmento 

Azioni 

A.1  Aumentare ulteriormente il numero di immatricolaƟ con maggiore aƩenzione 
alla selezione in ingresso ed alla qualità in iƟnere del processo di formazione 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 

Pluriennale    

indicatore 3.b  Grado di uƟlizzo docenƟ  

Azioni 

A.1 
Richiesta di aƫvazione di bandi per RTD al fine di ridurre il carico didaƫco dei 
docenƟ struƩuraƟ che aƩualmente risulta quasi sempre in eccesso. Ciò è an‐
che dimostrato dall'elevaƟsso rapporto tra studenƟ e docenƟ 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 

Pluriennale    

indicatore 3.c  Rapporto Mq Standard/Mq Effeƫvi     

Azioni 

A.1 
Acquisizione di nuovi spazi idonei (aule aƩrezzate in rapporto alla numerosità 
degli studenƟ ed aule studio) come chiaramente rimarcato nei quesƟonari di 
valutazione degli studenƟ 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale  A‐1 

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relaƟve gli obieƫvi strategici ed operaƟvi so‐
pra indicaƟ: 

Dipar mento di scienze economiche e aziendali 
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OBIETTIVO STRATEGICO 1:          

Migliorare l’aƩraƫvità e la sostenibilità di  UNISS 

        

Aumentare il numero degli studenƟ Erasmus in entrata e in uscita e i CFU conseguiƟ all'estero   

OBIETTIVO OPERATIVO 4 

indicatore 4.a  Percentuale di laureaƟ regolari che hanno conseguito almeno 9 CFU all’estero   

Azioni 

A.1  Ulteriore perseguimento azioni già intraprese aƩraverso il servizio Erasmus del Dipar‐
Ɵmento 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 

Pluriennale    

indicatore 4.b  StudenƟ Erasmus in uscita/ingresso  a.a. 

Azioni 

A.1  Aƫvazione di insegnamenƟ in lingua inglese 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 

Pluriennale    

indicatore 4.c  Percentuale di CFU conseguiƟ all'estero da studenƟ regolari    

Azioni 

A.1  vedi azioni su indicatore 4.a 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    

indicatore 4.d  Percentuale di studenƟ immatricolaƟ con diploma estero  

Azioni 

A.1  Aƫvazione di partneship di cooperazione accademica con Atenei stranieri 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale  A‐1 

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relaƟve gli obieƫvi strategici ed operaƟvi so‐
pra indicaƟ: 
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2– AREA RICERCA E TERZA MISSIONE 
OBIETTIVO STRATEGICO 1:          

Migliorare l’aƩraƫvità e la sostenibilità di  UNISS 

        

 % Prodoƫ EccellenƟ (su prodoƫ aƩesi)  x a.a. x Area    

OBIETTIVO OPERATIVO 1 

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relaƟve gli obieƫvi strategici ed operaƟvi so‐
pra indicaƟ: 

indicatore 1.a   % Prodoƫ EccellenƟ (su prodoƫ aƩesi)  x a.a. x Area          

Azioni 

A.1  Riduzione impegno didaƫco dei docenƟ (vedi azioni relaƟve all'indicatore 3.b. scheda 
didaƫca), per liberare tempo per la ricerca 

A.2  Valutazione della qualità della  ricerca del DiparƟmento e stanziamento di fondi per la 
premialità  (azione già intrapresa negli ulƟmi due anni) nel budget del Disea 

A.3  Stanziamento di fondi diparƟmentali da desƟnare all'aƫvità di ricerca dei giorvani ricer‐
catori 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1; A‐2; A‐3 

Pluriennale    

indicatore 1.b   % Prodoƫ Buoni (su prodoƫ aƩesi)  x a.a x Area           

Azioni 

A.1  vedi azioni indicatore 1.a 

A.2    

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    

Dipar mento di scienze economiche e aziendali 
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indicatore 1.c   % Prodoƫ AcceƩabili (su prodoƫ aƩesi)  x a.a x Area   

Azioni 

A.1  vedi azioni indicatore a.1 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    

indicatore 1.d  % Prodoƫ LimitaƟ (su prodoƫ aƩesi)  x a.a x Area     

Azioni 

A.1  Diffusione di maggiori e puntuali informazioni a livello di DiparƟmento relaƟva‐
mente agli indicatori di qualità della ricerca individuaƟ in sede ministeriale. 

A.2  Azione di indirizzo relaƟvamente ai target editoriali dei prodoƫ dei ricercatori 
del DiparƟmento che tenga conto degli indicatori di qualità ministeriali. 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 

Pluriennale    

indicatore 1.e  % Prodoƫ MancanƟ (su prodoƫ aƩesi)  x a.a x Area        

Azioni 

A.1 
Diffusione di maggiori e puntuali informazioni a livello di DiparƟmento relaƟva‐
mente agli indicatori qualitaƟvi e quanƟƟvi della ricerca individuaƟ in sede 
ministeriale. 

A.2  Organizzazione di seminari interni al DiparƟmento sull'aƫvità di ricerca svolta 
dai ricercatori 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 e A‐2 

Pluriennale    

indicatore 1.f  % Prodoƫ non valutabili e plagio x   a.a. x Area           

Azioni 

A.1  Diffusione di maggiori e puntuali informazioni a livello di DiparƟmento relaƟva‐
mente agli indicatori di qualità della ricerca individuaƟ in sede ministeriale. 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 

Pluriennale    
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indicatore 1.g  (N. ed)  Entrate da progeƫ bandi compeƟƟvi x a.a.  x Area / Totale Nazionale 

Azioni 

A.1  Acquisizione di risorse dedicate per la predisposizione di progeƫ di ricerca 
internazionali 

A.2  Previsione di riconoscimenƟ per i ricercatori che partecipano a bandi compeƟ‐
Ɵvi e individuazione di strumenƟ innovaƟvi di incenƟvo (es. Research Buy‐Out) 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale  A‐1; A‐2 

indicatore 1.h  N. e importo progeƫ idonei non finanziaƟ su bandi compeƟƟvi x Area x a.a.                

Azioni 

A.1  vedi azioni su indicatore 1.g 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    

indicatore 1.i  Fellow o equivalenƟ di società scienƟfiche ed equiv.                              

Azioni 

A.1  nessuna azione significaƟva individuata 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    

indicatore 1.l  Premi alla ricerca    

Azioni 

A.1  nessuna azione significaƟva individuata 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    

Dipar mento di scienze economiche e aziendali 
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OBIETTIVO STRATEGICO 1:          

Migliorare l’aƩraƫvità e la sostenibilità di  UNISS 

        

Incrementare la mobilità nazionale ed internazionale ricercatori 

OBIETTIVO OPERATIVO 2 

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relaƟve gli obieƫvi strategici ed operaƟvi so‐
pra indicaƟ: 

indicatore 2.a  Mesi‐uomo ricercatori in uscita per durata                                                                           

Azioni 

A.1  Maggiore informazione a livello di DiparƟmento sulle opportunità di internaziona‐
lizzazione della ricerca 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    

indicatore 2.b  Mesi‐uomo ricercatori in entrata per durata          

Azioni 

A.1  Incremento visiƟng professor 

A.2    

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale  A‐1 

indicatore 2.c   Mesi uomo  in entrata e uscita per periodi superiori a tre mesi x Area / Totale Naz 
Area       

Azioni 

A.1  vedi azioni su indicatore 2.b 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    
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OBIETTIVO STRATEGICO 1:          

Migliorare l’aƩraƫvità e la sostenibilità di  UNISS 

        

Promuovere Alta formazione di qualità    

OBIETTIVO OPERATIVO 3 

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relaƟve gli obieƫvi strategici ed operaƟvi so‐
pra indicaƟ: 

indicatore 3.a  Numero di assegnisƟ di ricerca, RTD                     

Azioni 

A.1 

Promozione dell'aƫvità di ricerca del DiparƟmento nel territorio (aƩraverso incontri , 
seminari scienƟfici, tavole rotonde, focus group ecc.) al fine di incrementare il livello 
di coesione con gli stakeholder e individuare possibili soggeƫ finanziatori e partner 
aziendali 

A.2  Creare nel sito web Disea una sezione dedicata alla promozione dell'aƫvità di ricerca 
e delle competenze 

A.3  Intensificazione del markeƟng isƟtuzionale del DiparƟmento aƩraverso il rinnovo 
dell'assegno di ricerca già aƫvato in tema di educaƟonal and research markeƟng 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1; A‐2 

Pluriennale  A‐3 

indicatore 3.b  Numero di assegnisƟ di ricerca, RTD con produzione scienƟfica pesata per qualità                                

Azioni 

A.1  Intensificare aƫvità di markeƟng della ricerca 

A.2   

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 

Pluriennale    

Dipar mento di scienze economiche e aziendali 
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indicatore 3.c  Numero di doƩoraƟ accreditaƟ e parte di consorzi nazionali e internazionali              

Azioni 

A.1  Promuovere incontri bilaterali di networking al fine di creare le condizioni per parter‐
nariaƟ nazionali ed internazionali 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    

indicatore 3.d  DoƩorandi e assegnisƟ collocaƟ in altre isƟtuzioni di ricerca a un anno da fine con‐
traƩo   

Azioni 

A.1  Promuovere l'aƫvità di ricerca dei doƩorandi e degli assegnisƟ presso enƟ ed isƟtu‐
zioni, aƩraverso incontri miraƟ 

A.2  Coinvogimento delle aziende per il finanziamento delle borse di doƩorato in appren‐
distato 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 

Pluriennale  A‐2 
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OBIETTIVO STRATEGICO 1:          

Migliorare l’aƩraƫvità e la sostenibilità di  UNISS 

        

 Potenziare le aƫvità di Terza Missione 

OBIETTIVO OPERATIVO 4 

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relaƟve gli obieƫvi strategici ed operaƟvi so‐
pra indicaƟ: 

indicatore 4.a  N. Spin off         

Azioni 

A.1 
Sviluppo rapporƟ di collaborazione isƟtuzionale con l'incubatore di Uniss 
(incremento degli stage per gli studenƟ, organizzazione di seminari nell'ambito 
dei laboratori)aƫvaƟ nelle lauree magistrali  

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1 

Pluriennale    

indicatore 4.b  N. Breveƫ          

Azioni 

A.1  vedi azioni su indicatore 4‐a 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    

indicatore 4.c  Aƫvità culturali o formaƟve, Musei, SiƟ archeologici          

Azioni 

A.1  Promuovere la partecipazione a bandi compeƟƟvi locali e nazionali per la forma‐
zione 

A.2  Promozione di incontri con le isƟtuzioni del territorio e con gli ordini professiona‐
li per la progeƩazione di corsi di formazione  

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    

Dipar mento di scienze economiche e aziendali 
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indicatore 4.d  FaƩurato conto terzi     

Azioni 

A.1  Potenziare i rapporƟ con le isƟtuzioni e gli enƟ del territorio, aƩraverso la promo‐
zione della comunicazione isƟtuzionale del DiparƟmento 

A.2  Creazione di un'area dedicata all'illustrazione delle competenze per la terza missio‐
ne nel sito web del DiparƟmento 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale  A‐1; A‐2 

Pluriennale    

indicatore 4.e  N. Progeƫ su bandi (compeƟƟvi) POR (RAS) e simili      

Azioni 

A.1  vedi azioni precedenƟ 

Tempi di realizzazione dell'azione 

Annuale    

Pluriennale    


