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Allegato 1 — Scheda Azioni
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Piano Integrato di

1- AREA DIDATTICA

OBIETTIVO STRATEGICO 1:

OBIETTIVO OPERATIVO 1:

Aumentare il N. studenti in regolari e N. CFU conseguiti dagli studenti iscritti regolari e fuori corso

Migliorare I'attrattivita e la sostenibilita di UNISS

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relative gli obiettivi strategici ed ope-
rativi sopra indicati:

indicatore 1.b

Numero medio di CFU conseguiti per studente nel corso dell’anno accademico

Azioni

Assegnazione docenti tutor agli immatricolati e orientamento in itinere - lo scopo e
quello di fornire allo studente le informazioni e gli strumenti utili ad orientarsi fin

indicatore 1.a

Percentuale di studenti regolari che hanno conseguito un numero di CFU pari o supe-

Al . . o e )
da subito all'interno dell'Universita e un riferimento per tutta la durata del corso di
studio

A2 Incremento delle sessioni d'esame: con la finalita di aumentare la possibilita di
’ sostenimento e superamento delle prove

A3 Incremento delle prove intermedie -per verificare il livello di preparazione degli
’ studenti tramite prove in itinere durante il periodo delle lezioni

A Riequilibrio dei CFU degli esami nei semestri - per verificare che la quantita dei CFU
’ previsti in ciascu anno sia ben bilanciata tra i due semestri

Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale |l tempi di realizzazione di tutte le azioni legate all'indicatore sono annuali
Pluriennale

indicatore 1.c

Percentuale di CFU conseguiti dagli studenti in rapporto a quelli ancora da conse-
guire nel corso dell’anno accademico

Azioni

Incremento delle sessioni d'esame: con la finalita di aumentare la possibilita di

riore ai 40 nel corso dell’anno accademico
Azioni
Assegnazione docenti tutor agli immatricolati e orientamento in itinere - lo scopo &
Al quello di fornire allo studente le informazioni e gli strumenti utili ad orientarsi fin da
subito all'interno dell'Universita e un riferimento per tutta la durata del corso di studio
A2 Incremento delle sessioni d'esame: con la finalita di aumentare la possibilita di sosteni-
’ mento e superamento delle prove
A3 Incremento delle prove intermedie -per verificare il livello di preparazione degli stu-
’ denti tramite prove in itinere durante il periodo delle lezioni
A4 Evitare la sovrapposizione degli appelli degli insegnamenti dello stesso anno di corso
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale | tempi di realizzazione di tutte le azioni legate all'indicatore sono annuali
Pluriennale

Dipartimento di Giurisprudenza

Al .
sostenimento e superamento delle prove

A2 Incremento delle prove intermedie -per verificare il livello di preparazione degli
’ studenti tramite prove in itinere durante il periodo delle lezioni

A3 Riequilibrio dei CFU degli esami nei semestri - per verificare che la quantita dei CFU
’ previsti in ciascu anno sia ben bilanciata tra i due semestri

A Evitare la sovrapposizione degli appelli degli insegnamenti dello stesso anno di
’ corso

Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale |l tempi di realizzazione di tutte le azioni legate all'indicatore sono annuali
Pluriennale
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OBIETTIVO STRATEGICO 1:

OBIETTIVO OPERATIVO 2:

Migliorare I'attrattivita e la sostenibilita di UNISS

Riduzione dei Tassi di abbandono tra 1° - 2° a.a., Inattivi, Aumento % Laureati in corso

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relative gli obiettivi strategici ed
operativi sopra indicati:

indicatore 2.b

Tasso di abbandono (abbandoni espliciti e impliciti)

Azioni

Assegnazione docenti tutor agli immatricolati e orientamento in itinere - lo scopo &
quello di fornire allo studente le informazioni e gli strumenti utili ad orientarsi fin

indicatore 2.a

Percentuale di studenti che si iscrivono al secondo anno avendo conseguito almeno 12

Al . . . s e . .
da subito all'interno dell'Universita e un riferimento per tutta la durata del corso di
studio
Consolidamento e verifica dei risultati dell'iniziativa "Incontra lex" - Incontri prelimi-

A2 nari e conoscitivi all'inizio dell'anno accademico con gli studenti del primo anno e di

’ tutti gli anni successivi finalizzati ad informare e risolvere le pil frequenti problema-
tiche evidenziate dagli studenti
Monitoraggio delle carriere degli studenti - analisi delle risultanze del questionario
A3 sottoposto lo scorso anno agli studenti non regolari e inattivi con lo scopo di evi-
’ denziare le problematiche individuali e adottare le misure necessarie per la loro
risoluzione
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale |l tempi di realizzazione di tutte le azioni legate all'indicatore sono annuali
Pluriennale

indicatore 2.c

Tasso di inattivi (percentuale di studenti che non sostengono esami nel corso
dell’anno solare/accademico)

Azioni

Assegnazione docenti tutor agli immatricolati e orientamento in itinere - lo scopo &
quello di fornire allo studente le informazioni e gli strumenti utili ad orientarsi fin

CFU nel corso dell’anno solare precedente
Azioni

Al Riequilibrio dei programmi sulla base dei CFU - per verificare che il programma della
’ materia sia proporzionale alla quantita dei CFU previsti dall'insegnamento

A2 Riequilibrio dei CFU degli esami nei semestri - per verificare che la quantita dei CFU
’ previsti in ciascu anno sia ben bilanciata tra i due semestri

A3 Incremento delle sessioni d'esame: con la finalita di aumentare la possibilita di sosteni-
’ mento e superamento delle prove

Al Incremento delle prove intermedie - per verificare il livello di preparazione degli stu-
’ denti tramite prove in itinere durante il periodo delle lezioni

A.5 Evitare la sovrapposizione degli appelli degli insegnamenti dello stesso anno di corso

Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale | tempi di realizzazione di tutte le azioni legate all'indicatore sono annuali
Pluriennale

Dipartimento di Giurisprudenza

Al . h R L ;
da subito all'interno dell'Universita e un riferimento per tutta la durata del corso di
studio

A2 Corsi di recupero estivi: consolidamento dell'iniziativa gia realizzata anche negli

’ scorsi anni accademici con ottimi risultati
Monitoraggio delle carriere degli studenti - analisi delle risultanze del questionario
A3 sottoposto lo scorso anno agli studenti non regolari e inattivi con lo scopo di evi-
’ denziare le problematiche individuali e adottare le misure necessarie per la loro
risoluzione
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale |l tempi di realizzazione di tutte le azioni legate all'indicatore sono annuali
Pluriennale
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indicatore 2.d

Tasso di laurea (percentuale di studenti laureati sugli immatricolati della coorte di
riferimento)

indicatore 2.f

Percentuale di laureati occupati ad un anno dalla laurea

Azioni

Azioni

Assegnazione docenti tutor agli immatricolati e orientamento in itinere - lo scopo &

Incentivazione dei tirocini formativi - con lo scopo di agevolare le scelte professio-

Al quello di fornire allo studente le informazioni e gli strumenti utili ad orientarsi fin da
subito all'interno dell'Universita e un riferimento per tutta la durata del corso di studio
A2 Incremento delle sessioni d'esame: con la finalita di aumentare la possibilita di sosteni-
’ mento e superamento delle prove
A3 Evitare la sovrapposizione degli appelli degli insegnamenti dello stesso anno di corso
AL Incremento delle sessioni di laurea - per verificare il livello di preparazione degli stu-
’ denti tramite prove in itinere durante il periodo delle lezioni
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale | tempi di realizzazione di tutte le azioni legate all'indicatore sono annuali
Pluriennale

indicatore 2.e

Tempo medio laurea

Al . ees
nali e 'occupabilita
Incrementare gli incontri con gli ordini professionali e enti pubblici e privati - con lo
A2 scopo di verificare I'eventuale necessita di modifica del percorso formativo volto
’ all'acquisizione delle competenze necessarie alle figure professionali che il corso di
studio deve creare
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale |l tempi di realizzazione di tutte le azioni legate all'indicatore sono annuali
Pluriennale

indicatore 2.g

Tasso di successo esami (percentuale di studenti che sostengono con esito positivo
un esame)

Azioni

Monitoraggio del tasso di superamento degli esami nei diversi insegnamenti con

Azioni

Al Riequilibrio dei programmi sulla base dei CFU - allo scopo di verificare che il program-
’ ma della materia sia proporzionale alla quantita dei CFU previsti dall'insegnamento

A2 Riequilibrio dei CFU degli esami nei semestri - per verificare che la quantita dei CFU
’ previsti in ciascu anno sia ben bilanciata tra i due semestri

A3 Incremento delle sessioni d'esame: con la finalita di aumentare la possibilita di sosteni-
’ mento e superamento delle prove

A4 Incremento delle prove intermedie - per verificare il livello di preparazione degli stu-
’ denti tramite prove in itinere durante il periodo delle lezioni

A5 Evitare la sovrapposizione degli appelli degli insegnamenti dello stesso anno di corso

AG Corsi di recupero estivi: consolidamento dell'iniziativa gia realizzata anche negli scorsi
’ anni accademici con ottimi risultati

Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale | tempi di realizzazione di tutte le azioni legate all'indicatore sono annuali
Pluriennale

Dipartimento di Giurisprudenza

Al . . - )
particolare attenzione alle materie del primo anno
A2 Riequilibrio dei programmi ai CFU - per verificare che il programma della materia
’ sia proporzionale alla quantita dei CFU previsti dall'insegnamento
A3 Verifica delle informazioni relative alle prove di esame - al fine di fornire tutte le
’ informazioni utili al superamento delle prove di esame
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale | tempi di realizzazione delle azioni legate all'indicatore sono annuali e le stesse si
riproporranno ciclicamente di anno in anno
Pluriennale

Dipartimento di Giurisprudenza
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OBIETTIVO STRATEGICO 1:

OBIETTIVO OPERATIVO 3:

Migliorare I'attrattivita e la sostenibilita di UNISS

Diminuzione del gap tra contribuzione FFO puro e costo Effettivo e riduzione costo opportunita

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relative gli obiettivi strategici ed
operativi sopra indicati:

indicatore 3.a

Contributo da Costo standard e Costo Effettivo per Ateneo/Dipartimento

Azioni
Al Incremento delle attivita di orientamento in ingresso e in itinere- finalizzato al consoli-
’ damento degli iscritti e all'incremento degli studenti regolari
A2 Applicazione degli obiettivi operativi 1 e 2
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale
Pluriennale |l tempi di realizzazione delle azioni legata all'indicatore sono pluriennali

indicatore 3.b

Grado di utilizzo docenti

Azioni

Controllo del carico didattico - atto a verificare che tale carico sia conforme alle indica-

Al L
zioni di Ateneo.
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale | tempi di realizzazione dell'azione legata all'indicatore sono annuali
Pluriennale

indicatore 3.c

Rapporto Mg Standard/Mq Effettivi

Azioni

Al

Dipartimento di Giurisprudenza

OBIETTIVO STRATEGICO 1:

Migliorare I'attrattivita e la sostenibilita di UNISS

OBIETTIVO OPERATIVO 4:

Aumentare il numero degli studenti Erasmus in entrata e in uscita e i CFU conseguiti all'estero

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relative gli obiettivi strategici ed
operativi sopra indicati:

indicatore 4.a

Percentuale di laureati regolari che hanno conseguito almeno 9 CFU all’estero

Azioni
Al Consolidamento della numerosita di studenti che usufruiscono dei programmi di
’ mobilita internazionale - riproponendo il sistema di incentivi gia applicato
A2 Consolidamento degli accordi internazionali - per offrire una vasta gamma di scelta
’ tra le sedi straniere ospitanti
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale
. | tempi di realizzazione delle azioni legate all'indicatore sono pluriennali e le stesse
Pluriennale

si riproporranno ciclicamente di anno in anno

indicatore 4.b

Studenti Erasmus in uscita/ingresso a.a.

Azioni
A1l Consolidamento della numerosita di studenti che usufruiscono dei programmi di
’ mobilita internazionale - riproponendo il sistema di incentivi gia applicato

Consolidamento degli accordi internazionali - per offrire una vasta gamma di scelta

A2 tra le sedi straniere ospitanti e adeguare le modalita di erogazione/verifica anche
alla "domanda" degli studenti incoming

Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale
. | tempi di realizzazione delle azioni legate all'indicatore sono pluriennali e le stesse
Pluriennale

si riproporranno ciclicamente di anno in anno

Dipartimento di Giurisprudenza
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indicatore 4.c

Percentuale di CFU conseguiti all'estero da studenti regolari

Azioni

Favorire |'adesione degli studenti regolari ai programmi di mobilita internazionale - con

Al . L . Lo ) . L
la creazione di sistemi premianti per incentivarne la partecipazione
Maggiore elasticita nella strutturazione dei learning agreement - per aumentare la

A2 numerosita delle attivita formative convalidate al rientro in sede e, conseguentemente,
la quantita di CFU acquisiti

Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale
. | tempi di realizzazione delle azioni legate all'indicatore sono pluriennali e le stesse si
Pluriennale

riproporranno ciclicamente di anno in anno

indicatore 4.d

Percentuale di studenti immatricolati con diploma estero

Azioni

Consolidamento degli accordi internazionali - per adeguare le modalita di erogazione/

Al o . . -
verifica anche alla "domanda" degli studenti stranieri
A2
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale
. | tempi di realizzazione delle azioni legate all'indicatore sono pluriennali e le stesse si
Pluriennale

riproporranno ciclicamente di anno in anno

Dipartimento di Giurisprudenza

2- AREA RICERCA E TERZA MISSIONE

OBIETTIVO STRATEGICO 1:

Sviluppare la qualita e la quantita della ricerca, valorizzare le competenze scientifiche UNISS, promuo-
vere I'internazionalizzazione e la sostenibilita di UNISS

OBIETTIVO OPERATIVO 1:

Migliorare il posizionamento UNISS rispetto ai competitori nella ricerca scientifica e nelle attivita di
finanziamento connesse

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relative gli obiettivi strategici ed ope-
rativi sopra indicati:

indicatore 1.a | % Prodotti Eccellenti (su prodotti attesi) x a.a. x Area

Azioni

Adozione di misure dirette ad incrementare il monitoraggio e |'auto-valutazione
della ricerca dipartimentale. Azioni dirette a favorire: (a) pubblicita delle informa-
zioni sulle linee di ricerca dei singoli e dei gruppi per incentivare la conoscenza delle
precipue competenze, e favorire I'integrazione e la multidisciplinarieta intradiparti-
mentale; (b) individuazione per tempo delle criticita (vedi voce "prodotti mancanti")
al fine di adottare opportune strategie di risoluzione dei problemi.

Al

Adozione di misure dirette ad assicurare la pubblicizzazione - con funzione di pre-

mialita ed incentivo - dei prodotti di "eccellenza" conferiti dai docenti.

Tempi di realizzazione dell'azione

Attribuzione al Comitato per la Ricerca del compito di realizzare, entro il febbraio
2017, un monitoraggio dei prodotti della ricerca dipartimentale conferiti nell'anno
solare 2016, indicando: (a) numero dei prodotti conferiti da ciascun docente; (b)
numero dei prodotti pubblicati su riviste di fascia A; (c) numero delle monografie
pubblicate con case editrici e collane di chiara fama; (d) numero dei prodotti man-
canti ed individuazione dei docenti "inattivi".

Annuale

Predisposizione, sul sito internet del Dipartimento, di una pagina dedicata all'eccel-
lenza della ricerca dipartimentale, con pubblicizzazione per ogni anno solare dei
prodotti della ricerca pubblicati su riviste di fascia A o di monografie pubblicate con
case editrici o collane di chiara fama.

Pluriennale

Dipartimento di Giurisprudenza

timento 2016 - 2019

o
©
=

egrato di




B
Q
>
o
=1
—+
(D
0Q
=
Q
—+
o
=
=
®)
Q
=
L
3
()
>
=+
o
|
N
o
(©))
|
N
o
=
(o}

indicatore 1.b

% Prodotti Buoni (su prodotti attesi) x a.a x Area

indicatore 1.d

% Prodotti Limitati (su prodotti attesi) x a.a x Area

Azioni

Azioni

Al

Siveda l.a

Al

Siveda l.a

A2

Adozione di misure dirette ad incentivare i docenti alla pubblicazione - anche su rivi-
ste elettroniche e/o sui portali internet dedicati alla ricerca (es: Academia.edu, Re-
searchgate, etc.) - dei risultati delle proprie ricerche e dei propri profili bio-
bibliografici, in modo da favorire sia la pubblicizzazione delle loro attivita di ricerca
sia, conseguentemente, il loro impegno ad una regolarita nelle pubblicazioni.

Tempi di realizzazione dell'azione

A2

Con particolare riferimento alle problematiche relative a prodotti limitati e mancan-
ti, costituire una "anagrafe interna della ricerca" utilizzabile dal Dipartimento e dal
Comitato per la Ricerca per svolgere una ricognizione sulle attivita di ricerca dei
docenti ed utilizzare le informazioni disponibili ai fini di una migliore e piu informata
valutazione dei risultati delle attivita di ricerca. E’ inoltre ipotizzabile consentire
anche agli assegnisti ed ai dottorandi di caricare le proprie pubblicazioni nel siste-
ma, ai fini di una mappatura pit completa ed articolata della produzione scientifica.

Annuale

Siveda 1.a / incentivare la presenza dei docenti e ricercatori sui network esulle piatta-
forme dedicate alla pubblicizzazione della ricerca scientifica.

Tempi di realizzazione dell'azione

Annuale

Siveda l.a

Pluriennale

Siveda l.a

indicatore 1.c

% Prodotti Accettabili (su prodotti attesi) x a.a x Area

Pluriennale

Predisposizione di un regolamento dipartimento per la ripartizione dei fondi desti-
nati al finanziamento delle pubblicazioni dei docenti che imponga una "corsia"
preferenziale per le richieste di pubblicazioni da parte: (a) di giovani ricercatori; (b)
di docenti che, nell'anno in corso e/o nel precedente, non abbiano ancora conferito
prodotti e/o prodotti limitati, risultando fino a quel momento inattivi.

indicatore 1.e

% Prodotti Mancanti (su prodotti attesi) x a.a x Area

Azioni

Al Siveda l.a
Adozione di misure dirette ad incentivare i docenti alla pubblicazione - anche su rivi-
ste elettroniche e/o sui portali internet dedicati alla ricerca (es: Academia.edu, Re-

A2 searchgate, etc.) - dei risultati delle proprie ricerche e dei propri profili bio-
bibliografici, in modo da favorire sia la pubblicizzazione delle loro attivita di ricerca,
sia, conseguentemente, il loro impegno ad una regolarita nelle pubblicazioni.

Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale Siveda 1.a / Invitare i docenti ad assicurare maggiormente la propria presenza sui
"social media" e sui portali on line dedicati alla ricerca (vedi nota).
Pluriennale

Dipartimento di Giurisprudenza

Azioni
Al Siveda l.a
A2 Siveda l.a
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale |Sivedal.ael.d
Pluriennale |Incentivare pubblicazione dei risultati dei Laboratori (vedi nota).

Dipartimento di Giurisprudenza
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indicatore 1.f

% Prodotti non valutabili e plagio x a.a. x Area

indicatore 1.h

N. e importo progetti idonei non finanziati su bandi competitivi x Area x a.a.

Azioni

Azioni

Al

Creazione di una piattaforma, con accesso limitato, che consenta il monitoraggio
dei bandi presentati e delle proposte giudicate idonee ma non finanziate. Quei
bandi e quelle proposte, divenuti di comune conoscenza all'interno del Dipartimen-
to, potranno cosi trovare una pili agevole collocazione in occasione di nuove inizia-
tive progettuali.

A2

Attivita di formazione dipartimentale, curata dall'Ufficio ricerca in collaborazione
con il Comitato di ricerca, per il personale docente in ordine alle modalita di reperi-
mento di fondi europei, alla progettazione, alla rendicontazione di bandi sovrana-
zionali.

Tempi di realizzazione dell'azione

Al Siveda l.a

A2 Siveda 1.d
Tempi di realizzazione dell'azione

Annuale Siveda l.a

Pluriennale |Siveda 1.d

Annuale

Entro il 2017 creazione della piattaforma con accesso limitato che contenga il rendi-
conto dei progetti idonei non finanziati

indicatore 1.g

(N. ed) Entrate da progetti bandi competitivi x a.a. x Area / Totale Nazionale Area

Pluriennale

Implementazione del piano di monitoraggio triennale con la mappatura dei progetti
idonei non finanziati.

Azioni

indicatore 1.i

Fellow o equivalenti di societa scientifiche ed equiv.

Al

Creazione di un Ufficio Ricerca Dipartimentale fornito delle competenze tecnico-
amministrative necessarie a supportare il personale accademico che voglia presentare
proposte ai bandi: monitorera i bandi e i progetti sui siti di interesse. Il Comitato di

Azioni

Al

ricerca funzionera da struttura di raccordo tra |'Ufficio ricerca ed il personale docente.

indicatore 1.1

Premi alla ricerca

Azioni

A2

Creazione di una piattaforma sul sito del Dipartimento che consenta di monitorare le
scadenze dei bandi e dei progetti competitivi e gli esiti della partecipazione.

Al

A seguito delle azioni di cui sopra, punti 1.3, 1.b e 1.c, adozione di strumenti di
incentivazione nell'accesso di risorse dipartimentali per la pubblicazione di prodotti
della ricerca in riviste di fascia A o volumi con case editrici di chiara fama.

Tempi di realizzazione dell'azione

Annuale

Predisposizione entro la fine del 2016 di un Regolamento o atto generale interno che
disciplini la composizione e le funzioni dell'Ufficio ricerca dipartimentale.

A2

A seguito del monitoraggio dei prodotti della ricerca di cui supra, punti 1.a, 1.b e
1.c, adozione di strumenti di assegnazione di risorse aggiuntive per acquisto di libri
o soggiorni all'esterno come premio alla ricerca.

Tempi di realizzazione dell'azione

Pluriennale

Predisposizione di un piano triennale di monitoraggio sulle entrate derivanti da pro-
getti, bandi competitivi a seguito della istituzione dell'ufficio ricerca dipartimentale,
con la collaborazione del Comitato docenti di ricerca

Annuale

Predisposizione di un regolamento di dipartimento per la ripartizione dei fondi
destinati al finanziamento delle pubblicazioni dei docenti che tenga conto della
qualita dei prodotti (come emergera dalle azioni sub 1.a, 1.b e 1.c) e che contempli
forme (con bando) di premi alla ricerca.

Dipartimento di Giurisprudenza

Pluriennale

Compatibilmente alle disponibilita economiche e finanziarie del Dipartimento,
istituire un premio da conferire annualmente alla migliore pubblicazione scientifica
presentata da un membro del Dipartimento.

Dipartimento di Giurisprudenza
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OBIETTIVO STRATEGICO 1:

Sviluppare la qualita e la quantita della ricerca, valorizzare le competenze scientifiche UNISS, promuo-
vere I'internazionalizzazione e

la sostenibilita di UNISS

indicatore 2.b

Mesi-uomo ricercatori in entrata per durata

Azioni

OBIETTIVO OPERATIVO 2:

Incrementare la mobilita nazionale ed internazionale ricercatori

Al

Favorire e potenziare i soggiorni di ricercatori provenienti dall’estero e le strutture
di ricezione degli stessi.

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relative gli obiettivi strategici ed ope-
rativi sopra indicati:

A2

Favorire soggiorni di ricercatori esteri di media-lunga durata (da sei mesi a un anno)
potenziando lo svolgimento, da parte di questi ultimi, delle attivita didattiche oltre
che di quelle seminariali.

Tempi di realizzazione dell'azione

indicatore 2.a

Mesi-uomo ricercatori in uscita per durata

Azioni

Al

Potenziamento delle attivita di cooperazione accademica internazionale mediante il
rafforzamento delle relazioni internazionali gia esistente e I'acquisizione di nuovi part-
ner, attraverso la stipula di accordi bilaterali e convenzioni internazionali con Universita
ed enti di ricerca di Paesi europei ed extra-europei.

Annuale

Elaborazione di una proposta dipartimentale, da trasmettere all’Ateneo, avente ad
oggetto I'estensione degli accordi relativi agli “affitti agevolati” anche al personale
docente proveniente dall’estero per soggiorni superiori alle due settimane.

A2

Potenziamento delle strutture amministrative delegate alle relazioni internazionali e
mobilita.

A3

Offerta al personale docente di corsi gratuiti aventi ad oggetto I'apprendimento stru-
mentale, la pratica e lo studio a fini specifici delle lingue straniere moderne attivate
nell'Ateneo (inglese, francese, spagnolo, catalano, tedesco, russo, arabo).

Pluriennale

Elaborazione di un regolamento didattico dedicato ai soggiorni Long Visiting che
preveda: (a) il diritto/dovere, per il visiting, di svolgere attivita di didattica frontale
all’interno e nell’ambito di uno degli insegnamenti curriculari — in accordo con il
docente di riferimento — per almeno trenta ore; (b) il diritto di assegnare e seguire
tesi di laurea e/o di dottorato, nonché di partecipare, eventualmente, alle commis-
sioni d’esame e alle commissioni di laurea; (c) I'obbligo di redigere una relazione
finale da consegnare al Direttore di Dipartimento.

indicatore 2.c

Mesi uomo in entrata e uscita per periodi superiori a tre mesi x Area / Totale Naz
Area

Tempi di realizzazione dell'azione

Annuale

Elaborazione di una proposta per una nuova ripartizione dei compiti assegnati al perso-
nale amministrativo con I'obiettivo di definire procedure di raccordo tra le attivita rela-
tive alla compilazione di bandi e progetti di ricerca e quelle relative alla mobilita inter-
nazionale.

Pluriennale

a) Proposta di istituzione — compatibilmente con i fondi e finanziamenti che saranno
resi disponibili al Dipartimento — di un programma di International Short Visits, rivolto
ai ricercatori piu giovani ed avente ad oggetto un finanziamento per effettuare brevi
soggiorni di ricerca (compresi fra una settimana e tre mesi) in Universita europee. Lo
scopo principale di questo strumento di finanziamento é quello di instaurare o rafforza-
re collaborazioni internazionali attraverso I'attivita di ricerca comune tra istituto ospi-
tante e ospite. L'importo, forfettario, dovrebbe essere destinato a coprire le spese di
viaggio e di soggiorno;

b) elaborazione di una proposta, da inoltrare all’Ateneo, relativa alla possibile offerta di
corsi di lingua gratuiti per i ricercatori in uscita.

Azioni

Al Siveda 2.a

Favorire e potenziare la formazione di progetti congiunti di ricerca redatti dai ricer-
A2 catori italiani e stranieri, in alcuni settori specifici e per un periodo di tempo supe-

riore a tre mesi.

Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale  [vedi2.a.

Compatibilmente con le risorse finanziarie del Dipartimento, prevedere la formazio-

. ne, ogni anno, di un progetto di ricerca facente capo direttamente al Dipartimento
Pluriennale

— avente carattere interdisciplinare — in collaborazione con uno o pil partner euro-
pei ed internazionali.

Dipartimento di Giurisprudenza
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OBIETTIVO STRATEGICO 1:

OBIETTIVO OPERATIVO 3:

Sviluppare la qualita e la quantita della ricerca, valorizzare le competenze scientifiche UNISS, pro-
muovere 'internazionalizzazione e

Promuovere Alta formazione di qualita

la sostenibilita di UNISS

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relative gli obiettivi strategici ed ope-
rativi sopra indicati:

indicatore 3.c

Numero di dottorati accreditati e parte di consorzi nazionali e internazionali

Azioni

indicatore 3.a

Numero di assegnisti di ricerca, RTD

Ulteriore sviluppo del processo di internazionalizzazione del Corso di Dottorato
attraverso azioni volte a conseguire i seguenti specifici obiettivi:
- incremento di visiting professor esteri all’anno che svolgano attivita di tutoraggio

Azioni

Il Dipartimento di Giurisprudenza promuove e sostiene la predisposizione di proposte
progettuali finalizzate alla partecipazione a bandi competitivi il cui conseguimento
consenta il finanziamento di assegni di ricerca e posti per RTD. A tal fine vengono

Al per i dottorandi;
- incentivazione degli scambi internazionali di dottorandi;
- incentivazione della comunicazione sui corsi di dottorato in lingua inglese;
- accordi di collaborazione con dottorati esteri.
Potenziare la capacita di attrarre fondi nazionali ed internazionali, anche coinvol-

A.2 gendo gli Enti territoriali al fine di accrescere il numero di posti coperti da borse di
studio.

Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale
Pluriennale |Gia in essere.

Al L . L I ) )
promossi interventi formativi di supporto all'individuazione, alla presentazione e alla
rendicontazione dei progetti, e interventi di razionalizzazione della gestione ammini-
strativo-contabile e della rendicontazione dei progetti competitivi.

Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale
Pluriennale |Gia in essere.

indicatore 3.b

Numero di assegnisti di ricerca, RTD con produzione scientifica pesata per qualita

indicatore 3.d

Dottorandi e assegnisti collocati in altre istituzioni di ricerca a un anno da fine con-
tratto

Azioni

Azioni

Implementazione dei meccanismi di incentivazione del merito relativo alla produzione

Al

Siveda 3.c.

Tempi di realizzazione dell'azione

Annuale

Al scientifica pesata per qualita per tramite della destinazione di risorse dipartimentali da
destinare esclusivamente al supporto di azioni a tal fine mirate.
Tempi di realizzazione dell'azione
Annuale
Pluriennale [Da completarsi entro il terzo quadrimestre 2016.

Pluriennale

Dipartimento di Giurisprudenza
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OBIETTIVO STRATEGICO 1:

Sviluppare la qualita e la quantita della ricerca, valorizzare le competenze scientifiche UNISS,
promuovere l'internazionalizzazione e la sostenibilita di UNISS

OBIETTIVO OPERATIVO 4:

Potenziare le attivita di Terza Missione

Di seguito gli indicatori e le correlate azioni relative gli obiettivi strategici ed ope-
rativi sopra indicati:

indicatore 4.a |N. Spin off

Azioni

Al

indicatore 4.b |N. Brevetti

Azioni

Al

indicatore 4.c [Attivita culturali o formative, Musei, Siti archeologici

Azioni

Al

indicatore 4.d |Fatturato conto terzi

Azioni
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Al

indicatore 4.e |N. Progetti su bandi (competitivi) POR (RAS) e simili

Azioni

Al

Dipartimento di Giurisprudenza




