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Piano delle Performance - ALLEGATO 2
ANALISI SWOT

/ PUNTI DI FORZA

* Infrastrutture operative
adeguate al compito

* Presenza adeguate
competenze

* Capacita di gestione
* Ambiente di lavoro
sostenibile
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/ PUNTI DI DEBOLEZZA\

eDistanza tra il modello organizzativo
necessario ed applicato

*Modello di comunicazione interna

*Modello organizzativo funzionale
«stretto»

*Processo/Pianificazione assegnazione
risorse/compiti

*Ambienti Comuni

eGestione dei rischi
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/ OPPORTUNITA

* EXPO’

* Imprenditoria giovanile

* Collaborazioni istituzionali
* Finanziamenti Europei
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/ MINACCE \

* |ncertezza Risorse
e Riorganizzazioni
continue

e Mutamento ambiente
esterno

)

Piano della Performance 2015-2017

o /




