
Obiettivi strategici



Tipo Ob. Cod. Ob. Stra Titolo Descrizione obiettivo strategico - outcome
Portatori di 

interesse
Anno Inizio U.O. Responsabile

Innovazione e 

impostazione 

politiche

1.1

Programmare definendo le priorità - 

Fornire supporto agli organi competenti 

per il Piano Triennale della Ricerca

Rafforzare il ruolo dell'Ente nel sistema 

della ricerca in agricoltura
OO.SS. - cittadini 2015

Direzione 

Generale
 

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target
Descrizione Target Valore

/ /
Aggiornamento del Piano Triennale della 

Ricerca
 di risultato / documentale 33%

Direzione 

Generale
2016

consegna al 

Commissario

2017 aggiornamento

2018 aggiornamento

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target
Descrizione Target Valore

/ /
Documento di visione strategica 

decennale dell'Ente
 di risultato / documentale 33%

Direzione 

Generale
2016

consegna al 

Commissario

2017 aggiornamento

2018 aggiornamento

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target
Descrizione Target Valore

/ /
Piano industriale di accompagno al Piano 

triennale della ricerca
 di risultato / documentale 33%

Direzione 

Generale
2016

consegna al 

Commissario

2017 aggiornamento

2018 aggiornamento

API-01 - Rilancio della Ricerca

MACROPROCESSO - 1 RICERCA

TARGET

OBIETTIVO STRATEGICO

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

INDICATORI ASSOCIATI



Tipo Ob. Cod. Ob. Stra Titolo Descrizione obiettivo strategico - outcome Portatori di interesse Anno Inizio U.O. Responsabile

Equità 2.1
Migliorare l'efficienza delle azioni di 

trasferimento

Rafforzare il ruolo dell'Ente nel sistema 

della ricerca in agricoltura
OO.SS. - cittadini 2015

Direzione 

Generale
 

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target
Descrizione Target Valore

2015 30

Numero di schede di trasferimento 

collegate ai risultati e alle innovazioni 

disponibili presso l'Ente

 di risultato numerica
banca dati 

Risultati 
33%

Direzione 

Generale
2016 incremento 38

2017 incremento 48

2018 incremento 58

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target
Descrizione Target Valore

2015 25
Numero di aziende aderenti alle 

Comunità di Pratiche
 di risultato numerica

Comunità di 

Pratiche
33%

Direzione 

Generale
2016 incremento 30

2017 incremento 35

2018 incremento 40

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target
Descrizione Target Valore

/ /

Mappatura completa atti di gestione e/o 

sfruttamento dei risultati e innovazioni 

dell'Ente

 di risultato numerica

documentale/co

munità di 

pratiche

33%
Direzione 

Generale
2016

aggiornamento 

archivio

2017
aggiornamento 

archivio

2018
aggiornamento 

archivio

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

Area Prioritaria di Intervento

API-01 - Rilancio della Ricerca

MACROPROCESSO - 2 TRASFERIMENTO DELL'INNOVAZIONE E DELLA CONOSCENZA

OBIETTIVO STRATEGICO



Tipo Ob. Cod. Ob. Stra Titolo
Descrizione obiettivo strategico - 

outcome
Portatori di interesse Anno Inizio U.O. Responsabile

Competitività 3.1
Migliorare l'efficacia del networking 

internazionale

Rafforzare il ruolo dell'Ente nel 

contesto internazionale
2015

Direzione 

Generale

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target
Descrizione Target Valore

2015 1 Numero accordi transnazionali siglati  di risultato numerica documentale 33%
Direttore 

Generale
2016 Incremento 2

2017 Incremento 3

2018 Incremento 4

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target
Descrizione Target Valore

/ /

Definizione di linee di indirizzo per la 

politica dell'Ente nella cooperazione 

internazionale e allo sviluppo

prodotto/binario sito web 33%
Direttore 

Generale
2016

redazione linee 

guida
fatto/non fatto

2017 / /

2018 / /

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target
Descrizione Target Valore

/ /
Revisione critica degli accordi quadro 

esistenti
prodotto/binario sito web 33%

Direttore 

Generale
2016

documento di 

proposta di 

revisione

fatto/non fatto

2017 / /

2018 / /

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

Area Prioritaria di Intervento

API-01 - Rilancio della Ricerca

MACROPROCESSO - 3 NETWORKING INTERNAZIONALE

OBIETTIVO STRATEGICO



Tipo Ob. Cod. Ob. Stra Titolo Descrizione obiettivo strategico - outcome Portatori di interesse Anno Inizio U.O. Responsabile

Innovazione e 

impostazione 

politiche

4.1

Riorganizzare dei processi amministrativi 

anche finalizzato al futuro assetto 

organizzativo dell'Ente ai sensi dell'art.1 

co.381 della Legge di Stabilità 2015

Razionalizzare le risorse disponbili 

aumentando al contempo la competitività 

del Consiglio nel sistema della ricerca in 

agricoltura

OO.SS. - cittadini- 

imprese
2015

Direzione 

Generale

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target
Descrizione Target Valore

/ /
Mappatura dei processi amministrativi in 

essere nell'Ente
 di risultato numerica documentale 50%

Direttore 

Generale
2016

Indice dei processi 

amministrativi in essere 

nell'Ente

2017 aggiornamento

2018 aggiornamento

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target
Descrizione Target Valore

/ /
Descrizione dei processi amministrativi in 

essere nell'Ente
 di risultato numerica documentale 50%

Direttore 

Generale
2016

Schede di descrizione dei 

processi amministrativi
5

2017 incremento 8

2018 incremento 11

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

OBIETTIVO STRATEGICO

Area Prioritaria di Intervento

API-02 - Innovazione organizzativa

MACROPROCESSO - 4 MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO



Tipo Ob. Cod. Ob. Stra Titolo
Descrizione obiettivo strategico - 

outcome

Portatori di 

interesse
Anno Inizio U.O. Responsabile

Trasparenza e 

anticorruzione
5.1 Accrescere i livelli di trasparenza, integrità e legalità

Migliorare il livello di trasparenza e 

integrità favorendo un clima organizzativo 

sereno

collettività 2015

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore
U.O. 

Responsabile

Anno 

target

Descrizione 

Target
Valore

2015 almeno 1

Iniziative di diffusione della cultura della 

trasparenza,  legalità ed integrità previste nel 

programma per la trasparenza e nel Piano 

anticorruzione

risultato numerica documentale 100%
Direttore 

Generale
2016

Numero di 

iniziative
almeno 2

2017
Numero di 

iniziative
almeno 2

2018
Numero di 

iniziative
almeno 2

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

Area Prioritaria di Intervento

API-03 - Etica, legalità e trasparenza

MACROPROCESSO - 5 RAFFORZAMENTO TRASPARENZA, INTEGRITA' E LEGALITA'

OBIETTIVO STRATEGICO


