
Anno 2016 - Direzione Generale

Codice Descrizione Codice obiettivo Descrizione obiettivo
Peso 

obiettivo
 Indicatore Peso Indicatore Target

DIR1

Coordinamento e supervisione 
dei progetti operativi 
nell’ambito delle linee 
strategiche 

20%
N. incontri con i responsabili di area, 
i prorettori ed i direttori di 
dipartimento 

Incontri 100%
Almeno 9 incontri 

annuali 

DIR2
Monitoraggio attività di 
riorganizzazione dei servizi 
amministrativi  

30%
N. incontri con i responsabili d’area , 
i prorettori ed i direttori di 
dipartimento

Incontri 100%
Almeno 9 incontri 

annuali 

DIR4

Diritto allo Studio: 
Coordinamento attività di 
acquisiszione delle Risorse e 
delle Strutture dell’ex CIDS 
dismesso Realizzazione 
acquisizione delle risorse e 
gestione del servizio

30% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

UGov:

Fermi delle funzionalità di Ugov 10%
n. fermi per 1 
settimana: 0

Incontri con il gruppo di lavoro  10%
almeno 1 incontro 
mensile con il team 

di progetto

Codice obiettivo Descrizione obiettivo
Peso 

obiettivo
 Indicatore Peso Indicatore Target

AMM03
Misure di 
prevenzione della 
corruzione

DIR5

Azioni inserite nel Piano 
triennale di Prevenzione della 
corruzione allegato 1/b
(allegato 3.2 del Piano 
Integrato 2016/18)

100%

AREA 
STRATEGICA 

AREA DI AZIONE 

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO

SUPPORTO 
AMMINISTRA

TIVO 

SISTEMI 
GESTIONALI 

AMM01
Gestionali risorse 
umane e risorse 

finanziarie 

DATAWAREHOUSE AMM02

Cruscotto 
Direzionale e 
Controllo di 

Gestione

DIR3 20%

Coordinamento del progetto e 
visione completa delle attività 
e delle necessità dell’Ateneo 
per garantirne la piena 
funzionalità in maniera 
efficiente ed efficace e 
coordinamento del gruppo di 
lavoro 

Codice Descrizione

OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO AI PROCESSI INNOVATIVI 

TUTTE LE AREE 
STRATEGICHE 

LEGALITA' E 
TRASPARENZA 

(allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)



Anno 2016 - Area Risorse Immobiliari

Codice Descrizione Codice obiettivo Descrizione obiettivo Peso obiettivo  Indicatore Peso Indicatore Target

RIS1
Edificio U10
Realizzazione pertinenze aree 
verdi

20% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

RIS4
Ugov (sw gestionale Risorse 
umane e Bilancio): 
Gestione Patrimonio

10% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

RIS5

Diritto allo Studio:
gestione del passaggio 
Residenze dell’ex CIDIS 
dismesso 

20% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

RICERCA / 
TERZA 

MISSIONE

INFRASTRUT
TURE

RIC02

Laboratori e 
piattaforme 
“omiche”.

"Casa della 
scienza”

RIS2
Laboratori e piattaforme 
"omiche". Edificio U8, Casa 
della Scienza

20%
Presentazione pianificazione e 
progettazione, entro i termini

100% 31 dicembre 2016

DIDATTICA
INFRASTRUT

TURE
DID01

Miglioramento 
infrastrutture

RIS3

Miglioramento laboratori 
esistenti e ammodernamento 
aule: 
Fase 1 (2016)
Censimento, studio di 
fattibilità, progetto esecutivo 
per la realizzazione delle aule 
informatizzate.
Fase 2 (Q1_2016)
Pubblicazione gara di appalto.
Fase 3 (Q3_2016)
Affidamento appalto, 
pianificazione e inizio lavori 
primi lotti di aule

30%

Di cui :
10%

10%

10%

Rispetto scadenze 100%

31 Marzo 2016

30 Settembre 2016

31 Dicembre 2016

Codice obiettivo Descrizione obiettivo Peso obiettivo  Indicatore Peso Indicatore Target

AMM03
Misure di 
prevenzione della 
corruzione

DIR5

Azioni inserite nel Piano 
triennale di Prevenzione della 
corruzione allegato 1/b
(allegato 3.2 del Piano 
Integrato 2016/18)

100% (allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)

Codice Descrizione

OBIETTIVO SPECIFICO

OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO AI PROCESSI INNOVATIVI 

OBIETTIVO STRATEGICO 

AMM01
Gestionali risorse 
umane e risorse 

finanziarie 

SUPPORTO 
AMMINISTRA

TIVO 

TUTTE LE AREE 
STRATEGICHE 

LEGALITA' E 
TRASPARENZA 

AREA 
STRATEGICA 

AREA DI AZIONE 

SISTEMI GESTIONALI 



Anno 2016 - Area Risorse finanziarie e bilancio

Codice Descrizione Codice obiettivo Descrizione obiettivo
Peso 

obiettivo
 Indicatore Peso Indicatore Target

Ugov –  Bilancio. Cruscotto 
direzionale controllo di 
gestione 

70%
di cui:

- Utilizzo di Ugov Contabilità e 
moduli collegati;

20%
31 maggio 2016

- Analisi buon funzionamento 
configurazione e funzionalità 
delle procedure;

20%
31 dicembre 2016

- Stesura manuale di gestione e 
d’uso delle procedure;

20%
30 aprile 2016

- Analisi poste patrimoniali e 
Gestione Patrimonio;

20%
31 dicembre 2016

- Allocazione costi Contabilità 
Analitica: analisi ed 
individuazione ripartizione costi. 
- Datawarehouse di ateneo per 
sistema DSS

20%

31 dicembre 2016

SISTEMI GESTIONALI AMM01
Gestionali risorse 
umane e risorse 

finanziarie 
ARS2

Diritto allo Studio
Gestione attività  di competenza 
per l'acquisizione delle risorse e 
la gestione dei servizio dell’area 
dell’ex CIDS dismesso 

30% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

Codice obiettivo Descrizione obiettivo
Peso 

obiettivo
 Indicatore Peso Indicatore Target

AMM03
Misure di 

prevenzione della 
corruzione

DIR5

Azioni inserite nel Piano 
triennale di Prevenzione della 
corruzione allegato 1/b
(allegato 3.2 del Piano Integrato 
2016/18)

100%

AREA 
STRATEGICA 

AREA DI AZIONE 
OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO

DATAWAREHOUSE AMM02

Cruscotto Direzionale 
e 

Controllo di Gestione
ARS1

SUPPORTO 
AMMINISTRA

TIVO

Rispetto scadenze 100%

Codice Descrizione

OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO AI PROCESSI INNOVATIVI 

TUTTE LE AREE 
STRATEGICHE 

LEGALITA' E 
TRASPARENZA 

(allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)



Anno 2016 - Area del Personale

Codice Descrizione Codice obiettivo Descrizione obiettivo
Peso 

obiettivo
 Indicatore Peso Indicatore Target

Ugov Risorse Umane
60%

di cui:

- Utilizzo CSA e Ugov 
Compensi, Incarichi e 
Missioni.

40% 30 aprile 2016

- Analisi funzionamento 
configurazione e funzionalità 
procedure 

30% 31 maggio 2016

- Analisi poste patrimoniali 
risorse umane

20% 31 dicembre 2016

- Analisi dei processi di 
Ateneo: mappatura dei 
processi di Ateneo 

10% 31 dicembre 2016

PERS 2 

Diritto allo Studio: 
Coordinamento attività di 
acquisiszione delle Risorse e 
delle Strutture dell’ex CIDS 
dismesso Realizzazione 
acquisizione delle risorse e 
gestione del servizio

20% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

DATAWAREHOUSE AMM02

Cruscotto 
Direzionale e 
Controllo di 

Gestione

PERS 3 

Allocazione costi Contabilità 
Analitica:
- Avvio prima analisi ed 
individuazione ripartizione 
costi
- Datawarehouse di Ateneo   
per sistema DSS

20% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

Codice obiettivo Descrizione obiettivo
Peso 

obiettivo
 Indicatore Peso Indicatore Target

AMM03
Misure di 

prevenzione della 
corruzione

DIR5

Azioni inserite nel Piano 
triennale di Prevenzione della 
corruzione allegato 1/b
(allegato 3.2 del Piano 
Integrato 2016/18)

100%

AREA STRATEGICA AREA DI AZIONE 

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO

SISTEMI GESTIONALI AMM01
Gestionali risorse 
umane e risorse 

finanziarie 

PERS1 Rispetto scadenze 100%

SUPPORTO 
AMMINISTRA

TIVO 

Codice Descrizione

OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO AI PROCESSI INNOVATIVI 

TUTTE LE AREE 
STRATEGICHE 

LEGALITA' E 
TRASPARENZA 

(allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)



Anno 2016 - Area Sistemi informativi

Codice Descrizione Codice obiettivo Descrizione obiettivo
Peso 

obiettivo
 Indicatore Peso Indicatore Target

Messa a regime continuità 
laboratori, database server

- Data center distribuito
- Progetto Server Blade

- Progetto Virtualizzazione

- Progetto Unimib Cloud 
Storage per i dati della ricerca

- Progetto Ticketing di ateneo

- Progetto Assistenza per i 
sistemi dei Dipartimenti

INFRASTRUTTURE DID01
Miglioramento 
infrastrutture

ASI2
Sviluppo delle infrastrutture 
informatiche. - Progetto Aule 
informatizzate

20% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

Ugov - Sistemi e portale di 
ateneo

- Implementazione nuovo 
sistema ERP di ateneo

- Implementazione nuovo 
sistema integrato del web di 
ateneo

Cruscotto direzionale 
Didattica e Ricerca 
(Internazionalizzazione)

- Datawarehouse di ateneo per 
sistema DSS

- Consolidamento dell’offerta 
didattica sulla piattaforma 
unica di ateneo

Codice obiettivo Descrizione obiettivo
Peso 

obiettivo
 Indicatore Peso Indicatore Target

AMM03
Misure di 

prevenzione della 
corruzione

DIR5

Azioni inserite nel Piano 
triennale di Prevenzione della 
corruzione allegato 1/b
(allegato 3.2 del Piano 
Integrato 2016/18)

100%

AREA 
STRATEGICA 

AREA DI AZIONE 

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO

RICERCA / 
TERZA 

MISSIONE
INFRASTRUTTURE RIC02

Laboratori e 
piattaforme “omiche” 

e La casa della 
scienza”

ASI1 40% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

Codice Descrizione

OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO AI PROCESSI INNOVATIVI 

TUTTE LE AREE 
STRATEGICHE 

LEGALITA' E 
TRASPARENZA 

(allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)

30% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

10% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

ASI4

ASI3

DID02

RIC03 /
DID02

DIDATTICA
DATAWAREHOUS

E

Dematerializzazione 
di tutte le procedure 
sulla carriera degli 

studenti

Cruscotto 
internazionaliz

zazione /
Dematerializzazione 
di tutte le procedure 
sulla carriera degli 

studenti

DATAWAREHOUS
E

RICERCA / 
DIDATTICA



Anno 2016 - Area Biblioteca di Ateneo

Codice Descrizione Codice obiettivo Descrizione obiettivo
Peso 

obiettivo
 Indicatore Peso Indicatore Target

Elearning, Didattica blended: 50%
di cui :

- Gestione integrata ex 
biblioteca CIDIS U12

25% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

- Sviluppo servizi Biblio-
Elearning

25% Rispetto scadenze 100% 31 maggio 2016

- Corsi di Information Literacy 25% N. corsi organizzati 100% 4 corsi

- BiblioHackDay 2016 25% N. partecipanti 100%
almeno 30 
partecipanti

Iniziative sul territorio: 50%
di cui :

- Polo archivistico Torre Sarca 20% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

- Villa Forno come polo 
multifunzionale

10% Rispetto scadenze 100% 30 giugno 2016

- Progetto bibliotecario Milano 
Metropolitana

10% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

- Nuovi accordi, convenzioni e 
finanziamenti

20% N. accordi avviati 100% 5 accordi

- Apertura per le scuole 
superiori

20% Rispetto scadenze 100% 30 giugno 2016

- Progetti LOL10 e iBicocca 10% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

- Supporto banche dati 
brevettuali

10% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016

Codice obiettivo Descrizione obiettivo
Peso 

obiettivo
 Indicatore Peso Indicatore Target

AMM03
Misure di 

prevenzione della 
corruzione

DIR5

Azioni inserite nel Piano 
triennale di Prevenzione della 
corruzione allegato 1/b
(allegato 3.2 del Piano 
Integrato 2016/18)

100%

TUTTE LE AREE 
STRATEGICHE 

LEGALITA' E 
TRASPARENZA 

(allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)

Codice Descrizione
OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO AI PROCESSI INNOVATIVI 

PUBLIC 
ENGAGEMENT

MISS01

Iniziative sul 
territorio : 
- Notte dei  
ricercatori 
- Piano BI
 -Bbetween 

- Incontri con gli 
stakeholders

BIB2

AREA 
STRATEGICA 

AREA DI AZIONE 
OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO

BIB1DIDATTICA
DATAWAREHOUS

E
DID02

Dematerializzazione 
di tutte le procedure 
sulla carriera degli 

studenti

TERZA 
MISSIONE


