Anno 2016 - Direzione Generale

AREA
STRATEGICA

AREA DI AZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO SPECIFICO

Codice Descrizione

Codice obiettivo

Descrizione obiéto

Peso

obiettivo

Indicatore

Peso Indicatord

Target

SUPPORTO
AMMINISTRA
TIVO

SISTEMI
GESTIONALI

Gestionali risorse
umane e risorse
finanziarie

AMMO1

DIR1

Coordinamento e supervisiope

dei progetti operativi
nell’ambito delle linee
strategiche

20%

N. incontri con i responsabili di arg
i prorettori ed i direttori di
dipartimento

a,
Incontri 100%

Almeno 9 incontri
annuali

DIR2

Monitoraggio attivita di
riorganizzazione dei servizi
amministrativi

30%

N. incontri con i responsabili d'are
i prorettori ed i direttori di
dipartimento

Incontri 100%

Almeno 9 incontri
annuali

DIR4

Diritto allo Studio:
Coordinamento attivita di
acquisiszione delle Risorse ¢
delle Strutture dell’ex CIDS
dismesso Realizzazione
acquisizione delle risorse e
gestione del servizio

30%

Rispetto scadenze

100%

31 dicembre 2

016

DATAWAREHOUSE

Cruscotto
Direzionale e
Controllo di

Gestione

AMMO2

DIR3

UGov:

Coordinamento del progetto
visione completa delle attivit
e delle necessita dell’Ateneg
per garantirne la piena
funzionalita in maniera
efficiente ed efficace e
coordinamento del gruppo dj
lavoro

LN )

20%

Fermi delle funzionalita di Ugov

Incontri con il gruppo di lavoro

10%

10%

n. fermi per 1
settimana: 0

almeno 1 incontro
mensile con il teant
di progetto

TUTTE LE AREE
STRATEGICHE

LEGALITA'E
TRASPARENZA

Codice Descrizione

OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO Al PROCESSI  INNOVATIVI

Codice obiettivo

Descrizione obiettivo

Peso

obiettivo

Indicatore

Peso Indicatord

Target

AMMO3

Misure di
prevenzione della
corruzione

DIRS

Azioni inserite nel Piano
triennale di Prevenzione dellp
corruzione allegato 1/b
(allegato 3.2 del Piano
Integrato 2016/18)

100%

(allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)




Anno 2016 - Area Risorse Immobiliari

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO SPECIFICO

STRQ?’E?;ICA AREA DI AZIONE
Codice Descrizione Codice obiettivo Descrizione obteto Peso obiettivo Indicatore Peso Indicatorp Target
Edificio U10
RIS1 Realizzazione pertinenze arpe  20% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2(
verdi
. . Ugov (sw gestionale Risorsg
SUPPORTO Gestionali risorse . . . .
. 0, 0,
AMMINISTRA | SISTEMI GESTIONALI AMMO1 LMane e risorse RIS4 umane e Bllan_(:|o).‘ 10% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2(
) L Gestione Patrimonio
TIVO finanziarie
Diritto allo Studio:
gestione del passaggio 0 . o .
RIS5 Residenze dellex CIDIS 20% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2(
dismesso
Laboratori e
RICERCA/ piattaforme Laboratori e piattaforme . o
TERZA 'NFF%SRTERUT RICO2 “omiche”. RIS2 "omiche". Edificio U8, Casa 20% P:c?s:trt';jc')?]r;e s:ft‘:‘c')f'lcgfﬁx © 100% 31 dicembre 201
MISSIONE "Casa della della Scienza prog ’
scienza’
30%
Miglioramento laboratori
esistenti e ammodernamentp
aule:
Fase 1 (2016)
Cer.ls-|rn‘ento, studio di . Dicui: 31 Marzo 2016
fattibilita, progetto esecutivo 10%
- per la realizzazione delle aule
DIDATTICA 'NFF%SRTERUT DIDO1 ':ﬂggg{furai':éo RIS3 informatizzate. Rispetto scadenze 100%
Fase 2 (Q1_2016)
Pubblicazione gara di appallo.
Fase 3 (Q3_2016) 10% 30 Settembre 201
Affidamento appalto,
pianificazione e inizio lavori
primi lotti di aule 10% 31 Dicembre 2016
OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO Al PROCESSI  INNOVATIVI
Codice Descrizione
Codice obiettivo Descrizione obiettivo Peso obiettiv Indicatore Peso Indicatorg Target
TUTTE LE AREE LEGALITA'E Azioni inserite nel Piano
STRATEGICHE TRASPARENZA Misure di triennale di Prevenzione delfa
AMMO3 prevenzione della DIR5 corruzione allegato 1/b 100% (allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)
corruzione (allegato 3.2 del Piano

Integrato 2016/18)




Anno 2016 - Area Risorse finanziarie e bilancio

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO SPECIFICO

SR AREA DI AZIONE Peso
STRATEGICA Codice Descrizione Codice obiettivo Descrizione obtato obiettivo Indicatore Peso Indicatord Target
Ugov — Bilancio. Cruscotto 70%
direzionale controllo di di cui:
gestione
- Utilizzo di Ugov Contabilita €| 20% .
) 9 . 0 31 maggio 2016
moduli collegati;
- Analisi buon funzionamento 20%
o configurazione e funzionalita 31 dicembre 2016
Cruscotto Direzionalg delle procedure;
e . .
- Stesura manuale di gestionele  20%
DATAWAREHOUSE AL Controllo di Gestione| ARSL , g 0 30 aprile 2016
d’'uso delle procedure; .
. . - Rispetto scadenze 100%
SUPPORTO - Analisi poste patrimoniali e 20% 31 di bre 2016
AMMINISTRA Gestione Patrimonio; icembre
TIVO - Allocazione costi Contabilita 20%
Analitica: analisi ed
individuazione ripartizione cos 31 dicembre 2016
- Datawarehouse di ateneo pef
sistema DSS
Diritto allo Studio
. o Gestione attivita di competenza
Gestionali eSS per l'acquisizione delle risorseje . ) d 0 di b
SISTEMI GESTIONALI AMMO1 um_ane e_ r|§orse ARS2 la gestione dei servizio dellarda 30% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2(
finanziarie dell'ex CIDS dismesso
OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO Al PROCESSI  INNOVATIVI
Codice Descrizione Peso
Codice obiettivo Descrizione obiettivo . Indicatore Peso Indicatorg Target
obiettivo
TUTTE LE AREE LEGALITA'E Azioni i it | pi
STRATEGICHE TRASPARENZA . _ Ziont INSerite netmiano
Misure di triennale di Prevenzione della
AMMO3 prevenzione della DIR5 corruzione allegato 1/b 100% (allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)
corruzione (allegato 3.2 del Piano Integrajo

2016/18)




Anno 2016 - Area del Personale

AREA STRATEGICA

AREA DI AZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO SPECIFICO

Codice Descrizione Codice obiettivo Descrizione obteto ocheetZSO Indicatore Peso Indicatorg Target
Ugov Risorse Umane 6.0%..
di cui:
- Utilizzo CSA e Ugov
Compensi, Incarichi e 40% 30 aprile 2016
Missioni.
- Analisi funzionamento
PERS1 configurazione e funzionalit] 30% Rispetto scadenze 100% 31 maggio 2016
procedure
- Analisi poste patrimoniali .
Gestionali risorse risorse upmane P 20% 31 dicembre 2016
SISTEMI GESTIONALI AMMO1 umane e risorse S -
finanziarie - Analisi dei processi d.| .
Ateneo: mappatura dei 10% 31 dicembre 2016
SUPPORTO processi di Ateneo
AMMINISTRA Diritto allo Studio:
TIVO Coordinamento attivita di
acquisiszione delle Risorse
PERS 2 delle Strutture dell’ex CIDS 20% |Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2(
dismesso Realizzazione
acquisizione delle risorse e
gestione del servizio
Allocazione costi Contabilita)
Cruscotto AnaIiFica:_ .
Direzionale e ._A\.N.Io p”T“a an_aI|S|_e_d . .
DATAWAREHOUSE AMMO02 Controllo di PERS 3 |nd|\{|dua2|0ne ripartizione 20% |Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2(
Gestione costi .
- Datawarehouse di Ateneo
per sistema DSS
OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO Al PROCESSI  INNOVATIVI
Codice Descrizione ; - - - Peso : ;
Codice obiettivo Descrizione obiettivo L Indicatore Peso Indicatorg Target
obiettivo
TUTTE LE AREE LEGALITA'E
STRATEGICHE TRASPARENZA Azioni inserite nel Piano
Misure di triennale di Prevenzione dellp
AMMO3 prevenzione della DIR5 corruzione allegato 1/b 100% (allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)
corruzione (allegato 3.2 del Piano

Integrato 2016/18)




Anno 2016 - Area Sistemi informativi

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO SPECIFICO

AREA AREA DI AZIONE Peso
STRATEGICA Codice Descrizione Codice obiettivo Descrizione obigto obiettivo Indicatore Peso Indicatorg Target
Messa a regime continuita
laboratori, database server
- Data center distribuito
- Progetto Server Blade
RICERCA / piatt[a_:)?(r;r:t‘s)c:n?che" - Progetto Virtualizzazione
TERZA INFRASTRUTTURE RIC02 o La casa della ASI1 - Progetto Unimib Cloud 40% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2416
MISSIONE scienza” Storage per i dati della ricerda
- Progetto Ticketing di atenep
- Progetto Assistenza per i
sistemi dei Dipartimenti
Miglioramento Sviluppo delle infrastrutture
INFRASTRUTTURE DIDO1 "9 ASI2 informatiche. - Progetto Auld 20% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2¢16
infrastrutture . .
informatizzate
Ugov - Sistemi e portale di
o . ateneo
DIDATTICA D L el - Implementazione nuovo
DATAWAREHOUS DID02 TS 5 procedurg ASl4 sistema ERP di ateneo 30% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2¢16
E sulla carriera degli )
studenti - .Implem.enta2|one nuovo '
sistema integrato del web di
ateneo
Cruscotto direzionale
. Cruscptto . Didattica e Ricerca
|nterng2|on";lllz (Internazionalizzazione)
zazione )
RICERCA/ DATAWAREHOUS RIC03/ . . - Datawarehouse di ateneo per . .
0, 0, (]
DIDATTICA E DIDO2 Qematernalnzzaznone ASI3 sisterna DSS 10% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2¢16
di tutte le procedure . , i
sulla carriera degli - Qon;ohdamen_to dell’offerts
studenti dld_attlcg sulla piattaforma
unica di ateneo
OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO Al PROCESSI  INNOVATIVI
Codice Descrizione Peso
Codice obiettivo Descrizione obiettivo o Indicatore Peso Indicatorg Target
obiettivo
TUTTE LE AREE LEGALITA'E
STRATEGICHE TRASPARENZA Azioni inserite nel Piano
Misure di triennale di Prevenzione dellp
AMMO3 prevenzione della DIR5 corruzione allegato 1/b 100% (allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)
corruzione (allegato 3.2 del Piano

Integrato 2016/18)




Anno 2016 - Area Biblioteca di Ateneo

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO SPECIFICO

STR':l'T'EgICA AREA DI AZIONE Peso
Codice Descrizione Codice obiettivo Descrizione obtéto obiettivo Indicatore Peso Indicatorg Target
Elearning, Didattica blended 50%
di cui :
- Gestione integrata ex o . o .
I biblioteca CIDIS U12 25% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2916
DATAWAREHOUS di tutte le procedure - Svi|upp0 servizi Biblio- . .
DIDATTICA E DID02 sulla carriera degli BIB1 Elearning 25% | Rispetto scadenze 100% 31 maggio 2016
studenti
- Corsi di Information Literady 25% N. corsi orgaratiz 100% 4 corsi
- BiblioHackDay 2016 25% | N. partecipanti 100% almeno 30
partecipanti
Iniziative sul territorio: 50%
di cui :
- Polo archivistico Torre Sarga 20% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2016
LTS - Villa Forno come polo
territorio : . ; P 10% Rispetto scadenze 100% 30 giugno 2036
. multifunzionale
- Notte dei Progetto bibliotecario Mil
ricercatori - mrogetio bibliotecario Miarl 4 g0, | Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 216
TERZA PUBLIC q Metropohtana
MISSO01 - Piano BI BIB2
MISSIONE ENGAGEMENT -Bbetween - Nuovi accordi, convenzion R .
: ) ' . ) 20% N. accordi avviati 100% 5 accordi
- Incontri con gli finanziamenti
stakeholders - Apertura per le scuole 20% Rispetto scadenze 100% 30 giugno 20316
superiori
- Progetti LOL10 e iBicocca 10% Rispetto scadenze %00 31 dicembre 2016
- Supportq banche dati 10% Rispetto scadenze 100% 31 dicembre 2916
brevettuali
OBIETTIVI LEGATI AL CONTRIBUTO FORNITO Al PROCESSI  INNOVATIVI
Codice Descrizione Peso
Codice obiettivo Descrizione obiettivo L Indicatore Peso Indicatoreg Target
obiettivo
TUTTE LE AREE LEGALITA'E Azioni inserite nel Piano
STRATEGICHE TRASPARENZA Misure di triennale di Prevenzione della
AMMO3 prevenzione della DIR5 corruzione allegato 1/b 100% (allegato 3.2 del Piano Integrato 2016/18)
corruzione (allegato 3.2 del Piano

Integrato 2016/18)




