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Allegato 11

Analisi caratteri qualitativi/quantitativi

INDICATORI VALORE
Eta media dei dirigenti (anni) 51,43
Tasso di crescita unita di personale -1,51%
% di dipendenti in possesso di laurea 44,6%
% di dirigenti in possesso di laurea 100%
Ore di formazione
Turn over del personale 133%
Analisi benessere organizzativo
INDICATORI VALORE
Tasso di assenze (giorni di assenza medi — malattia ed altro) 20,9%
Tasso di dimissioni premature 9,5%
Tasso di richieste trasferimento 0,06%
Tasso di infortuni 0,7%
% di personale assunto a tempo indeterminato 100%
Analisi di genere
INDICATORI VALORE
% di dirigenti donne 27,3%
% di donne rispetto al totale del personale 42,2%
% di personale donna assunto a tempo indeterminato 100%
Eta media del personale femminile dirigente (anni) 50,5
Eta media del personale femminile (anni) 48
% di personale donna laureato rispetto al totale personale femminile | 44,8%

Ore di formazione femminile (media per dipendente di sesso
femminile)




