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4. Piano integrato della performance, della prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2016-2018 — Rimodulazione obiettivi/target 2016

Il Consiglio di Amministrazione
esaminata la relazione istruttoria predisposta dall’'ufficio competente con i relativi documenti;

ritenuto di condividere le motivazioni e di fare propria la proposta di deliberazione con esso
formulata;

visto che con riferimento alla proposta di deliberazione sono state rese le attestazioni di
regolarita tecnico-giuridica prescritte dall’articolo 26 comma 3 del Regolamento generale di
organizzazione;

visto lo Statuto di autonomia, emanato con D.R. n. 210 del 29 marzo 2012, e in particolare
I'articolo 14;

visto il d.Igs. 27 ottobre 2009 n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 e successive
modificazioni e integrazioni;

visto I'art. 3 comma 2 del suddetto decreto, che dispone che le amministrazioni pubbliche sono
tenute a misurare e a valutare la performance organizzativa e individuale al fine di assicurare
elevati standard qualitativi dei servizi;

visto l'art. 10 comma 1 lettera a) del suddetto decreto, che stabilisce che le pubbliche
amministrazioni sono tenute a redigere annualmente un documento di programmazione
triennale, denominato Piano della performance;
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viste le Linee guida per la gestione integrata del ciclo della performance delle universita statali
e degli enti pubblici di ricerca italiani, approvate con la delibera ANVUR n. 103 del 20 luglio
2015;

visto il Piano strategico 2013-2018 approvato nella seduta del Consiglio di amministrazione del
27 settembre 2013;

visto il Bilancio unico di Ateneo di previsione 2016, approvato dal Consiglio di amministrazione
nella seduta del 18 dicembre 2015;

visto il Piano integrato della performance, della prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2016-2018, approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 29 gennaio
2016;

visto il SMVP, approvato nella seduta del Consiglio di amministrazione del 29 aprile 2016;

considerata la necessita di rimodulare gli obiettivi del Piano integrato della performance, della
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2016-2018 in relazione ai monitoraggi
infra-annuali effettuati;

considerate le richieste di rimodulazione degli obiettivi 2016 pervenute da parte dei

responsabili amministrativi (prot. n.17628 - n.18200 - n.18306 - n.18364 - n.18587 -n.19078)
cosi come indicato nelle parti evidenziate in rosso di cui all’allegato 1;

vista la proposta di modifiche e integrazioni al Piano integrato della performance, della
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2016-2018 risultante dalla rimodulazione di cui
sopra

con voti favorevoli unanimi

delibera

di approvare le modifiche e integrazioni al Piano integrato della performance, della prevenzione
della corruzione e della trasparenza 2016-2018 secondo le indicazioni di cui all’allegato 1 del
presente provvedimento, anche tenendo conto delle modifiche approvate nel corso della
seduta.


http://www.anvur.org/attachments/article/833/Linee%20Guida%20Atenei.pdf
http://www.anvur.org/attachments/article/833/Linee%20Guida%20EPR.pdf

