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Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Assicurazione 
Qualità

IND_D_ND_ND_Ass_
1

a Aggiornamento procedure e istruzioni operative 
sistema AVA

100% IND_D_ND_ND_Ass_1_a Numero proposte di aggiornamento redatte >=1 100% >=1 100% >=1 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Comunicazione E 
Orientamento

IND_D_ND_ND_Com
_1

a Miglioramento di attività di comunicazione e 
orientamento

100% IND_D_ND_ND_Com_1_a numero nuove iniziative proposte >=2 100% >=2 100% >=2 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Personale Docente IND_D_1_RIS_Per_1 a Monitoraggio spese fisse del personale 80% IND_D_1_RIS_Per_1_a Controlli a campione sulla veridicità dei dati 
dichiarati nelle autocertificazioni

Almeno 2 100% Almeno 10 100% Almeno 10 100%

IND Ufficio Personale Docente IND_D_1_RIS_Per_2 a Miglioramento sezione del sito dell’Ufficio 
Docenti

20% IND_D_1_RIS_Per_2_a Inserimento normative di riferimento e 
principali istituti

1 100% 1 100% 1 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Offerta Formativa IND_D_1_OFF_Off_1 a Realizzazione linee guida di Ateneo per le 
Commissioni paritetiche docenti studenti 

25% IND_D_1_OFF_Off_1_a Revisione Linee guida 1 100%

IND Ufficio Offerta Formativa IND_D_1_OFF_Off_2 a Realizzazione linee guida di Ateneo per la 
Consultazione delle parti sociali

25% IND_D_1_OFF_Off_2_a Revisione Linee guida 1 100%

IND Ufficio Offerta Formativa IND_D_1_OFF_Off_3 a Realizzazione linee guida tirocini curriculari 25% IND_D_1_OFF_Off_3_a Revisione Linee guida 1 100%

IND Ufficio Offerta Formativa IND_D_1_OFF_Off_4 a Miglioramento dell'internazionalizzazione dei 
dottorati di ricerca 

25% IND_D_1_OFF_Off_4_a Numero  proposte ≥ 1 100%

IND Ufficio Offerta Formativa IND_D_1_OFF_Off_5 a Miglioramento servizi agli studenti 40% IND_D_1_OFF_Off_5_a Numero Iniziative volte a migliorare i servizi a 
studenti disabili e DSA

≥ 1 100% ≥ 1 100%

IND Ufficio Offerta Formativa IND_D_1_OFF_Off_6 a Studio di modulistica specifica a supporto delle 
varie attività per una migliore interazione con 
l'utenza

30% IND_D_1_OFF_Off_6_a Aggiornamento e revisione della modulistica ≥ 3 100% ≥ 3 100%

IND Ufficio Offerta Formativa IND_D_1_OFF_Off_7 a Potenziare la qualità, l’attrattività e l’efficienza 
dei corsi post-lauream  erogati dall’Ateneo 

30% IND_D_1_OFF_Off_7_a Predisposizione materiale informativo 1 100% 1 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Segreteria Studenti 
Unica

IND_D_1_OFF_Seg_1 a Miglioramento servizi agli studenti 70% IND_D_1_OFF_Seg_1_a Report su reclami pervenuti e proposte di 
intervento  a BeSmart 

almeno 1 al 
trimestre

80% almeno 1 al 
trimestre

100% almeno 1 al 
trimestre

100%

IND Ufficio Segreteria Studenti 
Unica

IND_D_1_OFF_Seg_1 b Miglioramento servizi agli studenti 70% IND_D_1_OFF_Seg_1_b Iniziative e predisposizione procedura per 
creazione "sportello telefonico" (Sì/No)

Sì 20%

IND Ufficio Segreteria Studenti 
Unica

IND_D_1_OFF_Seg_2 a Incremento processo dematerializzazione 30% IND_D_1_OFF_Seg_2_a Informatizzazione carriere studenti vecchio 
ordinamento (ante L.509/99)

>= 150 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Segreteria Studenti 
Spri

IND_D_1_OFF_Seg_1 a Miglioramento servizi agli studenti 70% IND_D_1_OFF_Seg_1_a Numero di report su reclami pervenuti e 
proposte di intervento  a BeSmart 

almeno 1 al 
trimestre

80% almeno 1 al 
trimestre

80% almeno 1 al 
trimestre

80%

IND Ufficio Segreteria Studenti 
Spri

IND_D_1_OFF_Seg_1 b Miglioramento servizi agli studenti 70% IND_D_1_OFF_Seg_1_b Tempestività di risposta dell’Amministrazione 
alle decisioni e alle priorità degli Organi di 
Governo

attività 
documentate 

(note, riunioni, 
etc)

20% attività 
documentate 

(note, riunioni, 
etc)

20% attività 
documentate 

(note, riunioni, 
etc)

20%

IND Ufficio Segreteria Studenti 
Spri

IND_D_1_OFF_Seg_2 a Incremento processo dematerializzazione 30% IND_D_1_OFF_Seg_2_a aggiornamento in Gomp delle convenzioni con 
riflesso sulle tasse

si 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Mobilità E 
Cooperazione 
Internazionale

IND_D_1_OFF_Mob_
1

a Miglioramento servizi agli studenti 70% IND_D_1_OFF_Mob_1_a Numero di iniziative per il miglioramento sito 
web Erasmus e gestione social 

almeno 1 
iniziativa 

100% almeno 3 
iniziative 

100% almeno 3 
iniziative 

100%

IND Ufficio Mobilità E 
Cooperazione 
Internazionale

IND_D_1_OFF_Mob_
2

a Supporto ai corsi di laurea per l'attivazione di 
accordi di Double Degree 

20% IND_D_1_OFF_Mob_2_a numero iniziative/numero accordi stipulati  almeno 1 
all'anno 

100%  almeno 3 
all'anno 

100%  almeno 3 
all'anno 

100%

IND Ufficio Mobilità E 
Cooperazione 
Internazionale

IND_D_1_OFF_Mob_
3

a Tempestività di risposta dell’Amministrazione 
alle decisioni e alle priorità degli Organi di 
Governo

10% IND_D_1_OFF_Mob_3_a attività documentate (note, riunioni, etc) 1 100% 1 100% 1 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Post-Lauream IND_D_1_RIC_Pos_1 a Miglioramento Soddisfazione Utenza 100% IND_D_1_RIC_Pos_1_a Implementazione proposta questionario 
soddisfazione utenza corsi 24CFU (Sì/No)

Sì 100%

IND Ufficio Post-Lauream IND_D_1_RIC_Pos_1 b Miglioramento Soddisfazione Utenza 100% IND_D_1_RIC_Pos_1_b Valore medio del grado di soddisfazione utenza 
(scala 1-5)

>3,5 100%  >3,5 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Ricerca E Rapporti 
Con Le Imprese

IND_D_1_RIC_Ric_1 a
Miglioramento delle informazioni sulle 
opportunità di finanziamento per la ricerca

40% IND_D_1_RIC_Ric_1_a Implementazione del servizio di informazione 
delle opportunità di finanziamento per la ricerca 
tramite pagine web del sito (Sì/No)

Sì 100%

IND Ufficio Ricerca E Rapporti 
Con Le Imprese

IND_D_1_RIC_Ric_2 a Incremento del numero di proposte o accordi per 
sfruttamento di licenze e brevetti

20% IND_D_1_RIC_Ric_2_a Numero di proposte o accordi di sfruttamento 
di licenze e brevetti

≥ 1 100% ≥ 1 100% ≥ 1 100%

IND Ufficio Ricerca E Rapporti 
Con Le Imprese

IND_D_1_RIC_Ric_3 a Acquisizione di un sistema per la gesitone 
dell'anagrafe della ricerca di ateneo

40% IND_D_1_RIC_Ric_3_a Avvio della procedura (Sì/No) Sì 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Rapporti Con Gli 
Enti

IND_D_1_RIC_Rap_1 a Proposta al responsabile del servizio della 
procedura di adesione ad organismi esterni e 
dell'efficiacia della partecipzione dell'ateneo a 
centri, consorzi, associazioni, ecc.

100% IND_D_1_RIC_Rap_1_a Numero proposte ≥ 1 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Tesoreria IND_D_2_CON_Tes_1 a Monitoraggio attuazione e tempi di lavorazione 
delibere CdA per gli aspetti di competenza 
dell'Ufficio Tesoreria

100% IND_D_2_CON_Tes_1_a Report con esiti e tempi di lavorazione delibere 
CdA comportanti spese a carico 
dell'Amministrazione centrale

1 100% 1 100% 1 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Bilancio E 
Reporting

IND_D_2_PRO_Bil_1 a Verifica degli stanziamenti di Budget 50% IND_D_2_PRO_Bil_1_a Verifica infrannuale extracontabile sugli 
stanziamenti a pareggio di budget di ricavi e 
costi a livello di struttura e verifica della 
sussistenza degli stanziamenti a pareggio tra 
ricavi e costi per le upb vincolate

1 100% 2 100% 2 100%

IND Ufficio Bilancio E 
Reporting

IND_D_2_PRO_Bil_2 a Aggiornamento e formazione collaboratori 50% IND_D_2_PRO_Bil_2_a Incontri su specifiche aspetti tecnici di 
contabilità economico-patrimoniale e analitica - 
mail di convocazione riportante gli argomenti 
da trattare

1 100% 4 100% 4 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Sistemi Informativi 
Di Ateneo

IND_D_2_SIS_Sis_1 a Individuazione procedure da adottare per 
l'integrazione tra Moodle e Gomp

100% IND_D_2_SIS_Sis_1_a Numero di iniziative ≥ 2 100% ≥ 2 100% ≥ 2 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Reti E Trasmissione 
Dati

IND_D_2_SIS_Ret_1 a Riconfigurazione e messa in sicurezza dell’intera 
infrastruttura di virtualizzazione del Centro di 
Calcolo e virtualizzazione del server easy

100% IND_D_2_SIS_Ret_1_a Numero di iniziative ≥ 2 100% ≥ 2 100% ≥ 2 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Sistemi Informatici 
Di Comunicazione

IND_D_2_SIS_Ser_1 a Attività di formazione e perfezionamento, rivolta 
all'utenza di Ateneo, su applicativi e servizi di 
maggioruso (Gmail, google classroom, google 
drive, skype for business, …)

100% IND_D_2_SIS_Ser_1_a Numero di iniziative ≥ 2 100% ≥ 2 100% ≥ 2 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Help Desk E 
Anagrafe Studenti

IND_D_2_SIS_Hel_1 a Riduzione errori Anagrafe degli studenti 50% IND_D_2_SIS_Hel_1_a Numero di carriere doppie esaminate >=150 posizioni 100%

IND Ufficio Help Desk E 
Anagrafe Studenti

IND_D_2_SIS_Hel_2 a Implementazione nuovo ambiente di gestione 
Anagrafe Studenti

50% IND_D_2_SIS_Hel_2_a Percentuale spedizioni effettuate Post Lauream 
con la nuova procedura

100% 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Stipendi IND_D_2_TRA_Sti_1 a Miglioramento annuale qualità dei documenti 
amministrativi:
accertamento annuale a campione, previa 
definizione
dei criteri da parte dell’Amministrazione, della 
veridicità dei dati dichiarati nelle 
autocertificazioni dei dipendenti ai fini 
dell’attribuzione dell’assegno per il nucleo 
familiare

40% IND_D_2_TRA_Sti_1_a Numero di autocertificazioni
verificate /
numero di autocertificazioni esercizio
precedente

≥ 10% 100%

IND Ufficio Stipendi IND_D_2_TRA_Sti_2 a Controllo dei dati estratti dalla procedura Easy ai 
fini di una
corretta esportazione dei dati previdenziali e 
fiscali nell'applicativo Cineca- CSA (voci 8000-
F24EP) per certificazione unica - dich.770 - 
dich.IRAP - DMA2 - DALIA)

40% IND_D_2_TRA_Sti_2_a Produzione di tabulati contenenti i
dati estratti dalla procedura EASY, ed
eventuali segnalazioni al centro di
assistenza

SI 100%

IND Ufficio Stipendi IND_D_2_TRA_Sti_3 a Supporto all'Ufficio compensi e missioni per lo 
sviluppo delle procedure

20% IND_D_2_TRA_Sti_3_a Svolgimento attività di tutoraggio su
applicativo Cineca-CSA in materia di
borse di dottorato di ricerca (Si/No)

SI 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Compensi E 
Missioni

IND_D_2_TRA_Com_
1

a Digitalizzazione su file excel, del registro unico 
delle missioni compresi Erasmus e 
Internazionalizzazione. Monitoraggio spesa a 
carico dei capitoli di B.U. dell'Amm.ne Centrale

50% IND_D_2_TRA_Com_1_a Gestione Registro (SI/NO) Si 100% Si 100% Si 100%

IND Ufficio Compensi E 
Missioni

IND_D_2_TRA_Com_
2

a Gestione telematica del "Nuovo Sistema di 
Profilazione" per adempimenti INAIL (apertura, 
chiusura, variazioni P.A.T., dichiarazioni delle 
retribuzioni per l'autoliquidazione, 
comunicazioni) dal 2014.

30% IND_D_2_TRA_Com_2_a Gestione telematica quale Amministratore degli 
adempimenti INAIL (SI/NO)

Si 100% Si 100% Si 100%

IND Ufficio Compensi E 
Missioni

IND_D_2_TRA_Com_
3

a Miglioramento Trasparenza 20% IND_D_2_TRA_Com_3_a Rispetto parametri di completezza 
aggiornamento apertura del dato per 
d.lgs.33/2013 per servizi di competenza (SI/NO

Si 100% Si 100% Si 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Pensioni IND_D_2_TRA_Pen_1 a Miglioramento amministrativo - progressivo 
smaltimento arretrato: Controllo dati giuridici ed 
economici posizioni assicurative su software 
Passweb dell'I.N.P.S., riscontro incongruenze e 
loro risoluzione

45% IND_D_2_TRA_Pen_1_a Numero posizioni assicurative controllate con 
relativa risoluzione delle incongruenze

almeno 20 
posizioni

100% almeno 25 
posizioni

100% almeno 25 
posizioni

100%

IND Ufficio Pensioni IND_D_2_TRA_Pen_2 a Miglioramento amministrativo - progressivo 
smaltimento arretrato - Aggiornamento e 
certificazione posizione assicurativa dipendenti di 
Ateneo mediante l'utilizzo del software Passweb 
dell'I.N.P.S. con integrazione dati retributivi ai 
fini del calcolo del trattamento pensionistico.

55% IND_D_2_TRA_Pen_2_a Numero di interventi di aggiornamento e 
certificazione

almeno 25 
posizioni

100% almeno 30 
posizioni

100% almeno 30 
posizioni

100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Avvocatura IND_D_3_AFF_Avv_1 a MIGLIORAMENTO PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE COMPLESSE 
RICHIEDENTI COMPETENZE GIURIDICHE 

100% IND_D_3_AFF_Avv_1_a
PRESENTAZIONE DI ALMENO N. 1 
PROPOSTA E/O RILASCIO CONSULENZE

SI 100% SI 100% SI 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Contratti IND_D_3_AFF_Con_1 a MIGLIORAMENTO EFFICACIA 
PROCEDURE AMMINISTRATIVE

100% IND_D_3_AFF_Con_1_a PRESENTAZIONE PROPOSTA PER 
VERIFICHE DICHIARAZIONI 
COMPONENTI COMMISSIONI DI GARA 
(ART.216 D.LGS.50/2016, COMMA 12) 
(SI/NO)

SI 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Urp E Affari 
Istituzionali

IND_D_3_AFF_Urp_1 a MIGLIORAMENTO DELLE PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE: REGOLAMENTAZIONE 
PROCEDURE ELETTORALI 

100% IND_D_3_AFF_Urp_1_a PROPOSTA REGOLAMENTO EX ART. 16, 
C. 2, STATUTO (COLLEGIO DI 
DISCIPLINA) (SI/NO)

SI 100%



Piano Integrato 2019-2021
Obiettivi individuali del personale di cat. D

TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Upd E 
Anticorruzione

IND_D_3_AFF_Upd_1 a MIGLIORAMENTO TRASPARENZA 100% IND_D_3_AFF_Upd_1_a PROPOSTA PER LA CREAZIONE DI UN 
ELENCO DEI COMPONENTI I SEGGI DI 
GARA, NELL'AMBITO DELLE 
PROCEDURE BANDITE DALL'ATENEO 
(SI/NO)

SI 100%

IND Ufficio Upd E 
Anticorruzione

IND_D_3_AFF_Upd_1 a MIGLIORAMENTO TRASPARENZA 100% IND_D_3_AFF_Upd_1_a Monitoraggio delle procedure di accesso agli 
atti nell'Ateneo (AmmCen e Dipartimenti) 
pervenute al protocollo nel periodo 01/01-31/12 
dell'anno precedente sotto il profilo del rispetto 
dei tempi e delle richieste degli instanti (sì/no)

SI 100% SI 100%
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TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Economato IND_D_3_TEC_Eco_1 a Ricognizione inventariale beni mobili 60% IND_D_3_TEC_Eco_1_a Restituzione schede e file dei beni oggetto della 
ricognizione inventariale 

1 100%

IND Ufficio Economato IND_D_3_TEC_Eco_2 a Miglioramento efficienza 20% IND_D_3_TEC_Eco_2_a Numero Report trimestrali di monitoraggio 
dell'utilizzo del budget assegnato all'Ufficio 
Economato

≥ 4 100% ≥ 4 100% ≥ 4 100%

IND Ufficio Economato IND_D_3_TEC_Eco_3 a Miglioramento efficienza pratiche amministrative 20% IND_D_3_TEC_Eco_3_a Riduzione Tempi di evasione pratiche rispetto 
all'anno precedente 

10% 100% 5% 100% 5% 100%
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TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Impiantistica E 
Arredi Tecnici

IND_D_3_TEC_Imp_1 a Miglioramento spazi o servizi per gli studenti 25% IND_D_3_TEC_Imp_1_a Riqualificazione o nuova istallazione impianti 
ed attrezzature audio /video per aule e spazi 
studenti.

Interventi in 
almeno tre aule 

tra Agraria 
eblocco B

100% ≥ 1 100% ≥ 1 100%

IND Ufficio Impiantistica E 
Arredi Tecnici

IND_D_3_TEC_Imp_2 a Potenziamento strutture per la ricerca 30% IND_D_3_TEC_Imp_2_a Realizzazione nuovi laboratori -allestimenti 
impiastistici e arredi tecnici

Almeno due 
nuovi laboratori

100%

IND Ufficio Impiantistica E 
Arredi Tecnici

IND_D_3_TEC_Imp_3 a Risparmio, efficientamento energetico, tutela 
ambientale

25% IND_D_3_TEC_Imp_3_a Sostituzione o nuova istallazione impianti/ 
apparecchiature ad alto rendimento e a basso 
impatto ambientale 

Almeno due 
interventi di 

climatizzazione

100% Attivazione 
iniziativa con 

coinvolgimento 
degli studenti

100% Almeno un 
intervento 

100%

IND Ufficio Impiantistica E 
Arredi Tecnici

IND_D_3_TEC_Imp_4 a Monitoraggio prestazioni energetiche degli edifici 20% IND_D_3_TEC_Imp_4_a Attestazione delle prestazioni energetiche degli 
immobili e individuazione delle criticità

Immobili dei 
campus di 

Agraria e Riello

100% Immobili in 
centro storico

100% Individuazione 
criticità ealmeno 
una proposta di 
miglioramento

100%
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TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Igiene E Sicurezza 
Edilizia

IND_D_3_TEC_Igi_1 a Miglioramento spazi o servizi per gli studenti ai 
fini della sicurezza

35% IND_D_3_TEC_Igi_1_a Interventi di miglioramento sorveglianza 
enuova istallazione impianti ed attrezzature 
antintrusione

≥ 1 100% ≥ 1 100% ≥ 1 100%

IND Ufficio Igiene E Sicurezza 
Edilizia

IND_D_3_TEC_Igi_2 a Miglioramento sicurezza edilizia 35% IND_D_3_TEC_Igi_2_a Rilievo, razionalizzazione e miglioramento dei 
sistemi video-sorveglianza e controllo accessi

Rilievo stato 
attuale degli 

impianti video-
sorveglianza

100% Individuazione 
delle criticità e 

almeno due 
interventimiglio

rativi 

100% Rilievo e 
restituzione 
grafica degli 
impianti del 
campus di 

Riello

100%

IND Ufficio Igiene E Sicurezza 
Edilizia

IND_D_3_TEC_Igi_3 a Miglioramento dell'efficienza dei servizi per la 
migliore fruibilità degli stabili e la sicurezza 
edilizia

30% IND_D_3_TEC_Igi_3_a Riduzione tempi di intervento per eliminazione 
disservizi o guasti impianti di competenza

Almeno un 
intervento 

100% pianificazione e 
monitoraggioatti
vità di almeno 1 

portineria

100% pianificazione e 
monitoraggioatti

vità di 
portinerie 
presidiate 

100%
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TIPOLOGIA STRUTTURA CODICE OBIETTIVO CODICE 
INDICATORE

DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO

CODICE GENERALE INDICATORE TARGET 2019 PESO 
INDICATORE

TARGET 2020 PESO 
INDICATORE

TARGET 2021 PESO 
INDICATORE

IND Ufficio Gestione 
Ambientale

IND_D_3_PRE_Ges_1 a Miglioramento della sicurezza nei laboratori 
didattici scientifici

50% IND_D_3_PRE_Ges_1_a Sopralluoghi per rilievo e monitoraggio dell' 
attività e dello stato deilaboratori didattici e/o 
scientificie compilazione check list 

1 check 
/semestre 

5 laboratori a 
campione/secon

do semestre 
2019

100% 1 check 
/semestre 

10 laboratori a 
campione/semes

tre

100% 1 check 
/semestre 

10 laboratori a 
campione/semes

tre

100%

IND Ufficio Gestione 
Ambientale

IND_D_3_PRE_Ges_2 a Sostenibilità ambientale 30% IND_D_3_PRE_Ges_2_a Interventi volti alla divulgazione della cultura 
della sostenibilità ambientale

Organizzazione 
distribuzione 

borrace 

100% Organizzazione 
distribuzione 

borrace e 
predisposizione 

materiale di 
supportoper 
realizzazione 

APP 

100% Predisposizione 
ed appliczione 
procedura di 

controllo 
regolamento per 

la riduzione 
delle plastiche 

da parte dei 
catering

100%

IND Ufficio Gestione 
Ambientale

IND_D_3_PRE_Ges_3 a Attività di audit interna per il sistema di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro

20% IND_D_3_PRE_Ges_3_a realizzazione report riepilogativo dell'attività di 
audit

≥ 1 100% ≥ 1 100% ≥ 1 100%


