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IL RETTORE

- Viste le Leggi sull’Istruzione Universitaria;

- Premesso che I’Universita per Stranieri di Siena, a partire da ottobre 2009, ha
sviluppato un sistema di gestione per la qualitd secondo la norma UNI EN ISO
9001:2008 ¢ nel luglio 2010 ha ottenuto il rinnovo triennale della certificazione di
un Ente certificatore terzo, secondo detta norma ISO, avente ad oggetto la
“Progettazione e erogazione di attivita formative di livello universitario e post
universitario”; nel Luglio 2013 la stessa certificazione ¢ stata rinnovata ed estesa
per le attivita didattiche dei centri CLUSS e Cils, in quanto di rilevanza strategica
per la visibilita e lo sviluppo all’estero delle attivita dei centri stessi.

- Preso atto che il sistema di qualita prevede I’adozione del documento di “Riesame
della direzione e obiettivi della qualita”, che prevede obiettivi, target, indicatori,
quindi & parte integrante dello sviluppo dell’albero della performance. Per tale Universic
motivo, fin dalla fase di prima adozione, il piano di performance e relativo sistema I Ejﬁfei *‘3&?‘ i
di misurazione e valutazione sono strettamente collegati, seguendone le fasi ~PCI Stranier:
applicative, al documento di “riesame della direzione e obiettivi per la qualitd’”. di Siena
Il quadro dunque si & completato e anzi presuppone un percorso gia avviato sulla
strada della Qualita secondo gli standard ISO-9001, ampliata, come detto, a CILS
e CLUSS e dal 2014 anche al centro Ditals.

- Vista la legge 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni, con
particolare riferimento a.:
art.10, piano della performance e relazione sulla performance;
art.13, comma 6, portale della trasparenza;
art 13, comma 13, trasferimento all'Anvur delle funzioni relative al sistema
di valutazione delle attivitd amministrative delle universita ,e conseguente
relativo riconoscimento ai nuclei di valutazione interni delle funzioni di OIV;

- Vista la delibera 26/7/11, con la quale il cda aveva adottato il piano della
performance 2010- 2012, collegandolo al sistema di gestione per la qualita,
sviluppato da ottobre 2009 secondo la norma UNI EN ISO 9001:2008 ed in
particolare con il previsto documento di “Riesame della direzione e obiettivi
della qualita” (D.R. N. 260 del 1 luglio 2011) che fissa obiettivi, target,
indicatori.

- Ritenendo il cda La prevista relazione annuale del Piano della Performance
sovrapponibile al documento di “riesame della direzione e obiettivi della
qualitd” che opportunamente adeguato sard inoltrato agli organi competenti
quale “Relazione al piano della performance”.

- Presentata tale materia al nucleo di valutazione in funzioni di OIV sin dal

dicembre 2013 e visti i pareri espressi dal nucleo in merito nel maggio 2014,
addivenendo alla seguenti Conclusioni:
Pertanto il piano della performance triennale, derivato dal piano del
Rettore/piano triennale ministero, viene opportunamente di anno in anno
valutato, aggiornato integrato e monitorato con gli obiettivi annuali
attraverso il documento di riesame della direzione e obiettivi della qualita,
che ne costituisce lo sviluppo e la relazione annuale.

- Quanto sopra previa integrazione del documento stesso in ordine alla attivita
di ricerca dell’ateneo per coprire tutte le attivita istituzionali e gestionali



