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VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 ¢ successive modificazioni, recante
“Istituzione del Ministero per i beni e le attivita culturali, a norma dell’articolo 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante
“Norme sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante “Delega al governo finalizzata all'ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio
nazionale dell' economia e del lavoro e alla Corte dei conti™;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni, recante
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni’;

VISTO, in particolare, l'articolo 4 del predetto decreto legislativo, in base al quale le
amministrazioni pubbliche sviluppano in coerenza con i contenuti della programmazione
finanziaria e del bilancio “il ciclo di gestione della performance™ articolato sulla definizione
ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, con connesso utilizzo di sistemi premianti e di
valorizzazione del merito e con rendicontazione finale dei risultati sia all'interno che
all'esterno dell'amministrazione;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 2010, n. 235 concernente “Modifiche ed
integrazioni al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante Codice dell’ Amministrazione
digitale a norma dell'articolo 33 della legge 18 giugno 2009, n. 69”;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 e successive modificazioni, concernente “Legge di
contabilita e finanza pubblica”;

VISTA la legge costituzionale 20 aprile 2012, n. 1, concernente “Introduzione del principio del
pareggio di bilancio nella carta costituzionale™;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTA la legge 24 giugno 2013, n. 71, concernente “Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 26 aprile 2013, n. 43, recante disposizioni urgenti per il rilancio dell'area
industriale di Piombino, di contrasto ad emergenze ambientali, in favore delle zone terremotate
del maggio 2012 e per accelerare la ricostruzione in Abruzzo e la realizzazione degli interventi
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per Expo 2015. Trasferimento di funzioni in materia di turismo e disposizioni sulla
composizione del CIPE™;

VISTO il decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 99, recante “Primi interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in
particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto
(IVA) e altre misure finanziarie urgenti”;

VISTO il decreto-legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
ottobre 2013, n. 112, recante “Disposizioni urgenti per la tutela, la valorizzazione e il rilancio
dei beni e delle attivita culturali e del turismo™;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 147, “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2014);

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 148, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014-2016;

VISTO il decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, “Misure urgenti per la competitivita e la giustizia
sociale™;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2014, n. 83, “Disposizioni urgenti per la tutela del
patrimonio culturale, lo sviluppo della cultura e il rilancio del turismo™;

VISTO il programma di Governo;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2013, concernente
“Termini e modalita di trasferimento delle risorse umane e finanziarie della Presidenza del
Consiglio dei Ministri al Ministero dei beni ¢ delle attivita culturali e del turismo, in attuazione
dell’articolo 1, commi da 2 a 8 e 10, della legge 24 giugno 2013, n. 71, di conversione del
decreto legge 26 aprile 2013, n. 43”;

VISTO il decreto ministeriale 9 dicembre 2010, recante “Sistema di misurazione e valutazione
della performance del Ministero per i beni ¢ le attivita culturali”;

VISTO il decreto ministeriale 21 dicembre 2012, concernente il “Programma triennale per la
trasparenza ¢ I'integrita 2012-2014 del Ministero™;
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VISTO il Documento di Economia e Finanza 2013 approvato dal Parlamento in data 7 maggio
2013 e la relativa Nota di aggiornamento del 20 settembre 2013;

VISTO il decreto ministeriale 19 settembre 2013, con il quale & stato emanato I’Atto di
indirizzo che ha individuato le priorita politiche del Ministero dei beni e delle attivita culturali
e del turismo per I’anno 2014, con proiezione triennale 2014-2016;

VISTA la Nota integrativa allo stato di previsione della spesa del Ministero per gli anni 2014-
2016, aggiornata sulla base della citata legge 27 dicembre 2013, n. 148;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 27 dicembre 2013, concernente la
ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative allo stato di previsione della
spesa del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo - Tabella 13 - del bilancio di
previsione dello Stato per l'anno finanziario 2014 e per il triennio 2014-2016;

VISTO il decreto ministeriale 3 gennaio 2014, concernente 1’assegnazione delle risorse per
I’anno 2014 ai titolari dei Centri di responsabilita amministrativa di questo Ministero;

VISTE le delibere della CiVIT - Commissione per la valutazione, la trasparenza e ’integrita
delle amministrazioni pubbliche, ora ANN.AC. (Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche) concernenti la struttura e le
modalita di redazione del Piano della performance;

VISTA la direttiva generale per l'azione amministrativa e la gestione del Ministero per i
beni e le attivita culturali, emanata il 17 aprile 2014, con la quale sono stati assegnati ai
titolari dei Centri di responsabilita amministrativa gli obiettivi strategici e strutturali ed i
connessi obiettivi operativi;

VISTE le direttive adottate per il vigente anno dai titolari dei predetti Centri di
responsabilita amministrativa, nonché dai Direttori regionali, al fine di dare attuazione alla
suindicata direttiva generale;

CONSIDERATO che, ai sensi degli articoli 10 e 15 del citato decreto legislativo n. 150
del 2009 e successive modificazioni, l'organo di indirizzo politico-amministrativo di
ciascuna amministrazione definisce, in collaborazione con 1 vertici della stessa, un
documento programmatico triennale denominato Piano della performance, da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi individua, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
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personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

CONSIDERATO che il ritardo con cui ¢ stato perfezionato il Piano della performance
2014-2016 - redatto sulla base dell’attuale struttura organizzativa per la quale ¢ in corso
un ridisegno complessivo - ¢ dovuto all’avvicendamento di Governo nonché ad una
doverosa riconsiderazione dei dati ed elementi ivi indicati da parte dei nuovi vertici del
Ministero;

CONSIDERATO che sono in corso le procedure concorsuali di attribuzione degli incarichi
dirigenziali di livello generale, all’esito delle quali il Piano della performance 2014-2016
dovra essere oggetto di successiva integrazione;

DECRETA:
Art. 1

1. Ai sensi dell'articolo 15, comma 2, lettera b), del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e successive modificazioni, ¢ approvato l'allegato Piano della performance
2014-2016 del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo che costituisce
parte integrante del presente decreto.

2. Il Piano di cui al comma 1 contiene, ai sensi dell'articolo 10, comma 4, del
medesimo decreto legislativo n. 150 del 2009 e successive modificazioni, gli indirizzi e gli
obiettivi strategici e strutturali ed i connessi obiettivi operativi stabiliti con la Direttiva
generale per I'azione amministrativa e la gestione emanata il 17 aprile 2014.

3. 1l Piano di cui al comma 1 contiene, altresi, gli obiettivi e gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione e della performance
individuale, di cui alle strutture di primo e secondo livello dell'Amministrazione centrale e
periferica.

Roma, {1 § LUG. 2014




