LEGA NAVALE ITALIANA

Presidenza Nazionale

PIANO DELLA PERFORMANCE

Presentazione del piano

Il presente Piano della Performance (di seguitm®)j € stato redatto in ottemperanza a quantogtoevi
dall'art. 10, comma 1, lettera a) del decreto legjigo 27 ottobre 2009 n. 150 e tenendo conto delle
indicazioni fornite dalla Commissione per la Vakhitme, la Trasparenza e I'Integrita amministratiledie
amministrazioni pubbliche con le seguenti direttive

- Delibera 112/2010;
Delibera 1/2012;
Delibera 2/2012;
Delibera 6/2013

Rapporto individuale sull’avvio del ciclo di gesi® della performance per I'annualita del 2012 (prot
0004511 del 6.12.2012).

Il Piano costituisce I'elaborazione operativa dewlirizzi approvati dal’Assemblea Generale decb
della Lega Navale Italiana e dalle linee progranichat indicate dal Consiglio Direttivo Nazionale,
inquadrata nella realta rappresentata dalla novaatgente e dal contesto economico-sociale dedd2ae

Il Piano si articola secondo le seguenti sezioni:
- Sintesi delle informazioni di interesse
- ldentita
- Analisi del contesto
- Obiettivi strategici
- Allegati

Sintesi delle informazioni di interesse
Chi siamo

La Lega Navale Italiana (L.N.l.), eretta in enterade con regio decreto 28 febbraio 1907 n. 48, énia di
diritto pubblico non economico a base associatisreza finalita di lucro, avente lo scopo di ditfere
nella popolazione, quella giovanile in particoldcespirito marinaro, la conoscenza dei problemiittiani,
'amore per il mare e 'impegno per la tutela dattibiente marino e delle acque interne. E’ sott@paba
vigilanza del Ministero della difesa e del Minisiedelle infrastrutture e dei trasporti, per i phodi
rispettiva competenza. ( artt. 65-72 del D.P.R32®10 n. 90 Testo Unico delle disposizioni regwdatari
in materia di ordinamento militare, a norma detl'd4 della legge 28.11..2005, n. 246). Giusta@tdel
citato D.P.R. 90/21010, con decreto del MinistrbadBifesa di concerto con il Ministro delle Inftastture
e dei Trasporti del 21 maggio 2012 é stato emahatmvo Statuto della L.N.I. .

Cosa facciamo

La L.N.I. € un ente preposto a servizi di pubblit@resse e si ispira ai principi dell'associazsono, al fine
di svolgere comunque attivita di promozione ed itatilsociale. Promuove iniziative di protezione
ambientale; promuove e sostiene la pratica delrttipe delle altre attivita di navigazione, concode
allinsegnamento della cultura nautica; promuovevduppa corsi di formazione nautica; promuove e
sostiene la fruibilita del mare e delle acque imteda parte di tutti, favorendo, in particolarecdtegorie di



cittadini piu deboli o disagiate. Opera anche dnassto con le amministrazioni pubbliche centrali e
periferiche, con le Federazioni sportive del C.Q.8lle Leghe navali marittime straniere.

Come operiamo

La struttura ordinativa della L.N.I. e costituitalld Presidenza Nazionale — ente pubblico non enawm—
e dalle Strutture Periferiche, organizzate secocrteri di semplificazione e principi di diritto pato,
attraverso le quali vengono attuate le funziortustonali di pubblico interesse.

La Presidenza Nazionale indica alle Strutturef®gche i criteri di riferimento e le linee operatiche le
stesse adotteranno, in relazione alle proprie pabta e capacita.

L’'azione amministrativa della Presidenza naziomategolata dalle leggi della contabilita di Stategue i
dettami del D.P.R. 27.2.2003 n. 97 (Regolamentceorente 'amministrazione e la contabilita degiii e
pubblici di cui alla legge 20.3.1975 n. 70) ed &@aosta al controllo della Corte dei Conti.

Le attivita sviluppate dalle Strutture Periferidmo amministrativamente gestite in modo autonontm e
limiti delle proprie disponibilita finanziarie e 80 soggette all'adempimento degli obblighi di leggevisti
per le associazioni non riconosciute (ex. art. @eécddice civile); possono richiedere il riconosemto della
personalita giuridica di diritto privato.

IDENTITA’
L’Amministrazione in cifre

La L.N.l. — Presidenza Nazionale conta sulla preseti 4 (quattro) unita lavorative, oltre al Dioet
Generale, a fronte di una tabella organica di lifaypltre al D.G.) che a seguito delle disposizircui al
d.l. 138/2011 e del d.Il. 95/2012 ¢é stato propostiddrre a 8 unita. Si avvale, inoltre, di Socilaboratori
volontari per compiti di consulenza e di ufficionceessi al perseguimento degli scopi associativi.

La Presidenza Nazionale si articola territorialneemt circa 250 Strutture Periferiche, le Sezioniee
Delegazioni, organizzate secondo criteri di sengal#ione e principi di diritto privato, che costgcono gli

elementi operativi attraverso i quali 'organizza® centrale attua la sua funzione di ente publpifeposto
a servizi di pubblico interesse.

Inoltre operano sul territorio 4 Centri Nautici Mazali, 1 Centro Nautico regionale ed 1 Centro (halle.

| Soci della L.N.I. sono circa 58.000, dei quali 58.500 soci ordinari distribuiti nelle diversesé€e di eta, e
circa 7.000 Soci studenti.

Il budget annuale si attesta a circa 2,1 milionéwdiio; il contributo dello Stato si & andato richae negli
ultimi anni (16 k€ nel 2012), assumendo un valdtegambolico che di reale finanziamento delle aidiv
Per il 2006 ed il 2007 la L.N.I. ha potuto accedalla quota del 5 per mille, ma seguito di unavativa
interpretazione dell’Agenzia delle Entrate (cireel&6/E del 10.12.2010) che esclude gli enti pubblilla
distribuzione dei citati fondi , nonostante I'ade® di Soci e simpatizzanti, non € piu possibilgusgre di
tale forma di contribuzione.

Con i fondi a disposizione vengono soddisfattiajleri per le spese del personale (circa 378 k&gh d
Organi dell’Ente (circa 265 k€)), quelle gestionpdir il funzionamento della struttura (circa 14Q)k€
supportate le attivita istituzionali (circa 1,218)k

Tra queste ultime hanno particolare evidenza:

- la pubblicazione della rivista “Lega Navale”, intdagratuitamente a tutti i Soci (sia ordinari che
studenti) ed ai rappresentanti delle Istituzioealg

- l'organizzazione di corsi-vacanze presso i Cenaufici Nazionali, direttamente dipendenti dalla P.N

- l'erogazione di sovvenzioni alle Strutture Perifbe per I'acquisto di imbarcazioni, il potenziantent
della sede o I'organizzazione di manifestazioneeenti di particolare importanza.



Il Mandato istituzionale e la Missione

La L.N.I. € un ente di diritto pubblico non econamia base associativa e senza finalita di lucrotavie
scopo di diffondere nella popolazione, quella giolain particolare, lo spirito marinaro, la conesza dei
problemi marittimi, 'amore per il mare e 'impegper la tutela dell’ambiente marino e delle acquerie.

Per il perseguimento dei propri fini la L.N.I.

a) e ente preposto a servizi di pubblico interesserma dell’art. 1 della legge 20.3.1975 n. 70 e sssive
modificazioni;

b) si ispira ai principi dell'associazionismo sanditalla legge 7.12.2000 n. 383, al fine di svolgere
comunque attivita di promozione ed utilita socileorma dell’art. 2 della stessa legge;

c) promuove iniziative di protezione ambientale, agffietti della legge 7.7.1986 n. 349 e successive
modificazioni;

d) promuove e sostiene la pratica del diporto e deallee attivita di navigazione, concorrendo
allinsegnamento della cultura nautica ai sensi didreto legislativo 18.7.2005 n. 171; & centro di
istruzione per la nautica da diporto e collabora gdVinistero delle infrastrutture e dei traspoatia
definizione di adeguati parametri qualitativi in terda di formazione dei candidati agli esami per
conseguimento della patente nautica (giusta d.n7.2808 n. 146);

e) promuove e sviluppa corsi di formazione profesdmnael quadro della vigente normativa.

La missione si sviluppa nelle seguenti attivita:
Diffondere la cultura del mare;
- Difendere I'ambiente marino;
- Avwvicinare i giovani al mare;
- Incrementare il numero dei Soci, per dare magdmza all’Associazione;
- Incrementare le basi nautiche;
- Promuovere la sicurezza in mare;
- Attuare iniziative a forte connotazione sociale;
- Comunicare e farsi conoscere con tutti gli struneisponibili ed accessibili
- Formare diportisti “veri marinai”;
- Promuovere gli sport del mare;
- Certificare la qualita dei servizi;
- Sostenere la Marina Militare e la Guardia Costiera.

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

La L.N.l. con le sue 250 Strutture Periferiche eslio circa i 58.000 iscritti opera nel contestoiaece
territoriale del Paese dalle cui realta ovviamerte puo prescindere.

In linea generale la crisi economica che ha integtisettori economici e finanziari internazionaka
comportato sensibili ripercussioni non solo neglalaghi comparti italiani, ma a cascata ha intereste
famiglie incidendo sulla loro capacita di spesa.

In tale contesto una contrazione dei consumi nangs non pud non investire anche le Associazi@sabe
sui contributi dei Soci, sia nel momento propridl’ddesione (tesseramento) che in quelli dell’egoc
delle attivita sociali che, se pur senza finalitaltro, comportano dei costi di esercizio normatiee
spalmate sugli aderenti al sodalizio.

Gli aumenti di prodotti (come gasolio per imbaroazj acqua ed elettricita) e di tariffe (canoni demali,
raccolta e smaltimento rifiuti) oltre che delleraltcategorie economiche merceologiche necessdde al
svolgimento delle attivita istituzionali creano fiblta alle Strutture periferiche, che si trovadavanti
all'alternativa di ridurre le attivita 0 aumentdeequote supplementari di frequenza, entrambi pedimenti
che possono favorire il forzato allontanamento sleci. La tassa di proprieta sulle imbarcazioni ha



comportato particolari difficolta nel’ambito deltzautica da diporto, settore di interesse dell’ Agstione
sia quale attivita di diretta fruizione partecigel mare e delle acque interne sia quale strumpeto
diffonderne positivita e valori tra i giovani edategorie meno privilegiate.

Si puo ascrivere alla riduzione delle risorse dmpiti derivanti dalla contingenza economica che ha
imposto manovre di contenimento della spesa pulbbf@accelerata riduzione del contributo dello Stalla
L.N.I. che negli ultimissimi anni ha registrato userie di dimezzamenti che hanno portato I'erogszida
93.000,00 (2006) a 84.428,59 euro (2007), a 431998uro (2009) a 16.048,00 euro (2012). Per il3201
non e ancora disponibile il dato ufficiale, ma reipotizzabile un incremento che riporti la misardivelli
passati. L'erosione dellammontare del contributinré stata compensata dall’iniziale ammissione alla
ripartizione del 5 per mille, che a fine 2010 ungeipretazione dell’Agenzia delle Entrate ha péral
dichiarato inammissibile per gli enti pubblici neaonomici e per le Associazioni non riconosciute.

Da rilevare, infine le variazioni climatiche cheng@e piu spesso fanno registrare una radicaliznazi®i
fenomeni atmosferici (piogge brevi ma molto intendesequilibri idro-geologici, esondazione di corsi
d’acqua, mareggiate violente) che con altrettardguenza comportano danni materiali alle imbarecazio
alle strutture ed agli arenili, danni cui difficitmte le Strutture periferiche possono far fronte Esole
proprie forze.

ANALISI CONTESTO INTERNO
Organizzazione

Il Presidente Nazionale ha la rappresentanza legli&nte e, coadiuvato dal Vice Presidente Naaiensi
avvale della presidenza nazionale quale struttursupporto alle proprie attivita di attuazione gastle
degli indirizzi deliberati dal’Assemblea dei Socigonché di un direttore generale al quale sondbaitr
poteri coerenti con il principio di distinzione t#tivita di indirizzo e attivita di gestione.

In tale ambito la struttura della Presidenza Neali®uleve assicurare:

a) l'ordinato sviluppo delle procedure amministratipeoprie dell’ente pubblico di cui alla legge

20.3.1975n. 70 e del D.P.R. 27.2.203 n. 97 e,djuin
- supporto alla stesura dei bilanci di prevision@rstintivo ed il servizio di ragioneria ;
- lattivita contabile, attraverso il servizio caskagestione patrimoniale e le attivita negoziali;
- larendicontazione;
- I'amministrazione del personale assegnato allattateu ed i corrispondenti adempimenti
relativi agli Organi dell’ente ed i collaboratori
- la gestione dei materiali

b) le procedure per il tesseramento

c) il supporto alle strutture periferiche per quarwaaerne la loro vita organizzativa

d) il supporto giuridico in materia di applicazionelldenormative dell’Associazione e formazione dei
regolamenti interni delle strutture periferiche

e) il supporto per quanto attiene lo sviluppo delltivaé inerenti la protezione ambientale e la
promozione sociale

f) il coordinamento e controllo delle attivita di saopf dei centri nautici nazionali dipendenti
direttamente (Sabaudia, Lido delle Nazioni e Tarpattramite la Sezione di Trieste(Muggia);

g) il coordinamento ed il controllo dei rapporti clenscuole discendenti dall'applicazione delmma 1
dell’Art. 52 del D.Igs. del 18 luglio 2005, n. 17dal Protocollo di intesa con il MIUR e dai concreti
progetti condotti di concerto con detto Ministero;

h) il supporto per quanto riguarda la qualificaziomgld Esperti Velisti della L.N.I. e la relativa teta
dell'albo nazionale (art. 29 del d.m. 146/2008);

i) il supporto per lattivita di riconoscimento deltdoneita all'insegnamento della tecnica di baséadel
navigazione a vela e relativo rilascio degli a2 del d.m. 146/2008);

J) il supporto redazionale per la rivista dell’Assaitme (Lega Navale)

k) il supporto alle attivita di comunicazione e proncoz

[) il supporto dei servizi di segreteria generaleseljreteria particolare del Presidente Nazionale, di
assistenza informatica.



Risorse umane

Il totale delle unitd con rapporto d’'impiego a temmdeterminato ed inquadrate nel contratto
collettivo nazionale del personale dipendente dagfii pubblici non economici & pari a quattro. Ase
si aggiunge il Direttore Generale, assunto con rattot a tempo determinato ed inquadrato come
dirigente di seconda fascia.
L’'area amministrativa € affidata ad una unita {dello C 4) che risponde direttamente al Direttore
Generale e si avvale di una unita (di livello C2) fe specifiche tematiche inerenti 'amministramo
degli Organi dell’ente e del personale esternoalguelative ai materiali ed una unita (di liwelC4)
per quanto attiene al settore tesseramento eorbdiita rivista sociale.
L’area giuridica e gestita direttamente dal Direft@Generale che si avvale di una unita (di livélt)
per le specifiche tematiche inerenti il supportle &trutture Periferiche, 'ambiente e la promozon
sociale.
La rivista “Lega Navale” é diretta da un Direttamsponsabile che risponde per la linea editoriale
direttamente al Presidente Nazionale.
Il Vice Presidente Nazionale oltre alle respons&@ba lui attribuite dallo Statuto vigente, coormie
controlla il settore della Comunicazione e promogio
Gli altri settori di attivita sono affidati, di via in volta, a Soci volontari che operano sottdiiktto
coordinamento e controllo del Direttore Generald, excezione di quelli operanti nell’area della
Comunicazione e promozione che rispondono direttiéena Vice Presidente Nazionale.

L’esiguo numero di persone che costituisce l'organdell’ente impone una stretta correlazione,
interazione ed integrazione delle singole aree laffadate, che unitariamente e sinergicamente si
pongono come supporto indispensabile allo specifitmzionamento dellente e a quello
dell’Associazione, volendo sottolineare con talemsa accezione il sostegno direttamente fornite all
esigenze ed alle attivita delle Strutture Perifezic

Il personale e pienamente consapevole di svolgiéndgta mirate a soddisfare esigenze di pubblico

interesse di alto valore sociale ed aderisce cematd capacita professionali allo svolgimento dei

compiti loro attribuiti per rendere efficace I'an® di attuazione delle linee strategiche individudagli

Organi di Vertice e gestite secondo le linee impadal Direttore Generale.

In particolare:

- il settore amministrativo (cui sono attribuite dwdta), cura I'impostazione contabile-ragionieaati
del bilancio di previsione e del rendiconto annpeddlaborando con il Collegio dei revisori dei tion
della Presidenza nazionale per la formalizzazioeeddie documenti da sottoporre al Consiglio
Direttivo Nazionale; coadiuva il Direttore Generalgla stesura delle relative relazioni illustratier
nell'approntamento della documentazione da invédlee Corte dei conti. Coordina le attivita inerenti
le competenze del personale della Presidenza Nalei@ndelle relative ritenute di legge. Provvede
direttamente ai conteggi inerenti i rimborsi spditaagli Organi dellente ed ai collaboratori
volontari. Effettua tutte le operazioni di casstaakrso l'istituto bancario cui sono demandati i
servizi di tesoreria. Effettua i pagamenti dellenfture di beni e servizi. Accredita le somme
assegnate dal Consiglio Direttivo Nazionale e dasiente Nazionale alle Strutture periferiche
guale contributo per particolari esigenze inerehtipotenziamento della sede, l'acquisto di
imbarcazioni o effettuazione di manifestazioni tistionali. Coadiuva il direttore generale
nell’espletamento dell’attivita acquisitiva e curatte le conseguenti comunicazioni agli organi
preposti al relativo controllo. Cura gli adempimenerenti il carico contabile dei materiali, icto
di ammortamento, la manutenzione e la dismissione.

- |l settore tesseramento (cui € attribuita una Wnitara tutte le procedure inerenti il tesseramento
utilizzando il programma informatico dedicato, cheevede il controllo centralizzato di tutte le
operazioni impostate dalla periferia. Provvedettireente alle operazioni di tesseramento dei Soci
iscritti alla Presidenza Nazionale. Tiene i rappecon tutte le 250 Strutture Periferiche per tuéte
tematiche riguardanti il settore. Segue e verifcatato dei versamenti delle quote a fronte degli
elenchi compilati di ciascuna Struttura Periferiv@rifica ed aggiorna i destinatari della rivista



“Lega Navale’con particolare attenzione per quantmarda l'esattezza dei dati generali e di
instradamento, individua la tiratura del bimestral@er ogni numero trasmette allo spedizioniere
I'indirizzario completo dei destinatari.

- Il settore Strutture Periferiche (cui & attribuit@a unita) cura i rapporti con tutte le 250 SSjP.
guanto attiene agli adempimenti regolamentari. Cuegtanto il supporto documentale inerente
listituzione di una nuova Delegazione, la trasfamione in Sezione, le periodiche elezioni degli
Organi Collegiali. Cura lo scadenziario relativéaalita sociale di ciascuna S.P. ed elabora tette |
correlate comunicazioni. Appronta la documentazi@tativa alle richieste di contributi provenienti
dalle SS.PP. da sottoporre al Consiglio Direttivazidnale ed al Presidente Nazionale. Cura la
raccolta delle comunicazioni relative alle attivisituzionali svolte dalle SS.PP. che costituikce
base per I'elaborazione della conseguente relaaoneale da inviare agli Organi vigilanti ed alle
altre Autorita interessate. Assicura il supportoDadettore generale per le tematiche inerenti la
promozione sociale e la tutela ambientale . Cusujdporto per il settore “ambiente e sicurezza”
della Presidenza Nazionale.

La presenza di Soci volontari in numero variakaléamente motivati e di provata esperienza, coesent

di sviluppare un insieme di compiti e di attivitadispensabili al perseguimento degli scopi statutar

In tale limitato contesto di risorse umane & euvidenhe ogni Unita e protagonista pro-quota

professionale non solo dello svolgimento dellevaftinecessarie al raggiungimento degli obietissdti

dal’Assemblea dei Soci e sviluppati secondo leedinstrategiche indicate dal Consiglio Direttivo

Nazionale e dal Presidente Nazionale, ma e pien@noeinvolto anche nell’elaborazione del presente

Programma al quale fornisce convinto supporto.

In definitiva i compiti assolti dal personale delRresidenza Nazionale come sopra sintetizzati,

consentono all’Ente di operare in ottemperanzafailldita statutarie ed alle disposizioni normatoles

ne regolano le attivita. Con tale rapporto di imeschazione il personale concorre al raggiungimento

degli scopi propri dell’Associazione, cosi come walmente individuati nelle linee deliberate

dal’Assemblea Generale dei Soci e concretizzagjlinedirizzi specifici determinati dal Presidente

Nazionale.

Al riguardo si sottolineano le seguenti aree sgilleli si & intervenuti per promuovere la traspaaen

- si é impostato un programma per il monitoraggiop#gjamenti delle forniture. Anche se in atto non
sono percepibili aree di sofferenza, si vuole dispadi uno strumento oggettivo per avere
dimostrazione concreta della corretta azione anstnativa. Il personale ha impostato ed iniziato la
raccolta sistematica dei dati e alla fine del asleeanno si potranno elaborare i relativi risulcae
saranno pubblicati sul sito della Trasparenza.

- il Presidente Nazionale con propria determinazion€1l del 28 ottobre 2011 ha nominato un
Gruppo di Lavoro composto dal Vice Presidente Nzal® e da due Soci docenti presso le
Universita di Padova e di Roma con il compito didrre un approfondimento circa I'identita della
Lega Navale Italiana alla luce della propria starieell’attuale contesto socio-economico, anche al
fine di individuare un efficace piano di comunicar e di definire gli standard di attivitd coerenti
con la cultura e la formazione che la L.N.l. vupl®muovere nei settori istituzionali di proprio
interesse. Il Gruppo di Lavoro utilizzera tecnicheilevamento su campionature significative della
base sociale e oltre a proporre soluzioni idoned’iperemento dei Soci e della loro soddisfazione
ad operare con la L.N.I., raccogliera informaziatili anche all'incremento della trasparenza. |l
lavoro é tuttora in corso.

- Il Presidente Nazionale con proprie determinaziami 27 e 28 dell’l1l gennaio 2012 ha nominato
due Gruppi di Lavoro composti da tre Delegati Reglbciascuno, con il compito di elaborare un
progetto di ordine generale rispettivamente in neatdi protezione ambientale e di promozione
sociale, mirato a conferire concretezza allimpegiei’Associazione nei due importanti settori,
prevedendo in particolare di coinvolgere i giovdre. proposte scaturite dai due studi sono state
presentate ed approvate dallAssemblea generalSa@i2012 di Messina e costituiscono le linee
portanti delle attivita che verranno sviluppate ecmiso del 2013 nel settore sociale ed ambientale.

- Il Presidente Nazionale con propria determinazianeé4 del 10 ottobre 2012 ha nominato un
Gruppo di Lavoro composto da due Delegati regionaiPresidente di Sezione ed un Collaboratore



Volontario proveniente dal Corpo delle Capitanaigporto con il compito di verificare i costi di
ciascun Centro di Istruzione Nautica (CIN) e diiwduare il range di costi standard valutato
accettabile. Il lavoro é in corso.

Il rispetto delle norme, sia di carattere genecdile specifiche dell’Associazione, costituisceeoltr
che un chiaro dovere, un valore fondamentale @scan Socio e per tutti gli operatori della Lega
Navale Italiana. In tale contesto nell’ambito defite non sono individuabili aree di rischio per la
legalita e l'integrita. Quanto precede non poggikp sugli indiscussi profili morali e professionali
del personale, ma anche sulla continua opera ddowmento e di controllo del Direttore Generale e
dalle specifiche competenze di verifica affidateCalllegio dei Revisori dei Conti, ai Ministeri
vigilanti ed alla Corte dei Conti. A detti contriotli natura tecnico-amministrativa si aggiungono
ovviamente i riscontri e gli interventi da partegtieOrgani di Vertice (Presidente Nazionale,
Consiglio Direttivo Nazionale ed Assemblea dei $ocin solo nei momenti autorizzativi ma come
facolta di fatto esercitata in relazione a costaggiornamenti della situazione dell’Ente.

Tutte le attivita vengono svolte in piena ossereadel D.P.R. 27.2.2003 n. 97 (Regolamento
concernente 'amministrazione e la contabilita degti pubblici di cui alla legge 20.3.1975, n. &)
del Regolamento interno previsto dall’art. 2 dellesso D.P.R. 97/2003.

La presenza di un unico dirigente non consenteatk dttuazione ad una eventuale rotazione delle
relative funzioni.

| dati di monitoraggio del rispetto dei tempi digaanento effettuati nellanno 2012 sono stati
sperimentalmente pubblicati nella sezione *“Traspeae valutazione e merito” del portale
istituzionale. Il pagamento delle forniture di benservizi avviene mediamente entro quindici giorni
dalla data di emissione della fattura (o dalla dateonsegna dei beni o la resa del servizio gaalor
avvenuti in data successiva all’lemissione delleufaj. La raccolta dei dati ed il monitoraggio dei
pagamenti & curato dal Capo Reparto Amministrativo.

La normativa secondaria sull’organizzazione eduihzionamento della Lega Navale Italiana e
contenuta in circolari continuative, pubblicate sdrtale istituzionale e tenute costantemente
aggiornate.

Il limitato numero di soggetti coinvolti nei prodatenti amministrativi, la loro contemporanea
presenza nell'unica sede della Presidenza naziothalamero e la natura degli atti amministrativi
formati ed emessi non rende necessaria una sestyolamentazione delle fasi procedimentali.

Risorse strumentali ed economiche

a) Risorse strumentali

Ogni elemento dell'organizzazione ha a disposiziana postazione informatica collegata ad un
unico server attraverso uhiae interna che consente la gestione fdes di interesse di ciascuno ed
una programmata possibilita di condivisione. Ogmstpzione utilizza il collegamento ad internet e
ciascun settore ha la gestione di una propria bwadlcui indirizzi sono pubblicati sul portale, sull
Rivista e sulla corrispondenza.
L'utilizzo della tecnologia e, soprattutto, dell@mgpa elettronica ha consentito a cominciare dal
recente passato di ridurre drasticamente la trasoms di documentazione cartacea, che si
presentava di particolare entita considerato il enardelle Strutture Periferiche e degli altri usual
punti di riferimento organizzativo esterni alla sadklla Presidenza Nazionale (Delegati Regionali,
Collegi dei Revisori e dei Probiviri Nazionali).

Il settore finanziario € completamente informatiezgnandati, riversali, bilancio finanziario).
E’ stato implementato in modo completo il sisternatabile in partita semplice della Societa Gensif
che permette di effettuare le registrazioni rekatia tutte le movimentazioni finanziarie ed
economiche.
Un programma ad hoc consente la gestione del tamsato, previsto unico a livello nazionale, con
sola possibilita di stampa delle “etichette” di ealida a livello periferico sotto il controllo e
I'autorizzazione (informatica) della Presidenza idaale.
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L’assetto informatico € completato dal portale alellega Navale Italianawfvw.leganavale.)t
attraverso il quale vengono assolte innumerevalzioni che vanno molto al di la della “semplice”
promozione e comunicazione verso l'interno e I'estedell’Associazione (archivio delle norme
associative, collegamento con ciascuna delle 2b@tste, modellistica per il tesseramento e per la
partecipazione a specifiche iniziative, protocaliconvenzioni ...). Attraverso I'accesso all’area
riservata e possibile inoltrare comunicazioni ascima e a tutte le Strutture periferiche con
assicurazione di ricezione, strumento che raff¢essieme alla normale posta elettronica e nelle
more dell’'impiego diffuso di PEC ) la rinuncia atlimzare la corrispondenza cartacea.

Nellapposito Programma triennale per la traspasere l'integrita sono riportate le linee
programmatiche per rendere il portale pienamenéseadie alle direttive impartite dalla CIVIT per
garantire un adeguato livello di trasparenza, nénth legalita e lo sviluppo della cultura
dell'integrita.

Lo studio per la revisione totale del portale éabmrazione del progetto esecutivo sono in avanzat
stato di realizzazione, con l'ausilio di Soci spdisti della materia.

b) Risorse economiche

Giusta art. 71 del D.P.R. 90/2010 le fonti di finmmento della L.N.I. (entrate) possono essere
costituite da: quote annuali dei soci, rendite ipainiali; corrispettivi per servizi resi; donazigni
liberalita e lasciti; eventuali contributi pubbligntrate eventuali e diverse.

Le quote annuali dei soci costituiscono oltre i9®delle entrate e sono la parte di gran lunga piu
significativa del bilancio.

Tale percentuale € destinata a crescere a seglitodiminuzione dell'importo del contributo dello
Stato (ridottosi dell’80% negli ultimi tre anni, enendo ad un’incidenza dello 0,6% sul totaleedell
entrate) e dal sopraggiunto diniego all’accessa m@lartizione dei fondi del 5 per mille (che, per
due anni di riconoscimento del diritto ha rappréstencirca il 2% delle entrate).

c) “salute finanziaria”

L’equilibrio finanziario dell'ente si basa essenaiante sulla tradizionale solidita del sodalizio

sociale, che assicura un numero “stabile” di as¢ipaon alternati segnali di moderata crescita o
limitato decremento, in grado di garantire risoemnomiche sufficienti per il funzionamento

dell’'ente (personale, spese fisse obbligatorie swmi non comprimibili) e per il finanziamento

delle attivita istituzionali cui &€ garantita unagentuale non inferiore al 55% delle entrate.

Il patrimonio dell’Associazione e costituito da irahili, mobili ed arredi, attrezzature, imbarcazioni
ed automezzi per un valore inventariale di € 2K261.026 k€ al netto degli ammortamenti).

OBIETTIVI STRATEGICI
Piano deqli obiettivi che si intendono realizzare & prossimo triennio (2013-2015)

Gli intendimenti e le direttive per il triennio 283+ 2015 costituiscono un riferimento ed una gaidine di
orientare l'iniziativa volontaria e spontanea defigutture Periferiche, che rappresentano la sdiiase
operativa della Lega Navale, al conseguimento deill#ita statutarie dell’Associazione, in un’otidi
concretezza e realismo.

A questo fine, sono raccolti in questa Parte wlitielementi di guida ed indirizzo che sono stati
approvati dalle precedenti Assemblee generali d&i 8 che hanno mostrato di possedere caratteri di
validita permanente. | paragrafi 1 e 2 contengoravalentemente indicazioni sui principi e gli olibie
ispiratori dell’attivita; il paragrafo 3 indicariferimenti qualitativi e quantitativi per progranane le attivita.

1. Gli obbiettivi della Lega Navale Italiana sono reggentati dal concreto svolgimento delle attivitgrenti
la missione, sinteticamente costituita dalle setjweae di interesse istituzionale:



- Diffondere la cultura del mare;

- Difendere 'ambiente marino;

- Awvicinare i giovani al mare;

- Incrementare il numero dei Soci, per dare magdmnaa all’ Associazione;
- Incrementare le basi nautiche;

- Promuovere la sicurezza in mare,

- Attuare iniziative a forte connotazione sociale;

- Comunicare e farsi conoscere con tutti gli strumeisponibili ed accessibili
- Formare diportisti “veri marinai”;

- Promuovere gli sport del mare;

- Certificare la qualita dei servizi;

- Sostenere la Marina Militare e la Guardia Costiera.

2.Gliindirizzi e le finalitd generali permanenti.

- Rafforzare I'immagine unitaria della L.Nih campo Nazionale mettendo in risalto le finalitée

I’Associazione si prefigge, sottolineandone I'apoiia, 'assenza di finalita di lucro, la volonigta,

il carattere di Ente morale e pubblico preposteraizi di pubblico interesse. In tal quadro, acaesit

in modo inequivocabile che alla base delle adegp@nsonali e della creazione di nuove Strutture
Periferiche, vi sia piena consapevolezza, dispbi@bied impegno a perseguire le finalita
dell’Associazione.

- Incoraggiare ed incrementare le iniziative di darat culturale, informativo e promozionale (come
mostre, concorsi, proiezioni, articoli, ecc.) irdeas diffondere nel Paese I'amore per il mare, la
conoscenza dei problemi marittimi, la partecipagiatie attivita marinare e la tutela dellambiente
marino e delle acque interne. Assicurare, inolag@resenza attiva di rappresentanti della L.Nl¢. a
diverse manifestazioni su argomenti di caratterattimao, nautico e di difesa dell’ambiente marino.

- Indirizzare I'azione prevalentemente verso la gduee la Scuola, intensificando la collaborazione
con i Direttori degli Uffici scolastici Regionali Brovinciali ed i Dirigenti scolastici anche allacé
della recente stipula del protocollo di intesa dadinistero dell’lstruzione, dell’Universita e dal
Ricerca. Potenziare i Centri Nautici esistenti @ge possibile, istituirne di nuovi. Incrementare |l
numero dei corsi teorico-pratici di iniziazione erfezionamento marinaresco specificamente rivolti
ai giovani.

- Sviluppare iniziative di attivita marinaresche gp@, sottolineandone le finalita didattiche e
formative e I'aspetto sociale.

- Rafforzare la funzione statutaria di diffusioneregelitismo, operando con massima apertura verso
I'esterno e puntando ad un significativo incremesgbnumero degli associati.

- Impegnarsi, in collegamento con le Amministrazienie istituzioni locali, in attivita socialmente
utili a favore di ogni categoria di persone che; petere accedere alle attivitd nautico-marinare,
hanno bisogno di aiuto.

- Alimentare ogni iniziativa tesa a conferire certéahlla sicurezza e alla tutela del’ambiente mari
in ogni nostra attivita formativa, operativa e audte.

- Favorire la diffusione nella opinione pubblica detionsapevolezza circa il ruolo e I'importanza
della Marina Militare per la nostra Nazione, e r@mdconcretamente visibile il sostegno della Lega
Navale alla Marina;

- Incrementare la promozione della trasparenza ddtigita condotte dalla Presidenza Nazionale
attraverso monitoraggi specifici atti a fornire icettori oggettivi, che saranno resi disponibiliugtit
tramite pubblicazione sul portale;

- Promuovere almeno una Giornata dedicata alla Traspa.

3. Gli impeagni programmatici




Nel triennio di riferimento si auspica di ripremeel trend positivo di tesseramenti, incrementaitdo

numero di Soci e conseguentemente le attivittustinali, alle quali si prevede di dedicare non meel
55% delle entrate correnti. La Presidenza Nazionalginuera a contenere le spese relative agli fidrga
dellEnte e per il personale al di sotto del 30%ceindo anche ricorso, per sopperire alla forteneare
organica, alla collaborazione di Soci volontarisiccome previsto dall’art. 22 del Regolamento.

Le spese di funzionamento saranno mantenutesaiti del 15% delle spese correnti.

In tale ambito vengono indicati i principali impegannuali che programmaticamente si intendono
sviluppare:

Organizzare annualmente almeno una manifestazioamqgzionale a carattere nazionale, con
partecipazione della Presidenza Nazionale e di tatStrutture Periferiche, con I'obiettivo di edtie
I'attenzione dell'opinione pubblica sull’attivita sulla funzione pubblicdella Lega Navale.
Organizzare annualmente in ciascuna Strutturad?eaf quattro conferenze informative/divulgative
rivolte a Soci e non Soci su temi di cultura mam# (ivi inclusi i temi del’ambiente marino, della
promozione sociale e dell’attivita della Marina Néifte e/o della Guardia Costiera).

Organizzare iniziative congiunte in occasione ditei di navi, con particolare riguardo per le navi
scuola a vela.

Attivare annualmente, in ciascuna Struttura Paciéeralmeno un programma organico formalizzato
di collaborazione con una nuova Scuola o classepoendente attivita marinaresche teoriche e
pratiche.

Organizzare in ciascuna Sezione almeno una attindtdica e/o ambientalista atta a coinvolgere la
partecipazione e I'apporto collettivo di tutti i S@uale testimonianza del carattere unificantéodel
spirito marinaresco.

In tutte le Sezioni almeno una volta al mese, @e@omozionale e divulgativo, rendere disponibile
la sede sociale e tutte le imbarcazioni socialrieape per I'utilizzo da parte dei Soci e di giovan
studenti.

In ciascuna Sezione, puntare ad aumentare del lLA&bniero dei Soci e ad iscrivere un numero di
Soci studenti almeno pari al 20 % dei Soci.

Assicurare la presenza istituzionale della L.Nnl.almeno tre saloni nautici a livello nazionale
promuovendo e partecipando a conferenze, presentazitavole rotonde, al fine di dare spessore
alle attivita di comunicazione e promozione delBAsiazione.

Promuovere il progetto di protezione ambientale cb&wvolga piu Strutture Periferiche atto a
sensibilizzare i fruitori del mare e delle acqueine sul problema della plastica nelle acque rearin
attraverso programmi di monitoraggio, conferenpgenate dedicate.

Promuovere il progetto di promozione sociale chiawvamga piu Strutture Periferiche atto al recupero
e crescita di ragazzi “caratteriali” o con diffitlldi apprendimento attraverso attivitd nauticte. |
progetto si concretizzera con il concorso di scuaiende sanitarie, associazioni specialistiche di
supporto ed attraverso la diretta attivita di Sodelle loro imbarcazioni.

Promuovere il progetto di promozione e comunicagiohe coinvolga piu Strutture Periferiche per
avvicinare i giovani al mare ed alla nautica, atrao I'imbarco di studenti per brevi tratte che
interessino diverse parti della Penisola italidhprogetto si concretizzera con il concorso delJRRl

e del Comando Generale delle CC.PP. e prevedediadattivita di Soci e di loro imbarcazioni.
Mantenere costantemente aggiornati i siti dellgaim Sezioni/Delegazioni all'interno del portale.
Attivare monitoraggi specifici atti a fornire indiori oggettivi circa la correttezza dell’azione
amministrativa e conseguente pubblicazione subjrt

Promuovere almeno una Giornata dedicata alla Traspa.



Scheda Analisi quali-quantitativa delle risorse umae

Si premette che nell’ente vi € un’unica posiziomegdnziale (il direttore generale), nominato a
tempo determinato dal Consiglio Direttivo Nazionale

Le 4 (quattro) unita lavorative (2 uomini e 2 donrs®no assunte tutte a tempo indeterminato.

Analisi caratteri qualitativi/quantitativi

Eta media del personale 54
Tasso di crescita unita di personale negli anni 0%
Percentuale di personale in possesso di laurea 25%
Ore di formazione (media per dipendente) 15
Turnover del personale 0

Costi di formazione/spese del personale 3 kE

Analisi benessere organizzativo
Tasso di assenze (comprensive delle ferie) 11,04%

Tasso di dimissioni premature 0%

Tasso di richieste di trasferimento 0%

Tasso di infortuni 0%

Stipendio medio annuo percepito dai dipendenti 25,5 k€

Personale assunto a tempo indeterminato 100%
Analisi di genere

Percentuale di donne rispetto al totale 50%

Stipendio medio annuo percepito dal personale donn&3,3 k€
Percentuale personale donna assunto a tempo indet. 100%

Eta media personale femminile

Percentuale di personale donna laureato
Ore di formazione media per personale femminile

51
50%
15



PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A’
(2013-2015)

Selezione dei dati da pubblicare
In linea di massima non esistono aree di riserzat@er quanto attiene i dati dell’organizzazionmeso di
quelli derivanti dalla legge 196/2003 (privacy) sidativi al personale dell’Ente che per i SociEhte si
deve impegnare a garantire la trasparenza, andheveaso lo strumento della pubblicazione sui siti
istituzionali, delle informazioni concernenti ogagpetto dell’organizzazione, degli indicatori risiaggli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorser @ perseguimento delle funzioni istituzionaleidisultati
delle attivita di misurazione e valutazione svolégli organi competenti. In particolare sarannolgtichti:
* il programma triennale per la trasparenza e l'intag relativo stato di attuazione
» il piano e relazione sulla performance
* idati informativi sull'organizzazione ed i procawknti
o informazioni concernenti ogni aspetto dell’'orgamaizione
0 elenco completo delle caselle di posta elettroisittauzionali attive
o elenco delle tipologie di procedimento svolte dadito ufficio a livello dirigenziale non
generale, il termine per la conclusione di ciasquocedimento ed ogni altro termine
procedimentale, il nome del responsabile del priocexto e I'unita organizzativa responsabile
dell'istruttoria e di ogni altro adempimento prooedntale, nonché dell’adozione del
provvedimento finale e modalita di adempimentoptecedimenti
o informazioni circa la dimensione della qualita deivizi erogati
o carta della qualita dei servizi alla cui emanazisiaetenuto il soggetto erogatore del servizio

» i dati informativi relativi al personale
o curriculum e retribuzione dell’'unico dirigente, cepecifica evidenza sulle componenti variabili
della retribuzione e sulle componenti legate a#l&ilvuzione di risultato, indirizzo di posta
elettronica, numeri telefonici ad uso professional®lo, data di inquadramento nella fascia di
appartenenza, data di primo inquadramento nell’anstnazione;
o curricula, retribuzioni ed indennita del PresideN@zionale e del Vice Presidente Nazionale,
rivestenti incarichi di indirizzo politico amminrsttivo;
o0 nominativi e curricula degli OIV e del responsabdelle funzioni di misurazione della
performance (come individuati e comunicati dal Miaro della Difesa)
o tassi di assenza e di maggiore presenza del péesdeliunico ufficio di livello dirigenziale,
nonché il ruolo dei dipendenti pubblici
0 ammontare complessivo dei premi collegati allagrembnce stanziati e l'ammontare dei premi
effettivamente distribuiti, 'analisi dei dati réia al grado di differenziazione dell'utilizzo del
premialita per il dirigente e per i dipendenti
o i codici di comportamento (infrazioni disciplingri
» Dati relativi ad incarichi e consulenze
» Dati sulla gestione economico-finanziaria dei sarpubblici
o0 Servizi erogati agli utenti finali ed intermedi &nsi dell’art. 10, comma 5 del d.lgs.279/1997),
contabilizzazione dei loro costi ed evidenziaziole¢ costi effettivi nonché il monitoraggio del
loro andamento
» Dati sulla gestione dei pagamenti
o Indicatore dei tempi medi di pagamento relativii agtquisti di beni, servizi e forniture
(indicatore di tempestivita dei pagamenti), nontdmapi medi di definizione dei procedimenti e
di erogazione dei servizi con riferimento all’eseix finanziario precedente
» Dati relativi alle buone prassi, in ordine ai tempr I'adozione dei provvedimenti e per I'erogaaatei
servizi
» Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidd@nefici di natura economica
» Dati sui contratti pubblici nei limiti e secondo désposizioni dell’Autorita per la vigilanza dei rpatti
pubblici di lavori, servizi e forniture di cui adiit. 7 del d.lgs. 163/2006.



Descrizione delle modalita di pubblicazione on line

Sul portale dell’Ente yww.leganavale.)t € stata creata un’apposita sezione denominataspirenza,

valutazione e merito”, attualmente raggiungibileldndo su “Operazione trasparenza” del’home page,

non essendo stato possibile per motivi tecnici ficadie quest'ultima denominazione a seguito della

modifica introdotta con I'art. 11, comma 8, delgd.h. 150/2009. L’ente si e posto I'obiettivo degdare la

denominazione in occasione della revisione tecuieh portale, fermo restando che la sezione é gia

facilmente ed intuitivamente raggiungibile da gisssvisitatore del portale. La costruzione dskaione e

tuttora in progress, ed € prevista la suddivisiomenacroaree, ognuna denominata come le categorie

indicate nella delibera 105/2010 della CIVIT e rijate al precedente paragrafo.

Anche se molti dei dati di che trattasi sono gigpdnibili on line, il presente Programma pone come

obiettivo quello di dare unita razionale all'insierdelle diverse informazioni ai fini della traspara e

dell'integrita.

Inizialmente si procedera alla previsione dellpettive voci, anche se i rispettivi contenuti nons ancora

disponibili per la pubblicazione, visualizzando mressaggio che indichi che i contenuti sono in via d

pubblicazione riportando la prevedibile data dilgidazione.

Per garantire la tempestivita della pubblicazidelle informazioni e dei dati e la trasparenzaatligeri di

validita, ogni contenuto informativo dovra esseveredato dalla storia delle revisioni, con la rgkdata di

pubblicazione e le caratteristiche di ogni revisiorBara previsto un sistema idoneo ad assicurare

I'archiviazione o l'eliminazione delle informaziorsuperate e/o non piu significative, con partieelar

attenzione per quanto attiene ai dati informawativi al personale.

Sara posta cura per la contestualizzazione di wmasmntenuto informativo pubblicato indicando, in

particolare:

» latipologia delle informazioni contenuto

» il periodo cui le informazioni si riferiscono

» lufficio che ha creato il contenuto informativaaequale ufficio quel contenuto si riferisce

Saranno inseriti all'interno della Sezione “Tragpera, Valutazione e merito” strumenti di notificagt

aggiornamenti, sia a livello dell’intera sezionie, & livello di singolo argomento.

Le informazioni ed i documenti saranno pubblicatiagrmato aperto.

Nella sezione dedicata alla performance, saranmbligati on line , qualora possibile, i dati proiemti

direttamente dalle banche dell’ente e legati aetisfi performance particolarmente rilevanti.

Sara garantita all'interno della sezione del sididata alla trasparenza, la possibilita agli uténtornire

feedback e valutazioni relative alla qualita delfermazioni pubblicate, al fine di:

» coinvolgere i cittadini nell’attivita dell’ente;

» aiutare I'ente nel compito di garantire la qualitadlle informazioni rilevanti per gli utenti, graza
controllo diffuso da parte di questi ultimi;

« diffondere nei cittadini la consapevolezza dellapdnibilita delle informazioni e dei meccanismi di
funzionamento dell’ente

Descrizione delle iniziative

» Organizzazione di una sessione di formazione irenaatli trasparenza dedicata al personale dell'ente
al fine di acquisire nozioni e casi pratici che g% aiutare, in un’ottica preventiva e correttiad,
individuare aree sensibili di comportamenti a risch

» Partecipazione a Forum per la condivisionebelt practice in materia di trasparenza ed integrita,
gualora organizzate dai ministeri vigilanti o daeaAutorita della P.A.

» Distribuzione di questionari a cittadini e soci peinvolgerli in materia di trasparenza ed integri
fini ottenere feedback da parte degli stessi péividuare le aree a maggior rischio di mancata
trasparenza ed integrita.

e Sviluppo dello studio attivato con la determinasotel Presidente Nazionale n. 21/2011, analisi e
misure per l'implementazione dei suoi risultativiche ai fini del miglioramento del piano della
performance e della politica di trasparenza e iggdell’'Ente.



» Sviluppo degli approfondimenti disposti con le detmazione del Presidente Nazionale nn. 27 e
28/2012, analisi e misure per I'implementazione riiltati ai fini del miglioramento del piano dell
performance.

» Sviluppo degli approfondimenti disposti con le detmazione del Presidente Nazionale n. 64/2012,
analisi e misure per l'implementazione dei risultat fini del miglioramento del piano della
performance.

Sezione programmatica(modalita, tempi, strutture competenti, risor$yraenti di verifica)
Alcune delle prescrizioni previste dal d.lg. 15@20e delle relative modalita di attuazione indicasda
delibera 105/2010 della CIVIT sono state ottemmedall’ente attraverso la pubblicazione on linauda
significativa serie di dati ed informazioni. Il cphetamento dell’attuazione della loro pubblicazi@dini
della trasparenza ed integrita potra avvenire dolmo un adeguamento tecnologico del sito webnal dii
incrementare la fruibilita dei contenuti, anchedlice delle prevedibili innovazioni tecnologiche.
Il programma di ammodernamento del portale ha evidéo la necessita di approfondire piu
compiutamente le esigenze di uno strumento in wgoatidivenire dal punto di vista tecnologico e
dell'utilizzo a livello sociale, nonche quella dordrontarsi con le realtd di un mercato dinamico e
particolarmente oneroso in termini finanziari. Arcse la fase di analisi &€ quasi completata, lzreaione
del progetto e la sua implementazione non potraanenire prima della prima meta del 2013, fermo
restando che dovra essere prevista una fase dimgmtazione prima di passare dalla vecchia allavauo
configurazione.
L'ente ha comunque proceduto all'integrazione detiormazioni gia pubblicate in conformita alle
prescrizioni contenute nella citata delibera 105P@ valorizzando al meglio quanto evidenziatoanell
“Valutazione del piano della performance” della Ci(settembre 2011) ed ha iniziato a programmare
analoghi interventi alla luce di quanto evidenziaéb “Rapporto individuale sull’avvio del ciclo destione
della performance per I'annualita 2102” della CI\(ticembre 2012) in tema di aree di miglioramento.
A tal fine saranno impiegate le risorse umane @nsntali disponibili presso I'ente, nel rispettd Li@ite
generale dell'invarianza della spesa.
Oltre al portale, saranno utilizzati glitri mezzi di promozione e comunicazionénterna ed esterna, al fine
di una piena conoscenza del Programma da partsodeg dei cittadini, e in particolare in occasialite

* Pubblicazione di articoli sulla rivista “Lega Naggl

* partecipazione a manifestazioni pubbliche, qusdiloni nautici;

» partecipazione ad eventi sociali aperti 0 non apépubblico esterno all’associazione;

» assemblea generale dei soci

* organizzazione di corsi di iniziazione alle distiplnautiche per giovani e studenti

* imbarco premio su Navi Scuola della Marina Militaréavore di giovani meritevoli

» imbarco su unita mercantile per giovani meritedagli Istituti nautici

Il Monitoraggio relativo all'attuazione sara effettuato attravernsmioni semestrali del personale dell’ente
al fine di verificare, ciascuno per la parte di gatenza, lo stato di sviluppo del programma e Entmali
necessita di intervento o di modifica ai fini dedpetto delle sue finalita. Gli esiti delle riuniosaranno
riportati su una relazione sullo stato di attuaeidel Programma.

PEC
L’ente ha provveduto a acquisire una casella digoetettronica certificata e segue le istruziondigjitpa
per lo sviluppo della sua implementazione in fodifusa.

Giornate della trasparenza

La seconda giornata della trasparenza e stataiargda il giorno 8 ottobre 2012 presso lo standadetga
Navale Italiana allestito in occasione del 52° 8aldlautico Internazionale di Genova. Lo standmiamel
Padiglione “D — Mondoinvela” della Fiera di Genosd € collocato tra lo stand della Marina Militare e
quello del progetto “Navigar m’e dolce di UCINA. lacation & apparsa particolarmente idonea penm pote
presentare a Dirigenti e Soci delle Strutture Beadhe della L.N.l. (come da tradizione, preseniinerosi
alla manifestazione) nonché ad un piu vasto publagterno all’Associazione, I'organizzazione, glbgi, i



programmi e le attivita della Lega Navale Italianwsi come dettagliatamente descritti nella docuazéone
inerente la trasparenza e l'integrita amministeatiel'Ente. La giornata si e sviluppata in due reatndi
briefing (ore 11.30 ed ore 15.30) ed in incontdiuduali con i visitatori, ai quali oltre alle iafmazioni di
carattere generale inerenti la L.N.l. sono statvdmente illustrate le linee direttrici di attuamodei
principi della trasparenza e della integrita amstiativa e fornite indicazioni su come approfonditema
visitando il portale istituzionale.

Ferma restando I'osservanza di non impegnare rmavaggiori oneri per la finanza dell’Ente, perQ13 si

e ipotizzato di organizzare una giornata dellap@asnza presso un Centro Nautico Nazionale (Séaud
Taranto o Ferrara) nel periodo di effettuazione d®isi vacanze-sport a favore dei ragazzi dellsscla
medie, in modo da incrementare la pubblicita dedlfgo, favorire I'intervento di cittadini non appamenti
all’Associazione ed acquisire ulteriori elementicai la percezione delle attivita e dell’azione '&site in
tema di trasparenza e legalita.

Designazione del dirigente referente

Quale dirigente referente del procedimento di faim@e, adozione e attuazione del Programma nonché
dell'intero processo di realizzazione di tutte neziative volte, nel loro complesso a garantireagteguato
livello di trasparenza, e la legalita e lo svilupgella cultura della legalita I'ente ha designatDirettore
Generale unica posizione dirigenziale della sua organizraz Lo stesso e stato individuato altresi come
Responsabile della prevenzione e corruzione, adéha predisposizione delle attivita preparatonierenti

la materia.



