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PRESENTAZIONE DEL PIANO

Il presente Piano della performance, adottato ai sensi dell’articolo 15, comma 2,
lettera b), del decreto legislativo n.150/09, rappresenta il programma di lavoro che
I'amministrazione intende concretizzare nel periodo 2017-2019. Nel documento viene
esplicitato il legame che sussiste tra la mission istituzionale, le priorita politiche, gli obiettivi
e gli indicatori del’lamministrazione.

Il Piano della performance, secondo quanto stabilito dall’articolo 10, comma 1,
lettera a) del citato decreto e dall’articolo 3, comma 3 del dPCM 15 giugno 2016, n. 158, &
un documento programmatico, con orizzonte temporale triennale, adottato in stretta
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che
conclude la fase programmatoria del ciclo di gestione della performance, attraverso la
progettazione degli obiettivi e dei risultati che 'Amministrazione intende perseguire
nell’arco temporale di riferimento.

Con la definizione della struttura e dei contenuti del Piano viene, infatti, identificata la
performance complessiva del Ministero dell’Economia e delle Finanze e definito il quadro
generale nell’lambito del quale si sviluppa l'intero ciclo di gestione. Esso comprende gli
indirizzi e gli obiettivi strategici e strutturali/istituzionali contenuti nella Direttiva generale
per l'attivita amministrativa e la gestione, emanata ai sensi dell’articolo 14 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Gli obiettivi e gli indicatori riferiti a ciascuna struttura amministrativa sono correlati con
la performance individuale, ai sensi dell’articolo 7 del d.Igs. n. 150/2009 e del citato dPCM n.
158/2016.

Il Piano presenta, inoltre, una vista generale sulle strutture dellAmministrazione e le
relative funzioni, illustra le principali aree di intervento del Ministero, i relativi servizi e
prodotti, nonché una tabella sintetica degli stakeholder di riferimento. Infine, le analisi di
contesto esterno ed interno racchiudono informazioni e dati aggiornati sull’organizzazione
dei singoli Centri di responsabilita, le strutture territoriali e le risorse umane e finanziarie.

Dalla lettura combinata di tutti questi elementi scaturiscono i predetti obiettivi strategici
e strutturali, che interpretano il mandato e la missione istituzionale, al fine di identificare il
valore pubblico prodotto, traguardo finale di ogni Pubblica Amministrazione. All'interno di
tali obiettivi sono successivamente definiti e disarticolati gli obiettivi operativi.

La performance a livello di Ministero e stata raffigurata con due diverse
rappresentazioni: I'albero della performance, che partendo dalle missioni e dai programmi si
scompone nei livelli successivi, passando per gli obiettivi strategici e strutturali (istituzionali),
giungendo sino agli obiettivi operativi di secondo livello; la mappa strategica, che propone
un’aggregazione degli obiettivi strategici per priorita politiche, evidenziando in tal modo le
strategie perseguite nel medio periodo.

Nella parte finale del Piano sono state inserite notazioni di sintesi relative allo stato di
avanzamento generale delle iniziative volte a sviluppare ulteriormente il ciclo della
performance.

Il Piano si fonda innanzitutto sulla necessita di procedere coerentemente con le norme e
le logiche vigenti, ma al tempo stesso guardando al futuro secondo le chiavi proposte dei
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cambiamenti in atto nel quadro normativo. Esso si inserisce pienamente nel percorso di
rafforzamento della cultura della performance e delle tecniche di misurazione delle attivita
amministrative, avviato nel MEF sin dal 2015, nell’ ottica di integrazione del processo di
pianificazione, misurazione e valutazione con il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio; questo ciclo nel 2016 si & concretizzato nell’adozione del “Piano sperimentale della
performance”’e nell’emanazione del dPCM 15 giugno 2016, n. 158, concernente la
“Determinazione dei limiti e delle modalita di applicazione delle disposizioni dei titoli Il e Ill
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, al Ministero dell’Economia e delle Finanze ”.

Il percorso avviato ha comportato, gia da quest’anno, una anticipazione, dal punto di
vista logico e temporale, della pianificazione strategica rispetto alla programmazione
finanziaria e di bilancio; il collegamento diretto tra i sistemi informativi che supportano i due
cicliy la costruzione di un sistema obiettivi integrato (pianificazione) e coerente
(programmazione) con il ciclo di bilancio; il proseguimento delle attivita finalizzate a dare
riscontro ad obblighi di trasparenza e pubblicita, nonché ai profili riferiti ad integrita ed
anticorruzione, alla luce delle recenti modifiche normative di cui al d.lgs. n 97/2016. Anche il
Gabinetto e gli Uffici di diretta collaborazione all’'opera del Ministro partecipano al processo
di pianificazione e di programmazione.
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Allegati tecnici

1. SCHEDA ANALISI QUALI-QUANTITATIVA RISORSE UMANE

2. SCHEDA RILEVAZIONE SINTETICA PIANIFICAZIONE

3. SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DIRIGENTI SISTEMA VALUTAZIONE (SIVAD)
4. ELENCO OBIETTIVI MEF COLLEGATI AGLI UFFICI (TABELLA 2)

Acronimi

BDAP Banca dati Amministrazioni pubbliche

BEI Banca europea degli investimenti

BEPS Base erosion and profit shifting

BERS Banca europea per la ricostruzione e lo sviluppo

BM Banca mondiale

CAF Centro di assistenza fiscale

CC.TT Commissioni tributarie

CDP Cassa depositi e prestiti

CDR Centri di responsabilita

CE Comunita europea

CERDEF Centro ricerche e documentazione economico e finanziaria
CONSAP Concessionaria servizi assicurativi pubblici

CONSIP Concessionaria servizi informativi pubblici

CONSOB Commissione nazionale per le societa e la Borsa

CPE Comitato di politica economica

DAG Dipartimento dell’Amministrazione generale, del personale e dei servizi
DEF Documento di economia e finanza

DF Dipartimento delle finanze

DT Dipartimento del tesoro

ENAV Ente nazionale di assistenza al volo

EUROSTAT Ufficio statistico dell’Unione Europea

FMI Fondo monetario internazionale

GSE Gestore dei servizi energetici

ICT Information and Communications Technology

INPS Istituto nazionale della previdenza sociale

IPZS Istituto poligrafico e zecca dello Stato

ISTAT Istituto nazionale di statistica

MEF Ministero dell’Economia e delle Finanze

OCSE Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico
o Organismo indipendente di valutazione della performance
00.Ss. Organizzazioni sindacali

PA Pubblica Amministrazione

PEC Posta elettronica certificata

PIL Prodotto interno lordo

PPP Partenariato pubblico-privato

RGS Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato

RSU Rappresentanze sindacali unitarie

SIAP Sistema informativo per I'amministrazione del personale
SisP Sistema informativo per la pianificazione

SCAI Sistema ciclo acquisti integrato

SGR Societa di gestione del risparmio

SICOGE Sistema per la gestione integrata della contabilita economica patrimoniale
SIE Sistema informativo delle entrate

SIOPE Sistema informativo sulle operazioni degli enti pubblici
SIVAD Sistema di valutazione dei dirigenti non apicali

SIVADA Sistema di valutazione dei dirigenti apicali

SIVAP Sistema di valutazione del personale delle aree

SOGEI Societa generale di informatica

SOSE Soluzioni per il sistema economico

STP Struttura tecnica permanente di valutazione della performance
TIEA Tax information exchange agreements

UE Unione Europea
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Sezionel PRESENTAZIONE DEL MEF
1.1 Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli stakeholder

a) Chisiamo

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) svolge le funzioni e i compiti spettanti allo
Stato in materia di politica economica-finanziaria, di bilancio e di politica tributaria. Presidia,
inoltre, tutte le attivita dirette al coordinamento della spesa pubblica e alla verifica dei suoi
andamenti, di programmazione degli investimenti pubblici, di controllo e vigilanza sulle gestioni
finanziarie pubbliche, di gestione del debito pubblico e delle partecipazioni azionarie dello Stato.

In particolare nella gestione attiva della politica economica e finanziaria:

v' formula le linee di programmazione economica-finanziaria e coordina gli interventi di
finanza pubblica, considerati i vincoli di convergenza e di stabilita definiti dalla UE;

v elabora le previsioni economiche e finanziarie e controlla gli andamenti generali delle
spese e delle entrate;

v predispone i conti finanziari ed economici delle amministrazioni pubbliche, gestisce le fasi
del bilancio dello Stato e valuta gli effetti delle politiche e delle normative in materia
economico-fiscale;

v redige i documenti di finanza pubblica;

v’ gestisce le partecipazioni azionarie dello Stato.

Il Ministero & articolato in strutture dipartimentali, cosi ripartite:

e Dipartimento del Tesoro (DT)

e Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato (RGS)

e Dipartimento delle Finanze (DF)

e Dipartimento dell Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi (DAG).

Di seguito I'organigramma sintetico del Ministero:

Ministro

Sottosegretari jos g
1 1 ] 1
; : Ragioneria . . Dipartimento
Dlpar_I’E:er;\oerr:)to L Generaledello 33?;2::::;: Amministrazione
Stato Generale

Fonte: Portale MEF

Uffici di diretta

. cv
collaborazione
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Le Ragionerie territoriali sono organi locali del Ministero e dipendono organicamente e
funzionalmente dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Gli Uffici di Segreteria delle Commissioni Tributarie, regionali e provinciali, sono organi
periferici del Ministero e il relativo personale dipende, unitamente a quello degli Uffici di supporto
al Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria, dal Dipartimento delle Finanze.

Gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro dell’lEconomia e delle Finanze - sere regolati
dal DPR 3 luglio 2003, n. 227, che modula gli assetti organizzativi degli Uffici di diretta
collaborazione e le attribuzioni dell’Organo di indirizzo politico svolgono funzioni di supporto
politico-amministrativo all’Autorita politica e di raccordo con I'apparato gestionale, gli Uffici e le
Segreterie dei Sottosegretari.

Il Ministero, inoltre, si avvale della collaborazione di Comitati, Commissioni e Organismi e
vigila sulle Agenzie fiscali e altri Enti controllati e collegati.

Le Agenzie fiscali (Agenzia delle Entrate, Agenzia del Demanio, Agenzia delle Dogane e dei
Monopoli), per le competenze in materia di politica tributaria, regolano il proprio intervento sulla
base di quanto stabilito in apposite Convenzioni triennali stipulate con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze . La programmazione degli obiettivi delle Agenzie, il coordinamento generale del
sistema e la verifica dei risultati previsti dalle convezioni annuali, garantiscono I'unita di indirizzo
dell’Amministrazione finanziaria.

Piu in dettaglio:

v' I'Agenzia delle Entrate promuove I'adempimento spontaneo dell’obbligazione tributaria
(tax compliance), al fine di diminuire il tax gap e ricondurre cosi I’evasione fiscale in Italia a
livelli comparabili con quelli dei partner europei piu virtuosi; offre i servizi catastali e
geotopocartografici, cura la conservazione dei registri immobiliari, gestisce I'osservatorio
del mercato immobiliare e fornisce servizi estimativi alle pubbliche amministrazioni.

v all’Agenzia del Demanio & attribuito il compito di amministrare i beni immobiliari dello
Stato razionalizzando e valorizzandone |'uso, anche attraverso la loro gestione economica.
L’Agenzia inoltre intraprende iniziative di valorizzazione e ottimizzazione dell’intero
patrimonio immobiliare pubblico in sinergia con le Istituzioni pubbliche e gli Enti territoriali.

v' I'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli esercita, a garanzia della piena osservanza della
normativa comunitaria, attivita di controllo, accertamento e verifica relative alla
circolazione delle merci e alla fiscalita interna connessa agli scambi internazionali. Verifica
e controlla altresi scambi, produzione e consumo dei prodotti e delle risorse naturali
soggetti ad accisa. Svolge, inoltre, attivita di prevenzione e contrasto degli illeciti di natura
extratributaria, quali i traffici illegali di prodotti contraffatti o non rispondenti alle
normative in materia sanitaria o di sicurezza, armi, droga, beni del patrimonio culturale,
traffico illecito di rifiuti, nonché commercio internazionale di esemplari di specie animali e
vegetali minacciate di estinzione, protette dalla Convenzione di Washington. Provvede
altresi alla raccolta dei dati statistici per la redazione della bilancia commerciale.

Il Fondo di Previdenza per il personale del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze € un
Ente di diritto pubblico, dotato di autonomia sotto I'aspetto finanziario e contabile, istituito con

6
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D.P.R. 17.03.1981, n. 211, a seguito dell’unificazione dei preesistenti Fondi di previdenza di settore
del Ministero delle finanze. L’Ente provvede, nell'interesse del Ministero dell’lEconomia e delle
Finanze, all’assistenza dei dipendenti dell’lamministrazione e dei loro familiari, in accordo con le
previsioni di legge. Al riguardo rispetto alla natura giuridica dell’Ente, che, pure dotato di
personalita giuridica propria con autonomia patrimoniale, ha caratteristiche peculiari ad altri Enti
dotati di autonomia (ad es. la dotazione organica).

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze , inoltre, detiene partecipazioni azionarie in
societa di capitali attive in diversi settori dell’economia, alcune delle quali ammesse alla
guotazione delle proprie azioni in mercati regolamentati. Di seguito la tabella recante I'indicazione
delle societa direttamente partecipate dal Ministero.
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Societa direttamente partecipate

4,02% 53,37% 23,568% 4,34%* 30,20% 29.26%

Banca Monte

Leonardo - Poste

it
Eni Finmeccanica< Italiane <4

dei Paschi di
Siena ©

Agenzia
Attr. Invest.
(Invitalia)

Alitalia

100% 100% 100%

Ferrovie
dello Stato
Italiane

INVIMIT
SGR

100% 100% 58,21%

Istituto Luce

Italia

Lavoro

Cinecitta

100% 100% 100% 83% 50% 100%

STM Studiare

Sogesid Holding NV® Sviluppo

@ CDP detiene una partecipazione del 25.76% B detiene il 28.23% di STMicroelectronics © Societd con azioni quotate in borsa d CDP detiene una partecipazione del 35.00%

Gennaio 2017

Fonte: Portale MEF

Il Ministero svolge, come gia rappresentato, le proprie funzioni in materia di politica
economica, finanziaria e di bilancio; programmazione degli investimenti pubblici; coordinamento
della spesa pubblica e verifica dei suoi andamenti; politiche fiscali e sistema tributario; demanio e
patrimonio statale; catasto e dogane; programmazione, coordinamento e verifica degli interventi
per lo sviluppo economico, territoriale e settoriale.

Le principali aree tematiche di intervento riguardano le politiche economiche e finanziarie,
quali:

= e politiche di bilancio in sede nazionale, le relazioni economico-finanziarie con I’'Unione
europea e le relazioni internazionali, ivi compreso il bilancio comunitario;

= |a governance del sistema della fiscalita, la gestione del contenzioso tributario, I'attivita
relativa all’'ordinamento e alla giustizia tributaria;

= |a vigilanza, la regolamentazione e il controllo sulla gestione delle risorse pubbliche, il
monitoraggio della finanza pubblica e la vigilanza sul settore finanziario;

= jservizi generali di funzionamento per il Ministero e la gestione e sviluppo del personale;

= | servizi istituzionali erogati dal MEF diretti alle altre amministrazioni pubbliche, quali ad
esempio il programma razionalizzazione acquisti, compresa la parte relativa ai diritti sociali
(indennizzi, risarcimenti, restituzioni, pagamenti sentenze, cause di servizio e vittime del
dovere).
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Nell’lambito delle proprie funzioni, il Ministero contribuisce alla predisposizione di
numerosi documenti, rapporti e studi, tra cui:

Documenti di Finanza Pubblica

Rapporti e relazioni

Studi e indagini

Documento di Economia e Finanza (DEF)
Nota di aggiornamento al DEF

Relazione di aggiornamento al DEF
Documento Programmatico di Bilancio
Legge di Stabilita

Legge di Bilancio

Rendiconto generale dello Stato

Trimestrale di cassa

Rapporto sulle entrate tributarie e contributive

Relazione annuale sullo stato del contenzioso tributario

Rapporto sui risultati conseguiti in materia di misure di contrasto dell’
evasione fiscale

Rapporto sullo stato di attuazione della riforma della contabilita e finanza
pubblica

Rapporto sulla stima della capacita fiscale dei Comuni delle Regioni a
Statuto Ordinario

Le politiche strutturali dell'Unione Europea

Relazione annuale dell'lspettorato generale di Finanza

Rapporti di verifica sui risultati gestionali delle agenzie fiscali;

Relazione annuale sull’attivita del Garante del contribuente di cui all’art. 13,
comma 13, della legge 27 luglio 2000, n. 212;

Rapporti trimestrali sul contenzioso tributario e annessa appendice statistica;
Relazione annuale sullo stato del contenzioso tributario

Linee Guida della Gestione del Debito Pubblico
Annuario statistico RGS

La spesa statale regionalizzata

Flussi Finanziari Italia-UE

Sistema pensionistico e socio-sanitario
Patrimonio dello Stato. Informazioni e statistiche
Osservatorio sulle Partite Iva

Analisi statistiche sulle dichiarazioni fiscali

Fonte: Portale MEF

Il MEF inoltre fornisce molteplici servizi ed informazioni ai cittadini, alle imprese, ai
professionisti e alla pubblica amministrazione, quali ad esempio:
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UTENTE
Cittadini

Imprese

Professionisti

Pubbliche
Amministrazioni

SERVIZI PRINCIPALI
CeRDEF - Banca dati tributaria
Carta acquisti
Comitato di verifica per le cause di servizio
Conti dormienti
Concorsi del MEF
Condono edilizio
Open data - dati statistici sulle dichiarazioni fiscali
Diritto di accesso ai documenti del MEF
Giustizia tributaria - Prenotazione appuntamenti online
Informazioni e servizi sulla fiscalita locale
Investire in titoli di stato
Richiedere fondo di solidarieta per i mutui prima casa
Recupero spese di giustizia
Verifica lo stato della Tessera Sanitaria
Commissioni tributarie: prenota I'appuntamento online
Telecontenzioso
Informazioni sui ricorsi
Indennizzi per danni trasfusioni, vaccinazioni
Indennizzi per ingiusta detenzione
Pubblicazione provvedimenti EE.LL in materia di tributi
Autorizzazione all’assistenza tecnica dinanzi alle CCTT
Richiesta di copie di atti e documenti presso le CCTT attraverso il CUP
Agevolazioni finanziarie alle imprese
Aggiornamenti sui pagamenti dei debiti della P.A.
Antiriciclaggio
Certificazione dei crediti
Consulta i bandi di gara del MEF
Flussi di Cassa Infocamere
Commissioni tributarie: prenota I'appuntamento online
Telecontenzioso
Informazioni e servizi sulla fiscalita locale
Gestione albo agenti riscossione tributi locali
Pubblicazione provvedimenti EE.LL in materia di tributi
Richiesta di copie di atti e documenti presso le CCTT attraverso il CUP

Diritto di accesso ai documenti conservati dal MEF

Depositi definiti: costituzione, restituzione, modalita di pagamento
Pagamento di oneri di tirocinio gratuito

Applicazioni web per enti creditori e CAF

Commissioni tributarie: prenota I'appuntamento online

Revisione legale

Telecontenzioso

Informazioni e servizi sulla fiscalita locale

Pubblicazione provvedimenti EE.LL in materia di tributi

Richiesta di copie di atti e documenti presso le CCTT attraverso il CUP

Banca Dati Amministrazioni Pubbliche (BDAP)

Bilancio Enti

Casse previdenziali

Conto annuale

Monitoraggio del Patto di Stabilita Interno

Monitoraggio della spesa sanitaria

Portale Federalismo Fiscale

Programma per la razionalizzazione degli Acquisti

Servizi Noi PA

SICOGE - Gestione integrata della contabilita economica e finanziaria
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— SIE - Il nuovo sistema informativo delle entrate

— Commissioni tributarie: prenota l'appuntamento online

— Consultare il bilancio dello Stato in rete

— Open Data della Ragioneria generale dello Stato

— Revisione legale

— SCAI: Sistema ciclo acquisti integrato

— Servizio di interscambio dati

— Servizi NoiPA

— Telecontenzioso

— Richiesta di copie di atti e documenti presso le CCTT attraverso il CUP

Fonte: Portale MEF

Sezione2 LA NOSTRA IDENTITA’

2.1 L’ Amministrazione in cifre

In questa sezione vengono illustrati alcuni dati significativi in ordine al profilo
dell’lamministrazione, con particolare riguardo alle risorse umane, alle risorse finanziarie, nonché
alle sedi territoriali.

Il personale in servizio presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze

Le unita di personale in servizio presso il Ministero dellEconomia e delle Finanze
ammontano a circa diecimilaquattrocento. La maggior parte del personale risulta assegnato alle
sedi centrali del Ministero, fatta eccezione per i dipartimenti della Ragioneria Generale dello Stato
e delle Finanze, che hanno sedi territoriali.
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Il Grafico 1 mostra la distribuzione del personale presso le
sedi centrali dei Dipartimenti, dove la distribuzione
maggiore si ha nel Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato e nel Dipartimento del’lAmministrazione
Generale del Personale e dei Servizi.

Il Grafico 2 mostra la distribuzione del personale presso le
sedi territoriali dei Dipartimenti ovvero le Ragionerie
territoriali e le Commissioni Tributarie.

Come si evince dal grafico 3, il totale del personale & cosi
suddiviso: donne pari al 55,03% del totale e uomini pari
al 44,97% del totale .

Grafico 3
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Il grafico 4 fornisce una rappresentazione
della distribuzione del personale tra sedi
centrali e territoriali differenziata anche
per genere. E evidente la prevalenza del
personale di genere femminile rispetto a
®m UOMO quello di genere maschile sia nelle sedi
centrali che in quelle territoriali. |l
personale di genere maschile, al suo
interno, risulta essere prevalente nelle sedi
territoriali rispetto alle sedi centrali.

m DONNA

Grafico 4
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Il Grafico 5 mostra la distribuzione

3.000 del personale MEF suddiviso per eta
e area giuridica di appartenenza.
2.500 Come si nota, le fasce piu popolate
2.000 sono quelle che vanno dai 40 ai 64
. m TERZA AREA N . A
anni. E proprio in questo range di eta
1.500 W SECONDAAREA | che si concentra la maggior parte di
1.000 PRIMA AREA personale, appartenente sia alla
m DIRIG. || FASCIA dirigenza che alle aree.
500 me si nota, in corrispondenza delle
m DIRIG. | FASCIA Co es. OFa co ‘spo ‘de ad
0 L= )';. A 7 fasce di eta 30-39 si registrano due
0. 30l 40! 80! 60! ése picchi anomali rispetto al trend
24/ 34| laal 54| leal altre generale; infatti, attraverso i concorsi
MEF che il MEF ha bandito tra il 2010 e il
2015, per I’'Area lll, sono stati assunti
_ circa 400 nuovi funzionari, di eta
Gratfico 5 compresatrai30ei39anni.
I Grafico 6 mostra distribuzione del
6.000 S TERZA personale MEF per titolo di studio e area.
5 000 AREA Com’e facilmente intuibile, tale distribuzione
m SECONDA e strettamente legata alla qualifica ricoperta.
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Grafico 6
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Grafico 7

Il Grafico 7 mostra la suddivisione del personale del MEF per dipartimenti, nelle sedi centrali e in
quelle territoriali. Come si pud notare il picco di personale assegnato alle sedi territoriali si rileva
esclusivamente per i Dipartimenti RGS e DF, in virtu della presenza di strutture territoriali ad essi
associate, come gia rilevato nel grafico 2.

3.000
2.500 - ]
2.000 -
m DIRIGENTI
1.500 1 ® PRIMA AREA
1.000 - SECONDA AREA
m TERZA AREA
500
0
\50
Grafico 8
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Il Grafico 8 mostra la distribuzione del
personale tra i vari Dipartimenti. Anche in
guesto caso, come nel precedente grafico 5,
si rileva un picco in corrispondenza del
personale assegnato ai dipartimenti RGS e
DF, dovuto alla presenza di sedi dislocate sul
territorio.
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Grafico 9

Fonte: SIAP al 31.12.2016

Il Grafico 9 mostra I'anzianita di servizio. Il dato
e utile per garantire un’adeguata
programmazione in termini di assunzioni
nell’ambito delle politiche del personale. Si nota,
a prima vista, che le porzioni prevalenti sono
qguelle delle classi di anzianita dai 26-30 anni e
dai 31-35 anni di servizio mentre la classe “fino a
5 anni” risulta poco significativa.
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v" IL MEF: Risorse finanziarie per missione sugli esercizi 2017, 2018, 2019 Risorse finanziarie ed economiche MEF (TAVOLA 1)
PROGR’X‘:\TMI ella | Num. OBIETTIVI IMPORTO Incid. % su | IMPORTO ATTRIBUITO | Incid. % su | IMPORTO ATTRIBUITO | Incid. % su
DENOMINAZIONE MISSIONE ISSIONE nella MISSIONE | ATTRIBUITO 2017 TOTALE 2018 TOTALE 2019 TOTALE
53 171 605.487.664.703,00 100% 582.371.122.021,00 100% 590.475.180.881,00 100%

1. Organi costituzionali, a rilevanza costituzionale e 2 10 2.371.382.55500 |  0,39% 2.242.250.071,00 |  0,39% 2.234.459.261,00 |  0,38%
Presidenza del Consiglio dei Ministri
3. Relazioni finanziarie con le Autonomie territoriali 5 9 108.077.922.204,00 17,85% 107.078.958.275,00 18,39% 107.239.543.223,00 18,16%
4. ltalia in Europa e nel mondo 2 4 23.528.823.026,00|  3,89% 24.411.904.977,00 |  4,19% 23.201.668.026,00 |  3,93%
5. Difesa e sicurezza del territorio 1 1 997.247.320,00 0,16% 95.700.149,00 0,02% 97.247.320,00 0,02%
6. Giustizia 3 7 401.109.347,00|  0,07% 393.643.925,00| 0,07% 392.500.652,00| 0,07%
7. Ordine pubblico e sicurezza 2 2 2.120.329.134,00 |  0,35% 2.118.623.273,00| 0,36% 2.108.783.689,00 | 0,36%
8. Soccorso civile 2 5 2.906.173.176,00 |  0,48% 2.912.246.624,00| 0,50% 2.771.539.642,00 | 0,47%
11. Competitivita e sviluppo delle imprese 2 4 16.077.640.023,00 |  2,66% 17.103.863.934,00 |  2,94% 16.762.965.023,00 |  2,84%
tli'sgg::? alla mobilita e sviluppo dei sistemi di 1 2 3.747.176.932,00|  0,62% 6.034.844.359,00 |  1,04% 4.206.239.900,00 |  0,71%
14. Infrastrutture pubbliche e logistica 1 1 250.000.000,00 |  0,04% 1.140.000.000,00 |  0,20% 1.000.200.000,00 |  0,17%
15. Comunicazioni 2 2 676.028.96500 |  0,11% 551.258.541,00| 0,09% 552.757.993,00| 0,09%
17. Ricerca e innovazione 1 1 109.393.141,00|  0,02% 213.693.141,00| 0,04% 235.893.141,00| 0,04%
18. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 1 175.898.894,00|  0,03% 1.000.000,00|  0,00% 1.000.000,00|  0,00%
dell’ambiente
19. Casa e assetto urbanistico 1 1 0,00 0,00% 0,00 0,00% 70.000.000,00 0,01%
24. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 3 9 1.180.006.791,00 |  0,19% 1.125.241.911,00| 0,19% 1.125.937.759,00 | 0,19%
25. Politiche previdenziali 1 3 11.534.741.179,00 |  1,91% 11.463.788.799,00 | 1,97% 11.464.741.179,00 |  1,94%
27. Immigrazione, accoglienza e garanzia dei diritti 1 1 1.088.400.003,00 0,18% 1.088.400.000,00 0,19% 1.088.400.000,00 0,18%
28. Sviluppo e riequilibrio territoriale 1 1 3.489.320.085,00 |  0,58% 3.939.223.046,00 | 0,68% 4.120.320.085,00| 0,70%
29. Politiche economico-finanziarie e di bilancio e 11 68 86.632.448.434,00 |  14,31% 86.298.783.328,00 | 14,82% 86.117.708.098,00 | 14,58%
tutela della finanza pubblica
30. Giovani e sport 2 4 787.235.404,00|  0,13% 664.389.328,00| 0,11% 606.373.690,00| 0,10%
32. Servizi istituzionali e generali delle 4 25 660.457.333,00|  0,11% 660.983.627,00|  0,11% 646.084.802,00| 0,11%
amministrazioni pubbliche
33. Fondi da ripartire 2 2 12.247.081.892,00 |  2,02% 14.093.692.848,00 |  2,42% 14.372.192.308,00 |  2,43%
34. Debito pubblico 2 8 326.419.848.865,00 | 53,91% 298.738.631.865,00 | 51,30% 310.058.625.090,00 | 52,51%

Fonte: Nota integrativa alla legge di bilancio per il triennio 2017/2019 al netto delle somme stanziate in bilancio per I'Avvocatura generale dello Stato
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v IL MEF: Risorse finanziarie per missione sugli esercizi 2015, 2016, 2017.

(TAVOLA 1 BIS)

La tavola sotto riportata ci rappresenta I'evoluzione nell’attribuzione delle risorse finanziarie per missione al MEF con riferimento agli esercizi 2015, 2016, 2017.

IMPORTO Incid. % su IMPORTO Incid. % su IMPORTO Incid. % su Diff % Diff %
DENOMINAZIONE MISSIONE ATTRIBUITO 2015 TOTALE ATTRIBUITO 2016 TOTALE ATTRIBUITO 2017 TOTALE 2017/2016 | 2017/2015
590.604.859.738,00 100% 575.702.559.936,00 100% 605.487.664.703,00 100% 5,17% 2,52%
3elocr§i';:g°|?:tc;::z&;:?sllr? rilevanza costituzionale e Presidenza 2.667.474.110,00 0,45% 2.702.630.932,00 |  0,47% 2.371.382.555,00 |  0,39% -12,26% -11,10%
3. Relazioni finanziarie con le Autonomie territoriali 118.633.855.024,00 20,09% 99.936.967.783,00 17,36% 108.077.922.204,00 17,85% 8,15% -8,90%
4. ltalia in Europa e nel mondo 24.291.171.807,00 4,11% 24.091.369.483,00 4,18% 23.528.823.026,00 3,89% -2,34% -3,14%
5. Difesa e sicurezza del territorio 899.924.331,00 0,15% 937.705.688,00 0,16% 997.247.320,00 0,16% 6,35% 10,81%
6. Giustizia 189.913.515,00 0,03% 193.472.331,00 0,03% 401.109.347,00 0,07% 107,32% 111,21%
7. Ordine pubblico e sicurezza 1.975.287.498,00 0,33% 2.061.747.650,00 0,36% 2.120.329.134,00 0,35% 2,84% 7,34%
8. Soccorso civile 1.776.008.804,00 0,30% 1.943.082.782,00 0,34% 2.906.173.176,00 0,48% 49,57% 63,64%
9. Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 155.878.902,00 0,03% 152.792.094,00 0,03%
11. Competitivita e sviluppo delle imprese 12.284.686.105,00 2,08% 13.672.373.023,00 0,03% 16.077.640.023,00 2,66% 17,59% 30,88%
13. Diritto alla mobilita e sviluppo dei sistemi di trasporto 3.383.177.096,00 0,57% 3.205.587.371,00 2,37% 3.747.176.932,00 0,62% 16,90% 10,76%
14. Infrastrutture pubbliche e logistica 811.444.913,00 0,14% 810.000.000,00 0,56% 250.000.000,00 0,04% -69,14% -69,19%
15. Comunicazioni 570.683.386,00 0,10% 481.828.266,00 0,14% 676.028.965,00 0,11% 40,30% 18,46%
17. Ricerca e innovazione 133.750.506,00 0,02% 139.903.176,00 0,08% 109.393.141,00 0,02% -21,81% -18,21%
18. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’lambiente 36.948.880,00 0,01% 36.860.448,00 0,02% 175.898.894,00 0,03% 377,20% 376,06%
19. Casa e assetto urbanistico 1.418.502.237,00 0,24% 1.890.309.789,00 0,33% 0,00 0,00% -100,00% -100,00%
22. Istruzione scolastica 14.385.104,00 0,00% 0,00 0,00%
24, Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 6.075.737.205,00 1,03% 6.044.167.666,00 1,05% 1.180.006.791,00 0,19% -80,48% -80,58%
25. Politiche previdenziali 12.718.089.269,00 2,15% 12.685.814.456,00 2,20% 11.534.741.179,00 1,91% -9,07% -9,30%
26. Politiche per il lavoro 5.827.000,00 0,00% 5.827.000,00 0,00%
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27. Immigrazione, accogleinza e garanzia dei diritti 1.148.400.000,00 0,19% 1.088.400.000,00 0,19% 1.088.400.003,00 0,18% 0,00% -5,22%
28. Sviluppo e riequilibrio territoriale 6.207.394.000,00 1,05% 2.833.000.000,00|  0,49% 3.489.320.085,00|  0,58% 23,17% -43,79%
. . ) . . . ) , ) . . . ) , ) . . b J b 0} -3, o , 0}
ﬁis:ggt;ihbebﬁzgmm'w finanziarie e di bilancio e tutela della 68.010.790.667,00 11,52% 89.907.724.327,00 |  15,62% 86.632.448.434,00 |  14,31% 3,64% 27,38%
30. Giovani e sport 632.298.086,00 0,11% 641.378.879,00|  0,11% 787.235.404,00|  0,13% 22,74% 24,50%

. . . , , ) . . ) , ) 5 . d b 0} ) o , 0}
zibiircv}i' istituzionali e generali delle amministrazioni 535.907.710,00 0,09% 587.076.262,00|  0,10% 669.457.333,00|  0,11% 14,03% 24,92%
33. Fondi da ripartire 7.747.574.768,00 1,31% 8.298.076.301,00 |  1,44% 12.247.081.892,00 |  2,02% 47,59% 58,08%
34. Debito pubblico 318.279.748.815,00|  53,89% 301.354.464.229,00 |  52,35% 326.419.848.865,00 |  53,91% 8,32% 2,56%

Fonte: Nota integrativa alla legge di bilancio per gli esercizi 2015, 2016 e 2017 al netto delle somme stanziate in bilancio per I'Avvocatura generale dello Stato. Si specifica che nell’analoga tabella contenuta
nel Piano sperimentale della performance 2016 (pubblicato sul sito del MEF nella sezione “Amministrazione trasparente” - “Performance”) gli importi erano comprensivi degli stanziamenti per I’Avvocatura.
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v" IL MEF — BUDGET DELLO STATO: Riepilogo dei costi per natura sugli esercizi 2017, 2018, 2019 (TAVOLA 2)
o b connnewrs | oupaeraony | e | s | auoceraoms | el | erss | woceras | s | hee X
COSTO DEL PERSONALE 3.883.274.149,00 46,30% 1,41% 3.882.815.045,00 46,27% 1,38% 3.825.245.867,00 46,22% 1,39%
COSTI DI GESTIONE 636.459.824,00 7,59% 0,23% 635.451.324,00 7,57% 0,23% 634.414.524,00 7,67% 0,23%
COSTI STRAORDINARI E SPECIALI 3.706.577.723,00 44,19% 1,34% 3.706.727.073,00 44,17% 1,32% 3.645.108.508,00 44,05% 1,33%
AMMORTAMENTI 161.264.972,00 1,92% 0,06% 166.504.423,00 1,98% 0,06% 170.654.792,00 2,06% 0,06%
TOTALE COSTI MEF 8.387.576.668,00 100,00% 3,04% 8.391.497.865,00 100,00% 2,99% 8.275.423.691,00 100,00% 3,01%
ONERI FINANZIARI 79.199.522.455,00 28,71% 78.620.374.031,00 27,98% 76.776.423.875,00 27,92%
COSTI DISLOCATI 166.245.934.688,00 60,27% 170.314.212.274,00 60,61% 165.926.163.555,00 60,34%
FONDI DA ASSEGNARE 22.006.453.813,00 7,98% 23.656.617.695,00 8,42% 24.006.740.537,00 8,73%
TOTALE GENERALE MEF | 275.839.487.624,00 100,00% 280.982.701.865,00 100,00% 274.984.751.658,00 100,00%

Fonte: Budget dello Stato per il triennio 2017/2019 - Il Ministero dell’Economia e delle Finanze , comprensivo dei costi dell'’Avvocatura generale dello Stato
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v IL MEF: Budget economico per Centro di Costo (esercizio 2017)

(TAVOLA 2 BIS)

PIANO DEI CONTI (in euro) GAEISEEO E TESORO RGS FINANZE DAG TOTALI MEF GdF TOTALI MEF+GDF Incid. %
COSTO DEL PERSONALE 17.546.389,00 42.694.539,00| 265.306.675,00| 116.802.234,00 61.661.602,00 | 504.011.439,00 | 3.262.480.041,00| 3.766.491.480,00 45,73%
COSTI DI GESTIONE 2.960.500,00 28.530.711,00 | 108.227.380,00| 109.539.432,00 29.680.438,00 | 278.938.461,00| 332.390.578,00 611.329.039,00 7,42%
(S:SES;IASJRAORDINARI E 0,00 128.953.498,00 3.985.689,00 | 3.559.710.763,00 4.306.469,00 | 3.696.956.419,00 2.558.524,00| 3.699.514.943,00 44,91%
AMMORTAMENTI 470.600,00 13.205.775,00 40.702.215,00 31.355.883,00 9.039.467,00 94.773.940,00 65.140.639,00 159.914.579,00 1,94%

TOTALE COSTI MEF 20.977.489,00 213.384.523,00 | 418.221.959,00 | 3.817.408.312,00 | 104.687.976,00 | 4.574.680.259,00 | 3.662.569.782,00 | 8.237.250.041,00
Incid. % 0,25% 2,59% 5,07% 46,37% 1,27% 44,44%

Fonte: Sisp. Le risorse economiche comprendono nell’‘ambito dei “Costi straordinari e speciali” somme destinate ai servizi finanziari che includono anche costi di funzionamento non imputabili ai singoli COR ma

all’intero Stato.
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Nei grafici che seguono € rappresentata un’analisi dei programmi del MEF per I'esercizio
2017, suddivisi per consistenza numerica e per importi attribuiti .

TAVOLA 3
v IL MEF PER PROGRAMMI E OBIETTIVI: Consistenze e Risorse Finanziarie per I'esercizio 2017

PROGRAMMI: % Num. Programmi per PROGRAMMI: % Importi attribuiti per

natura natura 1,2%
25,9%

74,1%

98,8%

M Progr. ESEC. DIRETTA B Progr. FINANZIARI M Progr. ESEC. DIRETTA m Progr. FINANZIARI

v" Sedi del Ministero

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze ¢ articolato in sedi collocate presso la citta di
Roma ed in sedi territoriali variamente dislocate.

A livello centrale I’Amministrazione opera attraverso le seguenti sedi:

Roma - Uffici Centrali Via Casilina,3
Roma - Uffici Centrali Via Lariana,15
Roma - Uffici Centrali Via dei Normanni,1
Roma - Uffici Centrali Via XX Settembre, 97
Roma - Uffici Centrali Via Boncompagni, 30
Roma - Uffici Centrali Piazza Dalmazia, 1
Roma - Uffici Centrali Via di Villa Ada, 53/55
Roma - Uffici Centrali Via A. Soldati, 80
Roma - Uffici Centrali (Archivio) Via Ungarelli
Roma - Commissione Medica di Verifica Via di Villa Fonseca, 6
Roma - Ragioneria Territoriale dello Stato Via Pigafetta
Roma - Ragioneria Territoriale dello Stato Via Napoleone Parboni, 6
Roma - Fiano Romano - Archivio Via del Progresso
Roma - Fiano Romano - Archivio Via dell'Agricoltura, 8
Roma - Monterotondo - Archivio Via Antonio Pacinotti, 16
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A livello territoriale il Ministero, in ragione dei rilevanti compiti ad esso affidati, & dotato di
una composita articolazione, cosi connotata:

Le Ragionerie territoriali dello Stato

Le Ragionerie territoriali dello Stato (RTS), ai sensi del Decreto del Ministro dell’Economia e
delle Finanze del 3 settembre 2015, pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 26 gennaio 2016, n. 20,
sono 75 (57 con un’unica sede e 18 articolate in due sedi, situate in ognuna delle due province cui
si riferisce il relativo ambito territoriale di competenza) dislocate su una totalita di 93 sedi
periferiche, costituendo la rete di rapporti con le Amministrazioni territoriali. Esplicano
principalmente funzioni di monitoraggio sui dati finanziari e sui processi amministrativi delle
Amministrazioni statali con competenza territoriale, svolgendo anche un ruolo di supporto nella
corretta applicazione delle norme.

Le Commissioni tributarie

Le Commissioni Tributarie (Provinciali e Regionali) si occupano dei ricorsi di tutti i
contribuenti che ritengono infondate le richieste dell'amministrazione finanziaria e di altri enti
impositori. Appartengono alla giurisdizione delle Commissioni Tributarie:

v tuttiitributi;
v il catasto e I'estimo;

v le sovrimposte, le addizionali, le sanzioni amministrative irrogate da Uffici finanziari, gli
interessi e ogni altro accessorio.

Ambito territoriale

Comm. provinciale® Comm. regionale

ricorsi contro: impugnazioni contro:
Agenzia fiscali

Enti locali

@ le decisioni delle

i ; comm. tributarie
Agenti riscossione

: = < provinciali
Altri enti impositori

RTS Ambito territoriale
Genova Liguria
Bolzano Trentino Alto Adige
Verona Verona, Vicenza, Padova, Rovigo (zona sud/ovest)
Venezia Venezia, Treviso, Belluno (zona nord/est)
Bologna Emilia-Romagna e Marche
Firenze/Prato Toscana
Roma Roma, Rieti, Viterbo (zona centro-nord)
Latina Latina, Frosinone (zona sud)
Napoli Napoli, Avellino, Benevento,
Caserta (zona centro/nord)
Salerno Salerno e Basilicata
Bari Puglia e Molise
Cosenza/Crotone Cosenza, Crotone, Catanzaro (zona nord)
Reggio Calabria/Vibo Valentia Reggio Calabria, Vibo Valentia (zona sud)
Catania Catania, Agrigento, Siracusa, Ragusa (zona sud/est)
Messina Messina, Caltanissetta/Enna, Palermo,
Trapani (zona centro-nord)
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Torino

Piemonte e Valle d’ Aosta

Cagliari Carbonia-Iglesias/Medio

Cagliari, Oristano (zona sud-ovest)

Campidano
Sassari Sassari, Nuoro (zona nord-est)
Perugia/Terni Umbria
L’Aquila Abruzzo
Milano Lombardia
Friuli-Venezia Giulia

Udine/Pordenone

Di seguito il link attraverso cui e possibile accedere agli indirizzi delle Ragionerie territoriali dello
Stato: http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/La-Ragione/Organigram/Ragionerie2/

Commissioni Tributarie Provinciali®

Regione Localizzazione
Abruzzo L’Aquila, Chieti, Pescara, Teramo
Basilicata Potenza, Matera
Calabria Catanzaro, Cosenza, Crotone, Reggio Calabria, Vibo Valentia
Campania Napoli, Avellino, Benevento, Caserta, Salerno
Emilia Romagna Bologna, Ferrara, Forli, Modena, Parma, Piacenza, Ravenna, Reggio Emilia, Rimini
Friuli Venezia Giulia Trieste, Gorizia, Pordenone, Udine
Lazio Roma, Frosinone, Latina, Rieti, Viterbo
Liguria Genova, Imperia, La Spezia, Savona
Lombardia Milano, Bergamo, Brescia, Como, Cremona, Lecco, Lodi Mantova, Pavia, Sondrio,
Varese
Marche Ancona, Ascoli Piceno, Macerata, Pesaro
Molise Campobasso, Isernia
Piemonte Torino, Alessandria, Asti, Biella, Cuneo, Novara Verbania, Vercelli
Puglia Bari, Brindisi, Foggia, Lecce, Taranto
Sardegna Cagliari, Nuoro, Oristano, Sassari
Sicilia Palermo, Agrigento, Caltanissetta, Catania, Enna, Messina, Ragusa, Siracusa, Trapani
Toscana Firenze, Arezzo, Grosseto, Livorno, Lucca, Massa Carrara, Pisa, Pistoia, Prato, Siena
Trentino Alto Adige Trento, Bolzano
Umbria Perugia, Terni
Veneto Venezia, Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza
Valle d’Aosta Aosta
Commissioni Tributarie Regionali®
Regione Localizzazione
Abruzzo L’Aquila, Pescara
Basilicata Potenza
Calabria Catanzaro, Reggio Calabria
Campania Napoli, Salerno
Emilia Romagna Bologna
Friuli Venezia Giulia Trieste
Lazio Roma, Latina
Liguria Genova
Lombardia Milano, Brescia
Marche Ancona
Molise Campobasso
Piemonte Torino
Puglia Bari, Foggia, Lecce, Taranto
Sardegna Cagliari, Sassari
Sicilia Palermo, Caltanissetta, Catania, Messina, Siracusa
Toscana Firenze, Livorno
Trentino Alto Adige Trento
Umbria Perugia
Veneto Venezia, Verona
Valle d’Aosta Aosta

! Le Commissioni Tributarie Provinciali (giudici di primo grado) sono presenti in tutte le province, tranne nelle nuove province di Barletta-Andria-
Trani, Carbonia-lglesias, Fermo, Medio-Campidano, Monza-Brianza, Ogliastra ed Olbia-Tempio.

2 e Commissioni Tributarie Regionali (giudici di secondo grado) hanno le sedi presso il capoluogo di ogni Regione; in alcuni comuni con sedi di
Corte d'Appello e distanti almeno 100 km dal capoluogo regionale sono state, inoltre, istituite delle sezioni staccate delle Commissioni Tributarie

Regionali:
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Di seguito il link attraverso cui & possibile accedere agli indirizzi delle singole commissioni
tributarie: http://www.giustizia-tributaria.it/le-commissioni-tributarie.

Sezione 3 - ANALISI DEL CONTESTO

3.1- ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO E RELAZIONE CON GLI STAKEHOLDER
a) Analisi del contesto esterno

Nel triennio 2016-2018 il MEF e chiamato a monitorare la ripresa dell’economia italiana,
che resta comunque su un sentiero di crescita, come certificato dalle principali organizzazioni
internazionali, sia pure in un contesto meno propulsivo del quadro economico globale.

Per sostenere e consolidare la ripresa economica in atto e I'occupazione il Governo e il MEF
(in particolare) si muovono lungo tre direttrici principali: I) perseguire una politica di bilancio di
sostegno alla crescita, nel rispetto delle regole di bilancio adottate dall’Unione Europea; Il)
consolidare il percorso di riforma strutturale del Paese, per aumentarne significativamente la
capacita competitiva; Ill) migliorare il contesto normativo in cui si muovono le imprese e le
condizioni alla base delle decisioni di investimento.

Gli obiettivi di finanza pubblica per il 2017 saranno perseguiti tramite una politica di
controllo della spesa e recupero di gettito fiscale tramite I'emersione di basi imponibili. Un
contributo verra anche dal miglioramento del quadro macroeconomico. Il rapporto debito/PIL
collocato su un sentiero di riduzione, rafforzera la fiducia dei mercati. L’adozione di una politica di
bilancio a sostegno della ripresa economica favorisce, inoltre, il recupero dell’occupazione.

La programmazione economica espressa dai saldi di bilancio deve tener conto della
composizione delle entrate e delle uscite che determinano i saldi stessi e, quindi, della loro
dimensione qualitativa, fattore cruciale per promuovere la crescita. A tal fine sono stati assunti
impegni in materia di revisione della spesa, attraverso incrementi dei livelli di efficienza nella
produzione dei servizi ai cittadini e alle imprese, e di ricomposizione del prelievo, favorendo il
trattamento fiscale del lavoro e dell'impresa.

L'incisivo processo di revisione della spesa sara accompagnato da un programma per la
valorizzazione e la dismissione del patrimonio pubblico, che contribuira, anche grazie all’apporto
delle privatizzazioni, a far scendere il rapporto debito/PIL, rispettando la regola del debito prevista
dalla normativa europea e nazionale (Six Pack).

Nell’esercizio 2017 proseguiranno le azioni gia intraprese nell’azione di riforma strutturale
del sistema bancario, di promozione della concorrenza nel settore dei servizi e di revisione delle
agevolazioni fiscali. Quest’ultima sara finalizzata a migliorare la razionalita, la trasparenza e la
semplicita del sistema fiscale e il contrasto all’evasione e all’elusione fiscale, grazie anche alla
progressiva adozione dei metodi di tracciabilita dei pagamenti.
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b) RELAZIONI CON GLI STAKEHOLDER

Sulla base dell’attivita svolta dallo staff che supporta il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza - che ha stilato un primo elenco di attivita presidiate dal MEF*
alle quali sono state affiancate le strutture del Ministero coinvolte e gli stakeholder che ad essi
fanno riferimento - si rappresentano, di seguito, in maniera sintetica le quattro tipologie di attivita,
suddivise in senso crescente di generalita, partendo da quelle con un piu diretto legame con i
destinatari effettivi o potenziali fino a giungere a quelle con il maggior grado di astrattezza e

pervasivita.

Attivita/Servizi presidiati dal MEF

/individuazione gruppi di stakeholder di riferimento

Gruppo 1

Servizi resi a individui ben determinati

(ad esempio, pagamento stipendi, pagamento indennita
in base a previsioni normative, autorizzazioni, prestazioni
o pagamenti derivanti da obblighi contrattuali, ecc.)

Gruppo 2

Attivita che non sfociano in provvedimenti o azioni
rivolti a singoli individui, ma nella quali il MEF si ritrova
ad avere contatti diretti con determinate persone o
gruppi di persone

(ad esempio, attivita e verifiche ispettive, gestione
contenzioso giurisdizionale;attivita di supporto alla
giurisdizione tributaria, ecc.)

Gruppo 3

Attivita in cui il MEF non si trova mai a risolvere casi
specifici, ma che possono avere riflessi, diretti o indiretti,
economici o sociali, su diversi gruppi d’interesse o
individui specifici

(ad esempio, la gestione del debito e la politica del
bilancio, le quali perseguono interessi che hanno
tendenzialmente riflesso generalizzato sulla comunita, ma
possono incidere in misura maggiore su determinate
categorie di soggetti, come gli investitori istituzionali e i
gruppi d’interesse)

Gruppo 4

Attivita che sono talmente generali, astratte e di ampia
portata, da avere come destinatario diretto la
collettivita complessivamente considerata

(ad esempio, analisi e previsioni economiche,
preparazione e partecipazione a incontri internazionali,
attivita di studio, ecc.)

% Cfr: Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 2017-2019
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Attivita e servizi presidiati dal MEF

G1-Servizi resi ad individui ben determinati

—  Gestione fondi —  Controllisu = —  Gestione del —  Analisi e previsioni
europei ‘5 amministrazioni ed (] debito pubblico macroeconomiche e fiscali
] . = . . . .
- Pagamento S enti T — Gestione — Politica economica, fiscale e
. . 5 L > . . o
stipendi 'g = Attivita di supporto @ partecipate finanziaria
- dipendenti =5 alla giurisdizione .g - Politica di - Attivita internazionale
pubblici o0 tributaria & bilancio —  Studi e ricerche
-~ Gestione del - (Commissioni = - Politiche di
personale 8 tributarie) E spesa settoriali
. ° : o A A
- Appaltie S —  Gestione del £ —  Attivita
logistica ;_; contenzioso 9 prelegislativa
N e i & —  Provvedimenti é —  Valorizzazione
trasversali s reati finanziari 2o attivo dello
. T wn
- (gestione S c 9 Stato
. R A c -
immobili, servizi ] o 3
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procurement 2 5 5
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o
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§ ®
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GA4-Attivita generali di ampia portata che hanno come destinatario diretto la collettivota

Principali stakeholder di riferimento

v' Cittadini privati v'  Enti controllati v' Investitori v' Collettivita
v Imprese v' Corte dei conti istituzionali v' Ufficio parlamentare di
v\ Istituzioni v' Guardia di finanza v' Investitori bilancio
europee v' Ricorrentiin privati italiani e v' Banca d’ltalia
v' Dipendenti materie tributarie stranieri v' Altri previsori
pubblici v' Agenzia delle v’ Istituzionali v' Istituti internazionali,
v' Agenzia delle entrate internazionali specie la Commissione
entrate v' Avvocati v' Societa di rating Europea
v INPS v' Tribunali v Ufficio v ISTAT
v' Creditori v' Ricorrenti parlamentare di v' EUROSTAT
v" Avvocati v" Avvocatura dello bilancio v’ Particolari categorie di
v' Dipendenti MEF Stato v’ Societa soggetti (lavoratori,
v' Corte dei conti v’ lstituzioni partecipate pensionati)
v' Tribunali internazionali v" CONSOB v' Ufficio parlamentare di
v' CONSIP v' Banca d'ltalia v' Imprese private bilancio
v' Soggetti privati v' UCAMP v' Gruppi di v' Istituzioni internazionali
proprietari di v'  Soggetti di volta in interesse (FMMI, OCSE,CE)
immobili volta indagati v' Associazioni di v' Banche multilaterali di
v SOGEI categoria sviluppo (BM;BEI;BERS,
v" Imprese private v'  Dipendenti ecc)
pubblici v' Multinazionali
v' Entilocali v' Altre istituzioni italiane
v' Banca d'lalia v/ Istituzioni internazionali
v' Altri Ministeri V' ISTAT
v' Parlamento v' EUROSTAT
v' Presidenza del
Consiglio
v Imprese
v’ Soggetti
d’imposta
v’ Agenzia del
demanio

v' Corte dei conti

v' Investitori
privati

v’ Soggetti conc.
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Come si evince dalla Tabella sopra riportata, la platea degli stakeholders a volte si
sovrappone, anche in considerazione del numero e della tipologia di attivita svolte da una
Amministrazione complessa ed articolata quale il MEF. A cio sono da aggiungere ulteriori fattori di
complessita riconducibili alla tipologia di attivita di questo Dicastero che, in diversi casi, si trova ad
interagire con altre amministrazioni. Infatti, se in teoria € possibile individuare e circoscrivere le
attivita strettamente di competenza del MEF, risulta quasi impossibile definire in modo puntuale
tutti gli ambiti di attivita trasversali in cui il Dicastero interviene: si pensi ad esempio, all’attivita
pre-legislativa; a tutti gli atti e ai provvedimenti di altre amministrazioni in cui il MEF &
obbligatoriamente sentito o consultato; agli Enti Pubblici che nel loro complesso sono sottoposti
alla vigilanza contabile e finanziaria del Ministero dell’Economia e delle Finanze 4

3.2 ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
a) ORGANIZZAZIONE, IVI COMPRESA L’ARTICOLAZIONE TERRITORIALE

La riforma dell’ordinamento dei Ministeri prevista dal decreto legislativo n.300/1999, in
attuazione della delega contenuta nella legge n.59/1997, ha comportato per I'amministrazione
economico—finanziaria I'adozione del modello organizzativo per Dipartimenti e Agenzie e la
fusione tra il Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica e il Ministero
delle Finanze, per dare origine all’attuale Ministero dell’Economia e delle Finanze . Il modello
dipartimentale adottato prevede che tutti gli uffici del Ministero, ad eccezione di quelli di diretta
collaborazione, siano ricondotti all'interno di un dipartimento, le cui competenze sono state
individuate sulla base di omogeneita, complementarieta ed organicita; per cui le attivita del MEF
sono state raggruppate in grandi aree funzionali che riuniscono al loro interno funzioni omogenee.

Successivamente , il MEF ha subito numerosi e diversi interventi di revisione organizzativa,
ai sensi di quanto previsto dal decreto legge n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 135/2012 e dall’art. 21 del decreto legge n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014; questi
interventi hanno determinato I'attuale articolazione delle strutture. L'ultimo regolamento di
riorganizzazione del Ministero dell’Economia e delle Finanze & il dPCM 27 febbraio 2013, n. 67 con
il quale sono state ridefinite le strutture ministeriali, al fine di contenere la spesa pubblica e la
riduzione delle dotazioni organiche delle Amministrazioni pubbliche. La nuova organizzazione &
entrata a regime nel corso del 2014 a seguito del’emanazione del Decreto ministeriale di
individuazione e definizione dei compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale (DM 17
luglio 2014) riguardante gli uffici centrali e le Commissioni tributarie, in seguito nuovamente
modificato nel 2015 (DM 19 giugno 2015). Nel frattempo & stata disposta la soppressione della
Scuola Superiore dell’lEconomia e delle Finanze e il trasferimento alla SNA delle relative funzioni
(art. 21 del D.L. 90/2014, convertito dalla legge 114/2014).

Nel corso del 2016 si e proceduto a dar corso alla riorganizzazione delle Ragionerie
territoriali dello Stato, in attuazione di quanto previsto dal Decreto ministeriale 3 settembre 2015,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 26 gennaio 2016, n. 20, attraverso I'accorpamento delle
strutture piu ridotte con quelle dei territori confinanti, con la conseguente riduzione di diciotto
Ragionerie territoriali. In particolare, all’articolo 3, sono state individuate le Ragionerie territoriali
dello Stato, di cui cinquantasette con unica sede e diciotto articolate in due sedi, situate in ognuna
delle due province cui si riferisce il relativo ambito territoriale di competenza e sono stati definiti i

* Fonte : Piano triennale prevenzione della corruzione e trasparenza 2017-2019
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relativi compiti. Le settantacinque Ragionerie territoriali dello Stato, sono, pertanto, dislocate su
una totalita di novantatre sedi periferiche.

Le Ragionerie territoriali di Roma, Milano/Monza Brianza e Napoli sono articolate, ognuna,
in tre uffici dirigenziale di livello non generale, incluso quello del direttore.

Le Ragionerie territoriali dello Stato di Bari/Barletta-Andria-Trani, Bologna,
Cagliari/Carbonia-Iglesias/Medio Campidano, Firenze/Prato, Palermo, Torino, invece, sono
articolate ciascuna in due uffici dirigenziali di livello non generale, compreso quello del direttore,
con le relative attribuzioni.

Le restanti RTS, sono costituite da un unico ufficio dirigenziale non generale cui & preposto
il direttore.

b) ANALISI DELLE RISORSE FINANZIARIE

Si riportano, a seguire, due tabelle recanti la rappresentazione per il triennio 2017-2019,
del Bilancio di competenza e del Bilancio di cassa. Entrambe presentano, inoltre, una suddivisione
in Spese correnti e Spese in conto capitale.

E’ stata inserita anche una tavola (Tavola 5bis) che riporta i programmi finanziari e ad
esecuzione diretta del Ministero.
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v IL MEF - BILANCIO DI COMPETENZA : Spese correnti e Spese in conto capitale per il triennio 2017, 2018, 2019

SPESE CORRENTI (in euro)
ONERI COMUNI DI ONERI DEL DEBITO

ANNI FUNZIONAMENTO INTERVENTI DARTE CORRENTE DUBLICO TOTALE

2017 23.145.928.047 199.893.792.124 24.170.497.644 79.988.104.674 327.198.322.489
MEF 2018 23.129.379.991 199.222.463.586 23.624.301.607 79.348.946.307 325.325.091.491

2019 23.098.823.836 199.028.678.223 23.557.694.783 77.529.918.606 323.215.115.448

SPESE IN CONTO CAPITALE (in euro)
ALTRE SPESE IN ONERI COMUNI DI

ANNI INVESTIMENTI C/CAPITALE CONTO CAPITALE TOTALE

2017 16.891.117.736 760.907.938 6.637.783.764 24.289.809.438
MEF 2018 21.492.940.641 727.577.938 8.095.914.003 30.316.432.582

2019 17.447.041.271 701.327.938 8.623.081.696 26.771.450.905

TOTALE SPESE FINALI (in euro)
RIMBORSO DEL

ANNI SPESE CORRENTI SPESE C/CAPITALE TOTALE DEBITO pUBBLICO | TOTALE GENERALE

2017 327.198.322.489 24.289.809.438 351.488.131.927 254.130.777.230 605.618.909.157
MEF 2018 325.325.091.491 30.316.432.582 355.641.524.073 226.862.272.576 582.503.796.649

2019 323.215.115.448 26.771.450.905 349.986.566.353 240.619.295.880 590.605.862.233

Fonte: Bilancio dello Stato per il triennio 2017/2019 — Sezione: Ministero dell’Economia e delle Finanze
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v IL MEF — BILANCIO DI CASSA : Spese correnti e Spese in conto capitale per il triennio 2017, 2018, 2019

SPESE CORRENTI (in euro)

ONERI COMUNI DI ONERI DEL DEBITO

ANNI FUNZIONAMENTO INTERVENTI PARTE CORRENTE PUBLICO TOTALE

2017 24.251.985.554 203.686.577.938 31.133.686.129 79.908.452.724 338.980.702.345
MEF 2018 23.199.545.052 199.684.596.586 30.624.343.107 79.268.669.382 332.777.154.127

2019 23.111.197.837 197.465.611.222 29.757.703.058 77.448.086.048 327.782.598.165

SPESE IN CONTO CAPITALE (in euro)
ALTRE SPESE IN ONERI COMUNI DI

ANNI INVESTIMENT! C/CAPITALE CONTO CAPITALE TOTALE

2017 17.632.736.994 945.779.910 7.000.283.764 25.578.800.668
MEF 2018 20.857.754.708 727.577.938 7.316.104.664 28.901.437.310

2019 17.250.682.470 701.327.938 8.917.123.945 26.869.134.353

TOTALE SPESE FINALI (in euro)
RIMBORSO DEL

ANNI SPESE CORRENTI SPESE C/CAPITALE TOTALE DEBITO PUBBLICO TOTALE GENERALE

2017 338.980.702.345 25.578.800.668 364.559.503.013 253.534.619.550 618.094.122.563
MEF 2018 332.777.154.127 28.901.437.310 361.678.591.437 226.266.739.872 587.945.331.309

2019 327.782.598.165 26.869.134.353 354.651.732.518 240.024.393.780 594.676.126.298

Fonte: Bilancio dello Stato per il triennio 2017/2019 — Sezione: Ministero dell’Economia e delle Finanze
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TAVOLAS BIS

v IL MEF - PROGRAMMI PER NATURA ED OBIETTIVI
PROGRAMMI N. OBIETTIVI PER | IMPORTO ATTRIBUITO | | .
Codice Denominazione PROGRAMMA 2017

6.5 Giustizia tributaria 5 193.304.512,00 0,03%

7.5 Concorrere alla sicurezza interna ed esterna del Paese 1 1.485.759.850,00 0,25%

24.6 | Garanzia dei diritti dei cittadini 1 102.092.178,00 0,02%

|<_E 291 Szﬁglﬁzz‘ﬂ; giurisdizione e coordinamento del sistema 1 1.180.738.824,00 0,20%

= Prevenzione e repressione delle frodi e delle violazioni agli

na: 29.3 obblighi 4 2.683.818.865,00 0,44%
E 29.4 | Regolamentazione vigilanza sul settore finanziario 6 184.312.917,00 0,03%
% 29.6 | Analisi e programmazione economico-finanziaria 13 177.513.239,00 0,03%
% 29.7 /F-)\gﬁliiii};em;nk;cgfcgiiio e controllo della finanza pubblica e 13 298.189.479,00 0,05%
s s |
<§( 32.2 | Indirizzo politico 4 21.017.134,00 0,00%
g 323 iz;’i:ieteei?;ri generali per le amministrazioni di 9 190.240.575,00 0,03%
- 32.4 2:\;7:1?;::2:2';Ifsl:?;?c\;': approvvigionamenti per le 8 350.234.870,00 |  0,06%
4

80 7.161.093.081,00 1,18%

1.1 Organi costituzionali 5 1.768.313.731,00 0,29%

1.3 Presidenza del Consiglio dei Ministri 5 603.068.824,00 0,10%

3.1 Erogazioni a enti territoriali per interventi di settore 5 2.792.325.181,00 0,46%

3.4 Federalismo 1 427.938.008,00 0,07%

35 SRtZ%zltz:\)zisopr;ic?;r;tabili e altri trasferimenti alle Regioni a 1 28.318.497.809,00 4,68%

3.6 Concorso dello Stato al finanziamento della spesa sanitaria 1 74.671.994.066,00 12,33%

3.7 Rapporti finanziari con enti territoriali 1 1.867.167.140,00 0,31%

% 410 Ez;\zrtecipazione italiana alle politiche di bilancio in ambito 1 22.833.841.416,00 3.77%
g 411 Politica economica e finanziaria in ambito internazionale 3 694.981.610,00 0,11%
v 5.8 Missioni militari di pace 1 997.247.320,00 0,16%
§ 6.7 Giustizia amministrativa 1 173.355.434,00 0,03%
% 6.8 Autogoverno della magistratura 1 34.449.401,00 0,01%
8 7.4 Sicurezza democratica 1 634.569.284,00 0,10%
g 8.4 Interventi per pubbliche calamita 1 1.900.139.967,00 0,31%
8.5 Protezione civile 4 1.006.033.209,00 0,17%

11.8 | Incentivi alle imprese per interventi di sostegno 2 1.659.017.906,00 0,27%

11.9 Interventi di sostegno tramite il sistema della fiscalita 2 14.418.622.117,00 2,38%

13.8 | Sostegno allo sviluppo del trasporto 2 3.747.176.932,00 0,62%

14.8 | Opere pubbliche e infrastrutture 1 250.000.000,00 0,04%

15.3 | Servizi postali e telefonici 1 448.455.822,00 0,07%

15.4 | Sostegno all'editoria 1 227.573.143,00 0,04%
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17.15 | Ricerca di base e applicata 1 109.393.141,00 0,02%
18.14 | Sostegno allo sviluppo sostenibile 1 175.898.894,00 0,03%
19.1 Edilizia abitativa e politiche territoriali 1 0,00 0,00%
24.5 | Protezione sociale per particolari categorie 7 411.806.410,00 0,07%
2411 Sostegn.o in.favo.r.e.di per?si.onati di guerra e assimilati, 1 666.108.203,00 0,11%
perseguitati politici e raziali
252 Previden.za ob.bligzi\torié e comp.lem.e.ntare, sicgrezza sociale 3 11.534.741.179,00 1.91%
- Trasferimenti agli enti e organismi interessati
_ 27.7 | Rapporti con le confessioni religiose 1 1.088.400.003,00 0,18%
0<_(C Sostegno alle politiche nazionali e comunitarie rivolte a
E 28.4 | promuovere la crescita e il superamento degli squilibri 1 3.489.320.085,00 0,58%
<Z’: socio-economici territoriali
[ 29.5 Regolazioni contabili, restituzioni e rimborsi d'imposte 8 71.436.420.870,00 11,80%
é 29.9 Servizi finanziari e monetazione 3 127.714.539,00 0,02%
% 29.10 ﬁ;i?::::zgﬁ?; :;ZCHZSSSI%:Z delle entrate e gestione dei 7 6.495.016.441,00 | 1,07%
8 29.11 | Giurisdizione e controllo dei conti pubblici 1 262.617.376,00 0,04%
< 29.12 | Oneri finanziari relativi alla gestione della ttesoreria 1 3.600.200.000,00 0,59%
30.1 Attivita ricreative e sport 2 669.472.951,00 0,11%
30.2 Incentivazione e sostegno alla gioventu 2 117.762.453,00 0,02%
33.1 Fondi da assegnare 1 7.031.263.962,00 1,16%
33.2 Fondi di riserva e speciali 1 5.215.817.930,00 0,86%
34.1 Oneri per il servizio del debito statale 4 74.236.148.865,00 12,26%
34.2 Rimborsi del debito statale 4 252.183.700.000,00 41,65%
91 598.326.571.622,00 98,82%
605.487.664.703,00

Fonte: Sistema per la Pianificazione (SisP) per I'esercizio 2017 al netto delle somme stanziate in bilancio per I'Avvocatura generale dello Stato
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c) ANALISI DELLE RISORSE UMANE

Nella precedente Sezione 2, si & proceduto alla descrizione delle risorse umane presenti nel
MEF e si e svolta una prima analisi relativa alla loro composizione e distribuzione; nel presente
paragrafo si intende soffermarsi sulla rappresentazione delle principali attivita che si ritiene porre
in essere nel 2017 per lo sviluppo, miglioramento e valorizzazione del personale del MEF, quali ad
esempio: le attivita formative, il Piano di azioni positive e le iniziative per il benessere
organizzativo e per la conciliazione famiglia-lavoro.

ATTIVITA’ FORMATIVE

Il MEF attraverso una dettagliata rilevazione dei fabbisogni formativi, obbligatori e non,
elabora annualmente il Piano della formazione. Le attivita formative sono prevalentemente svolte
in collaborazione con la Scuola Nazionale dellAmministrazione e, ove possibile, utilizzando
personale interno. Nel corso del 2016 e stata introdotta una novita fondamentale nell’erogazione
della formazione, mediante il WBT web based trainig (WBT), ossia una modalita di e-learning con
cui e stato possibile formare tutto il personale che ha partecipato alle procedure per sviluppo
economico all'interno delle Aree funzionali MEF. Per veicolare i contenuti WBT dedicati alle
singole materie - in modalita e-learning - & stata utilizzata la Piattaforma Campus gia in uso presso
I’Amministrazione. Ogni dipendente ha potuto usufruire della formazione on line accedendo dalla
propria postazione di lavoro, per il tramite della intranet ministeriale, tramite il sito internet del
Dipartimento dellAmministrazione Generale, del Personale e dei Servizi utilizzando la sezione
“Portale servizi” che rappresenta una sorta di extranet necessaria a raggiungere i dipendenti Mef
comandati fuori dal Mef. Questo nuova modalita di erogazione della formazione, tramite WBT
tematici, ha permesso ad ogni dipendente in servizio al MEF o comandato fuori dal palazzo, di
effettuare la formazione e la prova finale dalla propria postazione, comportando un notevole
risparmio di tempo e risorse. Sono stati cosi formati, in modalita e-learning, circa 8.000
dipendenti.

Con riguardo alle attivita formative in programma per il 2017, si segnalano i seguenti ambiti
di attivita:
> Formazione obbligatoria in materia di Sicurezza sui luoghi di lavoro. Proseguira I’'erogazione
dei corsi in collaborazione con la SNA con lezioni in aula, in e-learnig, con docenze di
personale interno e si porra particolare attenzione alla formazione destinata a figure tecniche
specialistiche e alla formazione del personale delle sedi territoriali.

> Formazione obbligatoria in tema di Prevenzione della corruzione. Si privilegera la formazione
“Responsabili e Referenti”, la formazione mirata all’approfondimento della conoscenza di
metodologie di individuazione e ponderazione del rischio corruzione (“Risk assessment”), la
formazione a carattere specialistico per le aree a rischio “Appalti e forniture”, “Attivita
ispettive”, “Materia tributaria” per il personale delle CCTT.

» In collaborazione con la SNA saranno curati percorsi formativi relativi ai “progetti speciali”
finalizzati ad approfondire tematiche d’interesse peculiare e specialistico. In particolare:

1) si completera il percorso formativo, avviato nel 2016 e destinato alla formazione dei 179
funzionari neo-assunti, con i moduli specialistici dipartimentali, la formazione linguistica e
quella tecnico-operativa sugli applicativi informatici in uso. Parallelamente, saranno
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avviati - per gli stessi funzionari - 30 project work, coordinati da dirigenti del Ministero in
gualita di tutor.

2) si completera il progetto speciale destinato al personale dellIGRUE, con corsi base e
avanzati, erogati in pil edizioni distribuite su tre sedi regionali (Milano, Roma e Caserta)
in modo da facilitare la frequenza di personale delle RTS e delle Autorita di Audit
regionali.

3) allo scopo di implementare il nuovo sistema di valutazione del personale, & stato previsto
un apposito percorso formativo mirato a supportare il processo di valutazione del
personale da parte dei Dirigenti. Il percorso sara sviluppato in collaborazione con la SNA e
riguardera la valutazione delle performance e la valorizzazione del personale.

4) Per accompagnare il progetto sperimentale di lavoro agile (smart working) si avviera un
percorso informativo e formativo sperimentale rivolto alla generalita dei dipendenti.
L'utenza — nella fase dell’avvio — vedra coinvolte circa 150/200 unita di personale
(dirigenziale e non) degli uffici centrali. Il personale da formare sara scelto fra “fruitori” ed
“abilitatori” dello smart working in relazione alla cultura del benessere aziendale, del
work-life e del diversity management.

» |l fabbisogno formativo a carattere generale — relativo alle materie di competenza del MEF,
quali Scienze Aziendali, Tributarie, Economiche, Giuridiche, Formazione Linguistica,
Formazione Informatica, Formazione Internazionale e destinato a tutto il personale — per il
2017 sara raccolto tenendo conto della programmazione SNA.

» | corsi di lingua collettivi saranno articolati sulla base delle aree specialistiche di competenza
nonché in relazione alle specifiche esigenze delle diverse strutture.

» La formazione correlata alle procedure di progressioni economiche dovrebbe essere fruita con
modalita similari gia sperimentate nel corso del 2016 (e-learning) da circa 2.000 persone.

Il Ministero dell'Economia e delle Finanze promuove anche attivita di tirocinio formativo
per studenti universitari. Si tratta di tirocini curricolari che, sulla base di apposite Convenzioni
stipulate con diversi Enti Promotori, offrono la possibilita a studenti universitari e iscritti ai corsi di
Master post-universitari, di accedere ad una diretta conoscenza del lavoro svolto presso i diversi
Dipartimenti del Ministero. Dal 2016, con la legge 107/2015, la platea dei fruitori della formazione
erogata da questo Ministero si e ulteriormente allargata con [|'attivazione dei percorsi di
”Alternanza Scuola Lavoro” con alcune scuole medie superiori. Anche nel 2017 saranno finalizzati
due nuovi progetti in ASL che vedranno coinvolti circa 80 studenti di quattro diversi Licei romani.

IL PIANO DI AZIONI POSITIVE DEL MEF

Nel Piano di azioni positive del Ministero (in corso di adozione) per il triennio 2017-2019, il
benessere del personale ha un focus specifico. Nella sua elaborazione si e tenuto conto della
composizione e dell’eta media del personale, in particolare, considerato che la popolazione
femminile, su cui gravano in misura prevalente gli impegni di cura familiare, rappresenta circa il
55% della popolazione MEF. In tale contesto, si € ritenuto opportuno promuovere politiche di
organizzazione e gestione del personale al passo con il quadro di sostegno sociale ed economico in
cui si muovono i dipendenti e le loro famiglie.

Il Piano in argomento, in continuita programmatica con il precedente, e con le iniziative gia
avviate medio tempore, € orientato a promuovere all'interno del Ministero I'attuazione di misure
innovative per I'equilibrio tra vita privata e lavoro (c.d. work life balance ), adottando soluzioni di
flessibilita sul luogo e sui tempi di lavoro e il potenziamento di tutti i servizi intesi ad agevolare
I'inclusivita e il senso di appartenenza all’organizzazione. Cio al fine di concorrere a garantire un
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ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo di cui possa beneficiare il maggior
numero di dipendenti possibile.

Inoltre, I'opportunita da ultimo fornita dal quadro normativo introdotto dall’art. 14 della
Legge per la riforma della pubblica amministrazione suggerisce possibili collegamenti e
meccanismi virtuosi che possono emergere tra politiche di armonizzazione dei tempi (di lavoro e di
vita) - sottolineando, fra l'altro, I'importanza della condivisione tra donne e uomini delle
responsabilita delle cure parentali - e politiche di innovazione orientate ad un nuovo modello
culturale di organizzazione del lavoro piu funzionale e flessibile e capace di rispondere agli indirizzi
di policy e di innalzamento della qualita dei servizi.

Fermi restando, pertanto, gli obiettivi di efficientamento dell’Amministrazione, conseguibili
attraverso l'adozione di forme di lavoro flessibile, nonché di riduzione dei costi di gestione e di
funzionamento configurabili nel medio periodo, sara doveroso contemperare le esigenze
dell’Amministrazione con la tutela delle cure parentali favorendo I'accesso alle modalita di lavoro
flessibile prioritariamente al personale con esigenze di cura nei confronti dei figli minori; ovvero
con particolari esigenze di salute, debitamente certificate, in assenza di agevolazioni di altro tipo;
ovvero con particolari situazioni di svantaggio personale, sociale o familiare debitamente
documentate; in subordine, in relazione al maggiore tempo di percorrenza dall’abitazione del
dipendente alla sede di lavoro (pendolarismo).

Considerato che I'arco temporale previsto (tre anni) per portare il 10% del personale che
ne faccia richiesta ad essere ammesso a forme di lavoro agile (c.d. Smart Working) consente di
ponderare adeguatamente I'impatto organizzativo dell’iniziativa, si & convenuto di far precedere
I’avvio a regime con un progetto pilota sperimentale, previa predeterminazione dei processi di
lavoro immediatamente “telelavorabili” e misurabili.

Gli interventi che saranno avviati non potranno prescindere dall’attivazione di iniziative di
comunicazione, formazione e sensibilizzazione ai dipendenti e ai dirigenti, sia attraverso percorsi
di formazione mirati a sostegno della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sia creando
apposite aree informative sui siti web dell’Amministrazione.

Il Ministero, sulla base di quanto sopra rappresentato, promuove e coordina diverse
iniziative per il benessere organizzativo e per la conciliazione famiglia-lavoro. In particolare, si
muove nell’ambito di due grandi gruppi di servizi offerti ai dipendenti:

a) servizi a supporto della genitorialita:

asilo nido aziendale di Via Casilina, fino alla conclusione dell’anno scolastico 2015/2016 i
dipendenti in servizio presso il Ministero hanno usufruito dei posti messi a disposizione
presso la struttura di Via Casilina. A seguito dell'imminente rilascio dell'immobile di Via
Casilina il MEF, affinché i dipendenti possano continuare ad usufruire dell’asilo nido, a
giugno 2016 ha stipulato una convenzione con una struttura specializzata, con prezzi
agevolati per i dipendenti del MEF, estesa ai familiari diretti, relativa a un servizio completo
all'infanzia.

Mini*Midi*Mef: Spazio Ragazzi, presso la sede di Via XX Settembre & attivo, durante i
periodi d’interruzione delle attivita scolastiche, un servizio ricreativo, d’intrattenimento,
formativo e di custodia rivolto ai figli dei dipendenti dai quattro ai dodici anni. Inoltre,
dall’estate 2013 é stato attivato, parallelamente al servizio interno, un servizio esterno
comprensivo di ristoro, presso un centro sportivo dedicato.

35



Ministero

EF dell'Economia
e delle Finanze

A dimostrazione della grande utilita di questo servizio, a seguito della richiesta del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il MEF ha sottoscritto, nel corso del mese di
luglio 2016, una convenzione per permettere ai figli dei dipendenti del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali di accedere al servizio ricreativo e di custodia del Mini Midi Mef.

b) Sussidi e altre iniziative finalizzati al sostegno delle famiglie e al miglioramento della
conciliazione vita-lavoro:

Contributo _per [l'assistenza familiare, istituita nel 2013, [liniziativa “voucher di
conciliazione” prevede I'erogazione di contributi a favore del personale in servizio presso il
MEF che abbia sostenuto spese per assistenza domiciliare a favore di genitori disabili o non
autosufficienti, ovvero di figli di eta inferiore a tredici anni compiuti, o disabili,
indipendentemente dall’eta.

Contributo per le spese sostenute per le attivita pre-scolastiche, scolastiche, accademiche e
formative dei figli fiscalmente a carico, istituito con Regolamento nel 2013. Il contributo in
qguestione, che puod essere richiesto per le attivita previste nel regolamento e nel rispetto
dei limiti indicati, non pud superare I'ammontare massimo di 250,00 euro per ciascun
dipendente. | beneficiari vengono individuati sulla base di una graduatoria stilata in
considerazione dell’attestazione dell’ISEE.

Borse di studio in memoria del collega Cacciavillani. Con Regolamento del 2014, sono state
istituite borse di studio in memoria del collega Dario Cacciavillani, dirigente del
Dipartimento del Tesoro prematuramente scomparso.

Sono attualmente in corso iniziative per emanare un bando al fine di raccogliere I'interesse
da parte di universita alla creazione di una borsa di studio intitolata al collega.

Dematerializzazione del processo di presentazione delle istanze per il parziale rimborso
spese per abbonamenti del trasporto pubblico. Rispetto alle precedenti edizioni, dal 2016; il
MEF ha introdotto una procedura innovativa per la presentazione delle domande relative
alla richiesta del parziale rimborso dei titoli di viaggio personali, con validita periodica,
acquistati dai dipendenti del Ministero nel corso dell’anno di riferimento, anche nell’ottica
dell’attuazione di un’effettiva dematerializzazione dei documenti.

Convenzione MEF-ATAC: Il Ministero ha partecipato alla campagna di incentivazioni titoli
Metrebus promossa da ATAC in collaborazione con I'Agenzia della Mobilita e il Ministero
dell’Ambiente. L'iniziativa, aperta a tutte le Amministrazioni in cui & presente il Mobility
Manager, previa apposita convenzione con ATAC, consente a tutti i dipendenti in servizio
presso una delle sedi del MEF del territorio di Roma di rinnovare, esclusivamente per sé, un
abbonamento annuale di trasporto pubblico Metrebus Roma o Metrebus Lazio in scadenza,
ovvero acquistare un nuovo abbonamento annuale di trasporto pubblico Metrebus Roma o
Metrebus Lazio, a prezzi agevolati rispetto a quelli comunemente applicati.

Iniziative per i prossimi anni

Il MEF sta studiando ulteriori iniziative finalizzate a migliorare l'inclusivita anche mediante
I’'adozione di convenzioni non onerose.
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Spesa a distanza (in fase di studio) che consentira al dipendente di ordinare la propria
spesa online, con possibilita di recapito presso il proprio domicilio, ovvero presso la sede
lavorativa.

Indagine sul clima organizzativo ed etico: Il Ministero ha avviato un’iniziativa volta a
somministrare questionari per rilevare il clima organizzativo ed etico nelllambiente di
lavoro, allo scopo del miglioramento della qualita della vita dei lavoratori ovvero elaborare
azioni di miglioramento. Il progetto verra attuato nel corso del 2017.

Smart Working, studio di un progetto pilota relativo ad una nuova modalita di esercizio
flessibile della prestazione lavorativa, da attivare in via sperimentale nella sede del Palazzo
delle Finanze, svincolata dalla presenza del dipendente presso l'ufficio nonché in
determinate giornate lavorative. Si prevede di avviare un progetto pilota nel corso del 2017
che coinvolgera sino a 200 dipendenti del Ministero.

Super*Mini*Mef: Apertura di un nuovo asilo nido nel Palazzo delle Finanze per una
capienza di n. 54 posti bimbo compresenti. L'iniziativa ha lo scopo di promuovere ulteriori
servizi a sostegno della genitorialita all'interno di locali appositamente predisposti nel
Palazzo delle finanze (presso la sede di Via XX Settembre).

DopoScuola*Mef: rappresenta un servizio di assistenza nello studio e nello svolgimento dei
compiti, nonché di fruizione di lezioni di lingua inglese per il potenziamento delle
conoscenze linguistiche dei partecipanti ovvero di lezioni di chitarra. Il servizio verra
attivato, presso locali destinati al servizio interno della sede centrale del Dicastero, in via
sperimentale, per un massimo di quattro mesi cosi articolati: tre pomeriggi settimanali per
non piu di tre ore al giorno, a partire da marzo 2017.

La scuola al Mef: iniziativa volta a favorire la possibilita ai genitori, dipendenti del Mef, di
effettuare colloqui a distanza con i docenti degli istituti scolastici frequentati dai propri figli,
direttamente dalla sede di servizio, secondo specifiche regole, in locali appositamente
attrezzati mediante I'utilizzo di strumenti informatici.

Il MEF e la mobilita sostenibile

Le sedi centrali del Ministero dell’Economia e delle Finanze si trovano in zone molto
centrali della citta e dunque la propensione all’uso del mezzo pubblico da parte del personale e
piuttosto alta. Il Ministero ha, comunque, intrapreso diverse iniziative volte alla sensibilizzazione
dei dipendenti rispetto ai temi dell’'uso di mezzi di trasporto ecosostenibili e a piu basso impatto
ambientale alternativi all’auto privata, quali, ad esempio, la promozione di “agevolazioni
Metrebus” nonché I'“uso della bicicletta in citta, nei percorsi casa- lavoro”, quali forme innovative
di mobilita sostenibile.

A partire dal 2007 e stata realizzata sul sito Intranet MEF una sezione dedicata alla mobilita
sostenibile e alla tutela dell’lambiente per accrescere conoscenza e consapevolezza su questi
importanti temi.

Dal 2008 e stato reso disponibile sul sito Intranet il servizio offerto da Atac di informazione
in tempo reale dell’arrivo dei bus alle fermate limitrofe alla sede di lavoro. Nel corso del tempo, il
servizio si e arricchito di contenuti fino ad arrivare, negli anni successivi, alla predisposizione di un
vero e proprio “cruscotto informativo sulla mobilita”, contenente informazioni in materia di
mobilita urbana, regionale, viabilita nazionale, scioperi nel trasporto nazionale, ecc..

Nel 2011 é stata realizzata nelle sede centrale del Ministero la prima area per il parcheggio
di biciclette con 30 posti, ivi compreso un servizio di spogliatoio. Dal mese di maggio 2016, e stato
ultimato un secondo parcheggio per biciclette, ampliando in tal modo il numero complessivo di
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posti disponibili. L'esperienza del MEF nello sviluppo della ciclabilita € stata selezionata da Roma
servizi per la mobilita e presentata, come buona prassi, nel corso dell’evento pubblico Motodays
del 3 marzo 2016, nell’area tematica Bike & fun.

Sempre con riferimento alle iniziative volte a promuovere la diffusione di mezzi alternativi
ed ecosostenibili di trasporto, il MEF ha partecipato alla competizione “European cycling challenge
2016” riportando, con il contributo dei ciclisti dipendenti, risultati molto soddisfacenti.

Nell’lambito della partecipazione del Ministero alla competizione “European cycling
challenge 2016”, sono stati resi disponibili per i dipendenti del Ministero strumenti di informazioni
e utilita per ciclisti come “Biisy” — navigatore gratuito — e il Quaderno del Centro studi della
Federazione Italiana Amici della bicicletta sulla sicurezza stradale e la mobilita non motorizzata.

Con riguardo alle prossime iniziative, si sta progettando l'installazione di una postazione di
ricarica per veicoli elettrici negli spazi demaniali ad uso dei dipendenti ed e in corso uno studio di
fattibilita del car pooling aziendale.
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Mandato istituzionale e missione

In questa sezione del Piano & descritta l'articolazione organizzativa, il mandato
istituzionale, da intendersi come perimetro entro cui opera ciascun Centro di responsabilita, sulla
base delle proprie attribuzioni e competenze istituzionali e le mission presidiate. Sono state,
inoltre, inserite alcune tabelle riassuntive recanti la sintesi dei costi, delle risorse umane e
finanziarie relative all’anno 2017, suddivise per missione e distinte per Centri di responsabilita.

IL DIPARTIMENTO DEL TESORO
ORGANIZZAZIONE

Il Dipartimento del Tesoro (DT) e articolato in otto direzioni generali e sette uffici di staff
che riferiscono direttamente al Direttore generale del tesoro.

Direttore Generale
del Tesoro

Dirigente
studi e ricerca

Uffici di Staff

Valorizazione attive
e patrimonio
dello Stato

nternazionali ) . T contenzioso comunitario rivatizazioni
e Affari Legali per finf illegali P

Analisi . . Rapporti Finanziari
Economico-Finanziaria Debito pubblico

Fonte: Portale MEF

A questi si aggiunge il Consiglio tecnico-scientifico degli esperti, che opera presso il
Dipartimento con compiti di elaborazione, analisi e studio nelle materie di competenza dello
stesso Dipartimento, come rappresentato nel sottostante organigramma.

MANDATO ISTITUZIONALE E MISSION PRESIDIATE

Il Dipartimento del Tesoro (DT) € un organo di supporto tecnico all’elaborazione e
all’attuazione delle scelte di politica economica e finanziaria del Governo, in ambito nazionale e
internazionale. Elabora le strategie macroeconomiche e i piu significativi documenti di
programmazione, rappresenta il Governo nei principali consessi economici e finanziari, europei e
internazionali, € responsabile della gestione del fabbisogno e degli interventi finanziari dello Stato,
della gestione e della valorizzazione dell’attivo e del Patrimonio dello Stato. Si occupa di vigilanza e
regolamentazione del sistema bancario e finanziario, nonché di prevenzione dei reati finanziari e
delle frodi sui mezzi di pagamento.

Il perseguimento della mission istituzionale viene assicurato svolgendo le seguenti attivita
che rappresentano le pit importanti aree tematiche collegate alla Struttura:

— analisi dei problemi economici, monetari e finanziari interni ed internazionali,
dell’'andamento della finanza pubblica e degli aspetti di governance fiscale ed economica;

- rapporti con le istituzioni dellUE e con gli organismi internazionali nelle materie di
competenza;
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analisi dei problemi inerenti alla gestione del debito pubblico interno ed estero e al
funzionamento dei mercati finanziari;

analisi, regolamentazione e politiche di vigilanza del sistema bancario, finanziario e dei
pagamenti, dei mercati finanziari e dei relativi operatori, ivi inclusi i fondi pensione, gli
intermediari finanziari disciplinati nel testo unico bancario e l'attivita finanziaria delle
imprese di assicurazione;

rapporti con le autorita indipendenti e di vigilanza;

vigilanza sulle fondazioni bancarie e sulle altre fondazioni vigilate dal Ministero;
funzioni, spettanti al Ministero in base a speciali disposizioni, relative alla Banca d’Italia;

consulenza giuridica e legislativa nelle materie di competenza del Dipartimento, ivi comprese
le questioni giuridiche riguardanti le partecipazioni azionarie dello Stato, i processi di
dismissione e la disciplina dei mercati;

analisi ed elaborazione delle politiche di prevenzione di fenomeni criminali quali: riciclaggio
del denaro, usura, corruzione, falsificazione dell’euro, finanziamento del terrorismo e utilizzo
illegale del contante e dei mezzi di pagamento e frodi correlate;

definizione di politiche di razionalizzazione e valorizzazione dell’attivo pubblico con
esclusione delle partecipazioni azionarie dello Stato, nonché cessioni dell’attivo patrimoniale
pubblico.

TAVOLA 6

v" Il Dipartimento del Tesoro — Sintesi delle risorse umane, dei costi e delle risorse finanziarie

per Missione, Anno 2017

TESORO
c04%—_ COSTI
COSTO DEL PERSONALE 42.694.539
COSTI DI GESTIONE 28.530.711 = PERSONALE
COSTI STRAORDINARI E
SPECIALI 128.953.498 B GESTIONE
AMMORTAMENTI 13.205.775
STRAORDINARI E
SPECIALI
6,2%
TOTALE COSTI 243.384.523 | 13,4% = AMMORTAMENTI
20,0%
TESORO

e - RISORSE UMANE

AREA Il 352 39,7% HAREA|

AREA IlI 319 HAREAII

AREAII
DIRIGENTI 83
M DIRIGENTI
ESPERTI 17 W ESPERTI
TOTALE 804
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TESORO

1. ORGANI COSTITUZIONALI, 18. SVILUPPO SOSTENIBILE,

A RILEVANZA 2.371.382.555 | TUTELA DEL TERRITORIO E 175.898.894

COSTITUZIONALE E PCM DELL’AMBIENTE

3. RELAZIONI FINANZIARIE

CON LE AUTONOMIE 2.792.325.181 | 12 CASAEASSETTO 0,00

TERRITORIALI URBANISTICO RISORSE FINANZIARIE

) 24. DIRITTI SOCIALI,

:\1/] (;:\JTS\SA IN EUROPA E NEL 694.981.610 | POLITICHE SOCIALI E 411.806.410 MISSIONe 3
FAMIGLA Ciso
25. POLITICHE = MISSIONE 7

6. GIUSTIZIA 207.804.835 | t0r o h 11.534.741.179 = usoNE
29. POLITICHE ECONOMICO mMISSONE 13

7. ORDINE PUBBLICO E FINANZIARIE E DI BILANCIO E = MISSIONE 17

SICUREZZA 634.569.284 | TUTELA DELLA FINANZA 7>2.158.071 e oNE 1
PUBBLICA MISSIONE 24

8. SOCCORSO CIVILE 2.906.173.176 | 30. GIOVANI E SPORT 787.235.404 . oo oNE 22

11. COMPETITIVITA' E 32. SERVIZI ISTITUZIONALI E Law 26%  \25% MISSIONE 30

SVILUPPO DELLE IMPRESE 1.659.017.906 | - NERALI DELLE AA.PP. 350.234.870

13. DIRITTO ALLA MOBILITA” E

SVILUPPO DEI SISTEMI DI 3.747.176.932 | 34. DEBITO PUBBLICO 326.419.848.865

TRASPORTO

15. COMUNICAZIONI 676.028.965 | TOTALE RISORSE 356.230.777.278

17. RICERCA E INNOVAZIONE 109.393.141

(*) Il grafico inerente alla distribuzione delle risorse finanziarie per il Dipartimento del Tesoro é al netto degli importi attribuiti alla missione “Debito Pubblico” (34) che incide nella misura del 91,6% sul totale risorse.
Fonte dati costi e risorse finanziarie:Sistema SisP

Fonte dati risorse umane: Sistema SisP al 31.12.2016
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IL DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

ORGANIZZAZIONE

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato (RGS) & ordinato, a livello centrale, in
dieci direzioni generali (nove Ispettorati generali e il Servizio studi dipartimentale) e tredici Uffici
centrali del bilancio (UCB) presso le amministrazioni dei Ministeri (con portafoglio) e a livello
territoriale con settantacinque Ragionerie territoriali dello Stato (RTS), diffuse su tutto il territorio
nazionale.

Di seguito I'organigramma del Dipartimento.

Ragioniere Generale
dello Stato

Uffici Centrali
del Bilancio

Uffici di Staff

Ragionerie
Territoriali

Ispettorati
Generali

Fonte: Portale MEF

MANDATO ISTITUZIONALE E MISSION

La Ragioneria Generale dello Stato € un organo centrale di supporto e verifica per il
Parlamento e il Governo nelle politiche, nei processi e negli adempimenti di bilancio ed ha come
principale obiettivo istituzionale quello di garantire la corretta programmazione e la rigorosa
gestione delle risorse pubbliche.

Sono ad essa delegate la certezza e I'affidabilita dei conti dello Stato, la verifica e I'analisi
degli andamenti della spesa pubblica. Rientra tra le sue competenze la predisposizione dello
schema di bilancio di previsione annuale, con i relativi provvedimenti di assestamento e
variazione, del bilancio pluriennale dello Stato, del disegno di legge di stabilita e dei provvedimenti
a essa collegati. Inoltre, & chiamata ad intervenire - in sede di esame preventivo - su ogni disegno
di legge o atto del Governo che possa avere ripercussione diretta o indiretta sulla gestione
economico-finanziaria dello Stato; ad assicurare I'uniforme interpretazione e applicazione delle
norme contabili e a svolgere, attraverso l'attivita ispettiva, funzioni di controllo anche sulla
gestione finanziaria degli Enti pubblici.
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La RGS ha compiti di monitoraggio e di analisi degli andamenti di spesa, anche ai fini degli
obiettivi di crescita interna e del rispetto del Patto di Stabilita, ed & impegnata sul fronte
internazionale, mantenendo numerose relazioni con diverse organizzazioni sovranazionali, con
I'Unione Europea (UE), con i suoi Stati membri e con Paesi terzi.

Nell’ambito di tali attivita, sono stati individuati cinque macro-processi organizzativi chiave
nei quali confluisce I'attivita della Struttura:

a) Bilancio

b) Finanza pubblica

c) Vigilanza

d) Supporto all’attivita normativa
e) Direzione e organizzazione

Al presidio di tali processi concorre l'intero Sistema delle Ragionerie in virtu delle
competenze ad esse assegnate e/o delle funzioni ad esse delegate: gli Uffici centrali di Bilancio
(UCB) che esercitano le loro attivita di controllo nei confronti dei Ministeri e le Ragionerie
territoriali dello Stato (RTS), che costituiscono un punto di riferimento amministrativo per le
pubbliche amministrazioni locali e per gli altri Enti attivi su tutto il territorio nazionale.

Le Ragionerie territoriali dello Stato dipendono organicamente e funzionalmente dal
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato e provvedono, a livello regionale,
interregionale e interprovinciale, alle attivita in materia di monitoraggio degli andamenti di finanza
pubblica con riferimento alle realta istituzionali presenti nel territorio, anche dal punto di vista dei
processi di federalismo amministrativo. Inoltre esercitano nei confronti degli organi decentrati e
degli uffici periferici delle amministrazioni dello Stato il controllo di regolarita amministrativo-
contabile su tutti gli atti dai quali derivino effetti finanziari per il bilancio dello Stato, e la vigilanza
su enti, uffici e gestioni a carattere locale.

TAVOLA 7
v Ragioneria Generale dello Stato — Sintesi dei costi, delle risorse umane e delle risorse

finanziarie per Missione, Anno 2017

RGS
9,7% COSTI

COSTO DEL PERSONALE 265.306.675
COSTI DI GESTIONE 108.227.380  PERSONALE
COSTI STRAORDINARI E
SPECIALI 3.985.689 M GESTIONE
AMMORTAMENTI 40.702.215

STRAORDINARI E

SPECIALI
TOTALE COSTI 418.221.959 63,4%  WAMMORTAMENTI
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RGS
RISORSE UMANE
AREA 194
AREAI 2.807 mAREA |
AREA Il 2.244 HAREAII
DIRIGENTI 317 HAREAII
40,3% H DIRIGENTI
TOTALE 5.562
RGS
3. RELAZIONI FINANZIARIE
CON LE AUTONOMIE 105.285.597.023
TERRITORIALI RISORSE FINANZIARIE
4, 'ITALIA IN EUROPA E NEL
22.833.841.416
MONDO 70,6% = MISSIONE 3
5. DIFESA E SICUREZZA DEL
TERRITORIO 997.247.320 = MISSIONE 4
14. INFRASTRUTTURE H MISSIONE 5
PUBBLICHE E LOGISTICA 250.000.000
m MISSIONE 14
28. SVILUPPO E RIEQUILIBRIO 3.489.320.085
TERRITORIALE = MISSIONE 28
29. POLITICHE ECONOMICO
8,2% m MISSIONE 29
FINANZIARIE E DI BILANCIO E 4.084.295.363
TUTELA DELLA FINANZA - MISSIONE 33

PUBBLICA

33. FONDI DA RIPARTIRE

12.247.081.892

TOTALE RISORSE

149.187.383.099

0,2%

Fonte dati costi e risorse finanziarie: Sistema SisP

Fonte dati risorse umane: Sistema SisP al 31.12.2016
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IL DIPARTIMENTO DELLE FINANZE

ORGANIZZAZIONE

Il Dipartimento delle Finanze (DF) & composto, a livello centrale, da sei direzioni generali e,
a livello territoriale, dalle Commissioni tributarie provinciali e regionali. Gli Uffici di Segreteria delle
Commissioni tributarie coadiuvano e supportano i Collegi giudicanti nell'attivita di preparazione
dell'udienza. Sono presenti a livello provinciale in ogni capoluogo di provincia (Commissioni
tributarie provinciali) e a livello regionale in ogni capoluogo di regione (Commissioni tributarie
regionali). Alcune commissioni tributarie regionali hanno sedi distaccate.

Direttore Generale
delle Finanze

Dirigente
studi e ricerca

Uffici di Staff

Direzione sistema
informativa della
fiscalita

Direzione legislazione
tributaria e
federalismo fiscale

Direzione della
giustizia tributaria

Direzione studi e ricerche
economico-fiscali

Direzione agenzie ed Direzione relazioni
enti della fiscalita internazianali

Commissioni
Tributarie

Fonte: Portale MEF
MANDATO ISTITUZIONALE E MISSION

Il Dipartimento delle Finanze cura la produzione delle norme, emana direttive
interpretative della legislazione tributaria e coordina I'attivita delle Agenzie fiscali, che assicurano
I'applicazione del sistema tributario nei confronti dei contribuenti. Monitora I'andamento delle
entrate fiscali e analizza i dati statistici per la definizione e valutazione delle politiche tributarie.

Cura i rapporti con il sistema delle autonomie regionali e locali per lo sviluppo del
federalismo fiscale e di ogni forma di decentramento dell'imposizione e del prelievo tributario.
up

La mission del Dipartimento, che si estrinseca ne “I'attivita di indirizzo, coordinamento e

controllo del sistema della fiscalita” & riconducibile alle seguenti macro-aree di attivita:

a) policy making, che ricomprende:

— analisi, elaborazione, valutazione, studi, indagini e simulazioni per I'elaborazione sotto il
profilo economico e giuridico delle politiche tributarie, in campo nazionale, locale e
regionale nonché comunitario ed internazionale;

— previsione, monitoraggio e consuntivazione dell'andamento delle entrate tributarie erariali
e territoriali;

— emanazione di direttive interpretative della legislazione tributaria con riferimento ai tributi
locali e regionali;

— sviluppo del federalismo fiscale e delle forme di decentramento dell'imposizione e del
prelievo tributario;

— analisi della giurisprudenza in materia fiscale; monitoraggio della giurisprudenza in materia
tributaria e fiscale e monitoraggio statistico sullo stato del contenzioso tributario.
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governance del sistema della fiscalita, che ricomprende:

verifica della congruita degli adempimenti fiscali dei contribuenti e dei relativi modelli di
dichiarazione e modalita di assolvimento;

relazioni con gli altri Stati e con gli organismi comunitari e internazionali fatte salve le
competenze del Ministero degli affari esteri e del Ministero dello sviluppo economico;
governance sulle Agenzie fiscali attraverso la predisposizione delle convenzioni tra Ministro
e Agenzie Fiscali;

Vigilanza sulle modalita di esercizio delle funzioni fiscali da parte delle Agenzie;
coordinamento e pianificazione degli obiettivi per la gestione delle funzioni fiscali da parte
delle Agenzie sulla base delle convenzioni stipulate tra Ministro e Agenzie Fiscali;
coordinamento e valutazione delle funzioni di informazione e assistenza ai contribuenti
svolte dalle Agenzie, proponendo strategie per il miglioramento dei servizi erogati;
coordinamento del sistema informativo per la definizione degli obiettivi strategici e
delle linee guida dello sviluppo dell'informatica della fiscalita; integrazione del sistema
informativo; adozione di criteri e regole per |'utilizzazione delle informazione e dei dati
della fiscalita;

supporto alla giustizia tributaria e all’attivita di coordinamento con il DAG, che
ricomprende:

gestione dei servizi relativi alla giustizia tributaria con particolare riguardo all’automazione
dell’attivita del contenzioso;
attivita di coordinamento con il DAG.
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TAVOLA 8
v’ Dipartimento delle Finanze — Sintesi delle risorse umane, dei costi e delle risorse finanziarie
per Missione, Anno 2017

FINANZE
93,2% COSTI
COSTO DEL PERSONALE 116.802.234
COSTI DI GESTIONE 109.539.432  PERSONALE
COSTI STRAORDINARI E
SPECIALI 3.559.710.763 W GESTIONE
AMMORTAMENTI 31.355.883
m STRAORDINARI E
SPECIALI
TOTALE COSTI 3.817.408.312 = AMMORTAMENTI
2,9%
A RISORSE UMANE

AREA | 167 | 473%

AREA II 1217 = AREA|

AREA Il 1.106 HAREAII

DIRIGENTI 85 W AREAII

W DIRIGENTI
6,5% 43,0%
TOTALE 2.575
3,3%
FINANZE

6. GIUSTIZIA 193.304.512 RISORSE FINANZIARIE
11. COMPETITIVITA’ E SVILUPPO
DELLE IMPRESE 14.418.622.117 o MISSIONE 6
27. IMMIGRAZIONE, ACCOGLIENZA E = MISSIONE 11
GARANZIA DEI DIRITTTI 1.088.400.003
29. POLITICHE ECONOMICO ¥ MISSIONE 27
FINANZIARIE E DI BILANCIO E TUTELA 79.112.176.135
DELLA FINANZA PUBBLICA B MISSIONE 29
TOTALE RISORSE 94.812.502.767

Fonte dati costi e risorse finanziarie: Sistema SisP

Fonte dati risorse umane: Sistema SisP al 31.12.2016
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IL DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

ORGANIZZAZIONE

Il Dipartimento dellAmministrazione Generale, del Personale e dei Servizi (DAG) é
composto da cinque direzioni generali, nel suo ambito operano altresi il Comitato unico di
garanzia, il Comitato di verifica per le cause di servizio, la Commissione medica superiore e le
Commissioni mediche di verifica.

Capo
Dipartimento
Struttura tecni T D Analisi dei processi
futtura tecnica s cgreteria del Capofd !pro —
O.l.V. . . e comunicazione
Dipartimento

8
controllo di
gestione

Direzione per la
razionalizzazione

degliimmobili, degli Direzione dei Direzione della

. - " Direzione del . Direzione dei
sistemi informativi comunicazione i
servizi del tesoro

e dell'innovazione REEEIEL istituzionale
(V Uffici) (X1 Uffici)

acquisti, della

logistica e gli affari -
generali (IX Uffici) (X1 Uffici)

(X Uffici)

Fonte: Portale MEF

Il Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi cura I'erogazione
di servizi rivolti all'interno del Ministero per il suo efficiente funzionamento: servizi informatici, di
logistica, di approvvigionamento, di amministrazione e reclutamento del personale e
amministrativi in generale provvedendo alla gestione unitaria della maggior parte delle risorse
finanziarie per I'erogazione dei suindicati servizi. Sono inoltre affidate le attivita e le procedure per
lo sviluppo del personale dell’intero Ministero, che includono, tra le altre, la formazione.

Il DAG ha assunto un ruolo rilevante, inoltre, nell’ambito della Pubblica Amministrazione in
relazione a servizi e strumenti che mette a disposizione mediante il Programma per la
razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi ed il sistema NoiPA.

Infine, il Dipartimento svolge attivita volte al pagamento di indennizzi derivanti da sentenze
di condanna per violazione del termine ragionevole di durata dei processi (c.d. legge Pinto), da
pronunce di condanna emesse dalla Corte Europea dei diritti delluomo e delle liberta
fondamentali per I'inosservanza dei diritti sanciti dalla Convenzione europea per la salvaguardia
dei diritti del’'uomo e delle liberta fondamentali, sentenze per ingiusta detenzione e/o errore
giudiziario e quelle a favore di coloro che abbiano riportato gravi danni in conseguenza di
determinati trattamenti sanitari ai quali si siano sottoposti.
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In sintesi, gli ambiti strategici in cui opera il Dipartimento sono:

Servizi per il funzionamento del Ministero
Servizi e strumenti a supporto delle Pubbliche Amministrazioni
Indennizzi ad utenti esterni (diversi dalle PA)

o o T o

Gestione e sviluppo del personale.

TAVOLA 9
v’ Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi — Sintesi delle risorse

umane, dei costi e delle risorse finanziarie per Missione, Anno 2017

DAG
28,4% COSTI
COSTO DEL PERSONALE 61.661.602 41%
COSTI DI GESTIONE 29.680.438 = PERSONALE
8,6%
COSTI STRAORDINARI E 4.306.469
SPECIALI B GESTIONE
AMMORTAMENTI 9.039.467
m STRAORDINARI E
SPECIALI
B AMMORTAMENTI
TOTALE Tl 104.687.97
(0] COS 04.687.976 58,9%
PAG RISORSE UMANE
AREA | 68
AREA I 821 mAREA|
AREA 111 399 mAREAI
DIRIGENTI 60 WAREAIN
m DIRIGENTI
TOTALE 1.348
DAS RISORSE FINANZIARIE
24. DIRITTI SOCIALI, POLITICHE
SOCIALI E FAMIGLIA 768.200.381
28,0%
32.SERVIZI ISTITUZIONALI E
GENERALI DELLE 298.205.329
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
m MISSIONE 24
m MISSIONE 32
TOTALE RISORSE 1.066.405.710

Fonte dati costi e risorse finanziarie: Sistema SisP

Fonte dati risorse umane: Sistema SisP al 31.12.2016
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GABINETTO ED UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DELL’AUTORITA’ POLITICA

ORGANIZZAZIONE

Tale struttura, che supporta il Ministro e funge da raccordo con l'amministrazione, &
articolata secondo il seguente organigramma:

Capodi
Gabinetto

Capo Segreteria , . Consigliere Aiutante
Tecnica Capo Segreteria Diplomatico di Campo
Direttore Capo Ufficio - -
dellUfficio Conrdinamentn Ugghf":gr; cli“ Lagljdrlljlfﬂ;m
diGabineLlo Legislativo . b

Capo Ufflcio Capo Ufficio
Legislativo Legislativo
Economia Finanze

Fonte: Portale MEF

MANDATO ISTITUZIONALE E MISSION

L’'Ufficio di Gabinetto funge da raccordo tra le diverse articolazioni del Ministero e coadiuva
il Capo di Gabinetto nelle funzioni di coordinatore dell’intera attivita di supporto e degli uffici di
diretta collaborazione. E’ I'Organo che coordina lintera attivita di sostegno al Ministro; in
particolare si occupa dei rapporti istituzionali che coinvolgono il Ministro e il suo apparato e, nello
stesso tempo, coadiuva I'Autorita politica nell’elaborazione degli atti di indirizzo con un ruolo di
impulso delle attivita poste in essere da tutti gli Uffici di diretta collaborazione (UDCAP) e di
coesione tra gli Uffici di staff e le strutture amministrative.
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TAVOLA 10
v Gabinetto e UDCAP - Sintesi delle risorse umane, dei costi e delle risorse finanziarie per
Missione, Anno 2017

GABINETTO e UDCAP COSTI
COSTO DEL PERSONALE 17.546.389
COSTI DI GESTIONE 2.960.500 B PERSONALE
COSTI STRAORDINARI E 0.00
SPECIALI ) M GESTIONE
AMMORTAMENTI 470.600 = STRAORDINARI E
SPECIALI
B AMMORTAMENTI
TOTALE COSTI 20.977.489

GABINETTO e UDCAP
RISORSE UMANE

AREA | 19

AREA Il 66 = AREAI
AREA Il 80 = AREAI
DIRIGENTI 25 = AREAI

= DIRIGENT!

TOTALE 190

GABINETTO e UDCAP

RISORSE FINANZIARIE

32. SERVIZI ISTITUZIONALI E
GENERALI DELLE 21.017.134
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

H MISSIONE 32

TOTALE RISORSE 21.017.134

100,0%

Fonte dati costi e risorse finanziarie: Sistema SisP

Fonte dati risorse umane: Sistema SisP al 31.12.2016
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L’Organismo indipendente per la valutazione della performance (OIV), ai sensi di quanto
previsto dal decreto legislativo n. 150/2009, dal dPR 9 maggio 2016, n. 105 e dal dPCM 15 giugno
2016, n. 158, svolge in piena autonomia funzioni di controllo strategico, nei confronti
dell’lamministrazione economico-finanziaria, ivi comprese le Agenzie fiscali, nonché la Guardia di
finanza, per la parte relativa alla fase di pianificazione. Detto controllo consente di valutare
I'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di
determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati raggiunti ed obiettivi
predefiniti.

L’OlV, inoltre, supporta il Ministro per I’elaborazione della proposta di valutazione annuale
dei dirigenti di vertice del MEF e delle Agenzie Fiscali e monitora il funzionamento complessivo del
sistema della valutazione, della trasparenza ed integrita dei controlli interni, nonché con
riferimento alle disposizioni vigenti in materia di misurazione e valutazione della performance.

Per la Guardia di Finanza si rinvia al documento “ll Corpo della Guardia di Finanza”,
all’interno della sezione Allegati (pag 146).
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SEZIONE 4 — PIANIFICAZIONE STRATEGICO-GESTIONALE

4.1 Come operiamo

L'organo di vertice politico, subito dopo I'emanazione del Documento di economia e
finanza da avvio alla pianificazione, emanando I’Atto di indirizzo, mediante il quale il mandato
istituzionale e la missione del Ministero sono tradotti in priorita politiche, coerenti con I'Atto di
indirizzo generale emanato dal Presidente del Consiglio dei Ministri.

Le priorita politiche, le cui strategie di perseguimento sono successivamente delineate
nella Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione, rappresentano le aree all’interno
delle quali sono individuati e sviluppati gli obiettivi strategici, declinati, poi, secondo un processo
di “cascading” in obiettivi operativi per I'anno successivo. Accanto a tali obiettivi sono presenti
anche gli obiettivi strutturali (istituzionali), di carattere ordinario e continuativo.

La Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione, definisce, sulla base degli
indirizzi programmatici prioritari indicati dal Presidente del Consiglio dei Ministri, gli obiettivi
dell’Amministrazione e le connesse strategie per consentire |'attuazione di azioni concrete in
coerenza con gli ambiti di intervento fissati e con il ciclo annuale della programmazione finanziaria
e di bilancio, dando evidenza dell’integrazione del ciclo della pianificazione con il ciclo di bilancio e
operando un collegamento tra la pianificazione strategica e quella gestionale. Tale documento
costituisce il contesto ove avviene l'integrazione del ciclo della performance con il ciclo di bilancio,
anche attraverso il dialogo diretto, instaurato nel 2017, con il sistema informativo a supporto della
compilazione della Nota Integrativa al Bilancio dello Stato, in considerazione della progressiva
implementazione della riforma del bilancio dello Stato, che prevede lI'introduzione delle “azioni”
quali aggregati di bilancio sottostanti i programmi di spesa.

Sul piano sistematico la coerenza logica del processo di pianificazione e programmazione e
stata affinata anche sulla base delle linee programmatiche inserite nell’atto di indirizzo generale
del Presidente del Consiglio dei Ministri, in attesa delle indicazioni che saranno fornite dalle
emanande Linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

Gli obiettivi sono monitorati con l'ausilio del sistema informatico, che supporta la
pianificazione strategico-gestionale, al fine di poter rilevare, sulla base di quanto comunicato dai
Centri di responsabilita, eventuali scostamenti rispetto agli obiettivi programmati.

Il Piano della performance e I atto, con orizzonte temporale triennale che da compimento
alla fase programmatica, realizza il collegamento con tutti gli altri documenti del Ciclo di gestione
della performance e contiene la mappa logica che disegna i legami tra le missioni, i programmi e
gli obiettivi (assumendo quindi a riferimento la struttura del bilancio di previsione dello Stato),
declinati, a cascata, sino a livello di singola unita organizzativa.
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4.2 LE PRIORITA’ POLITICHE INDIVIDUATE NELL’ATTO DI INDIRIZZO 2016

L'Atto di indirizzo, come sopra rappresentato, stabilisce le priorita dell’azione
amministrativa del MEF per ciascun esercizio finanziario, secondo le rispettive aree di competenza
dei Centri di responsabilita, chiamandoli a definire i propri obiettivi strategici, in coerenza con il
perseguimento delle predette priorita.

L’Atto di indirizzo per le priorita politiche per 'anno 2017 e stato emanato il 29 luglio 2016.

Di seguito e riportata una tavola che illustra, sinteticamente, le priorita politiche 2017 del
MEF.
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TAVOLA 11

Risanamento finanziario del Paese

Priorita politica B

Rafforzamento del governo economico dell’Unione
Europea — Area internazionale

Prionta Politica C
Riforma del bilancio dello 5tato
Prionta Politica D
Semplificazione fiscale, rafforzamento efficacia ed
equitd dei sistemi fiscali
Priorita Politica E

Governance sulle Agenzie fiscali

Prionta Politica F
Azioni di contrasto all’evasione ed elusione fiscale
Priorita Politica G
Modernizzazione della Pubblica Amministrazione,
nell’ottica del contenimento dei costi
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4.3 ALBERO STRATEGICO DELLA PERFORMANCE :

Gli obiettivi strategici, raggruppati per priorita politica, coerentemente con i contenuti dei
documenti di  programmazione economico-finanziaria, costituiscono una ulteriore
rappresentazione dell’albero della performance: la mappa strategica del Ministero dell’Economia
e delle Finanze, di seguito riportata. In tale ottica la pianificazione strategica (attraverso le
tecniche di project management) diventa il luogo di connessione tra I'organo politico e la
dirigenza.
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ATTO DI INDIRIZZO PER LA DEFINIZIONE DELLE PRIORITA’ POLITICHE ANNO 2017 del 29/07/2017

PRIORITA

POLITICA A

OBIETTIVI
STRATEGICI

273 - Attuare le disposizioni
normative in tema di
anticorruzione e trasparenza
contenute nel piano triennale per
la prevenzione della corruzione e
nel programma triennale per la
trasparenza e I'integrita del MEF

I

322- Monitorare la gestione
immobiliare del patrimonio
pubblico e valutarne I'impatto sui
saldi di finanza pubblica anche
attraverso la razionalizzazione
delle societa' a partecipazione
pubblica

I

360 - Proseguire I'attivita di
monitoraggio sulla spesa della p.
a. relativa anche alle opere
pubbliche, di gestione del debito
pubblico e di implementazione
degli strumenti informatici per il
monitoraggio sulla tempestivita

dei tempi medi di pagamento 7

del debito pubblico,
prioritariamente orientata-a

o stabilizzarne la vita media

di programmazione economica

[390—1n un “ottica di risanamento]
finanziario del paese, concorso al
raggiungimento degli obiettivi di
riduzione e razionalizzazione dei
programmi di spesa e dei
trasferimenti

422 - Attuazione delle misure
contenute nel piano di prevenzior]
della corruzione e nel programma
triennale per la trasparenzae
I'integrita, con particolare focus
sulla prevenzione e la repressione
della corruzione negli appalti

pubblici 7

429 - Valorizzazione e dismissione
dell'attivo e del patrimonio
pubblico e implementazione del
processo di razionalizzazione delle|

377 - Efficace ed efficiente gestione

contenerne il costo e a prolungarne

387 - Elaborazione delle strategie

societa a partecipazione pubblica

PRIORITA

POLITICA B

OBIETTIVI
STRATEGICI

PRIORITA

POLITICA C

OBIETTIVI
STRATEGICI

PRIORITA
POLITICA D

OBIETTIVI
STRATEGICI

328- Assicurare capacita
tecniche delle amm.ni per
migliorare i sistemi di gestione
e controllo di interventi
pubblici, garantire supporto a
governo ue per corretta ed
efficace applicazione di norme
comunitarie su politiche di
coesione e trasparenza di saldi
dei dati nanza pubblica

388- Efficace -
rappresentazione degli
interessi strategici del governo
nei principali consessi
economici e finanziari, europei
einternazionali e
rafforzamento del governo
economico europeo attraverso
il consolidamento della
sorveglianza macroeconomica
e l'istituzione di un semestre

europeo ‘ ;

389- Nell'ambito della
strategia di contrasto al
terrorismo, rafforzamento
dei presidi di prevenzione
del riciclaggio e del
finanziamento delle —

organizzazioni terroristiche F

421- Nell'ottica del
perseguimento della stabilita e
solidita del sistema finanziario

alivello nazionale, europeoe |
internazionale, impulso al
processo di riforma e di
rafforzamento del settore
bancario, finanziario, del
sistema dei pagamenti, delle

fondazioni e della previdenz
complementare

88 - Attuazione della riforma
della contabilita pubblica e del
bilancio dello stato con
riferimento al contenuto della
legge di bilancio e alla
disciplina della struttura e della
gestione del bilancio statale
d.Lgs90/2016, d.Lgs. 93/2016
el. 163/2016

285 - Proseguire nell'azione
disemplificazione del
sistema fiscale per
migliorarne la razionalitala [
trasparenza e la semplicita
rafforzandonealtresi

I'efficacia e I'equita 7

364- Assicurare il supporto alla
riforma complessiva della
giustizia tributaria per
garantire ai cittadini una
giurisdizione piu' efficiente e
tempi del giudicato piu' celeri

PRIORITA

POLITICA E

OBIETTIVI
STRATEGICI

PRIORITA
POLITICA F

OBIETTIVI
STRATEGICI

284 - Governance sulle agenzie
fiscali orientando le attivita' al
continuo miglioramento dei
servizi resi e favorire la
compliance fiscale. sul piano
internazionale proseguire le
attivita' di supporto alla lotta
all'evasione e all'elusione fiscale

- Gli obiettivi sono corredati di un codice numerico identificativo, che corrisponde a quello assegnato nella Nota Integrativa

286 - Prevenire e
contrastare, a tutela del
bilancio ue, stato, regioni e
enti locali illeciti che
danneggiano le finanze —
pubbliche comportando
sprechi cattive gestioni e
indebiti arricchimenti
commessi tanto dai
percettori quanto da enti
gestori/erogatori

287 - Prevenire e
contrastare la criminalita
economico finanziaria di
ognigenere

I 4

288- Attuare le
disposizioni normative in
tema di anticorruzione e
trasparenza contenute
nel piano triennale per la
prevenzione della
corruzione

PRIORITA
POLITICA G

OBIETTIVI
STRATEGICI

155 - Assicurare i servizi logistici e generali, di
approwvigionamento, i servizi informatici, la
selezione, il reclutamento e I'amministrazione
del personale per il funzionamento del ministero |—
compatibili con la disponibilita delle risorse in
bilancio

159 - Ottimizzare la spesa per i servizi logistici del
ministero mediante I'attivazione di interventi di
razionalizzazione degli spazi e scarto d'archivio

202- Attuare la dematerializzazione di attivita
nell'ottica della riduzione dei costi e dei tempi di
erogazione dei servizi

227 - Garantire il funzionamento del sistema e
gli sviluppi del programma per la
razionalizzazione della spesa per beni e servizi
della PA

7

228- Assicurare alle pa utenti di noipa i servizi
diassistenza anche mediante sviluppi di
funzionalita che consentano di ottenere
integrazione e miglioramenti di efficienza

7

289- Prevenire e reprimere
I'evasione, I'elusione e le
frodifiscali in tutte le loro
diverse manifestazioni

267 - Attuare le disposizioni normative in tema di
‘anticorruzione' e 'trasparenza’ e quelle

contenute nel piano triennale per la prevenzione
della corruzione 7

323 - Contribuire al processo di modernizzazione
della pubblica amministrazione attraverso la
razionalizzazione e condivisione dell'informazione
gestita, di facile reperibilita e certificata in ambito [—
ragioneria generale dello stato

339- Miglioramento della capacita di attuazione
delle disposizioni legislative del governo

4
340 - Predisposizione per il ministro degli atti
di pianificazione strategica - atti di indirizzo e _
direttiva generale - al fine di porre il ministro
nelle condizioni di esercitare le funzioni di
indirizzo politico/amministrativa 7

353 - Accrescere le competenze professionali
mediante la definizione e la realizzazione di un
piano di formazione che soddisfi anche le esigenze | —]
normative e attivare iniziative di pari opportunita ¢
benessere organizzativo

54 - Definire i progetti di innovazione
tecnologica e le attivita da realizzare volti al —
frafforzamento dell'e_government

funzionamento del ministero, monitorarne i
tempi medi ed attivare eventuali azioni
correttive e proseguire gli accertamenti su
bonus bebé e oblazioni di condono edilizio

estire T pagamenti per beni e servizi per |
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4.4 OBIETTIVI STRATEGICI E STRUTTURALI (ISTITUZIONALI)

Gli “obiettivi strategici”, come gia rappresentato, sono quelli riferiti alle priorita politiche
indicate nell’Atto di indirizzo del Ministro e si sviluppano lungo un orizzonte temporale
pluriennale; essi richiedono, pertanto, uno sforzo di pianificazione per lo meno di medio periodo
(tre anni).

Gli “obiettivi strutturali”(istituzionali) sono finalizzati al perseguimento di obiettivi di
carattere ordinario e continuativo.

Sia gli obiettivi strategici che quelli strutturali sono identificati nell’ambito dei processi
amministrativi svolti dalle strutture cui sono assegnati e corrispondono agli omologhi obiettivi
(strategici e strutturali) della Nota integrativa.

Gli obiettivi strategici e strutturali (istituzionali) del MEF vengono di seguito elencati
unitamente ai relativi indicatori di misurazione ed alle risorse finanziarie pianificate per il corrente
anno.
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/ Ministero
@ dell'Economia OBIETTIVI ARTICOLATI PER MISSIONI, PROGRAMMI E RISORSE FINANZIARIE PIANIFICATE

006 - GIUSTIZIA

006.005 GIUSTIZIA TRIBUTARIA

TABELLA 1

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

364 - ASSICURARE IL SUPPORTO ALLA RIFORMA COMPLESSIVA DELLA
GIUSTIZIA TRIBUTARIA PER GARANTIRE Al CITTADINI UNA GIURISDIZIONE PIU'
EFFICIENTE E TEMPI DEL GIUDICATO PIU' CELERI

NUMERO DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE
AUTONOME NEL CUI AMBITO SONO PRESENTI LE
COMMISSIONI TRIBUTARIE PRESSO LE QUALI
ESTENDERE IL PROCESSO TRIBUTARIO TELEMATICO
(PTT)

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

EMANAZIONE DEL DECRETO ATTUATIVO DI CUI
ALL'ART. 12, COMMA 4, DEL D.LGS. N. 546/1992,
COME MODIFICATO DALL'ART. 9 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 156/2015

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€1.061.929,00

243 - ASSICURARE L'EFFICACIA E L'EFFICIENZA DEI SERVIZI RESI DAGLI
UFFICI DI SEGRETERIA DELLE COMMISSIONI TRIBUTARIE ATTRAVERSO
L'UTILIZZO DI STRUMENTI INFORMATICI

TEMPO MEDIO DI INVIO DEL DISPOSITIVO ALLE
PARTI, NEL RISPETTO DEI TEMPI PREVISTI
DALL'ART. 37 DEL D.LGS. N. 546/1992 E
ADOZIONE DI IDONEE MISURE ORGANIZZ. PER
GARANTIRE L'EFFICIENZA DELL'ATTIVITA" NEL
RISPETTO DEL TERMINE MEDIO DI 9 GG PER
L'INVIO

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

TEMPO MEDIO PER LA CONSEGNA DEL RICORSO
AL PRESIDENTE DELLA CT, PREVIA ACQUISIZIONE
NEL SISTEMA INFORM. DEI DATI DEL RICORSO
FUNZIONALI ALLA CORRETTA PREDISPOSIZIONE
DEI RAPPORTI STATISTICI TRIMESTRALI E
ANNUALI SULL'ANDAMENTO DEL CONTENZIOSO
TRIB.

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

PERCENTUALE DI SENTENZE INFORMATIZZATE
SCANSIONATE E CLASSIFICATE SUL TOTALE DELLE
SENTENZE DEPOSITATE NELL'ANNO 2017 DA
RILEVARSI AL 31 DICEMBRE 2017

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€184.431.970,00




/ Ministero
@ dell' Economia OBIETTIVI ARTICOLATI PER MISSIONI, PROGRAMMI E RISORSE FINANZIARIE PIANIFICATE

e delle Finanze

006 - GIUSTIZIA

006.005 GIUSTIZIA TRIBUTARIA

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

265 - ASSICURARE IL SUPPORTO AL CONSIGLIO DI PRESIDENZA DELLA
GIUSTIZIA TRIBUTARIA, NONCHE' IL COLLEGAMENTO TRA QUESTO E LA

TEMPO MEDIO, IN GG, TRA LA DATA DI
DECISIONE NELLA COMMISS. COMPETENTE
DELLE PROPOSTE RELATIVE Al GIUDICI TRIB. E LA
DATA DI PREDISP.NE DELLO SCHEMA DI

INDICATORE DI RISULTATO

€2.786.099,00

362 - ASSICURARE L'ELABORAZIONE, L'ANALISI E LA PREDISPOSIZONE
DI NORME E DATI RELATIVI AL CONTENZIOSO TRIBUTARIO, NONCHE'
ASSICURARE L'EFFICACIA, L'INDIRIZZO, IL COORDINAMENTO E LA
GESTIONE DEI FATTORI PRODUTTIVI A SUPPORTO DELLA GIUSTIZIA
TRIBUTARIA.

PER GLI UFFICI DELLA DIREZIONE E GLI UFFICI DI
SEGRETERIA DELLE COMMISSIONI TRIBUTARIE.

(OUTPUT)
DIREZIONE DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA DELIBERA E DI COMPL.TO FASCICOLI
ISTRUTTORI, PER LA TRASMISS. A SPGT, PER
ISCRIZ. ALL'ODG
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DELLE
MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE INDICATORE DI

REALIZZAZIONE FISICA

SCHEMI DI DECRETI PREDISPOSTI CONCERNENTI
LA NOMINA, LA REVOCA DI NOMINA, LA
DECADENZA E L'IRROGAZIONE DI SANZIONI
DISCIPLINARI RELATIVI AL PERSONALE
GIUDICANTE.

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

NUMERO RAPPORTI TRIMESTRALI RELATIVI AL
QUARTO TRIMESTRE 2016 E Al PRIMI TRE
TRIMESTRI 2017 E RELAZIONE
SULL'ANDAMENTO DEL CONTENZIOSO
TRIBUTARIO NELL'ANNO 2016

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€1.824.514,00

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali

€ 190.104.512,00




/ Ministero
@ dell'Economia OBIETTIVI ARTICOLATI PER MISSIONI, PROGRAMMI E RISORSE FINANZIARIE PIANIFICATE

£ e delle Finanze

007 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 007.005 CONCORSO DELLA GUARDIA DI FINANZA ALLA SICUREZZA PUBBLICA

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

62 - CONCORRERE ALLA SICUREZZA INTERNA ED ESTERNA DEL PAESE

CONTROLLO ECONOMICO DEL TERRITORIO,
CONTRASTO Al TRAFFICI ILLECITI, CONCORSO
ALLA TUTELA DELL'O.P., SUPPORTO A
INTERVENTI PER PUBBLICA CALAMITA',
PARTECIPAZIONE DEL CORPO ALLE MISSIONI
INT.LI, CONTROLLO DI TERRITORIO E FRONTIERE
ANCHE DELL'UE

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€ 1.485.759.850,00

024 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

024.006 GARANZIA DEI DIRITTI DEI CITTADINI

€ 1.485.759.850,00

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

149 - GESTIRE EFFICACEMENTE ATTIVITA" ISTRUTTORIA E
AMMINISTRATIVO/CONTABILE RIVOLTE A UTENTI ESTERNI AL MEF PER
PREDISPOSIZIONE DEI PAGAMENTI PER SENTENZA, INDENNITA' E
BENEFICI ECONOMICI A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOGGETTI

NONCHE' PER L'EMANAZIONE DEI PARERI PER CAUSE DI SERVIZIO,
VITTIME DFI DOVFERE

EFFICACIA NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZI

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€102.092.178,00

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali

€ 102.092.178,00




/ Minkstero
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OBIETTIVI ARTICOLATI PER MISSIONI, PROGRAMMI E RISORSE FINANZIARIE PIANIFICATE

029 - POLITICHE ECONOMICO-FINANZIARIE E DI BILANCIO E TUTELA DELLA FINANZA PUBBLICA
029.001 REGOLAZIONE GIURISDIZIONALE E COORDINAMENTO DEL SISTEMA DELLA FISCALITA'

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

285 - PROSEGUIRE NELL'AZIONE DI SEMPLIFICAZIONE DEL SISTEMA
FISCALE PER MIGLIORARNE LA RAZIONALITA', LA TRASPARENZA E LA
SEMPLICITA' RAFFORZANDONE ALTRESI' L'EFFICACIA E L'EQUITA'

CREAZIONE E AGGIORNAMENTO BANCHE DATI
ED ELABORAZIONE STUDI

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€7.708.572,00

284 - GOVERNANCE SULLE AGENZIE FISCALI ORIENTANDO LE ATTIVITA'
AL CONTINUO MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI RESI E FAVORIRE LA
COMPLIANCE FISCALE. SUL PIANO INTERNAZIONALE PROSEGUIRE LE
ATTIVITA' DI SUPPORTO ALLA LOTTA ALL'EVASIONE E ALL'ELUSIONE
FISCALE

BOZZA DI CONVENZIONE

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€5.055.665,00

105 - MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DELL'ANALISI, ELABORAZIONE
E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE ECONOMICO-FISCALI

BOLLETTINI MENSILI DELLE ENTRATE
TRIBUTARIE, NOTE MENSILI E TRIMESTRALI

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€6.894.895,00

109 - ASSICURARE L'EFFICACIA DEL COORDINAMENTO DELLE
STRUTTURE DELLA FISCALITA' PER GARANTIRE L'INTEGRAZIONE E LA
QUALITA' DEL SISTEMA INFORMATIVO DELLA FISCALITA'

PARTECIPAZIONE AL GRUPPO PROGETTUALE
INTERISTITUZIONALE SULLA FATTURAZIONE
ELETTRONICA

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€4.612.782,00

215 - ACCRESCERE LA QUALITA' DELL'ANALISI, ELABORAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE NORME TRIBUTARIE E DELLE NORME NAZIONALI
SULLA FISCALITA' LOCALE NELLA PROSPETTIVA DEL FEDERALISMO
FISCALE

ANALISI, STUDI, INDAGINI, SIMULAZIONI, PARERI,
SCHEMI DI ATTI NORMATIVI E RELAZIONI

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€12.683.308,00

236 - ACCRESCERE L'EFFICACIA, PER QUANTO DI COMPETENZA NELLE
RELAZIONI CON GLI ALTRI STATI E CON GLI ORGANISMI COMUNITARI E
INTERNAZIONALI

ESITI/POSIZIONI/SCHEDE ANALISI/STUDI IN
MATERIA DI PARTECIPAZIONE Al LAVORI DI
ORGANISMI COMUNITARI ED INTERNAZIONALI

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€5.781.058,00




e delle Finanze

7 Minkstero
@ dell' Economia OBIETTIVI ARTICOLATI PER MISSIONI, PROGRAMMI E RISORSE FINANZIARIE PIANIFICATE

029 - POLITICHE ECONOMICO-FINANZIARIE E DI BILANCIO E TUTELA DELLA FINANZA PUBBLICA

029.001 REGOLAZIONE GIURISDIZIONALE E COORDINAMENTO DEL SISTEMA DELLA FISCALITA'

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

363 - POTENZIARE L'INTEGRAZIONE DEI PROCESSI LAVORATIVI
ORIENTANDO LE COMPETENZE IN RELAZIONE ALLA STRATEGIA
DELINEATA E POTENZIARE IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE PER
ASSICURARE TEMPESTIVITA' E QUALITA' DELL'AZIONE

CONSUNTIVI OBIETTIVI ATTIVITA' E
MONITOTRAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL
PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

NUMERO DI DOCUMENTI PRODOTTI RELATIVI AL
SUPPORTO TECNICO E COORDINAMENTO DELLE
STRUTTURE DEL DF PER LE ATTIVITA' CONNESSE

INDICATORE DI RISULTATO

AL PNR E AL SEMESTRE EUROPEO, NONCHE' PER (OUTPUT)
L'ATTIVITA' PRE-LEGISLATIVA RIGUARDANTE LE
PIU' IMPORTANTI MISURE FISCALI
NUMERO DI FASCICOLI PUBBLICATI,
INDICATORE DI

RIEPILOGATIVI SUI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI
DI NATURA FISCALE EMANATI DAL GOVERNO

REALIZZAZIONE FISICA

€18.967.581,00

365 - PRESIDIARE L'EFFICACIA DELLA GOVERNANCE E ASSICURARE
L'EFFICACIA DELLA VIGILANZA SULLE AGENZIE FISCALI. ASSICURARE
L'ESERCIZIO DEI COMPITI PREVISTI CON RIGUARDO ALLE SOCIETA'
PARTECIPATE E AGLI ALTRI ENTI DELLA FISCALITA' DI COMPETENZA
DELLO STATO

RELAZIONE DI CONSUNTIVO E RAPPORTI DI
VERIFICA DEI RISULTATI IN MATERIA DI ATTIVITA'
DI GOVERNANCE SULL'AGENZIA DELLE ENTRATE,
SULL'AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI
E AGENZIA DEL DEMANIO

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€5.133.650,00

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali

€ 66.837.511,00
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OBIETTIVI ARTICOLATI PER MISSIONI, PROGRAMMI E RISORSE FINANZIARIE PIANIFICATE

029 - POLITICHE ECONOMICO-FINANZIARIE E DI BILANCIO E TUTELA DELLA FINANZA PUBBLICA
029.003 PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLE FRODI E DELLE VIOLAZIONI AGLI OBBLIGHI FISCALI

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

286 - PREVENIRE E CONTRASTARE, A TUTELA DEL
BILANCIO UE, STATO, REGIONI E ENTI LOCALI
ILLECITI CHE DANNEGGIANO LE FINANZE
PUBBLICHE COMPORTANDO SPRECHI CATTIVE
GESTIONI E INDEBITI ARRICCHIMENTI COMMESSI
TANTO DAI PERCETTORI QUANTO DA ENTI
GESTORI/EROGATORI

PIANI OPERATIVI ESEGUITI AL FINE DI PREVENIRE E CONTRASTARE GLI
ILLECITI IN MATERIA DI INCENTIVI NAZIONALI, FRODI COMUNITARIE,
SPESA SANITARIA E PREVIDENZIALE NEL SETTORE PUBBLICO E PER DANNI
ERARIALI

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

INTERVENTI ESEGUITI NELL AMBITO DEI SEGUENTI 2 PIANI OPERATIVI
SPECIFICI: PRESTAZIONI SOCIALI AGEVOLATE - TICKET SANITARI

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€347.554.521,95

287 - PREVENIRE E CONTRASTARE LA CRIMINALITA'
ECONOMICO FINANZIARIA DI OGNI GENERE

PIANI OPERATIVI PER PREVENIRE E CONTRASTARE INFILTRAZIONI
CRIMINALI NELL'ECONOMIA LEGALE, RICICLAGGIO, FINANZ. DEL
TERRORISMO, ILLECITI FINANZ., SOCIETARI E FALLIMENTARI, CONTRAFFAZ.
E VIOLAZIONE IN MATERIA DI DIRITTO D'AUTORE E TUTELA DEL MADE IN
ITALY

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

INTERVENTI ESEGUITI NELL AMBITO DEI SEGUENTI 3 PIANI OPERATIVI
SPECIFICI: ANTIRICICLAGGIO - ANALISI FLUSSI FINANZIARI - ACCERTAMENTI
PATRIMONIALI

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€ 453.565.370,94

288 - ATTUARE LE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN
TEMA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
CONTENUTE NEL PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

VERIFICA DEL RISPETTO DELLE MISURE DI ATTUAZIONE GIA PREVISTE E
DELLE OPPORTUNE NECESSITA DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€14.224.222,00

289 - PREVENIRE E REPRIMERE L'EVASIONE,
L'ELUSIONE E LE FRODI FISCALI IN TUTTE LE LORO
DIVERSE MANIFESTAZIONI

PIANI OPERATIVI ESEGUITI AL FINE DI ASSICURARE LA PREVENZIONE E IL
CONTRASTO DEI FENOMENI DI EVASIONE, ELUSIONE E FRODE FISCALE

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

VERIFICHE E CONTROLLI ESEGUITI NEI SEGUENTI 4 PIANI OPERATIVI:
IMPRESE MINORI DIMENSIONI - MEDIE DIMENSIONI ART. 24 CO 2 DL 78-
2010 - RILEVANTI DIMENSIONI - CONTROLLI Al FINI'IIDD E IVA E ALTRI
TRIBUTI

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€1.868.474.750,11

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali

€ 2.683.818.865,00




/ Minkstero
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e delle Finanze

OBIETTIVI ARTICOLATI PER MISSIONI, PROGRAMMI E RISORSE FINANZIARIE PIANIFICATE

029 - POLITICHE ECONOMICO-FINANZIARIE E DI BILANCIO E TUTELA DELLA FINANZA PUBBLICA
029.004 REGOLAMENTAZIONE E VIGILANZA SUL SETTORE FINANZIARIO

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

389 - NELL'AMBITO DELLA STRATEGIA DI
CONTRASTO AL TERRORISMO, RAFFORZAMENTO
DEI PRESIDI DI PREVENZIONE DEL RICICLAGGIO E
DEL FINANZIAMENTO DELLE ORGANIZZAZIONI
TERRORISTICHE

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

GRADO DI AVANZAMENTO RISPETTO AL PIANO DI AZIONE

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€570.989,96

421 - NELL'OTTICA DEL PERSEGUIMENTO DELLA
STABILITA E SOLIDITA DEL SISTEMA FINANZIARIO A
LIVELLO NAZIONALE, EUROPEO E
INTERNAZIONALE, IMPULSO AL PROCESSO DI
RIFORMA E DI RAFFORZAMENTO DEL SETTORE
BANCARIO, FINANZIARIO, DEL SISTEMA DEI
PAGAMENTI, DELLE FONDAZIONI E DELLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€5.090.938,00

436 - PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA DI COSTANTE
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEI PROCESSI E
DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA IN
MATERIA DI PREVENZIONE DEI REATI FINANZIARI,
ANTIFRODE, ANTIFALSIFICAZIONE E
ANTIRICICLAGGIO

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO DI PARTECIPAZIONE AL
PROCESSO NORMATIVO NAZIONALE E COMUNITARIO AL FINE DI
FAVORIRE LA STABILITA DEGLI INTERMEDIARI E L'EFFICIENTE
FUNZIONAMENTO DEI MERCATI

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€10.082.513,04

437 - PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA DI COSTANTE
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEI PROCESSI E
DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA IN
MATERIA DI REGOLAMENTAZIONE E VIGILANZA SUI
MERCATI FINANZIARI

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO DI PARTECIPAZIONE AL
PROCESSO NORMATIVO NAZIONALE E COMUNITARIO AL FINE DI
FAVORIRE LA STABILITA DEGLI INTERMEDIARI E L'EFFICIENTE
FUNZIONAMENTO DEI MERCATI

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€8.318.476,00

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali

€ 24.062.917,00




e Minkstero

hQEF dell’ Economia OBIETTIVI ARTICOLATI PER MISSIONI, PROGRAMMI E RISORSE FINANZIARIE PIANIFICATE

e delle Finanze
) e 029 - POLITICHE ECONOMICO-FINANZIARIE E DI BILANCIO E TUTELA DELLA FINANZA PUBBLICA
029.006 ANALISI E PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E GESTIONE DEL DEBITO E DEGLI INTERVENTI FINANZIARI

RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI INDICATORI
PIANIFICATE 2017

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO

(OUTPUT)
377 - EFFICACE ED EFFICIENTE GESTIONE DEL DEBITO PUBBLICO, RIDUZIONE DEL RISCHIO ATTRAVERSO LA INDICATORE DI IMPATTO
PRIORITARIAMENTE ORIENTATA A CONTENERNE IL COSTO E A STABILIZZAZIONE/ALLUNGAMENTO DELLA VITA P €3.700.538,97
PROLUNGARNE O STABILIZZARNE LA VITA MEDIA MEDIA DEL DEBITO
GRADO DI COPERTURA DELLE ASTE DEI TITOLI DI |INDICATORE DI RISULTATO
DEBITO PUBBLICO (OUTPUT)
QUANTITA' DI NOTE E DOCUMENTI DI ANALISI INDICATORE DI RISULTATO
387 - ELABORAZIONE DELLE STRATEGIE DI PROGRAMMAZIONE PRODOTTI NEI TERMINI/TOTALE DOCUMENTI (OUTPUT) € 1583.15 94
ECONOMICA FReRet INDICATORE DI RISULTATO ' ' ,
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
(OUTPUT)
388 - EFFICACE RAPPRESENTAZ. DEGLI INTERESSI STRATEGICI DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO | 'NPICATORE DI RISULTATO
GOVERNO NEI PRINCIPALI CONSESSI ECONOMICI E FINANZIARI, (OUTPUT)
EUROPEI E INT.LI, E RAFFORZAMENTO DEL GOVERNO ECONOMICO - €1.885.987,97
EUROPEO ATTRAVERSO IL CONSOLIDAMENTO DELLA SORVEGLIANZA S:g\[;‘g'TTTAI\ E'Er‘TOELEMEI'\?loTCgT'V'EgTC'UDI\'A/;mL'S' INDICATORE DI RISULTATO
MACROECONOMICA E L'ISTITUZIONE DI UN SEMESTRE EUROPEO /TOT. (OUTPUT)
PRODOTTI
, INDICATORE DI RISULTATO
390 - IN UN'OTTICA DI RISANAMENTO FINANZIARIO DEL PAESE, GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (OUTPUT)
CONCORSO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI RIDUZIONE E €1.021.218,98
RAZIONALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI DI SPESA E DEI TRASFERIMENT! |GRADO DI AVANZAMENTO RISPETTO AL PIANO INDICATORE Dl
DI AZIONE REALIZZAZIONE FISICA

422 - ATTUAZIONE DELLE MISURE CONTENUTENEL PIANO DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E NEL PROGRAMMA TRIENNALE

, N , INDICATORE DI RISULTATO
PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA, CON PARTICOLARE FOCUS SULLA [GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (OUTPUT) € 145.039,99
PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE NEGLI APPALTI
PUBBLICI




/ Ministero
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+ dielle Fing '
e i 029 - POLITICHE ECONOMICO-FINANZIARIE E DI BILANCIO E TUTELA DELLA FINANZA PUBBLICA
029.006 ANALISI E PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E GESTIONE DEL DEBITO E DEGLI INTERVENTI FINANZIARI

RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI INDICATORI
PIANIFICATE 2017

429 - VALORIZZAZIONE E DISMISSIONE DELL'ATTIVO E DEL INDICATORE DI RISULTATO
PATRIMONIO PUBBLICO E IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO DI GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (OUTPUT) €4.958.611,99
RAZIONALIZZAZIONE DELLE SOCIETA A PARTECIPAZIONE PUBBLICA

346 - SOMME DA DESTINARE ALLE SOCIETA DI GESTIONE DEGLI GRADO DI UTILIZZO DELLE RISORSE AL INDICATORE DI
IMMOBILI STATALI CONFERITI Al FONDI COMUNI DI INVESTIMENTO VERIFICARSI DEGLI EVENTI CHE NE IMPLICANO REALIZZAZIONE € 1.000.000,00
IMMOBILIARE L'EROGAZIONE FINANZIARIA

438 - PERSEGUIMENTO DELLA MISSION ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA
DI COSTANTE MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEI PROCESSI E

, , , INDICATORE DI RISULTATO
DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (OUTPUT) €29.787.170,13
ANALISI, RICERCHE, PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E
GESTIONE DEL DEBITO PUBBLICO

439 - PERSEGUIMENTO DELLA MISSION ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA
DI COSTANTE MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEI PROCESSI E

, , , INDICATORE DI RISULTATO
DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (OUTPUT) €12.059.868,02
GESTIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIARI DELLO STATO DA PARTE DEL
DIP.DEL TESORO

440 - PERSEGUIMENTO DELLA MISSION ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA
DI COSTANTE MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEI PROCESSI E

INDICATORE DI RISULTATO
DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (OUTPUT) €5.710.843,01
PARTECIPAZIONI AZIONARIE E VALORIZZAZIONE DELL'ATTIVO E DEL
PATRIMONIO PUBBLICO

€61.852.475,00

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali




G Minkstero
I\QEF"I dell’ Economia OBIETTIVI ARTICOLATI PER MISSIONI, PROGRAMMI E RISORSE FINANZIARIE PIANIFICATE
e delle Finanze
) i 029 - POLITICHE ECONOMICO-FINANZIARIE E DI BILANCIO E TUTELA DELLA FINANZA PUBBLICA
029.007 ANALISI, MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLA FINANZA PUBBLICA E POLITICHE DI BILANCIO
RISORSE FINANZIARIE
OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI INDICATORI

PIANIFICATE 2017

GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA RELATIVE AGLI
INVESTIMENTI PREVISTI PER CONTRASTARE IL RISCHIO INDICATORE DI RISULTATO

273 - ATTUARE LE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN TEMA DI |corrUZIONE NEI PROCESSI DELL'AREA ACQUISIZIONE BENI, (ouTPUT)
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA CONTENUTE NEL PIANO [sgRyizi, LAVORI E CONSULENZE

TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA DIRETTE A €711.423,97
N'EL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E CONTRASTARE IL RISCHIO CORRUZIONE NEI PROCESSI RELATIVI  [INDICATORE DI RISULTATO
L'INTEGRITA DEL MEF ALLA SCELTA DEI COMPONENTI DI COMMISSIONI E (OUTPUT)
ATTRIBUZIONE DI INCARICHI E L'ATTIVITA ISPETTIVA
322 - MONITORARE LA GESTIONE IMMOBILIARE DEL
PATRIMIONIO PUBBLICO E VALUTARNE LIMPATTO SUI |l A i CHIEDENTI AL |INDICATORE DI RISULTATO
SALDI DI FINANZA PUBBLICA ANCHE ATTRAVERSO LA DECRETO MINISTERIALE CONCESSORIO SU NUMERO DEI PIANI (OUTPUT) €674.405,97

RAZIONALIZZAZIONE DELLE SOCIETA' A PARTECIPAZIONE INVIATI DALLE AMMINISTRAZIONI PER L'APPROVAZIONE

PUBBLICA
NUMERO ISPEZIONI EFFETTUATE SU NUMERO ISPEZIONI INDICATORE DI RISULTATO
PROGRAMMATE (OUTPUT)
360 - PROSEGUIRE L'ATTIVITA DI MONITORAGGIO SULLA GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA RELATIVA AL
SPESA DELLA P. A. RELATIVA ANCHE ALLE OPERE MIGLIORAMENTO DEL MODELLO PER L'ELABORAZIONE DELLE  |INDICATORE DI RISULTATO
PUBBLICHE, DI GESTIONE DEL DEBITO PUBBLICO E DI PREVISIONI GIORNALIERE SULLA LIQUIDITA DEL CONTO (OUTPUT)

N €20.718.250,99
IMPLEMENTAZIONE DEGLI STRUMENTI INFORMATICI PER IL[DISPONIBILITA E SUL SALDO DEL SETTORE STATALE

MONITORAGGIO SULLA TEMPESTIVITA DEI TEMPI MEDI DI R
PAGAMENTO E DELLA SPESA SANITARIA STATO DI AVANZAMENTO DELLE ATTIVITA DI REALIZZAZIONE

DELLE FUNZIONALITA DI ACQUISIZIONE DEI DATI SUI PAGAMENTI

INDICATORE DI RISULTATO

(OUTPUT)
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
328 - ASSICURARE CAPACITA TECNICHE DELLE AMM.NI PER |[NUMERO DI DOSSIER ESAMINATI SU NUMERO DI DOSSIER INDICATORE DI RISULTATO
MIGLIORARE | SISTEMI DI GESTIONE E CONTROLLO DI PROPOSTI ALL'ESAME (OUTPUT)
INTERVENTI PUBBLICI, GARANTIRE SUPPORTO A GOVERNO ‘ €5 127,540 95
UE PER CORRETTA ED EFFICACE APPLICAZIONE DI NORME GRS\EO DI REA(L)'ZZAZ'ONCE) 'ZEOLL ATTIVITA DI AVANSZAME?)TO DEL |\ DICATORE DI RISULTATO e
COMUNITARIE SU POLITICHE DI COESIONE E TRASPARENZA |PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE, MISURATO IN (OUTPUT)

DI SALDI DEI DATI DI FINANZA PUBBLICA TERMINI AVANZAMENTO FINANZIARIO DEL PROGRAMMA
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+ dielle Fing '
e i 029 - POLITICHE ECONOMICO-FINANZIARIE E DI BILANCIO E TUTELA DELLA FINANZA PUBBLICA
029.007 ANALISI, MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLA FINANZA PUBBLICA E POLITICHE DI BILANCIO

RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI INDICATORI
PIANIFICATE 2017

88 - ATTUAZIONE DELLA RIFORMA DELLA CONTABILITA GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA NEI TEMPI PREVISTI  |INDICATORE DI RISULTATO
PUBBLICA E DEL BILANCIO DELLO STATO CON DALLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE (OUTPUT)

RIFERIMENTO AL CONTENUTO DELLA LEGGE DI BILANCIO E
ALLA DISCIPLINA DELLA STRUTTURA E DELLA GESTIONE DEL

€10.052.325,93

BILANCIO STATALE D.LGS 90/2016, D.LGS. 93/2016 EL NUMERO DEI DOCUMENTI O DEI DATI DI FINANZA PUBBLICA INDICATORE DI

PRODOTTI E/O TRASMESSI E/O PUBBLICATI SU INTERNET REALIZZAZIONE FISICA
163/2016
323 - CONTRIBUIRE AL PROCESSO DI MODERNIZZAZIONE
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ATTRAVERSO LA GRADO DI REALIZZAZIONE, NELLA PIATTAFORMA INFORMATICA
RAZIONALIZZAZIONE E CONDIVISIONE BDAP - BA, DELLE FUNZIONALITA ACQUISIZIONE RENDICONTI INDICATORE DI RISULTATO €306.436.96
DELL'INFORMAZIONE GESTITA, DI FACILE REPERIBILITA E GESTIONE E ALTRI DATI CONTABILI DEGLI ENTI TERRITORIALI E (OUTPUT) : ’
CERTIFICATA IN AMBITO RAGIONERIA GENERALE DELLO LORO ORGANISMI ED ENTI STRUMENTALI
STATO

NUMERO BILANCI ESAMINATI SU NUMERO BILANCI PERVENUTI INDICATORE DIRISULTATO
86 - ASSICURARE IL CORRETTO UTILIZZO DELLE RISORSE (OUTPUT)
PUBBLICHE ANCHE TRAMITE IL MONITORAGGIO DEGLI MONITORAGGIO DI MEDICI, FARMACIE E STRUTTURE SANITARIE € 48.120.581.99
ANDAMENTI DELLA FINANZA TERRITORIALE E QUELLO INVIANTI RICETTE MEDICHE DEMATERIALIZZATE SUL NUMERO INDICATORE DI RISULTATO ’ : !
DELLA SPESA SANITARIA TOTALE DEI MEDICI, FARMACIE E STRUTTURE SANITARIE (OUTPUT)

COLLEGATI AL SISTEMA

TEMPI MEDI ESPRESSI IN GIORNI DELL'ATTIVITA DI CONTROLLO
87 - EFFICACE ED EFFICIENTE SVOLGIMENTO DEI PREVENTIVO RELATIVO A DECRETI DI IMPEGNO, ORDINI DI INDICATORE DI RISULTATO

PAGARE E ORDINI DI ACCREDITAMENTO DA PARTE DEGLI UFFICI (OUTPUT)
CENTRALI DI BILANCIO

CONTROLLI PREVENTIVI E SUCCESSIVI SUGLI ATTI
AMMINISTRATIVI DELLE AMMINISTRAZIONI CENTRALI

€77.433.190,41

INDICATORE DI RISULTATO
PARERI FORNITI / RICHIESTE PERVENUTE

(OUTPUT)
DECRETI DI VARIAZIONE LAVORATI RISPETTO Al DECRETI DI INDICATORE DI RISULTATO
89 - PIENO SUPPORTO AL GOVERNO PER LA VARIAZIONE RICHIESTI (OUTPUT)

A452.
PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DEL BILANCIO DELLO STATO |PAGAMENTI EFFETTUATI RISPETTO AL NUMERO DI RICHIESTE INDICATORE DI RISULTATO €48.452.709,96

PERVENUTE (OUTPUT)
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OBIETTIVI ARTICOLATI PER MISSIONI, PROGRAMMI E RISORSE FINANZIARIE PIANIFICATE

029 - POLITICHE ECONOMICO-FINANZIARIE E DI BILANCIO E TUTELA DELLA FINANZA PUBBLICA

029.007 ANALISI, MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLA FINANZA PUBBLICA E POLITICHE DI BILANCIO

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

94 - PIENO SUPPORTO AL GOVERNO ED AL PARLAMENTO
PER L'ATTIVITA NORMATIVA IN MATERIA ECONOMICO-

NUMERO COMPLESSIVO DEI PARERI RESI SULL'ATTIVITA'
PRELEGISLATIVA RISPETTO AL NUMERO TOTALE DELLE RICHIESTE

INDICATORE DI RISULTATO

€30.863.850,95

(OUTPUT)
FINANZIARIA E CONTABILE PERVENUTE
221 - CONSOLIDARE LA RIFORMA FISCALE ANCHE
ATTRAVERSO LA STIMA PERIODICA DI BASI IMPONIBILIE  |NUMERO DEGLI AGGIORNAMENTI DEL DATABASE DELLE BASI INDICATORE DI

GETTITO DI IMPOSTE. PUBBLICAZIONE SUI SITI DEI
RAPPORTI SULLE ENTRATE CONTRIBUTIVE NELL'AMBITO
DELL'ATTIVITA' DI MONITORAGGIO DELLA R.G.S.

IMPONIBILI DEI CAPITOLI AFFERENTI LE ACCISE E L'IVA E
PUBBLICAZIONE DEI RAPPORTI SUL SITO DEL MEF

REALIZZAZIONE FISICA

€741.957,97

250 - SUPPORTO AL PROCESSO DI DECISIONE DALLA
PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA 2014-2020 DEI FONDI
STRUTTURALI E DI INVESTIMENTO EUROPEI - SIE

AMMONTARE DELLE RISORSE TRASFERITE QUOTA UNIONE
EUROPEA - PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE SU NUMERO
ACCREDITI DELL'UNIONE EUROPEA DEI PROGRAMMI OPERATIVI
REGIONALI, PERVENUTI NELL'ANNO DI RIFERIMENTO

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

VERSAMENTI EFFETTUATI ENTRO | TERMINI DI SCADENZA SU
NUMERO VERSAMENTI TOTALI EFFETTUATI

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€11.974.802,95

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali

€ 255.177.479,00
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+ delle Finanze
= 2 029 - POLITICHE ECONOMICO-FINANZIARIE E DI BILANCIO E TUTELA DELLA FINANZA PUBBLICA
029.008 SUPPORTO ALL'AZIONE DI CONTROLLO, VIGILANZA E AMMINISTRAZIONE GENERALE DELLA RGS SUL TERRITORIO

RISORSE FINANZIARIE
OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI INDICATORI
PIANIFICATE 2017

232 - EFFICACE SUPPORTO DELLA RGS SUL TERRITORIO PROVVEDIMENTI LAVORATI SU PROVVEDIMENTI PERVENUTI INDICATORE DI RISULTATO
ATTRAVERSO IL MONITORAGGIO DEGLI ANDAMENTI DI RELATIVI ALL' AREA CONTROLLI PREVENTIVI (OUTPUT)
FINANZA PUBBLICA, IL CONTROLLO PREVENTIVO E € 185.905.884,00
SUCCESSIVO, LA VIGILANZA SUGLI ENTI E SUL PATRIMONIO, |PROVVEDIMENTI LAVORATI SU PROVVEDIMENTI PERVENUTI INDICATORE DI RISULTATO
LA GESTIONE DEGLI STIPENDI, CONTEZIOSO E PENSIONI RELATIVI ALL' AREA CONTROLLI SUCCESSIVI (OUTPUT)

€ 185.905.884,00

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali




G Minkstero
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032 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 032.002 INDIRIZZO POLITICO
RISORSE FINANZIARIE
OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI INDICATORI
PIANIFICATE 2017
GRADO DI ADOZIONE DEI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI PREVISTI  |INDICATORE DI RISULTATO
DALLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE (OUTPUT)
339 - MIGLIORAMENTO DELLA CAPACITA DI ATTUAZIONE  |CAPACITA ATTUATIVA ENTRO | TERMINI DI SCADENZA DEI INDICATORE DI RISULTATO €7.318.121.00
DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE DEL GOVERNO PROVVEDIMENTI ADOTTATI (OUTPUT) ) ) !
CAPACITA DI RIDUZIONE DEI PROVVEDIMENTI IN ATTESA INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)
340 - PREDISPOSIZIONE PER IL MINISTRO DEGLI ATTI DI TEMPESTIVITA DELL'EMANAZIONE DEGLI ATTI DI INDIRIZZO DEL |INDICATORE DI RISULTATO
PIANIFICAZIONE STRATEGICA - ATTI DI INDIRIZZO E MINISTRO PRIORITA POLITICHE E OBIETTIVI DI POLITICA FISCALE (OUTPUT)
DIRETTIVA GENERALE - AL FINE DI PORRE IL MINISTRO S - 5 G €1.229.371,00
TEMPESTIVITA DELL'EMANAZIONE DELLA DIRETTIVA GENERALE E
NELLE CONDIZIONI DI ESERCITARE LE FUNZIONI DI
INDIRIZZO POLITICO/AMMINISTRATIVO DELLA RELAZIONE AL PARLAMENTO RAPPORTO DI INDICAT?SSTTUR;)SULTATO
PERFORMANCE
341 - RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI IN AMBITO DI PRESIDIO DEL PROCESSO DI ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI INDICATORE DI RISULTATO
TRASPARENZA DA PARTE DEI SOGGETTI CHE OPERANO NEL [NORMATIVE ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE ECONOMICO €307.341,00
(OUTPUT)
MEF FINANZIARA
COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE MINISTERIALI COINVOLTE
, INDICATORE DI
A VARIO TITOLO NELL'ITER DI SOTTOPOSIZIONE DE|
REALIZZAZIONE FISICA
376 - SUPPORTO AL MINISTRO, Al VICE MINISTRI E Al PROVVEDIMENTI ALLA FIRMA DEL MINISTRO
€12.162.301,00
SOTTOSEGRETARI .
ISTRUTTORIA A SUPPORTO DELL'ATTIVITA GOVERNATIVA E INDICATORE DI
PARLAMENTARE REALIZZAZIONE FISICA
€ 21.017.134,00

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali
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032 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
032.003 SERVIZI E AFFARI GENERALI PER LE AMMINISTRAZIONI DI COMPETENZA

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

155 - ASSICURARE | SERVIZI LOGISTICI E GENERALI, DI
APPROVVIGIONAMENTO, | SERVIZI INFORMATICI, LA
SELEZIONE, IL RECLUTAMENTO E L'AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE PER IL FUNZIONAMENTO DEL MINISTERO
COMPATIBILI CON LA DISPONIBILITA DELLE RISORSE IN
BILANCIO

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE AZIONI DELLE STRUTTURE
OPERATIVE COINVOLTE

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

EFFICACIA NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZI

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€86.503.241,00

159 - OTTIMIZZARE LA SPESA PER | SERVIZI LOGISTICI DEL
MINISTERO MEDIANTE L'ATTIVAZIONE DI INTERVENTI DI
RAZIONALIZZAZIONE DEGLI SPAZI E SCARTO D'ARCHIVIO

GRADO DI ATTUAZIONE E MONITORAGGIO DEI PIANI DI
INTERVENTO

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE FISICA

€11.553.598,00

202 - ATTUARE LA DEMATERIALIZZAZIONE DI ATTIVITA
NELL'OTTICA DELLA RIDUZIONE DEI COSTI E DEI TEMPI DI
EROGAZIONE DEI SERVIZI

GRADO DI DEMATERIALIZZAZIONE DEI PROTOCOLLI IN USCITA

INDICATORE DI RISULTATO

(OUTPUT)
PRESENTAZIONE PROPOSTE PER INCREMENTARE LA INDICATORE DI RISULTATO
DEMATERIALIZZAZIONE (OUTPUT)

€17.247.714,00

267 - ATTUARE LE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN TEMA DI
'ANTICORRUZIONE' E 'TRASPARENZA' E QUELLE
CONTENUTE NEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE INDIVIDUATE NELLE
SCHEDE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€3.008.034,00

353 - ACCRESCERE LE COMPETENZE PROFESSIONALI
MEDIANTE LA DEFINIZIONE E LA REALIZZAZIONE DI UN
PIANO DI FORMAZIONE CHE SODDISFI ANCHE LE ESIGENZE
NORMATIVE E ATTIVARE INIZIATIVE DI PARI OPPORTUNITA
E BENESSERE ORGANIZZATIVO

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE

INDICATORE DI RISULTATO

(OUTPUT)
PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE PER TELELAVORO, SMART INDICATORE DI RISULTATO
WORKING E ORARIO DI LAVORO UNIFORME (OUTPUT)

SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO SU BENESSERE
ORGANIZZATIVO E CLIMA ETICO ED ANALISI RISULTANZE

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

ATTIVAZIONE INIZIATIVE PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€9.247.726,00

354 - DEFINIRE | PROGETTI DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA
E LE ATTIVITA DA REALIZZARE VOLTI AL RAFFORZAMENTO
DELL'E_GOVERNMENT

GRADO DI REALIZZAZIONE DEI PROGETTI

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€6.287.217,00
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OBIETTIVI ARTICOLATI PER MISSIONI, PROGRAMMI E RISORSE FINANZIARIE PIANIFICATE

032 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
032.003 SERVIZI E AFFARI GENERALI PER LE AMMINISTRAZIONI DI COMPETENZA

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

355 - GESTIRE | PAGAMENT!I PER BENI E SERVIZI PER IL
FUNZIONAMENTO DEL MINISTERO, MONITORARNE | TEMPI
MEDI ED ATTIVARE EVENTUALI AZIONI CORRETTIVE E
PROSEGUIRE GLI ACCERTAMENTI SU BONUS BEBE E

TASSO DI PAGAMENTO

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

TASSO DI VERIFICA DI ACCERTAMENTI E OBLAZIONI

INDICATORE DI RISULTATO

€16.237.917,00

OBLAZIONI DI CONDONO EDILIZIO (OUTPUT)

X INDICATORE DI
162 - GESTIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI GRADO DI RIPARTIZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA IN RELAZIONE REALIZZAZIONE €35.617.952 00
AMMINISTRAZIONE ALLE ESIGENZE FINANZIARIA -

231 - GARANTIRE LA PROGRAMMAZIONE E L'ATTUAZIONE
DEL PIANO DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE NONCHE
LO SVILUPPO DI AZIONI PER MIGLIORARE | CANALI DI
COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE CON | CITTADINI

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€4.537.876,00

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali

€ 190.240.575,00
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032 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
032.004 SERVIZI GENERALI DELLE STRUTTURE PUBBLICHE PREPOSTE AD ATTIVITA' FORMATIVE E AD ALTRE ATIVITA' TRASVERSALI PER LE PUBBLICHE

e delle Finanze

AMMINISTRAZIONI

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

124 - PERSEGUIMENTO DELLA MISSION ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA
DI COSTANTE MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEI PROCESSI E

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
DI PARTECIPAZIONE AL PROCESSO NORMATIVO
NAZIONALE E COMUNITARIO AL FINE DI

INDICATORE DI RISULTATO

€2.477.331,00

DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI FAVORIRE LA STABILITA DEGLI INTERMEDIARI E (OUTPUT)
OPERAZIONI FINANZIARIE L'EFFICIENTE FUNZIONAMENTO DEI MERCATI
INDICATORE DI
GRADO DI EROGAZIONE DEI PAGAMENTI REALIZZAZIONE
392 - RISTRUTTURAZIONE INDUSTRIALE DELL'ISTITUTO POLIGRAFICO E FINANZIARIA €32.817.000,00
ZECCA DELLO STATO INDICATORE DI
GRADO DI UTILIZZO DELLE RISORSE REALIZZAZIONE
FINANZIARIA
INDICATORE DI
GRADO DI UTILIZZO DELLE RISORSE REALIZZAZIONE
420 - FORNITURE DA ESEGUIRSI DALL'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA FINANZIARIA €70.171.360,00
DELLO STATO INDICATORE DI
GRADO DI EROGAZIONE DEI PAGAMENTI REALIZZAZIONE
FINANZIARIA

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali

€ 105.465.691,00
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032 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
032.007 SERVIZI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI NELL'AREA DEGLI ACQUISTI E DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

OBIETTIVI STRATEGICI/STRUTTURALI

INDICATORI

RISORSE FINANZIARIE
PIANIFICATE 2017

227 - GARANTIRE IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA E GLI SVILUPPI DEL

PROGRAMMA PER LA RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA PER BENI E
SERVIZI DELLA PA

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE AZIONI E DEI
PROGRAMMI

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€64.578.914,00

228 - ASSICURARE ALLE PA UTENTI DI NOIPA | SERVIZI DI ASSISTENZA
ANCHE MEDIANTE SVILUPPI DI FUNZIONALITA CHE CONSENTANO DI
OTTENERE INTEGRAZIONE E MIGLIORAMENTI DI EFFICIENZA

GRADO DI REALIZZAZIONE DEI PROGETTI
PROGRAMMATI

INDICATORE DI RISULTATO
(OUTPUT)

€10.091.854,00

352 - GARANTIRE L'EFFICIENTE ED EFFICACE SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA RIGUARDANTI | DEPOSITI INCAMERATI E DEFINITIVI E LE

GRADO DI CONTROLLO ED EMANAZIONE DELLE
AUTORIZZAZIONI AL PAGAMENTO E DELLE

INDICATORE DI RISULTATO

€32.812.533,00

SOMME INDEBITAMENTE VERSATE NONCHE LA GESTIONE DEI ORDINAZIONI A IPZS (OUTPUT)

RAPPORTI CON IPZS

375 - EROGARE ALLA CASSA DEPOSITI E PRESTITIILRIMBORSO DELLA 0 oo oo INDICATORE DI

QUOTA CAPITALE E DELLA QUOTA INTERESSI RELATIVE AL MUTUO PIANO DI AMMORTAMENTO REALIZZAZIONE € 481.453,00
CONTRATTO SECONDO IL PIANO DI AMMORTAMENTO APPROVATO FINANZIARIA

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici

In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali

€ 107.964.754,00




Ministero
EF dell'Economia
e delle Finanze

Di seguito (Tavola 14) sono riportati i due grafici che illustrano la ripartizione degli obiettivi
per consistenza (grafico c) e per importi attribuiti (grafico d).

TAVOLA 13

OBIETTIVI: CONSISTENZA PER NATURA (grafico c)

OBIETTIVI: % Num. Obiettivi per natura

50,0% 18,4%

31,6%

B Ob. STRATEGICI mOb. STRUTTURALI m Ob. TRASFERIMENTO

OBIETTIVI: IMPORTI ATTRIBUITI PER NATURA (grafico d)

OBIETTIVI: % Importi attribuiti per natura

0,5%
41,9%

57,6%

B Ob. STRATEGICI mOb. STRUTTURALI = Ob. TRASFERIMENTO

Fonte: Nota integrativa alla Legge di bilancio per il 2017, triennio 2017/2019

4.5 DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI E STRUTTURALI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

Gli obiettivi operativi, articolano gli obiettivi strategici e strutturali nei singoli esercizi
(breve periodo); concettualmente, rappresentano gli obiettivi da conseguire ogni anno per
consentire, nel medio periodo, il raggiungimento degli obiettivi strategici e strutturali.

Di seguito sono elencati gli obiettivi operativi del MEF, correlati agli obiettivi strategici e
strutturali ed alle relative missioni e programmi. Tenuto conto della specificita delle funzioni svolte
dal Ministero, che solo in taluni ambiti sono configurabili come attivita di erogazione di servizi
standardizzati, € in corso, al fine di innalzare la significativita della pianificazione e delle
misurazioni, un’attivita di riesame degli attuali indicatori, ove relativi ad attivita non standardizzate
e quindi non agevolmente misurabili.
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PROGRAMMAZIONE OPERATIVA DI I LIVELLO DEL MEF ARTICOLATA PER MISSIONI E PROGRAMMI

Classificazione

Obiettivo I° Livello

FINANZE

.. CRA
Missione/Programma
Codice Denominazione Indicatori
CAPACITA DI AGGIOR. L'APPLIC. DEL MONITOR. DELL'ATTIVITA DI
GOVERNO, PER RENDERLO FUNZIONALE, NEI TERMINI PREVISTI,
339.1 | MONITORAGGIO DECRETI ATTUATIVI CON LE PRIORITA DATE N. PROVV ADOT / N. PROVV DA ADOT
RISULT DALL'APPLIC. DEL MONIT GEST DALL'UFF DEL PROGR DI
GOVERNO PCM
3392 IMPLEMENTAZIONE DI UN NUOVO SISTEMA | IMPLEMENTAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI GESTIONE
*“ | DI GESTIONE DOCUMENTALE DOCUMENTALE NELL'AOO GABINETTO
COORDINAMENTO PARTECIPAZIONE MEF CAPACITA DI AGGIORNARE L'APPLICATIVO DEL MONITOR.
376.1 CONFERENZA UNIFICATA STATO-REGIONE E | DELL'ATTIVITA DI GOVERNO - PARTECIPAZIONE A RIUNIONI
** | STATO-CITTA - PARTECIPAZIONE A RIUNIONI | TECNICHE - PARERI PER PROVV. ISCRITTI ALL'ODG DI COMPETENZA
GABINETTO E UFFICI DI TECNICHE MEF SU PROVV. ISCRITTI ALL'ODG DI COMPETENZA MEF
DIRETTA
032.002 COLLABORAZIONE COORDINAMENTO GESTIONE RISORSE Esshgfsi%sf;; vl
ALL'OPERA DEL MINISTRO 376.2 | FINANZIARIE E STRUMENTALI ASSEGNATE NUMERO BENI/SERVIZI ACQUISTATI RISPETTO A QUELLI RICHIESTI
AGLI UDCAP NEL RISPETTO DELLE DOTAZIONI FINANZIARIE ASSEGNATE
CAPACITA DI PORRE IN ESSERE TUTTI GLI ADEMPIMENTI
376.3 COORDINAMENTO GESTIONE RISORSE DERIVANTI DALLA GESTIONE DELLO STATO MATRICOLARE,
> | UMANE ASSEGNATE AGLI UDCAP GIURIDICO ED ECONOMICO - N. ATTI LAVORATI / ATTI DA
LAVORARE
376.4 PRESIDIO E MONITORAGGIO LAVORI NUMERO DEI DISEGNI DI LEGGE DI CUI SI SEGUE L'ITER/NUMERO
“* | PARLAMENTARI DISEGNI DI LEGGE DI COMPETENZA MEF
ISTRUTTORIA ATTI DI PROVENIENZA DEI
376.5 | DIPARTIMENTI DEL MINISTERO ECONOMIA E | NoMERO DEGLIATTI ESAMINATI E SOTTOPOSTI ALLA

FIRMA/NUMERO DEGLI ATTI PERVENUTI
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Classificazione
Missione/Programma

CRA

Obiettivo I° Livello

Codice

Denominazione

Indicatori

024.006

032.003

DIPARTIMENTO
DELL'AMMINISTRAZIONE
GENERALE, DEL
PERSONALE E DEI SERVIZI

149.1

GESTIRE  EFFICACEMENTE LE  ATTIVITA
ISTRUTTORIE E  CONTABILI PER DI
PREDISPOSIZIONE DEI PAGAMENTI DOVUTI
PER SENTENZA E INDENNIZZI.

N. INGIUNZIONI E AZIONI DI RIVALSA EMESSE/N. SENTENZE CORTE
DEI CONTI E AZIONI DI RIVALSA DA TRATTARE *100

N. SENTENZE PAGATE / N. SENTENZE ISTRUITE COMPLETE *100

149.2

GESTIRE  EFFICACEMENTE LE  ATTIVITA
ISTRUTTORIE RIGUARDANTI LE CAUSE DI
SERVIZIO, LE VITTIME DEL DOVERE E LE
PENSIONI DI GUERRA

NUMERO PARERI EMANATI E RICORSI EVASI / NUMERO PARERI E
RISORSI PERVENUTI *100

155.1

REALIZZARE L'ATTUAZIONE DI UN
PROGRAMMA DI ASSUNZIONI NEL RISPETTO
DELLA NORMATIVA VIGENTE E ALLA LUCE
DELLE PREVISIONI RECATE DALLA LEGGE DI
BILANCIO PER IL 2017

PREDISPOSIZIONE BANDO

155.2

ASSICURARE LA REGOLARE GESTIONE DI
6600 PARTITE STIPENDIALI ACQUISITE DAL
DAG ED UN EFFICACE SERVIZIO AL
DIPENDENTE PER TUTTO CIO CHE RIGUARDA
IL SUO TRATTAMENTO ECONOMICO

NUMERO POSIZIONI E PARTITE STIPENDIALI
AGGIORNATE/NUMERO POSIZIONI E PARTITE DA
AGGIORNARE*100

155.3

ELABORARE ED AVVIARE UN PROGRAMMA
DI SVILUPPO FORMATIVO PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLACCOGLIENZA E PER GlLl
AUSILIARI DI ANTICAMERA  ANCHE
PREVEDENDO LA PROGETTAZIONE ED
ELABORAZIONE DI UN NUOVO E PIU
EFFICIENTE SISTEMA INFORMATICO PER
LACCOGLIENZA OSPITI

N. GIORNATE FORMATIVE SVOLTE

COLLAUDO STRUMENTO INDOOR NAVIGATION

155.4

GARANTIRE | SERVIZI LOGISTICI, DI
APPROVVIGIONAMENTO E SERVIZI GENERALI
PER IL FUNZIONAMENTO DEL MINISTERO
NONCHE LE ATTIVITA DI
PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E
VERIFICA

ADEMPIMENTI ASSOLTI / ADEMPIMENTI RICHIESTI AL RSPP Al
SENSI DELL'ART.31 E SEGG. DEL D.LGS. 81/2008*100

NUMERO VERIFICHE DA EFFETTUARE

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PER LEROGAZIONE DI
SERVIZI
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Classificazione
Missione/Programma

CRA

Obiettivo I° Livello

Codice

Denominazione

Indicatori

032.003

DIPARTIMENTO
DELL'AMMINISTRAZIONE
GENERALE, DEL
PERSONALE E DEI SERVIZI

155.5

GARANTIRE IL PRESIDIO DELLE
INFRASTRUTTURE, DEI SISTEMI E DEI SERVIZI
INFORMATICI ~ ALLE ~ STRUTTURE  DEL
MINISTERO

GRADO DI EROGAZIONE DEI SERVIZI

155.6

ELABORARE POLITICHE DI SICUREZZA ED
UNO STUDIO DI FATTIBILITA PER UN
SISTEMA DI DISASTER RECOVERY

GRADO DI REALIZZAZIONE DEI PROGETTI

155.7

GARANTIRE L'EFFICACIA DELL'EROGAZIONE
DEl SERVIZI DEL TRATTAMENTO GIURIDICO
AL PERSONALE DEL MINISTERO

RISPETTO DELLA TEMPISTICA RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI
GG

N. RIDUZIONI STIPENDIALI ED ELIMINAZIONI ELUSIONI P-TIME / N.
ASSENZE APPROVATE E RICHIESTE P-TIME PERVENUTE *100

N. SENTENZE, RICORSI E TRATTAZIONI ISTRUITI / N. ATTI
PERVENUTI *100

155.8

ASSICURARE | LIVELLI DI SERVIZIO PER IL
TRATTAMENTO ECONOMICO AL PERSONALE
DEL MINISTERO E SERVIZI AGLI UTENTI PER
CESSAZIONI

N. POSIZIONI PENSIONISTICHE LAVORATE /N. POSIZIONI DA
EVADERE * 100

N. PARTITE STIPENDIALI E PER INTERESSI LEGALI LAVORATE / N.
RICHIESTE PERVENUTE *100

159.1

DEFINIRE ED  ATTIVARE INTERVENTI DI
RAZIONALIZZAZIONE DEGLI SPAZI NELLE SEDI
CENTRALI E PERIFERICHE DEL MEF,
PROSEGUENDO L’'ATTUAZIONE DELLE MISURE
PREVISTE NEL MASTERPLAN ED EFFETTUANDO IL
MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO DEL PIANO
DI RAZIONALIZZAZIONE NAZIONALE

N. INTERVENTI DA ATTIVARE

159.2

ELABORARE UNA PROPOSTA ED AVVIARE LE
PRIME FASI DI REALIZZAZIONE NEL PALAZZO
DI VIA XX SETTEMBRE DI UN PROGETTO
INTEGRATO DI EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO, AUMENTANDO, TRA L’ALTRO,
IL LIVELLO DI SICUREZZA IMPIANTISTICA E DI
UN PROGRAMMA DI RIQUALIFICAZIONE
DELLE AREE INTERNE ANCHE CON
ATTENZIONE AL BENESSERE ORGANIZZATIVO

PREDISPOSIZIONE DEGLI ELABORATI DEL PROGETTO DI FATTIBILITA
E PROPOSTA DI APPALTO DI PROGETTAZIONE

162.1

ATTIVARE LE AZIONI PER LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO DI PRODUTTIVITA

IMPORTO RIPARTITO / IMPORTO STANZIATO * 100
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Classificazione
Missione/Programma

CRA

Obiettivo I° Livello

Codice

Denominazione

Indicatori

032.003

032.007

032.007

DIPARTIMENTO
DELL'AMMINISTRAZIONE
GENERALE, DEL
PERSONALE E DEI SERVIZI

202.1

EFFETTUARE UNO STUDIO DEL TITOLARIO AL
FINE DI DEFINIRE QUALI ATTI IN USCITA NON
SONO DEMATERIALIZZABILI ED
INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI
AZIONI/PROPOSTE VOLTE ALLELIMINAZIONE
DEIl VINCOLI CON RIFERIMENTO AL GRADO DI
DEMATERIALIZZAZIONE DEI PROTOCOLLI IN
USCITA E ALLE MODIFICHE APPORTATE AL CAD

PRESENTAZIONE PROPOSTE PER INCREMENTARE
DEMATERIALIZZABILITA

202.2

MANTENERE | RISULTATI GIA OTTENUTI DI
DEMATERIALIZZAZIONE DELLA
CORRISPONDENZA IN USCITA

NUMERO PROTOCOLLI IN USCITA DEMATERIALIZZATI/NUMERO
PROTOCOLLI IN USCITA*100

227.1

PROGETTARE E REALIZZARE UN NUOVO
SISTEMA PER LA CENTRALIZZAZIONE DEGLI
ACQUISTI DI ALCUNE CATEGORIE
MERCEOLOGICHE PER LA PA ED ELABORARE E
APPROVARE IL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
DEGLI ACQUISTI PER IL PROGETTO ICT

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA

227.2

DEFINIRE E APPROVARE IL PIANO DI
RAZIONALIZZAZIONE  DEGLI  ACQUISTI E
MONITORARNE LATTUAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA

228.1

AVVIARE LA REINGEGNERIZZAZIONE DEL
SISTEMA NOIPA PER LO SVILUPPO DI NUOVI
SERVIZI E IL MIGLIORAMENTO DI QUELLI
ESISTENTI, CON LOBIETTIVO DI ESTENDERE IL
SISTEMA PROGRESSIVAMENTE A TUTTA LA PA,
IN COERENZA CON IL PROGETTO NOIPA 2.0
SVILUPPATO NELL'AMBITO DELLE STRATEGIE DI
E-GOVERNMENT DELLA UE

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA
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032.007

032.003

032.003

032.007

DIPARTIMENTO
DELL'AMMINISTRAZIONE
GENERALE, DEL
PERSONALE E DEI SERVIZI

228.2

GESTIRE L'AWIO E LA PRIMA FASE DI
IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO DI
SVILUPPO DEI SERVIZI CLOUDIFYNOIPA

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA

231.1

REALIZZARE LA INTRANET UNICA DEL
MINISTERO E DEFINIRNE LE LINEE EDITORIALI E
DI GESTIONE

ATTIVAZIONE NUOVA INTRANET

231.2

DARE ATTUAZIONE AL PIANO E ALLE INIZIATIVE
DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E DEFINIRE
STANDARD DI SERVIZIO COMPRENSIVI DI
PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLA QUALITA

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO

267.1

ATTIVARE LE MISURE DEFINITE NELLE APPOSITE
SCHEDE INSERITE NEL PIANO TRIENNALE PER
LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ATTUAZIONE DELLE MISURE INDIVIDUATE

267.2

PREDISPORRE,
STABILITI, GLI
TRASPARENZA

NEL RISPETTO DEI TEMPI
ADEMPIMENTI IN TEMA DI

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

352.1

MANTENERE IL LIVELLO DI EFFICACIA NELLE
GESTIONE E RESTITUZIONE DEI DEPOSITI
INCAMERATI E DEFINITIVI E DELLE SOMME
INDEBITAMENTE VERSATE

N. DEPOSITI E RICHIESTE DI RIMBORSO ISTRUITI E OPF
AUTORIZZATI / N. DEPOSITI E RICHIESTE PERVENUTI E MANDATI
VERIFICATI *100

352.2

MANTENERE IL LIVELLO DI EFFICACIA NELLA
GESTIONE DELLE ORDINAZIONI ALL'IPZS E LA
PREDISPOSIZIONE DEI RENDICONTI ANNUALI

NUMERO DELLE BOZZE DI RENDICONTO ANNUALE
PREDISPOSTE

N. ORDINAZIONI ISTRUITE/N. RICHIESTE PERVENUTE X 100
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Missione/Programma - -
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ASSICURARE LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI
FORMAZIONE DEL MINISTERO INCLUSA LA
FORMAZIONE PER LA PREVENZIONE DELLA
353.1 | CORRUZIONE E LA SICUREZZA SUL POSTO DI
LAVORO IMPLEMENTANDO ULTERIORMENTE
L’UTILIZZO DI TECNOLOGIE EVOLUTE PER
L’EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

N. CORSI AVVIATI / N. CORSI PREVISTI NEL PIANO FORMATIVO
*100

ELABORARE E REALIZZARE UN PROGRAMMA DI
CARATTERE FORMATIVO-INFORMATIVO PER
ACCOMPAGNARE L'INTRODUZIONE N. INIZIATIVE FORMATIVE-INFORMATIVE AVVIATE

353-2 | AL'INTERNO DEL MINISTERO DELLA CULTURA
DELLA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE
DIPARTIMENTO ELABORARE UNA PROPOSTA DI UN PROGETTO
032.003 DELL'AMMINISTRAZIONE | 353.3 | SPERIMENTALE SU TELELAVORO E SMART PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA NEI TEMPIPROGRAMMATI
' GENERALE, DEL WORKING
PERSONALE E DEI SERVIZI ELABORARE UN SISTEMA PER LA RILEVAZIONE

DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E DEL CLIMA
353.4 | ETICO ALL'INTERNO DEL MINISTERO ED
INIZIATIVE IN TEMA DI BENESSERE
ORGANIZZATIVO

SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO ED ANALISI RISULTANZE

ELABORARE E REALIZZARE UN PROGETTO PER
353.5 | ATTIVARE L'ASILO NIDO ALL'INTERNO DELLA
SEDE DI VIA XX SETTEMBRE

APERTURA ASILO NIDO

ELABORARE DI UNA PROPOSTA DI ORARIO DI
353.6 | LAVORO UNIFORME PER IL PERSONALE DELLE
SEDI CENTRALI DEL MINISTERO

PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA NEI TEMPI PROGRAMMATI
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CONTINUARE LA REALIZZAZIONE E
L'IMPLEMENTAZIONE  ALL'INTERNO  DELLE
STRUTTURE DI UN SISTEMA DI PROTOCOLLO E
354.1 | DOCUMENTALE UNICO SULLA BASE DELLA | GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA
PROPOSTA OPERATIVA DEFINITA E
CONTINUARE AD ASSICURARE IL SUPPORTO AL

PROGETTO SUNFISH
PROGETTARE UN SISTEMA INTEGRATO DI
DIPARTIMENTO 354.2 PROGRAMMACZIONE, CONTROLLO - PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA NEI TEMPI PROGRAMMATI
032.003 DELL'AMMINISTRAZIONE ““ | GESTIONE, VALUTAZIONE E PREVENZIONE
) GENERALE, DEL CORRUZIONE

PERSONALE E DEI SERVIZI

GESTIRE EFFICACEMENTE | PAGAMENTI PER
355.1 PAGATO C/C / IMPEGNATO*100
BENI E SERVIZI

PROSEGUIRE GLI ACCERTAMENTI SU BONUS

355.2 BEBE E OBLAZIONI PER CONDONO EDILIZIO

N. VERIFICHE E PRATICHE DA TRATTARE
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032.004

029.006

DIPARTIMENTO DEL
TESORO

124.1

PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA DI COSTANTE
MIGLIORAMENTO  DELLA  QUALITA  DEl
PROCESSI E DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI OPERAZIONI
FINANZIARIE E CONTENZIOSO COMUNITARIO

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

377.1

MONITORAGGIO E GESTIONE DEL CONTO
DISPONIBILITA DETENUTO PRESSO LA BANCA
D'ITALIA, MIRATI AD UN'EFFICIENTE GESTIONE
DEL SALDO

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

377.2

CONTENIMENTO DEL COSTO DEL DEBITO CON
PARTICOLARE  ATTENZIONE AL PROFILO
COSTO/RISCHIO DEL DEBITO

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

387.1

SVILUPPARE L'ANALISI MACROECONOMICA
CONGIUNTURALE E STRUTTURALE
DELL'ECONOMIA ITALIANA, ANCHE Al FINI
DELLA VALUTAZIONE DEGLI EFFETTI DI BREVE E
MEDIO PERIODO DELLE RIFORME E DELLE
MISURE DI POLITICA ECONOMICA, CON
APPROFONDIMENTI SPECIFICI IN TEMA DI
TASSAZIONE, COMPOSIZIONE DELLA SPESA
PUBBLICA, MERCATO DEL LAVORO,
INVESTIMENTI, CREDITO ALL'ECONOMIA E
POLITICHE ENERGETICHE ED AMBIENTALI

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
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029.006

029.004

DIPARTIMENTO DEL

TESORO

388.1

RAPPRESENTARE EFFICACEMENTE GLI
INTERESSI ECONOMICI DELL'ITALIA
ATTRAVERSO UN RUOLO PROPOSITIVO NEL
CPE DELL'UE E DELL'OCSE E NEI LORO
RELATIVI SOTTOGRUPPI, ANCHE IN
RELAZIONE ALLE INIZIATIVE DI
MIGLIORAMENTO  DELLA  GOVERNANCE
EUROPEA

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

388.2

389.1

RAFFORZAMENTO DEL GOVERNO
ECONOMICO EUROPEO ATTRAVERSO IL
CONSOLIDAMENTO DELLA SORVEGLIANZA
MACROECONOMICA E L'ISTITUZIONE DI UN
SEMESTRE EUROPEO FINALIZZATO AD UN PIU
EFFICACE COORDINAMENTO EX ANTE DELLE
POLITICHE FISCALI NAZIONALI

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

MIGLIORAMENTO DEI PRESIDI DI
PREVENZIONE DEL RICICLAGGIO E DEL
FINANZIAMENTO DEL TERRORISMO
ATTRAVERSO IL RAFFORZAMENTO DELLA
NORMATIVA NAZIONALE IN MATERIA

GRADO DI AVANZAMENTO RISPETTO AL PIANO D'AZIONE

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO DI RECEPIMENTO
NELLA NORMATIVA ITALIANA DELLA QUARTA DIRETTIVA UE

389.2

PREVENZIONE DEL FURTO DI IDENTITA DELLE
PERSONE  FISICHE = CHE  RICHIEDONO
FINANZIAMENTI O SERVIZI NEI SETTORI DEL
CREDITO, DELLA TELEFONIA E DELLE
ASSICURAZIONI

GRADO DI AVANZAMENTO RISPETTO AL PIANO D'AZIONE

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO DI ATTUAZIONE
DELLE MISURE VOLTE ALLA PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL
FURTO DI IDENTITA

389.3

MIGLIORAMENTO DEI PRESIDI DI
PREVENZIONE DEL RICICLAGGIO E DEL
FINANZIAMENTO DEL TERRORISMO
ATTRAVERSO IL COORDINAMENTO IN
AMBITO NAZIONALE E INTERNAZIONALE
DELLE INIZIATIVE DA INTRAPRENDERE

GRADO DI AVANZAMENTO RISPETTO AL PIANO D'AZIONE

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO DI RECEPIMENTO
NELLA NORMATIVA ITALIANA DELLA QUARTA DIRETTIVA UE
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029.006

029.004

029.006

DIPARTIMENTO DEL
TESORO

390.1

ANALISI DELLE PROPOSTE DI RIDUZIONE DEl
PROGRAMMI DI SPESA E DEI TRASFERIMENTI,
IN LINEA CON QUANTO STABILITO DAl
PROVVEDIMENTI CORRETTIVI DI FINANZA
PUBBLICA

GRADO DI AVANZAMENTO RISPETTO AL PIANO D'AZIONE

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

390.2

ANALISI E VERIFICA DELLA FINANZIABILITA
DELLE OPERE INFRASTRUTTURALI STRATEGICHE
E PRIORITARIE PER LA COMPETITIVITA DEL
PAESE, EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE
PUBBLICHE NECESSARIE PER SOSTENERE |
RELATIVI INVESTIMENTI E INDIVIDUAZIONE DI
EVENTUALI MISURE DI FINANZIAMENTO CON
CAPITALI PRIVATI

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

421.1

FAVORIRE LA STABILITA E L'EFFICIENTE
FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA FINANZIARIO
ATTRAVERSO LA DEFINIZIONE DEL QUADRO
GIURIDICO GLOBALE PARTECIPANDO AL
PROCESSO NORMATIVO COMUNITARIO, AL
PROCESSO NORMATIVO NAZIONALE, Al LAVORI
DEGLI  ORGANISMI  INTERNAZIONALI E
COMUNITARI INCLUSI | COMITATI DI SECONDO
LIVELLO

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

422.1

PROSEGUIRE NEL PROCESSO DI ATTUAZIONE
DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN TEMA DI
ANTICORRUZIONE

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
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029.006

029.004

DIPARTIMENTO DEL
TESORO

429.1

ANALISI E INTERVENTI SULLE STRUTTURE
ECONOMICO-PATRIMONIALI E SULLA
CORPORATE GOVERNANCE DELLE SOCIETA
PARTECIPATE DAL MEF AL FINE DELLA
REALIZZAZIONE DI  EFFICIENTI  MODELLI
GESTIONALI DELLE SOCIETA PARTECIPATE.

ATTUAZIONE DEI PROCESSI DI
PRIVATIZZAZIONE E DISMISSIONE DI QUOTE DI
PARTECIPAZIONI DIRETTAMENTE (0]

INDIRETTAMENTE DETENUTE DALLO STATO
SECONDO LE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E LE
DIRETTIVE DEL GOVERNO

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

429.2

DEFINIZIONE DI POLITICHE DI VALORIZZAZIONE
E  DISMISSIONE  DELL'ATTIVO E  DEL
PATRIMONIO PUBBLICO, NONCHE DI UN PIANO
PER IL RILASCIO, PER QUANTO POSSIBILE,
DEGLI IMMOBILI  TRASFERITI Al FONDI
IMMOBILIARI FIP E FPU, ALLE SCADENZE DELLA
LOCAZIONE

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

429.3

RILEVAZIONE DELLE COMPONENTI
DELL'ATTIVO DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI CON PARTICOLARE
ATTENZIONE ALLE PARTECIPAZIONI POSSEDUTE
DALLE PA

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

436.1

PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA DI COSTANTE
MIGLIORAMENTO  DELLA  QUALITA  DEl
PROCESSI E DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI
PREVENZIONE DELL'UTILIZZO DEL SISTEMA
FINANZIARIO PER FINI ILLEGALI

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
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029.004

029.006

DIPARTIMENTO DEL
TESORO

437.1

PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA DI COSTANTE
MIGLIORAMENTO  DELLA  QUALITA  DEl
PROCESSI E DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI SISTEMA
BANCARIO E FINANZIARIO E AFFARI LEGALI

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

437.2

PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA DI COSTANTE
MIGLIORAMENTO  DELLA  QUALITA  DEl
PROCESSI E DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA MEDIANTE IL
COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA LEGISLATIVA
E LO SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE
AMMINISTRATIVE E CONTABILI IN MATERIA DI
SISTEMA BANCARIO E FINANZIARIO E AFFARI
LEGALI

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

438.1

PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA DI COSTANTE
MIGLIORAMENTO  DELLA  QUALITA  DEl
PROCESSI E DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI ANALISI
ECONOMICO FINANZIARIA CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLA QUALITA DEI CONTENUTI E
DELLA PRESENTAZIONE DElI DOCUMENTI
PROGRAMMATICI

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

438.2

PERSEGUIMENTO DELLA MISSION
ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA DI COSTANTE
MIGLIORAMENTO ~ DELLA  QUALITA  DEl
PROCESSI E DELL'EFFICACIA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI DEBITO
PUBBLICO

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
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029.006

DIPARTIMENTO DEL

TESORO

438.3

MIGLIORAMENTO  DELLA  PARTECIPAZIONE
DELL'ITALIA Al GRUPPI GOVERNATIVI INFORMALI
E Al COMITATI FORMALI CON RIFERIMENTO ALLE
TEMATICHE RELATIVE ALLA CRISI FINANZIARIA
INTERNAZIONALE E ALLA DEFINIZIONE DELLA
NUOVA ARCHITETTURA FINANZIARIA
INTERNAZIONALE E PERSEGUIMENTO DELLA
MISSION  ISTITUZIONALE IN UN'OTTICA DI
COSTANTE MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI
PROCESSI E  DELL'EFFICACIA  DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

438.4

MIGLIORAMENTO  DELLA  PARTECIPAZIONE
DELL'ITALIA ALLA GESTIONE DELLE ISTITUZIONI
FINANZIARIE INTERNAZIONALI, Al PROCESSI DI
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO DELL'ITALIA,
ALLE INIZIATIVE DI RAFFORZAMENTO DELLE
RELAZIONI BILATERALI E AL SOSTEGNO PUBBLICO
Al PROCESSI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE
IMPRESE

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

438.5

PERSEGUIMENTO DELLA MISSION ISTITUZIONALE
IN UN'OTTICA DI COSTANTE MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA DEI PROCESSI E DELL'EFFICACIA
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA
ATTIVITA DI SUPPORTO ALL'AZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE DEL TESORO

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

439.1

PERSEGUIMENTO DELLA MISSION ISTITUZIONALE
IN UNOTTICA DI COSTANTE MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA DEI PROCESSI E DELLEFFICACIA
DELLAZIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI
OPERAZIONI  FINANZIARIE E CONTENZIOSO
COMUNITARIO

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
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029.006

DIPARTIMENTO DEL
TESORO

440.1

ELABORAZIONE DI PROPOSTE NORMATIVE O
REGOLAMENTARI ED ANALISI DELL'IMPATTO IN
TERMINI DI EFFICACIA DEGLI INTERVENTI A
SOSTEGNO DELL'ECONOMIA IN PARTICOLARE
NEI SETTORI DI RILEVANTE INTERESSE PER
L'ITALIA

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

440.2

PERSEGUIMENTO DELLA MISSION ISTITUZIONALE
IN UN'OTTICA DI COSTANTE MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA DEI PROCESSI E DELL'EFFICACIA
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI
FINANZA E PRIVATIZZAZIONI

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

440.3

PERSEGUIMENTO DELLA MISSION ISTITUZIONALE
IN UN'OTTICA DI COSTANTE MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA DEI PROCESSI E DELL'EFFICACIA
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI
VALORIZZAZIONE DELL'ATTIVO E DEL
PATRIMONIO PUBBLICO

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
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029.007

DIPARTIMENTO DELLA
RAGIONERIA GENERALE
DELLO STATO

86.1

MONITORAGGIO DEGLI ANDAMENTI  DELLA
FINANZA TERRITORIALE RISPETTO AL PAREGGIO DI
BILANCIO DEGLI ENTI LOCALI E DELLE REGIONI A
STATUTO ORDINARIO - MONITORAGGIO ANNUALE
E CON CADENZA INFRANNUALE DEGLI ANDAMENTI
DELLA FINANZA TERRITORIALE RISPETTO AL
PAREGGIO DI BILANCIO

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' RELATIVE
ALMONITORAGGIO ANNUALE E INFRANNUALE DEGLI
ANDAMENTI DI FINANZA PUBBLICA E ALL'EMANAZIONE DI
ATTI

86.10

ATTIVITA DI MONITORAGGIO MENSILE E ANNUALE
RELATIVO ALLA SPESA PER PRESTAZIONI SOCIALI IN
DENARO E ATTIVITA AFFERENTI Al CONSEGUENTI
AGGIORNAMENTI DEI MODELLI PREVISIVI Al FINI
DELLA  PREDISPOSIZIONE  DELLE  PREVISIONI
NELL'AMBITO DElI DOCUMENTI DI FINANZA
PUBBLICA.

PERCENTUALE DI CONSEGNA DEI PRODOTTI DI OUTPUT
SECONDO LE SCADENZE PREVISTE

86.11

POTENZIAMENTO, AGGIORNAMENTO E GESTIONE
DEI MODELLI DI PREVISIONE DI MEDIO-LUNGO
PERIODO DELLA SPESA SANITARIA E SOCIO-
ASSISTENZIALE Al FINI DELL'ANALISI DELLA
SOSTENIBILITA DEL SISTEMA SOCIO-SANITARIO
PUBBLICO, DELLA PREDISPOSIZIONE DEI
DOCUMENTI DI FINANZA  PUBBLICA E
DELL'ELABORAZIONE DEL RAPPORTO ANNUALE
DELLA RGS

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE DIVERSE FASI INERENTI
L'AGGIORNAMENTO DEL MODELLO, L'ELABORAZIONE
DELLE PREVISONI E LA PREDISPOSIZIONE DEL RAPPORTO
ANNUALE RGS.

86.12

EFFICIENTE ED EFFICACE GESTIONE DEL PROCESSO
DI ANALISI DELLE DELIBERE CONTENENTI
MODIFICHE REGOLAMENTARI E DEl BILANCI
TECNICI DEGLI ENTI PREVIDENZIALI DI DIRITTO
PRIVATO: ESAME PRELIMINARE, ISTRUTTORIA E
REDAZIONE DEI RELATIVI PARERI

PERCENTUALE PARERI RESI IN TEMPO UTILE SU PARERI RESI
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029.007

DIPARTIMENTO DELLA
RAGIONERIA GENERALE
DELLO STATO

86.13

ANALISI DEI DATI COMPLESSIVI E DI BILANCIO
DEGLI ENTI E ORGANISMI PUBBLICI.
PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI DI
COORDINAMENTO PRESSO LA PCM PER LA
SUCCESSIVA  PREDISPOSIZIONE DEL DECRETO
INTERMINISTERIALE DI DETERMINAZIONE DEI
COMPENSI.

NUMERO DEFINIZIONE COMPENSI SU NUMERO RICHIESTE
PERVENUTE

86.14

ESAME DELLA CONFORMITA DEI DOCUMENTI
CONTABILI Al PRINCIPI APPLICABILI, ALLE NORME
VIGENTI ED AGLI SCHEMI ED ISTRUZIONI
MINISTERIALI E VERIFICA DELLA COMPATIBILITA
DELLA GESTIONE DELL'ENTE CON LE DISPOSIZIONI
INTERESSANTI LA FP

NUMERO BILANCI ESAMINATI SU NUMERO BILANCI
PERVENUTI

86.15

CONTROLLO DEL COMPLETO SVOLGIMENTO DELLE
FUNZIONI  ISTITUZIONALI  DELL'ORGANO DI
CONTROLLO ED ESAME CRITICO DEI VERBALI Al
FINI DELLA VERIFICA DELL'ATTIVITA SVOLTA -
EMANAZIONE DI CIRCOLARI, DIRETTIVE,
ISTRUZIONI E RISPOSTE Al QUESITI DEI REVISORI

NUMERO VERBALI ESAMINATI SU NUMERO VERBALI
PERVENUTI

86.16

ATTIVITA VOLTA ALLA DEFINIZIONE DELLE
QUESTIONI RIGUARDANTI | PREGRESSI RAPPORTI
DI LAVORO CON GLI ENTI DISCIOLTI DI CUI ALLA L.
1404/1956.ATTIVITA DI VIGILANZA  SULLE
LIQUIDAZIONI COATTE AMMINISTRATIVE E SU
QUELLE DISTINTE DI CUI ALL'ART. 9, CO. 1-TER,
DELLA L. N. 112/2002. RAPPORTI CON LA SOCIETA
TRASFERITARIA  DElI  PATRIMONI DEGLI ENTI
DISCIOLTI DI CUI ALLA L. N. 14/2009

SISTEMAZIONI CONTRIBUTIVE EFFETTUATE SU RICHIESTE
PERVENUTE

BILANCI E TRANSAZIONI ESAMINATI SU BILANCI E
TRANSAZIONI PERVENUTI
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86.17

ATTIVITA LEGALE E GESTIONE DEL CONTENZIOSO
NELLE MATERIE DI COMPETENZA
DELL'ISPETTORATO. GESTIONE DEL CONTENZIOSO
IN MATERIA DI PREGRESSI RAPPORTI DI LAVORO
CON GLI ENTI DISCIOLTI DI CUlI ALLA L. N.
1404/1956, NONCHE DI PROBLEMATICHE
INERENTI LE LIQUIDAZIONI VIGILATE.

RAPPORTI O RELAZIONI ALL'AVVOCATURA ERARIALE SU
CONTROVERSIE LEGALIRICEVUTE

86.18

TRATTAZIONE DELLE VERIFICHE EFFETTUATE E
PREDISPOSIZIONE DI NOTE DI RISPOSTA ALLE
CONTRODEDUZIONI DEGLI ENTI ED ORGANISMI
VERIFICATI

NUMERO TRATTAZIONI SU NUMERO ISPEZIONI
EFFETTUATE

86.19

CURA DEGLI ADEMPIMENTI PREVISTI DALLE
NORME DI LEGGE E REGOLAMENTARI RAPPORTI E
VIGILANZA SULLA SOCIETA INCARICATA DELLA
GESTIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI APPLICATIVI
INFORMATICI NECESSARI PER LA GESTIONE DEI
REGISTRI ACCERTAMENTO DELLA CORRETTEZZA
DELLE INFORMAZIONI ACQUISITE E CURA DEIl
PROCEDIMENTI

NUMERO DOMANDE ISCRIZIONE TRATTATE SU NUMERO
DOMANDE ISCRIZIONE PRESENTATE

86.2

PREDISPOSIZIONE CONTI MENSILI E TRIMESTRALI
DI CASSA

N.4 TRASMISSIONI DI CONTI TRIMESTRALI

N. 12 TRASMISSIONI DI CONTI MENSILI PER CIASCUN
COMPARTO

86.20

ESAME DELLE POSIZIONI DEGLI ISCRITTI AL
REGISTRO E VERIFICA DELL'AGGIORNAMENTO
DELLE INFORMAZIONI AD ESSO ACQUISITE.
RISCONTRO CIRCA LA VERIDICITA E COMPLETEZZA
DELLE INFORMAZIONI TRASMESSE. VALUTAZIONE
DEL RAPPORTO CON LE SOCIETA REVISIONATE NEI
TERMINI DI RISPETTO DELLE NORME E DEl
PRINCIPI VIGENTI. AVVIO DEI PROCEDIMENTI
VIGENTI VOLTI AD ASSICURARE TALE EFFETTIVO
RISPETTO

NUMERO CONTESTAZIONI AGLI ISCRITTI SU NUMERO
IRREGOLARITA ACCERTATE
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86.21

ATTIVITA ISTRUTTORIA E/O DI VERIFICA DEI
SINGOLI PROVVEDIMENTI

NUMERO DEI PROVVEDIMENTI ESAMINATI RISPETTO Al
PROVVEDIMENTI PERVENUTI

86.22

ELABORAZIONE DELLE PREVISIONI DELLA SPESA
PER REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' RELATIVE ALLA
COSTRUZIONE DI UN DATASET CON INFORMAZIONI
AGGIORNATE E LA PRODUZIONE DELLE QUANTIFICAZIONI E
DEI DOCUMENTI ESPOSITIVI DEI RISULTATI

86.23

SVOLGIMENTO DI RILEVAZIONI RELATIVE AL
PERSONALE ATTRAVERSO L'EMANAZIONE DELLA
CIRCOLARE, L'ACQUISIZIONE,  VALIDAZIONE,
DIVULGAZIONE ED UTILIZZAZIONE DEI DATI

N.RO ATTI ADOTTATI SU N.RO ATTI ADOTTABILI E/O RICHIESTI

86.24

RICERCHE, STUDI E SUPPORTO ALLO SVILUPPO DI
BANCHE DATI E PUBBLICAZIONI IN MATERIA DI
FINANZA PUBBLICA

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO DI ATTIVITA PREVISTE IN
TERMINI DI ANALISI E STUDI ELABORATI IN MATERIA DI
SVILUPPO DI BANCHE DATI E PUBBLICAZIONI IN MATERIA DI
FINANZA PUBBLICA

86.25

STUDI E RICERCHE SU INTERVENTI DI FINANZA
PUBBLICA

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO DI ATTIVITA PREVISTE IN
TERMINI DI ANALISI E STUDI ELABORATI

86.26

MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI DI SPESA
ADOTTATI NEI DIVERSI SETTORI DELL'ECONOMIA
DI COMPETENZA DELL'ISPETTORATO

AUTORIZZAZIONI IN GU DA LAVORARE SU AUTORIZZAZIONI
INSERITE

86.27

REALIZZAZIONE DElI VOLUMI SULLA SPESA
STATALE REGIONALIZZATA E SUI  MUTUI
CONTRATTI DAGLI ENTI TERRITORIALI.
REALIZZAZIONE DI UN ANNUARIO STATISTICO
DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO.
RICOSTRUZIONE IN SERIE STORICA DEL BILANCIO
PER MISSIONI E PROGRAMMI. MONITORAGGIO
DEGLI INCASSI E DEI PAGAMENTI NONCHE DELLE
VARIAZIONI DI BILANCIO RELATIVE ANCHE A
PRELEVAMENTI DAI FONDI DI RISERVA E ALLE
RIASSEGNAZIONI DI ENTRATA E RELATIVA
VALUTAZIONE DELL'IMPATTO SUI SALDI DI
FINANZA PUBBLICA

REALIZZAZIONE DEI VOLUMI SULLA SPESA STATALE
REGIONALIZZATA E SUI MUTUI CONTRATTI DAGLI ENTI
TERRITORIALI

PREDISPOSIZIONE DELL'ANNUARIO STATISTICO DELLA
RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

PREDISPOSIZIONE DELLA RICOSTRUZIONE IN SERIE STORICA
DEI PROGRAMMI DI SPESA DEL BILANCIO DELLO STATO

PUBBLICAZIONI DI CONTI TRIMESTRALI DI CASSA

PUBBLICAZIONE MENSILI
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86.28

VERIFICA DELLA COMPATIBILITA ECONOMICO-
FINANZIARIA°  ED  ORDINAMENTALE  DELLA
CONTRATTAZIONE E DEI PROCEDIMENTI
NEGOZIAL,  MEDIANTE:  1-QUANTIFICAZIONE
DELLE RISORSE NECESSARIE AL RINNOVO DEI
CCNL, 2-VERIFICA DEGLI ATTI DI INDIRIZZO IN
RELAZIONE ALLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE ED ALLA NORMATIVA VIGENTE,
3-PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE DI
CONTRATTAZIONE PER IL PERSONALE IN REGIME
DI DIRITTO PUBBLICO, 4-VERIFICA ED ANALISI
DEGLI EFFETTI DERIVANTI DALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

NUMERO ATTI ESAMINATI RISPETTO AL NUMERO DEGLI ATTI
PERVENUTI

86.29

PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA DI
PREDISPOSIZIONE DEGLI SCHEMI DEI
REGOLAMENTI DI ORGANIZZAZIONE, DElI DPCM
NONCHE DEI DM PREVISTI, DEI PROCESSI DI
RIORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE E RELATIVO
ESAME E VERIFICA DEGLI STESSI PROVVEDIMENTI
ED EVENTUALI INTERVENTI CORRETTIVI. PARERI
ALLE COMMISSIONI BILANCIO ED AL CONSIGLIO DI
STATO IN RELAZIONE AGLI SCHEMI DEl
REGOLAMENTI DI ORGANIZZAZIONE

NUMERO ATTI ESAMINATI RISPETTO AL NUMERO DEGLI ATTI
PERVENUTI

86.3

AGGIORNAMENTO DELL'ANAGRAFE SIOPE E BDAP-
ENTIDLGS 118

GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'AGGIORNAMENTO
DELL'ANAGRAFE SIOPE E BDAP

86.4

MONITORAGGIO E CONSOLIDAMENTO DEI CONTI
DELLE UNIVERSITA E DEI PRINCIPALI ENTI PUBBLICI
DI RICERCA. PARERI E PROPOSTE RIGUARDANTI
PROVVEDIMENTI  LEGISLATIVI DI SETTORE.
MONITORAGGIO PRELEVAMENTI DALLA
TESORERIA STATALE DEI DUE COMPARTI DI SPESA
UNIVERSITA ED ENTI DI RICERCA E RAFFRONTO
CON ANNO PRECEDENTE.

NUMERO DI REPORT RIGUARDANTI IL MONITORAGGIO DEI
CONTI DELLE UNIVERSITA E DEI PRINCIPALI ENTI PUBBLICI DI
RICERCA
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86.5

ATTIVITA DI MONITORAGGIO TRIMESTRALE E
ANNUALE DELLA SPESA SANITARIA A LIVELLO
REGIONALE E NAZIONALE E ATTIVITA AFFERENTE
ALL'AGGIORNAMENTO DELLE PREVISIONI DI BREVE
PERIODO NELL'AMBITO DEI DOCUMENTI DI
FINANZA PUBBLICA

GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA DI REDAZIONE E
PREVISIONI PER DOCUMENTI DI FINANZA PUBBLICA E
RELATIVO COMMENTO

86.6

VALUTAZIONE RISULTATI DI ESERCIZIO REGIONALI
SU BASE ANNUALE E TRIMESTRALE

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE DI TABELLE
CON RISULTATI DI GESTIONE REGIONALI

86.7

POTENZIAMENTO, AGGIORNAMENTO E GESTIONE
DEI MODELLI DI PREVISIONE DI MEDIO-LUNGO
PERIODO DELLA SPESA SANITARIA E SOCIO-
ASSISTENZIALE Al FINI DELL'ANALISI DELLA
SOSTENIBILITA DEL SISTEMA SOCIO-SANITARIO
PUBBLICO, DELLA PREDISPOSIZIONE DEI
DOCUMENTI DI FINANZA  PUBBLICA E
DELL'ELABORAZIONE DEL RAPPORTO ANNUALE
DELLA RGS

GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ADEMPIMENTO DELLE
DIVERSE FASI INERENTI L'AGGIORNAMENTO DEl MODELLI,
L'ELABORAZIONE DELLE PREVISONI E LA PREDISPOSIZIONE
DEL RAPPORTO RGS.

GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA VOLTA A

MONITORAGGIO DELLA SPESA SANITARIA: PREDISPORRE LE ISTRUTTORIA PER IL TAVOLO TECNICO Al
86.8 | ATTIVITA DI VERIFICA DEGLI  ADEMPIMENTI FINI DELLA VERIFICA DEL RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI
REGIONI REGIONALI
IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO MONITORAGGIO DEI MEDICI, FARMACIE E STRUTTURE
SANITARIE INVIANTI RICETTE MEDICHE SU NUMERO
86.9 | PER IL MONITORAGGIO DELLE PRESCRIZIONI TOTALE DEI MEDICI, FARMACIE E STRUTTURE SANITARIE
MEDICHE COLLEGATI AL SISTEMA.

87.1

VALUTAZIONE DELLE PROBLEMATICHE
EVIDENZIATE DAGLI UCB E DALLE RTS ATTRAVERSO
NOTE FORMALI ED E-MAIL, IN ORDINE ALLE
ATTIVITA ISTITUZIONALI DI TALI
UFFICI.PARTECIPAZIONE GRUPPI DI LAVORO PER
LO STUDIO DI PARTICOLARI ASPETTI TECNICO
OPERATIVI CORRELATI ALL'INTRODUZIONE DI
NUOVE NORME O ALL'ATTUAZIONE DI QUELLE
PREESISTENTI.

RISPOSTE A QUESITI SU QUESITI PERVENUTI
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L CRA
Missione/Programma - -
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EMANAZIONE DI CIRCOLARI,  DIRETTIVE,
ISTRUZIONI E RISPOSTE Al QUESITI SUI SERVIZI DI
ISTITUTO, SULL'INTERPRETAZIONE DI NORME
87.2 |LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI, NONCHE N | PARERIFORNITISURICHIESTE PERVENUTE

87.3

OMOGENEA APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA DI
CONTABILITA  PUBBLICA. EMANAZIONE DI
DIRETTIVE, CIRCOLARI E ISTRUZIONI
PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO

NUMERO PARERI ESPRESSI SU NUMERO PARERI RICHIESTI

87.4

MIGLIORAMENTO PERFORMANCE DELL'ATTIVITA
DI CONTROLLO PREVENTIVO, ANCHE
ATTRAVERSO LO  SVILUPPO DI  IDONEI
PROGRAMMI  ANNUALI DI CONTROLLO IN
ATTUAZIONE DELL'ART. 8 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2011, N.123

NUMERO DI ORDINI DI PAGARE LAVORATI SU CARICO DI
LAVORO

NUMERO DI DECRETI DI IMPEGNO LAVORATI SU CARICO DI
LAVORO

NUMERO DI DOCUMENTI SOGGETTI A VISTO SU CARICO DI
LAVORO.

87.5

MIGLIORAMENTO PERFORMANCE DELL'ATTIVITA
RELATIVA AL CONTROLLO SUCCESSIVO SUl
RENDICONTI, CONTI GIUDIZIALLE PAGAMENTI
SPESE DEL PERSONALE GESTITE DA NOIPA ANCHE
ATTRAVERSO LO  SVILUPPO DI  IDONEI
PROGRAMMI  ANNUALI DI CONTROLLO IN
ATTUAZIONE DELL'ART. 11 E SEGUENTI DEL
DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2011, N. 123

NUMERO DI RENDICONTI LAVORATI SU CARICO DI LAVORO

NUMERO DI CONTI GIUDIZIALI LAVORATI SU CARICO DI
LAVORO

88.1

ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURE RGS ALLE
ATTIVITA INFORMATICHE DIPARTIMENTALI

NUMERO DI GIORNATE DI SERVIZIO EFFETTUATE SU TOTALE
DELLE GIORNATE ANNUALI EROGATE
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88.2

ADEGUAMENTO DEI SISTEMI INFORMATIVI RGS
IN RELAZIONE ALLE RIFORME INTRODOTTE
DALLA L. 243/2012 E DALLE DELEGHE DELLA L.
196/2009

GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA DI
IMPLEMENTAZIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI RGS PREPOSTI
ALLA GESTIONE DEL BILANCIO DELLO STATO IN
OTTEMPERANZA ALLE DISPOSIZIONI VIGENTI.

88.3

ATTIVITA DI COORDINAMENTO RELATIVE ALLE
MODIFICHE DEL PIANO DEI CONTI ADOTTATO
DAL 2015 DA TUTTI GLI ENTI TERRITORIALI E
NON IN CONTABILITA FINANZIARIA ESCLUSO LO
STATO. ATTIVITA RIGUARDANTI L'ADOZIONE DEL
PIANO DEI CONTI IN FASE DI SPERIMENTAZIONE
PER IL BILANCIO DELLO STATO. ALLINEAMENTO
SIOPE. RISPOSTE Al QUESITI POSTI DAGLI ENTI

NUMERO DI ELABORAZIONI RELATIVE Al MODULI DEL PIANO
DEI CONTI SU NUMERO DI ELABORAZIONI RICHIESTE.

88.4

ANALISI, SVILUPPO E REALIZZAZIONE DI NUOVI
SISTEMI DI ESPOSIZIONE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE E DEL RENDICONTO GENERALE
DELLO STATO, IVI INCLUSA L'IMPLEMENTAZIONE
DEI RELATIVI SISTEMI INFORMATIVI

AGGIORNAMENTO PROSPETTI RAPPRESE.ZIONE DEI
DOCUMENTI CONTABILI E NUOVE FUNZIONALITA
IMPLEMENTAZIONE DI QUELLE GIA ESISTENTI PER | SI ATTI
ALLA RAPPRESENTAZIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE DEL
BILANCIO DELLO STATO. ELABORAZIONE ASSESTAMENTO E
RENDICONTO

88.5

PREDISPOSIZIONE DEGLI ADEMPIMENTI
NECESSARI ALL'ATTUAZIONE DELLA RIFORMA
DEL  BILANCIO DELLO STATO TRAMITE
POTENZIAMENTO E IMPLEMENTAZIONE DEL
SISTEMA DI CONTABILITA INTEGRATA
ATTRAVERSO L'ADOZIONE IN VIA SPERIMENTALE
DEL PIANO DElI CONTI INTEGRATO PER LE
AMMINISTRAZIONI CENTRALI DELLO STATO
COME PREVISTO DALL'ART. 38-TER DELLA LEGGE
196/09

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA RELATIVE ALLA
SPERIMENTAZIONE DEL PIANO DEI CONTI INTEGRATO PER LE
AMMINISTRAZIONI CENTRALI DELLO STATO
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88.6

ELABORAZIONE. DElI CONTI DI CASSA DI MONITORAGGIO,
CONSUNTIVO E PREVISIONE PER IL SP E PER SOTTOSETTORI
SECONDO LA LEGGE 196/09. FORMULAZIONE DELLE
PREVISIONI DEL CONTO DELLE AP E DEI SOTTOSETTORI IN
BASE Al PRINCIPI STATISTICI E ECONOMICI COMUNITARLI.
VERIFICA, CONTROLLO E PUBBLICAZIONE DEI DOC. DI FP
SECONDO LE REGOLE CONCORDATE A LIVELLO NAZ. ED
INTERNAZ. CON ATTENZIONE ALLA TRASPARENZA E ALLA
QUALITA DEI DATI. ANALISI IN MATERIA DI FP IN
COORDINAMENTO CON ORGANISMI COMUNITARI ED
INTERNAZIONALI

NUMERO DEI DOCUMENTI O DEI DATI DI FINANZA
PUBBLICA PRODOTTI E/O TRASMESSI E/O PUBBLICATI SU
INTERNET.

88.7

ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI RIFORMA DEL BILANCIO
DELLO STATO. ANALISI DELLE MISSIONI E DEI PROGRAMMI E
PERFEZIONAMENTO DELLA REVISIONE DEL BILANCIO IN
SENSO FUNZIONALE - ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI
CONTABILI E DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DELLE AMM.
PUBBLICHE - |IMPLEMENTAZIONE AZIONI PER UNA
MAGGIORE FRUIBILITA DEL BILANCIO TRAMITE
PUBBLICAZIONI SUL SITO RGS - POTENZIAMENTO E
IMPLEMENTAZIONE CONTABILITA INTEGRATA - STUDI E
ANALISI FUNZIONALI ALLA ATTUAZIONE DELLE LEGGI NN
196/2009 E 243/2012

GRADO DI REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA DEL
MONITORAGGIO E CONSEGUENTE AGGIORNAMENTO
DELLE AZIONI'IN TEMPO PER IL DLB

PUBBLICAZIONE DEL RACCORDO TESORERIA - BILANCIO
DELLO STATO

89.1

PUNTUALE TRASFERIMENTO DELLE DEVOLUZIONI
STATUTARIE ED ALTRE SPETTANZE ALLE REGIONI A STATUTO
SPECIALE ED ALLE PROVINCE AUTONOME. ELABORAZIONE
PREVISIONI DI BILANCIO PER | CAPITOLI IN GESTIONE.
PREDISPOSIZIONE DECRETI AUTORIZZATIVI DI IMPEGNO E/O
PAGAMENTO IN FAVORE DELLE AUTONOMIE SPECIALI ED
EMISSIONE DEI RELATIVI TITOLI DI SPESA

GRADO DI UTILIZZO DELLE RISORSE SU STANZIAMENTI DI
BILANCIO
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89.10

ORGANIZZAZIONE SEMINARI E WORKSHOP ALLO
SCOPO DI PROMUOVERE LA CONOSCENZA E
RAFFORZARE LA CIRCOLAZIONE DELLE
INFORMAZIONI CON RIFERIMENTO ALLE PIU'
RECENTI E INNOVATIVE LINEE DI DI ATTIVITA'
CHE COINVOLGONO RGS ED ALTRE ISTITUZIONI.

ORGANIZZAZIONE SEMINARI E WORKSHOP N. SEMINARI SU
WORKSHOP

89.11

PARTECIPAZIONE E SUPPORTO Al GRUPPI DI
LAVORO IN AMBITO INTERNAZIONALE RELATIVI
AGLI STUDI E ANALISI PER L'APPLICAZIONE DEGLI
STANDARD INTERNAZIONALI DI CONTABILITA'
PUBBLICA

GRADO DI REALIZZAZIONE DI ATTIVITA DI ANALISI E STUDI
SULL'APPLICABILITA DI STANDARD INTERNAZIONALI DI CONTABILITA
PUBBLICA

89.12

PROGETTI, RICERCHE, STUDI, A LIVELLO
INTERNAZIONALE IN MATERIA DI BILANCIO, DI
PRINCIPI  CONTABILI ~ INTERNAZIONALI, DI
MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE E DI
SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO.

GRADO DI REALIZZAZIONE DI ATTIVITA LEGATE
ALL'APPROFONDIMENTO DI TEMI DI FINANZA PUBBLICA

89.13

REVISIONE DEL BUDGET. ELABORAZIONE DEL
BUDGET ECONOMICO TRIENNALE

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' RELATIVE ALL'
EMANAZIONE DI CIRCOLARI E DOCUMENTI ALLEGATI AL BILANCIO DI
PREVISIONE DELLO STATO

89.14

ELABORAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELLE
LINEE GUIDA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
PROGETTO DI BILANCIO E DELLE RELATIVE NOTE
INTEGRATIVE E DELL'ASSESTAMENTO.
DEFINIZIONE DEGLI INDICATORI DI PERFOMANCE
PER LE NOTE INTEGRATIVE AL PROGETTO DI
BILANCIO.

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' RELATIVE ALL'
EMANAZIONE DELLE CIRCOLARI RELATIVE Al DISEGNI DI LEGGE DI
BILANCIO E DI ASSESTAMENTO E DELLE RELATIVE NOTE INTEGRATIVE.

GRADO DI COPERTURA DEI PROGRAMMI DI SPESA CHE PRESENTANO

INDICATORI DI PERFORMANCE FRUTTO DELLA COLLABORAZIONE TRA IL

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE E | MINISTERI DI SPESA
DI CUI ALL'ART. 39 DELLA L. 196/2009

89.15

ELABORAZIONE DEL RENDICONTO ECONOMICO
IN APPLICAZIONE DELL'ART. 35 DELLA LEGGE
196/09

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' RELATIVE ALL'
EMANAZIONE DI CIRCOLARI E DOCUMENTI ALLEGATI AL RENDICONTO

89.16

ELABORAZIONE DEL CONTO DEL BILANCIO, DEL
CONTO DEL PATRIMONIO E DELLE RELATIVE
NOTE INTEGRATIVE IN APPLICAZIONE DELL'ART.
35 DELLA LEGGE 196/09

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' RELATIVE ALLA
ELABORAZIONE DEL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO
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89.17

PREDISPOSIZIONE DEL PROGETTO DI BILANCIO E
DELLE RELATIVE NOTE INTEGRATIVE E
DELL'ASSESTAMENTO E GESTIONE DELLE PROPOSTE
IN CORSO D'ANNO DI VARIAZIONI TRA LE
DOTAZIONI FINANZIARIE DI CIASCUN PROGRAMMA
E DI ASSEGNAZIONE DEI FONDI DA RIPARTIRE

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' RELATIVE A: LEGGE DI
BILANCIO - LEGGE DI ASSESTAMENTO - DECRETI DI VARIAZIONE

89.18

RACCORDO TRA DATI DEL BILANCIO DELLO STATO E
CONTO ECONOMICO CONSOLIDATO DELLA P.A.

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' RELATIVE
ALL'ELABORAZIONE MENSILE DEL QUADRO DI COSTRUZIONE DEL
SETTORE STATALE

89.19

ANALISI E MONITORAGGIO DEI DATI CONTABILI
SIOPE E DELLE ALTRE MODALITA DI PAGAMENTO
RIGUARDANTI LE AMMINISTRAZIONI CENTRALI

REALIZZAZIONE DI N. 4 DOCUMENTI TRIMESTRALI DI ANALISI DI
DATI

DOCUMENTO ANNUALE DI ANALISI DI DATI

89.2

PREDISPOSIZIONE  DECRETI AUTORIZZATIVI DI
IMPEGNO E/O PAGAMENTO IN FAVORE DI REGIONI,
CDP ED ENTI VARI PUBBLICI E PRIVATI ED EMISSIONE
DEI RELATIVI TITOLI DI SPESA.ELABORAZIONE DI
PREVISIONI DI BILANCIO PER | CAPITOLlI IN
GESTIONE.

GRADO DI UTILIZZO DELLE RISORSE SU STANZIAMENTO DI
BILANCIO

89.20

ASSICURARE TUTTI GLI ADEMPIMENTI RELATIVI
ALLA PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DELLO STATO DI
PREVISIONE DEL BILANCIO DELLO STATO, ALLA LUCE
DELLE DISPOSIZIONI DELLA LEGGE 196/09, DI
RIFORMA DELLA CONTABILITA E FINANZA PUBBLICA.

NUMERO DI DOCUMENTI RELATIVI ALLA GESTIONE BILANCIO
FINANZIARIO LAVORATI SU CARICO DI LAVORO

89.21

ASSICURARE TUTTI GLI ADEMPIMENTI RELATIVI
ALLA RENDICONTAZIONE DELLO STATO DI
PREVISIONE DEL BILANCIO DELLO STATO, ALLA LUCE
DELLE DISPOSIZIONI DELLA LEGGE 196/09, DI
RIFORMA DELLA CONTABILITA E FINANZA PUBBLICA.

NUMERO DI DOCUMENTI RELATIVI ALLA RENDICONTAZIONE DAR
GESTIONE PATRIMONIO GESTIONE ENTRATE LAVOARATI SU
CARICO DI LAVORO

89.22

MIGLIORAMENTO PERFORMANCE DELL'ATTIVITA DI
LAVORAZIONE DEI DECRETI DI VARIAZIONE

NUMERO DI DECRETI VARIAZIONE AL BILANCIO SU CARICO DI
LAVORO
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89.23

DETERMINAZIONE STANZIAMENTI BILANCIO STATALE
FINANZIAMENTO SSN. PAGAMENTI FINANZIAMENTO
INDISTINTO SSN, FINANZIAMENTO VINCOLATO SSN E
FINANZIAMENTO  PER  INVESTIMENTI  EDILIZIA
SANITARIA. E COMUNICAZIONI ALLE REGIONI.
PAGAMENTO ALTRI FINANZIAMENTI DA VIGENTE
LEGISLAZIONE. DETERMINAZIONE E GESTIONE FONDI
GARANZIE E RECUPERI PER DIFFERENZE GETTITI
FISCALI SUL FINANZIAMENTO SSN. GESTIONE DEl
RESIDUI. ALIMENTAZIONE OSSERVATORIO EDILIZIA
SANITARIA NSIS

N. ATTI ADOTTATI SU N. ATTI ADOTTABILI E/O RICHIESTI

89.3

PUNTUALE TRASFERIMENTO RISORSE, DISPOSIZIONE
PAGAMENTI NEL RISPETTO AUTORIZZAZIONI DI SPESA
E SCADENZE PREVISTE. ELABORAZIONE PREVISIONI DI
BILANCIO PER CAPITOLI GESTITI.

GRADO DI UTILIZZO DELLE RISORSE SU STANZIAMENTO DI
BILANCIO

89.4

ATTIVITA PER IL COORDINAMENTO E
L'INFORMATIZZAZIONE DELLA TESORERIA STATALE.
EMANAZIONE PROVVEDIMENTI E PREDISPOSIZIONE
CIRCOLARI

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' RELATIVE
ALL'EMANAZIONE DI PROVVEDIMENTI E CIRCOLARI

89.5

RILEVAZIONE DATI PER ELABORAZIONE CRT

NUMERO CRT ELABORATI NELL'ANNO

89.6

PREDISPOSIZIONE ~ ATTIVITA  NECESSARIE  PER
EFFETTUARE PAGAMENTI TESORERIA -PRELEV.TI DA
C/TESORERIA, PAGAMENTI C/SOSPESO E
ANTICIPAZIONI-.

NUMERO PAGAMENTI EFFETTUATI SU RICHIESTE
PERVENUTE

89.7

ATTIVITA FINALIZZATA AL RILASCIO DI
AUTORIZZAZIONI ALLA BANCA D'ITALIA Al FINI DEL
FUNZIONAMENTO DEI CONTI DI TESORERIA

NUMERO CONTI APERTI, CHIUSI O MODIFICATI IN
RAPPORTO ALLE RICHIESTE PERVENUTE

89.8

COORDINAMENTO PROCESSO DI ARMONIZZAZIONE
CONTABILE DEGLI ENTI TERRITORIALI

NUMERO RIUNIONI DELLA COMMISSIONE ALMENO UNA
RIUNIONE AL MESE, SALVO AGOSTO

ELABORAZIONE PARERI E PREDISPOSIZIONE SCHEMI DI
DECRETO DI AGGIORNAMENTO DEGLI ALLEGATI AL DLGS
118/2011
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DIPARTIMENTO DELLA
RAGIONERIA GENERALE
DELLO STATO

89.9

PRODUZIONE DEGLI ALLEGATI
PERSONALE

DELLE SPESE DI

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA RELATIVE ALLA
PRODUZIONE DI UN ALLEGATO PER CIASCUN STATO DI
PREVISIONE/CDR/CONTRATTO

94.1

SUPPORTO AL PROCESSO LEGISLATIVO DEL GOVERNO E
DEL PARLAMENTO MEDIANTE EMANAZIONE DI PARERI
DI NATURA INTERPRETATIVA ED APPLICATIVA IN
MATERIA ECONOMICA FINANZIARIA E CONTABILE

NUMERO PARERI FORNITI SU NUMERO TOTALE RICHIESTE
PERVENUTE

94.10

ANALISI TECNICO FINANZIARIA DELLE CONVENZIONI,
DEGLI ACCORDI E CONTRATTI DI PROGRAMMA, DEI
CONTRATTI DI SERVIZIO E DEGLI ATTI CONCESSORI

PARERI LAVORABILI SU PARERI FORNITI

94.11

TRATTAZIONE NELLE SEDI INTERNAZIONALI DELLE
MATERIE DI COMPETENZA

RICHIESTE DI ASSISTENZA E PARTECIPAZIONE A COMITATI
FINANZIARI DI ORGANISMI INTERNAZIONALI E RELATIVA
ISTRUTTORIA SU PARERI RESI E PARTECIPAZIONE GARANTITA

94.12

ATTIVITA DI SUPPORTO PER LE PROBLEMATICHE DI
NATURA TECNICO FINANZIARIA CHE LE
AMMINISTRAZIONI POSSONO RISCONTRARE IN SEDE DI
APPLICAZIONE DEI PROVVEDIMENTI

PARERI LAVORABILI SU PARERI FORNITI

94.13

ANALISI NELLA FASE ISTRUTTORIA DEGLI ASPETTI
TECNICO FINANZIARI E DEGLI IMPATTI DELLE DELIBERE
CIPE E DEGLI ATTI DELLE CONFERENZE

PARERI LAVORABILI SU PARERI FORNITI

94.2

SUPPORTO AL PROCESSO LEGISLATIVO DEL GOVERNO E
DEL PARLAMENTO MEDIANTE L'ATTIVITA
PRELEGISLATIVA

NUMERO PARERI FORNITI SU NUMERO TOTALE RICHIESTE
PERVENUTE

94.3

SUPPORTO AL PROCESSO LEGISLATIVO DEL GOVERNO E
DEL PARLAMENTO MEDIANTE L'ATTIVITA NORMATIVA
PRIMARIA E SECONDARIA

NUMERO PARERI FORNITI SU NUMERO TOTALE RICHIESTE
PERVENUTE

94.4

EMANAZIONE PARERI PER L'UFFICIO LEGISLATIVO E
PER IL GABINETTO DEL MINISTRO VOLTI A VALUTARE
LA NORMATIVA CONCERNENTE LA FINANZA LOCALE, IL
PATTO DI STABILITA INTERNO E IL PAREGGIO DI
BILANCIO

NUMERO PARERI FORMULATI SUL TOTALE RICHIESTE
PERVENUTE
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94.5

SUPPORTO ALL'ATTIVITA LEGISLATIVA DEL GOVERNO
MEDIANTE EMANAZIONE DI PARERI IN MATERIA DI
NORME DI ATTUAZIONE DELLE AUTONOMIE SPECIALI.
PREDISPOSIZIONE DI PROVVEDIMENTI NORMATIVI E
PARTECIPAZIONE AD EVENTUALI TAVOLI DI LAVORO
INERENTI GLI ENTI TERRITORIALI CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALL'ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DELLA LEGGE
N. 42 DEL 2009 IN MATERIA DI FEDERALISMO FISCALE.

N.PARERI FORNITI SU N.TOTALE RICHIESTE PERVENUTE

94.6

EMANAZIONE PARERI SU QUESITI DI NATURA
INTERPRETATIVA ED APPLICATIVA IN MATERIA
ECONOMICA, FINANZIARIA E CONTABILE
CONCERNENTI L'APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN
MATERIA DI PATTO DI STABILITA INTERNO E DI
PAREGGIO DI BILANCIO DEGLI ENTI TERRITORIALI E
DELLE REGIONI A STATUTO ORDINARIO, NONCHE
QUESITI RIGUARDANTI LA TESORERIA DELLO STATO.

N. PARERI FORNITI SU N. TOTALE RICHIESTE PERVENUTE

94.7

SUPPORTO AL PROCESSO LEGISLATIVO DEL GOVERNO E
DEL PARLAMENTO MEDIANTE ATTIVITA NORMATIVA E
MEDIANTE EMANAZIONE DI PARERI DI NATURA
INTERPRETATIVA ED APPLICATIVA IN MATERIA
ECONOMICA FINANZIARIA E CONTABILE.PARERI DI
CONFORMITA AL DETTATO COSTITUZIONALE DEI
PROVVEDIMENTI NORMATIVI DELLE REGIONI E DELLE
PROVINCE AUTONOME.PREDISPOSIZIONE DI PARERI IN
MATERIA DI LEGITTIMITA COSTITUZIONALE AVVERSO |
RICORSI PROMOSSI DAGLI ENTI TERRITORIALI DINANZI
ALLA CORTE COSTITUZIONALE E IN SEDE AMM.VA

NUMERO PARERI FORNITI SU N.TOTALE RICHIESTE
PERVENUTE

94.8

ANALISI DELL'IMPATTO FINANZIARIO DEL

NUMERO RELAZIONI PRESENTATE AL PARLAMENTO ED
ALLA CORTE DEI CONTI

CONTENZIOSO ITALIA—-UE

NUMERO DEI PARERI ESPRESSI SU NUMERO DELLE
RICHIESTE DI PARERI PRESENTATE
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94.9

ANALISI DEGLI ASPETTI TECNICO FINANZIARI DEI
DISEGNI DI LEGGE E DEGLI ALTRI ATTI A CONTENUTO
NORMATIVO ANCHE DI NATURA SECONDARIA,
NONCHE DEGLI ATTI DI RATIFICA DI ACCORDI
INTERNAZIONALI

PARERI LAVORABILI SU PARERI FORNITI

221.1

MONITORAGGIO MENSILE DELLE ENTRATE
TRIBUTARIE E CONTRIBUTIVE E AVVIO DELL'ANALISI DI
FATTIBILITA PER LA RICOSTRUZIONE E STIMA DELLE
BASI IMPONIBILI INFRANNUALI DELLE PRINCIPALI
IMPOSTE DIRETTE -OBIETTIVO PLURIENNALE-

NUMERO DEGLI AGGIORNAMENTI DEL DATABASE
DELLE BASI IMPONIBILI DEI CAPITOLI AFFERENTI LA
ACCISE L'IVA E RAPPORTI DI MONITORAGGIO
PREDISPOSTI

232.1

MIGLIORAMENTO PERFORMANCE AREA CONTROLLO
PREVENTIVO

PROVVEDIMENTI LAVORATI SU PROVVEDIMENTI
PERVENUTI

232.3

GESTIONE SERVIZI
CONTENZIOSO

AMMINISTRATIVI PENSIONI —

NUMERO DOCUMENTI LAVORATI SU NUMERO
DOCUMENTI PERVENUTI

232.4

MIGLIORAMENTO PERFORMANCE AREA GESTIONE
BILANCIO FINANZIARIO

PROVVEDIMENTI LAVORATI SU PROVVEDIMENTI
PERVENUTI

250.1

ASSICURARE LA CORRETTA E  TEMPESTIVA
ALIMENTAZIONE DEL BILANCIO GENERALE DELL'UE

NUMERO DEI VERSAMENTI DA EFFETTUARE ENTRO |
TERMINI DI SCADENZA SU NUMERO DEI VERSAMENTI
TOTALI EFFETTUATI

250.2

PROVVEDERE ALL'EFFICACE GESTIONE DEI
FINANZIARI INTERCORRENTI TRA L'ITALIA E L'UE

FLUSSI

AMMONTARE DELLE RISORSE TRASFERITE DA IGRUE
QUOTA UE POR SU ACCREDITI UE PERVENUTI PER | POR
NELL'ANNO DI RIFERIMENTO

250.3

PROVVEDERE ALLA GESTIONE DEL FLUSSO DELL
RISORSE RELATIVE Al PROGRAMMI NAZIONALI
COMPLEMENTARI ALLA PROGRAMMAZIONE
COMUNITARIA E Al PROGRAMMI FINANZIATI DAL
FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

AMMONTARE DELLE RISORSE EROGATE DA IGRUE PER |
PROGRAMMI COMPLEMENTARI E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE SU AMMONTARE DELLE
RELATIVE RICHIESTE DI EROGAZIONE PERVENUTE
NELL'ANNO DI RIFERIMENTO

250.4

ASSICURARE  LEFFICACE ESPLETAMENTO  DELLE
ATTIVITA DI AUDIT DEI PROGRAMMI UE

GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA DI ANALISI
DEL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO
DELLAUTORITA DI GESTIONE
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250.5

ASSICURARE UN EFFICACE COORDINAMENTO
DELLE AUTORITA DI AUDIT DEI PROGRAMMI UE

GRADO DI ELABORAZIONE E DIVULGAZIONE DI MANUALI E DI
STRUMENTI METODOLOGICI A SUPPORTO DELLE FUNZIONI DI
AUDIT

250.6

VERIFICARE L'AVANZAMENTO DELLE ATTIVITA
DELLE AUTORITA DI AUDIT DEI PROGRAMMI UE

RELAZIONE ANNUALE RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI INDICATORI
DI AVANZAMENTO DELLE ATTIVITA DELLE AUTORITA DI AUDIT

250.7

MONITORAGGIO SULLA PROGRAMMMAZIONE
ED ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI SVILUPPO
REGIONALE COMUNITARIO E NAZIONALE

NUMERO RAPPORTI DI MONITORAGGIO PRODOTTI

250.8

ASSICURARE LA DIVULGAZIONE DEI DATI
RIGUARDANTI | FLUSSI  FINANZIARI E
L'ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI UE

NUMERO PUBBLICAZIONI E INFORMATIVE PREDISPOSTE
NELL'ANNO BOLLETTINO BIMESTRALE, RELAZIONE TRIMESTRALE
FLUSSI, ECC.

250.9

VALUTARE E QUANTIFICARE GLI EFFETTI
FINANZIARI DERIVANTI DALL'ATTUAZIONE IN
ITALIA- DEGLI  INTERVENTI DI  POLITICA
COMUNITARIA

PERCENTUALE DI COPERTURA FINANZIARIA ASSICURATA RISPETTO
ALLE PREVISIONI ANNUALI DEI PROGRAMMI A CARICO L. 183/1987
FESR, FSE, FEASR, FEAMP

PERCENTUALE DI COPERTURA FINANZIARIA ASSICURATA RISPETTO
ALLE RICHIESTE DI FINANZIAMENTO IN POSSESSO DEI REQUISITI
PER L'ACCESSO AL FONDO DI ROTAZIONE, DI CUI ALLA L. 183/1987

273.1

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DIRETTE A
PREVENIRE IL RISCHIO CORRUZIONE NEI
PROCESSI  DELL'AREA  ACQUISIZIONI  BENI,
SERVIZI E LAVORI E IN QUELLI RELATIVI ALLA
SCELTA DI EVENTUALI COMPONENTI DI
COMMIISSIONI.

GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA RELATIVE AGLI
INVESTIMENTI PREVISTI PER CONTRASTARE IL RISCHIO
CORRUZIONE NEI PROCESSI DELL'AREA ACQUISIZIONE BENI,
SERVIZI, LAVORI E CONSULENZE.

273.2

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DIRETTE A
CONTRASTARE IL RISCHIO CORRUZIONE NEI
PROCESSI  RELATIVI  ALLA  SCELTA  DEI
COMPONENTI DI COMMISSSIONI E
ATTRIBUZIONE DI INCARICHI E L'ATTIVITA
ISPETTIVA

GRADO DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA RELATIVE AGLI
INTERVENTI PREVISTI PER CONTRASTARE IL RISCHIO CORRUZIONE
NEI PROCESSI RELATIVI ALLA SCELTA DEI COMPONENTI DI
COMMISSIONI E ATTRIBUZIONE DI INCARICHI E L'ATTIVITA
ISPETTIVA
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322.1

ATTUAZIONE DEI DECRETI CHE OBBLIGANO LE
AMMINISTRAZIONI ~ CENTRALI, LOCALI  NON
TERRITORIALI E GLI ENTI DI PREVIDENZA AD
ATTUARE RISTRUTTURAZIONE O ACQUISTI O
DISMISSIONI DI IMMOBILI SOLO SE LA RELATIVA
SPESA E COERENTE CON GLI OBIETTIVI ANNUALI DI
FINANZA PUBBLICA E COl RELATIVI SALDI
STRUTTURALL.

NUMERO DI VALUTAZIONI ESPRESSE SU NUMERO DI
VALUTAZIONI RICHIESTE

323.1

EFFICIENTAMENTO DELLA BANCA DATI DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

GRADO DI REALIZZAZIONE, NELLA PIATTAFORMA
INFORMATICA BDAP - B A, DELLE FUNZIONALITA ACQUISIZIONE
RENDICONTI GESTIONE E ALTRI DATI CONTABILI DEGLI ENTI
TERRITORIALI E LORO ORGANISMI ED ENTI STRUMENTALI .

328.1

PREDISPOSIZIONE ANALISI E DATI PER L'ELABORAZIONE DI
DOCUMENTI DI FINANZA PUBBLICA COORDINATI DAL
DIPARTIMENTO DEL TESORO E/O DA ALTRI ISPETTORATI
DELLA R.G.S. PER GARANTIRE TRASPARENZA E QUALITA
DELLE INFORMAZIONI COMUNICATE, NONCHE PER DAR
CONTO IN MODO PUNTUALE DELLO STATO DI
ATTUAZIONE DELLE MISURE DI RIFORMA

PER LE PARTI DI COMPETENZA, ELABORAZIONE DOCUMENTI DI
FINANZA PUBBLICA COORDINATI DAL TESORO PER LA
SUCCESSIVA PRESENTAZIONE AGLI ORGANI COMPETENTI E/O
PUBBLICAZIONE SUI SITI ISTITUZIONALI DEL MEF E DELLA RGS
ED INVIATI ALLA UE

328.2

PARTECIPAZIONE A  GRUPPI DI LAVORO
INTERNAZIONALI E ALLE TASK FORCE

NUMERO DI DOSSIER ESAMINATI SU NUMERO DI DOSSIER
PROPOSTI ALL'ESAME

328.3

PROGRAMMA COMPLEMENTARE DI AZIONE E
COESIONE PER LA GOVERNANCE DEI SISTEMI DI
GESTIONE E CONTROLLO 2014-2020

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
COMPLEMENTARE POC, MISURATO IN TERMINI DI
PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE DEGLI INTERVENTI
FINANZIATI DAL PROGRAMMA

360.1

AFFINAMENTO DELLA PREVISIONE GIORNALIERA
DEI DEPOSITI GOVERNATIVI E DEI FLUSSI DI CASSA
DEL SALDO DEL SETTORE STATALE A SUPPORTO
DELLA POLITICA DI GESTIONE DEL DEBITO PUBBLICO

GRADO DI REALIZZAZIONE RELATIVO AL MIGLIORAMENTO DEL
MODELLO PER L'ELABORAZIONE DELLE PREVISIONI
GIORNALIERE SULLA LIQUIDITA DEL CONTO DISPONIBILITA E
SUL SALDO DEL SETTORE STATALE

360.10

ATTIVITA" DI MONITORAGGIO INERENTE IL
PAGAMENTO DEI DEBITI COMMERCIALI DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

NUMERO RELAZIONI PREDISPOSTE SUL RITARDO NEI
PAGAMENTI DEI DEBITI COMMERCIALI DELLE PA SU NUMERO
DI RELAZIONI RICHIESTE DALLA COMMISSIONE EUROPEA

360.11

ATTIVITA" DI MONITORAGGIO DI MISURE DI
SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI PRIVATI

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PIANO DI ATTIVITA PREVISTE IN
TERMINI DI NOTE PERIODICHEELABORATE
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360.12

AUMENTO DELLA COPERTURA E DELLA QUALITA
DEL MONITORAGGIO DELLA SPESA IN CONTO
CAPITALE PER OPERE PUBBLICHE ATTRAVERSO IL
RACCORDO CON LE BANCHE DATI DEL MINISTERO
DELL'ECONOMIA E DELLE ALTRE
AMMINISTRAZIONI QUALE STRUMENTO PER IL
RAFFORZAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE DI
SETTORE, DELLA MIGLIORE ALLOCAZIONE DELLE
RISORSE, DELL'EFFETTIVO UTILIZZO DEI
FINANZIAMENTI NEI' TEMPI STABILITI E DELLA
TRACCIABILITA' DEI FLUSSI

GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA RELATIVA AL
MONITORAGGIO OPERE PUBBLICHE IN BDAP IN TERMINI DI
ENTI ADEMPIENTI E DI VALORE DELLE OPERE MONITORATE

360.13

COORDINAMENTO DEL PROCESSO DI ANALISI E
VALUTAZIONE SETTORIALE DELLA SPESA. STUDI E
APPROFONDIMENTI SU TEMI SPECIFICI.

GRADO DI REALIZZAZIONE DELL' ATTIVITA DI STUDIO,
ANALISI E VALUTAZIONE DELLA SPESA

360.2

DEFINIZIONE DEL DATA SET INFORMATIVO SUI
CONTRATTI DI PARTENARIATO  PUBBLICO-
PRIVATO, CON MONITORAGGIO DELL'INTERO
CICLO DELL'OPERAZIONE, A PARTIRE DAL
PROGETTO DI FATTIBILITA FINO ALLA GESTIONE. IL
DATA SET DOVRA ESSERE IMPLEMENTATO
INFORMATICAMENTE DA SOGEI SPA E ANNESSO
AL SISTEMA DI MONITORAGGIO OPERE PUBBLICHE
DELLA RGS - OBIETTIVO PLURIENNALE

ELABORAZIONE DI UN DATA SET CONDIVISO DA TUTTE LE
ISTITUZIONI FACENTI PARTE DEL GDL PPP E AVVIO SUA
INFORMATIZZAZIONE.

360.3

POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI
INFORMATIZZATI, CRUSCOTTI, PER L'ANALISI
DELL'ATTUAZIONE PRESSO LE REGIONI DELLA
RILEVAZIONE DELLE SPESE MEDICHE PER LA
DICHIARAZIONE DEI REDDITI PRECOMPILATA DA
PARTE DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE -ART. 3, CO
3 DLGS. 175/2014, DM 31/7/2015, ART. 1, CO 949
L.S. 2016, DM 2/8/2016, DECRETO MINISTRO MEF
1/9/2016-

DEFINIZIONE DI INDICATORI SPECIFICI DI ANALISI DELLA
SPESA SANITARIA E RELATIVA VALORIZZAZIONE RISPETTO AL
SET DI INDICATORI RICHIESTI PER L'ANALISI DELLA
RILEVAZIONE DELLE SPESE SANITARIE

109




Ministero
dell'Economia
e delle Finanze

J\QEF

Classificazione

CRA

Obiettivo °I Livello

RISARCIMENTO DI CUI AL COMMA 132 DELL'ART. 1
DELLA LEGGE 16 LUGLIO 2015, N. 107 ED
ELABORAZIONE DI MISURE CORRETTIVE.

Missione/Programma Codice Denominazione Indicatori
GRADO DI REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA VOLTA A
ATTlVITA DI AFFIANCAMENTO E MONITORAGGIO DEI PREDISPORRE LE ISTRUTTORIA PER IL TAVOLO TECNICO DI
360.4 VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI REGIONALI EX ART 12 INTESA
PIANI DI RIENTRO REGIONALI 23 MARZO 2005 Al FINI DELLA REDAZIONE DEI VERBALI DI
VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DEL PIANO DI RIENTRO.
DEFINIZIONE DELL'ARCHITETTURA E DEGLI STANDARD
DELL'INFRASTRUTTURA NAZIONALE PER L'INTEROPERABILITA
FRA | FASCICOLI SANITARI ELETTRONICI (FSE) REGIONALI, ETRQIDSA[;'DR:?&'LZ?;ZR'S;EP%EZLILOANEEE;'E':";é‘ég‘:T?EG“
360.5 | NELL'AMBITO DEL SISTEMA TESSERA SANITARIA DEL MEF-RGS | [\ oc oo r A UATIVI DELL'ART. 1. COMMA 382 LB
(ART. 1, COMMA 382, 383 E 384 LEGGE BILANCIO 2017) PER IL | 5,5 v o
POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI DI MONITORAGGIO
DELLA SPESA SANITARIA
VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI PER
L'ESPLETAMENTO DI INCARICHI DI REVISONE | NymERO DESIGNAZIONI - NOMINE EFFETTUATE SU
3606 CONTABILE/SINDACALE AL FINE DI ASSICURARE LA | NUMERO DESIGNAZIONI - NOMINE PREVISTE DA
’ VIGILANZA SULLA REGOLARITA E LA PROFICUITA DELLE | DISPOSIZIONI NORMATIVE E/O REGOLAMENTI, STATUTI
GESTIONI FINANZIARIE E PATRIMONIALI DELLE AMM.NI | E¢¢:
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICHE.
029.007 RAGIONERIA GENERALE VERIFICHE DEI S.I.FI.P. PRESSO AMMINISTRAZIONI
DELLO STATO STATALI, ENTI PUBBLICI ED ENTI LOCALI - VERIFICHE
PER CONTO DI ALTRE AMMINISTRAZIONI PRESSO ENTI | NUMERO ISPEZIONI EFFETTUATE SU NUMERO ISPEZIONI
360.7 | ED ORGANISMI PUBBLICI ANCHE SU RICHIESTA DELLA | PROGRAMMATE - ATTIVITA ESEGUIBILE SU ATTIVITA
MAGISTRATURA - ESECUZIONE DI PROGETTI/ATTIVITA | PERVENUTA O DELEGATA
LEGATI ALL'ASSOLVIMENTO DI ATTIVITA DELEGATE DAL
RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO
VERIFICHE IN ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO D'INTESA NUMERO ISPEZIONI EFFETTUATE SU NUMERO ISPEZIONI
360.8 | CON L'AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE - ANAC RICHIESTE
IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI
MONITORAGGIO DELLA SPESA E DEGLI EVENTUALI
RISPARMI DERIVANTI DAL PIANO STRAORDINARIO DI
ASSUNZIONE DI DOCENTI DI CUl Al COMMI DA 95 A
360.9 | 105, NONCHE DI QUELLA RIFERITA AL FONDO PER IL | NUMERO ISTRUTTORIE EFFETTUATE SU NUMERO

ISTRUTTORIE RICHIESTE
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029.001

DIPARTIMENTO DELLE
FINANZE

105.1

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELL'ANALISI,
ELABORAZIONE E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE
ECONOMICO-FISCALI

RELAZIONI TECNICHE, ANALISI E STUDI NELL'AMBITO DELLE
VALUTAZIONI DELLE POLITICHE ECONOMICO-FISCALI ERARIALI,
INCLUSE QUELLE AMBIENTALI E IN AMBITO INTERNAZIONALE.

RELAZIONI TECNICHE, ANALISI E STUDI NELL'AMBITO DELLE
VALUTAZIONI DELLE POLITICHE ECONOMICO-FISCALI
TERRITORIALI.

BOLLETTINI MENSILI DELLE ENTRATE TRIBUTARIE, NOTE MENSILI
E TRIMESTRALI IN MATERIA DI MONITORAGGIO DELLE ENTRATE
TRIBUTARIE

PREVISIONI E CONSUNTIVAZIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI TRA CONSUNTIVAZIONE E
PREVISIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE

PUBBLICAZIONE DI ANALISI STATISTICHE SULLE DICHIARAZIONI E
SULL'ANAGRAFICA PDELLE PARTITE IVA: ELABORAZIONE E
DIFFUSIONE STATISTICHE FISCALI DA DICHIARAZIONE E
ANAGRAFICA PARTITE IVA ATTIVITA CONSEGUENTI AL RILASCIO
DELLA CREAZIONE E DIFFUSIONE DI UNA

BOLLETTINI MENSILI DELLE ENTRATE TRIBUTARIE
INTERNAZIONALI RISPOSTE A QUESTIONARI E RICHIESTE DATI
STUDI E ANALISI ECONOMICO-FISCALI SUL GETTITO E PER LE
ISTITUZIONI E | GRUPPI DI LAVORO COMUNITARI ED
INTERNAZIONALI

- PREDISPOSIZIONE BASE DI CALCOLO RISORSE PROPRIE IVA
RELEVE - ELABORAZIONE PREVISIONI IVA E PNL-DOCUMENTO
SULLA BASE DI CALCOLO DELLE RISORSE PROPRIE IVA STUDI E
ANALISI ECONOMICO-FISCALI: ATTIVITA INTERNAZIONALE E
RISORSE UE

CREAZIONE E AGGIORNAMENTO BANCHE DATI ED
ELABORAZIONI STUDI E ANALISI SULLA FISCALITA INDIRETTA
EFFETTI DI IMPATTO E REDISTRIBUTIVI E SULLA TASSAZIONE
AMBIENTALE

NUMERO DOCUMENTI PRODOTTI PER ASSICURARE IL
COMPLETAMENTO DEL DISEGNO ORGANIZZATIVO INERENTE IL
PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEL
MINISTERO E IL MONITORAGGIO DELLATTUAZIONE DELLE
MISURE PREVISTE NELLO STESSO PIANO NONCHE GLI
ADEMPIMENTI DEG
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029.001

DIPARTIMENTO DELLE
FINANZE

109.1

ASSICURARE L'EFFICACIA DEL
COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DELLA
FISCALITA PER GARANTIRE L'INTEGRAZIONE E
LA QUALITA DEL SISTEMA INFORMATIVO DELLA
FISCALITA

PIANO DI ATTUAZIONE INTERVENTI SUI SERVIZI DOCUMENTALI
DF

PARTECIPAZIONE AL GRUPPO PROGETTUALE
INTERISTITUZIONALE SULLA FATTURAZIONE ELETTRONICA

PREDISPOSIZIONE ATTI STRATEGICI FONDAMENTALI E DIRETTIVE
PER ESERCIZIO CONTROLLO ANALOGO SULLA SOGEI

PREDISPOSIZIONE DEL PTA DIPARTIMENTALE, GESTIONE E
MONITORAGGIO PIANI DI SVILUPPO ICT

GESTIONE, COORDINAMENTO E SUPPORTO TECNICO Al
PROGETTI, ALLE BANCHE DATI E ALLE INFRASTRUTTURE
TECNOLOGICHE DEL DF E DEL SIF

FORNITURA E GESTIONE DEI BENI INFORMATICI PER IL DF

SUPPORTO ALLA PREDISPOSIZIONE E ALL'ADOZIONE
DELL'ACCORDO QUADRO UNICO SOGEI MEF

CREAZIONE E AGGIORNAMENTO BANCHE DATI ED
ELABORAZIONI STUDI E ANALISI SULLA FISCALITA INDIRETTA
EFFETTI DI IMPATTO E REDISTRIBUTIVI E SULLA TASSAZIONE
AMBIENTALE

VIGILANZA SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA PER GLI UFFICI CENTRALI DEL
DIPARTIMENTO

215.1

ACCRESCERE LA QUALITA  DELL'ANALISI,
ELABORAZIONE E VALUTAZIONE DELLE NORME
TRIBUTARIE NONCHE DELLE NORME
NAZIONALI SULLA FISCALITA LOCALE NELLA
PROSPETTIVA DEL FEDERALISMO FISCALE.

ANALISI, STUDI, INDAGINI, SIMULAZIONI, PARERI, SCHEMI DI
ATTI NORMATIVI E RELAZIONI PER ELABORAZIONE DELLA
NORMATIVA TRIBUTARIA IN CAMPO NAZIONALE NONCHE PER LA
VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA E DELL'IMPATTO DELLA
NORMATIVA ANCHE CON RIFERIMENTO ALLA UTILITA

PARERI, SCHEMI DI ATTI NORMATIVI, RELAZIONI VOLTI A
FORNIRE COLLABORAZIONE E CONSULENZA GIURIDICA AGLI
UFFICI DEL DIPARTIMENTO PER L'ELABORAZIONE DI TESTI
NORMATIVI COMUNITARI E INTERNAZIONALI, PER LA
REDAZIONE DI ATTI, CONVENZIONI, CONTRATTI E PER LA GES

PARERI E RELAZIONI PER LA VALUTAZIONE E PREDISPOSIZIONE DI
ELEMENTI AMMINISTRATIVI E TECNICI SU PROGETTI DI LEGGE,
EMENDAMENTI PARLAMENTARI E ATTI DI SINDACATO
ISPETTIVO.

CIRCOLARI, RISOLUZIONI, NOTE PER L'EMANAZIONE DI

DIRETTIVE INTERPRETATIVE DELLA LEGISLAZIONE TRIBUTARIA, AL
FINE DI ASSICURARE LA COERENZA NELL'APPLICAZIONE DELLE
NORME CON RIGUARDO Al PRINCIPI FISSATI DALLO STATUTO DEI
DIRITTI DEL CONTRIBUENTE.

112




Ministero

EF dell'Economia
e delle Finanze

Classificazione
Missione/Programma

CRA

Obiettivo I° Livello

Codice

Denominazione

Indicatori

029.001

DIPARTIMENTO DELLE
FINANZE

215.1

NOTE, PARERI TECNICI, RELAZIONI PER FORNIRE CONSULENZA IN
MATERIA TRIBUTARIA ASSOCIAZIONI, CONTRIBUENTI ECC., PER
LA CONSULENZA AGLI ENTI TERRITORIALI IN ORDINE
ALL'APPLICAZIONE DEI TRIBUTI E RELATIVE ALL'ESAME DELLE
DELIBERE DEGLI ENTI LOCALI E DELLE

NOTE, CERTIFICAZIONI, VERBALI RELATIVI ALL'ATTIVITA' DIRETTA
ALL'ISCRIZIONE DEI SOGGETTI NELL'ALBO DI CUI ALL'ART. 53 DEL
D.LGS. N.446/97, ALLA VERIFICA DEI MANTENIMENTO RELATIVI
REQUISITI NONCHE AL POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA DI
MONITORAGGIO DELLA GEST

NUMERO DOCUMENTI PRODOTTI PER ASSICURARE IL
COMPLETAMENTO DEL DISEGNO ORGANIZZATIVO INERENTE IL
PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEL
MINISTERO E IL MONITORAGGIO DELLATTUAZIONE DELLE
MISURE PREVISTE NELLO STESSO PIANO NONCHE GLI
ADEMPIMENTI DEG

236.1

ACCRESCERE L'EFFICACIA, PER QUANTO DI
COMPETENZA NELLE RELAZIONI CON GLI ALTRI
STATI E CON GLI ORGANISMI COMUNITARI E
INTERNAZIONALI

ESITI/POSIZIONI/SCHEDE ANALISI/STUDI IN MATERIA DI
PARTECIPAZIONE Al LAVORI DEGLI ORGANISMI COMUNITARI ED
INTERNAZIONALI, ATTUAZIONE DEL DIRITTO COMUNITARIO E
CURA DEL RELATIVO CONTENZIOSO, SVILUPPO DELLA
PARTECIPAZIONE DEGLI ENTI DELLA FISCALITA ALLA CO

PARERI/MEMORIE IN MATERIA DI ATTIVITA DI PREVENZIONE
DELLE CONTROVERSIE IN MATERIA DI IMPOSTE DIRETTE ED
INDIRETTE E PREPARAZIONE DEI DOSSIER TEMATICI.

REALIZZAZIONE DI MISURE PER ACCRESCERE L'EFFICACIA ED
ASSICURARE IL MIGLIORAMENTO NELLE RELAZIONI CON GLI
ALTRI STATI E CON GLI ORGANISMI COMUNITARI ED
INTERNAZIONALI.

NUMERO DOCUMENTI PRODOTTI PER ASSICURARE IL
COMPLETAMENTO DEL DISEGNO ORGANIZZATIVO INERENTE IL
PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEL
MINISTERO E IL MONITORAGGIO DELLATTUAZIONE DELLE
MISURE PREVISTE NELLO STESSO PIANO NONCHE GLI
ADEMPIMENTI DE
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006.005

029.001

DIPARTIMENTO DELLE
FINANZE

243.1

ASSICURARE L'EFFICACIA E L'EFFICIENZA DEI
SERVIZI RESI DAGLI UFFICI DI SEGRETERIA
DELLE COMMISSIONI TRIBUTARIE ATTRAVERSO
L'UTILIZZO DI STRUMENTI INFORMATICI.

TEMPO MEDIO PER LA CONSEGNA DEL RICORSO AL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE TRIBUTARIA, PREVIA ACQUISIZIONE NEL
SISTEMA INFORMATIVO DEI DATI DEL RICORSO FUNZIONALI
ALLA CORRETTA PREDISPOSIZIONE DEI RAPPORTI STATISTICI
TRIMESTRALI E ANNUALI SULL'ANDAMENTO

TEMPO MEDIO DI INVIO DEL DISPOSITIVO ALLE PARTI, NEL
RISPETTO DEI TEMPI PREVISTI DALL'ART. 37 DEL D.LGS. N.
546/1992 E PREVIA ADOZIONE DI IDONEE MISURE
ORGANIZZATIVE TESE A GARANTIRE L'EFFICIENZA DI TALE
ATTIVITA ATTRAVERSO IL RISPETTO DEL TERMINE MEDIO

PERCENTUALE DI SENTENZE INFORMATIZZATE SCANSIONATE E
CLASSIFICATE SUL TOTALE DELLE SENTENZE DEPOSITATE
NELL'ANNO 2017 DA RILEVARSI AL 31 DICEMBRE 2017

265.1

ASSICURARE IL SUPPORTO AL CONSIGLIO DI
PRESIDENZA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA,
NONCHE IL COLLEGAMENTO TRA QUESTO E LA
DIREZIONE DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA.

TEMPO MEDIO, IN GG, INTERCORRENTE FRA LA DATA DI
DECISIONE NELLA COMM.ONE COMP.NTE DELLE PROPOSTE,
RELATIVE Al GIUDICI TRIBUTARI, CONCERNENTI LA NOMINA, LA
REVOCA DI NOMINA, LA DECADENZA E LIRROGAZIONE DI
SANZIONI DISCIPLINARI, COMPRESI | RELATIVI CONT

284.1

COORDINAMENTO DELLE POSIZIONI NAZIONALI
E PARTECIPAZIONE Al GRUPPI DI LAVORO IN
AMBITO COMUNITARIO E NELLE SEDI
INTERNAZIONALI  RELATIVI ALL’AZIONE DI
RAFFORZAMENTO, MONITORAGGIO E
ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL PROGETTO
BEPS NONCHE  ALL'ATTUAZIONE  DELLO
SCAMBIO AUTOMATICO DI INFORMAZIONI
FISCALI PARTECIPAZIONE ALLE ELABORAZIONE
DELLE NORME NAZIONALI CON IMPATTO
EUROPEO E INTERNAZIONALE

ATTI ISTRUTTORI/POSIZIONI/PARERI/ESITI//SEGUITI
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PROMOZIONE E SVILUPPO DELLA
COOPERAZIONE  AMMINISTRATIVA  NEI
SETTORI' IVA, ACCISE, IMPOSTE DIRETTE RELAZIONE DI MONITORAGGIO/NEGOZIATI E ATTI ISTRUTTORI
COORDINAMENTO DELLA GESTIONE DEL | PROPEDEUTICI AGLI ATTI LEGISLATIVI UNIONALI APPOSITI E AGLI
PROGRAMMA  FISCALIS ATTIVITA DI | ACCORDI DI COOPERAZIONE AMMINISTRATIVA

RECUPERO DEI CREDITI STIPULA DEGLI
ACCORDI PER LO SCAMBIO AUTOMATICO DI
INFORMAZIONI FISCALI

284.2

GESTIONE DELLE CONTROVERSIE | pocUMENTI DI POSIZIONE/ ATTI ISTRUTTORI E NEGOZIATI
284.3 | INTERNAZIONALI E DELLE PROCEDURE | PROPEDEUTICI IN MATERIA DI MAP INTERPRETATIVE/

AMICHEVOLI DI NATURA INTERPRETATIVA QUESTIONARI

DIPARTIMENTO DELLE ASSICURARE, ATTRAVERSO LE CONVENZIONI
029.001 DI CUl ALL'ARTICOLO 59 DEL D.LGS.
FINANZE 300/1999, LA GOVERNANCE SULLE AGENZIE
FISCALI ORIENTANDO LE ATTIVITA DI TALI
ENTI A RAFFORZARE LA FIDUCIA DEIl
CONTRIBUENTI NELL’AMMINISTRAZIONE
FISCALE E A FAVORIRE LA TAX COMPLIANCE,
284.4 | NONCHE AL PROSEGUIMENTO  DELLE | BOZZA DI CONVENZIONE
ATTIVITA DI PREVENZIONE DEGLI
INADEMPIMENTI TRIBUTARI E DI LOTTA
ALL'EVASIONE E ALL'ELUSIONE FISCALE
ANCHE SUL PIANO INTERNAZIONALE.
ASSICURARE ~ ALTRESI  L'ADEGUAMENTO
DELLA CONVENZIONE CON L'AGENZIA DEL
DEMANIO
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029.001

DIPARTIMENTO DELLE
FINANZE

284.5

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA FINALIZZATE ALLA
PREDISPOSIZIONE DI ANALISI, REPORT E VALUTAZIONI
A SUPPORTO DELLA COMMISSIONE ISTITUITA Al SENSI
DELLART. 2, C. 2 DEL D.LGS.160/2015 E INCARICATA DI
REDIGERE UNA RELAZIONE SULL’ECONOMIA NON
OSSERVATA E SULL’EVASIONE FISCALE E
CONTRIBUTIVA.

STUDI, ANALISI E REPORT

284.6

ANALISI DELLA NORMATIVA VIGENTE DI CONTRASTO
ALL'UTILIZZAZIONE DEI PARADISI FISCALI AL FINE DI
INDIVIDUARE MISURE SPECIFICHE, SULLA BASE DELLA
NORMATIVA COMUNITARIA E DEGLI STRUMENTI DI
DIRITTO INTERNAZIONALE, ATTE A CONTRASTARE
L'ELUSIONE E L'EVASIONE FISCALE

ANALISI, SCHEMI DI ATTI NORMATIVI E RELAZIONI

284.7

PREDISPOSIZIONE STUDI E VALUTAZIONI PER ANALISI
DEI COMPORTAMENTI DElI CONTRIBUENTI IN
RELAZIONE AGLlI EFFETTI DI MISURE RELATIVE AL
CONTRASTO DELL'EVASIONE, AL MIGLIORAMENTO
DELLA TAX COMPLIANCE, ALL'ELUSIONE FISCALE
INCLUSA QUELLA OPERATA DALLE MULTINAZIONALI
BEPS NONCHE AL MONITORAGGIO DELLE ENTRATE
RELATIVE ALLE DETTE MISURE. PRESDISPOSIZIONE
METODOLOGIA DI MISURAZIONE DEL TAX GAP DELLE
IMPOSTE IMMOBILIARI. ANALISI PER INDAGINI SU
INPUT DELL'AUTORITA POLITICA E DEGLI ORGANI DI
CONTROLLO

CREAZIONE ED AGGIORNAMENTO BANCHE DATI ED
ELABORAZIONI STUDI

285.1

ANALISI STUDI E PROVVEDIMENTI NORMATIVI DIRETTI
AL RIEQUILIBRIO ALLA RAZIONALIZZAZIONE E
REVISIONE  DEL  SISTEMA  IMPOSITIVO  CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AL MONITORAGGIO E AL
RIORDINO DELLE SPESE FISCALI TAX EXPENDITURES E
ALLA SEMPLIFICAZIONE NORMATIVA DEL SISTEMA
FISCALE ANCHE AL FINE DI GARANTIRNE MAGGIORE
EQUITA E TRASPARENZA.

STUDI ED ANALISI SCHEMI DI ATTI NORMATIVI E
RELAZIONI
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029.001

DIPARTIMENTO DELLE

FINANZE

285.2

SUPPORTO ALL'AUTORITA POLITICA IN MATERIA DI
FEDERALISMO  FISCALE. PREDISPOSIZIONE DI
PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI FEDERALISMO
FISCALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI
INTERVENTI DI SEMPLIFICAZIONE NELL'AMBITO
DELLA FISCALITA LOCALE

PARERE TECNICO INTERPRETAZIONE / SCHEMI DI ATTI
NORMATIVI, RELAZIONI

285.3

ATTUAZIONE DI INTERVENTI DI SEMPLIFICAZIONE
E  INFORMATIZZAZIONE DI PROCESSI E
ADEMPIMENTI
AMMINISTRATIVI/PROCESSUALI/GIUDIZIARI

PIANO ATTIVITA CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DELLO
SPID PER | SERVIZI DEL DF

PIANO ATTIVITA DI SUPPORTO PER LA DIFFUSIONE DEL PTT

285.4

IMPLEMENTAZIONE DI BANCHE DATI A SUPPORTO
DEL  NUOVO  ASSETTO  DELLA  FINANZA
TERRITORIALE IN OTTICA DI DEFINIZIONE DEl
MECCANISMI DI PEREQUAZIONE CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA CAPACITA
FISCALE E DEGLI EFFETTI SULLA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE AGLI ENTI LOCALI ANCHE AL FINE
DI VALUTARE GLI EFFETTI DI GETTITO E
DISTRIBUTIVI SUI CONTRIBUENTI ALL'ESITO DELLE
ATTIVITA PROPEDEUTICHE EFFETTUATE
DALL'AGENZIA DELLE ENTRATE IN MATERIA DI
REVISIONE DEI VALORI CATASTALI.

PREDISPOSIZIONE STUDI ED AGGIORNAMENTO BANCHE
DATI

285.5

PREDISPOSIZIONE DI BANCHE DATI, MODELLI,
STUDI E ANALISI ECONOMICHE DEGLI INTERVENTI
DI POLITICA TRIBUTARIA CON PARTICOLARE FOCUS
SUI PROCESSI DI REVISIONE DELLE AGEVOLAZIONI
FISCALI ANCHE ATTRAVERSO UN'ATTIVITA DI
MONITORAGGIO PERMANENTE  DELLE TAX
EXPENDITURES, SUGLI INTERVENTI DI SOSTEGNO
ALLA COMPETITIVITA E DI INCENTIVO AGLI
INVESTIMENTI.

CREAZIONE ED AGGIORNAMENTO BANCHE DATI ED
ELABORAZIONI STUDI
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Gestione Delle Attivita Di Negoziato E Stipula

Delle Convenzioni Fiscali Per Evitare La
Doppia Imposizione, Di Altri Accordi| ATTI ISTRUTTORI/PARERI TECNICI/NEGOZIATI E ATTI ISTRUTTORI
PROPEDEUTICI ALLE CONVENZIONI CONTRO LE DOPPIE

) ) IMPOSIZIONI, Al TIEA/NEGOZIATI E ATTI ISTRUTTORI
Information  Exchange Agreement  Tiea | propepEUTICI AGLI ACCORDI DIVERSI DA QUELLI CONTRO LE
Nonché Attuazione Delle Eventuali Iniziative | boppIE IMPOSIZIONI

Di Semplificazione Contenute Nel Piano

D’azione Ue Sull’iva

285.6 Internazionali Con Aspetti Fiscali, Dei Tax

Coordinamento Dell’attivita Progettuale E Di
Implementazione Delle Attivita Correlate Alla
DIPARTIMENTO DELLE Revisione Dell'imposta Personale Sui Redditi, | sciiepe, ANALISI E REPORT A SUPPORTO DEL POLICY MAKER SUGLI
029.001 FINANZE 585 7 Anche Alla Luce Degli Spazi Finanziari| EFFETTI DISTRIBUTIVI DELLE MISURE TRIBUTARIE, INCLUSA LA

""" | Disponibili Nel Rispetto Dei Saldi Di Finanza | VALUTAZIONE DEGLI IMPATTI SUL REDDITO DISPONIBILE DELLE
Pubblica. Valutazione Delle Misure Tributarie | "AMIGHE.
In Relazione Agli Impatti Sul Reddito
Disponibile Delle Famiglie.

Coordinamento Delle Attivita Finalizzate
All’'adozione Di Misure Di Riduzione Del
Cuneo Fiscale, In Coerenza Con Le
285.8 | Raccomandazioni Ricevute In Sede Europea, | SCHEDE, ANALISI E REPORT A SUPPORTO DEL POLICY MAKER
E Di Misure Volte A Favorire Gli Investimenti
Delle Imprese E A Sostenere Occupazione E
Crescita.
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PARERI TECNICI E PREDISPOSIZIONE DI ELEMENTI AMMINISTRATIVI
ASSICURARE L'ELABORAZIONE L'ANALISI E LA | E TECNICI SU DISEGNI DI LEGGE, EMENDAMENTI PARLAMENTARI E
PREDISPOSIZIONE DI NORME E DATI | ATTIDISINDACATO ISPETTIVO, ANCHE ACQUISENDO
INFORMAZIONI DAGLI ENTI IMPOSITORI.
RELATN,I AL CONTENZIOSO TIRlBUTARIO NUMERO RAPPORTI TRIMESTRALI RELATIVI AL QUARTO
NONCHE ASSICURARE L'EFFICACIA, | 1RiMESTRE 2016 E Al PRIMI TRE TRIMESTRI 2017 E RELAZIONE
L'INDIRIZZO, IL COORDINAMENTO E LA |SULL'ANDAMENTO DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO NELL'ANNO
GESTIONE DElI FATTORI  PRODUTTIVI. | 2016
ASSICURARE I SUPPORTO  ALL'ORGANO | tcr D CANDENZA £ LIRROGAZIONE DI
006.005 362.1 | GIUDICANTE E GARANTIRE IL DIRITTO ALLA | 5)\\710N DISCIPLINARI RELATIVI AL PERSONALE GIUDICANTE.
DIFESA DEL CONTRIBUENTE. ASSICURARE LE ["cONTROLLI DELLE DICHIARAZIONI DI AUTOCERTIFICAZIONE Al
MISURE PER LA PREVENZIONE E | SENSI DEL DPR N. 445/2000 RILASCIATE Al FINI
REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE E | DELL'AUTORIZZAZIONE ALL'ASSISTENZA TECNICA DINANZI ALLE
DELL'ILLEGALITA E SUL RISPETTO DELLE |- <&TT:
NUMERO ISPEZIONI SUGLI UFFICI DI SEGRETERIA DELLE CCTT
REGOLE SULLA TRASPARENZA. AGGIORNARE /276N SULLO STATO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
IL PIANO DELLE PREVENZIONE DELLA | pREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER GLI UFFICI DELLA
CORRUZIONE DIREZIONE E GLI UFFICI DI SEGRETERIA DELLE COMMISSIONI
TRIBUTARIE.
DIPARTIMENTO DELLE DOCUMENTO DI AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DEL PTTI IN
FINANZE MATERIA DI COORDINAMENTO E ATTUAZIONE DEGLI
ADEMPIMENTI DI CUI AL D. LGS. 14 MARZO 2013 N. 33
PIANO DEI FABBISOGNI FORMATIVI IN COERENZA CON IL PIANO DI
FORMAZIONE DEL MEF ED EROGAZIONE INIZIATIVE FORMATIVE,
AL FINE DI POTENZIARE L'INTEGRAZIONE DEI PROCESSI
LAVORATIVI ORIENTANDO LE COMPETENZE IN RELAZIONE ALLA
POTENZIARE L'INTEGRAZIONE DEI PROCESS| [ 2TRATEGIA DELINEATA i
NOTE DI RACCORDO PER LE ATTIVITA IN MATERIA DI POLITICHE
LAVORATIVI ORIENTANDO LE COMPETENZE | pg, LAVORO, APPLICAZIONE DEI SISTEMI DI VALUTAZIONE ED
029.001 363.1 IN RELAZIONE ALLA STRATEGIA DELINEATA | INCENTIVAZIONE. RAPPORTI CON | SOGGETTI SINDACALI RSU ED

0O0.SS. TERRITORIALI. CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DIPARTIMENTALE

PIANO FABBISOGNO RISORSE UMANE E STRUMENTALI E
MONITORAGGIO SUA ATTUAZIONE IN MATERIA DI ANALISI
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FABBISOGNO DIPARTIMENTALE
DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI E DEFINIZIONE DEL PIANO
PER GLI UFFICI CENTRALI DEL DIPARTIMENTO

RELAZIONE SULL'ATTIVITA DI RACCORDO NELLE MATERIE DI
COMPETENZARISORSE UMANE E STRUMENTALI EXCOMMA 1,
ART.12 DPCM 67/2013 PER GLI UFFICI CENTRALI DEL
DIPARTIMENTO
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029.001

DIPARTIMENTO DELLE
FINANZE

363.1

PROPOSTA DEL PIANO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE IN SERVIZIO
PRESSO LE CC.TT. FORMAZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LE
REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME INDIVIDUATE CON D.D. PER
L'ESTENSIONE DEL P.T.T. NEL 2017

RELAZIONE CONTENENTE L'ATTIVITA DI RACCORDO NELLE MATERIE DI
COMPETENZA RISORSE UMANE E STRUMENTALI EX COMMA 1, LETTERA P
ART. 12 DPCM 67/2013 PER LE SEGRETERIE DELLE CC.TT

NUMERO DI FASCICOLI PUBBLICATI, RIEPILOGATIVI SUI PRINCIPALI
PROVVEDIMENTI DI NATURA FISCALE EMANATI DAL GOVERNO

NUMERO DI PROVVEDIMENTI ESAMINATI PER L'IMPLEMENTAZIONE E
L'AGGIORNAMENTO DI UN DATA BASE CONTENENTE LE PRINCIPALI
NOVITA IN CAMPO TRIBUTARIO INTRODOTTE NEL CORSO DELLA
LEGISLATURA.

NUMERO DI MONITORAGGI EFFETTUATI RELATIVI AL COORDINAMENTO
DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
DI GOVERNO RELATIVAMENTE ALLE MISURE DI POLITICA TRIBUTARIA

NUMERO DI RELAZIONI EFFETTUATE PER LA PREDISPOSIZIONE DEGLI
ELEMENTI IN MATERIA DI REFERTO AL PARLAMENTO DELLA CORTE DEI
CONTI SUL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO.

CONSUNTIVI OBIETTIVI ATTIVITA E MONITOTRAGGIO E AGGIORNAMENTO
DEL PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

NUMERO DI DOCUMENTI PRODOTTI RELATIVI AL SUPPORTO TECNICO E
COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DEL DF PER LE ATTIVITA CONNESSE
AL PNR E AL SEMESTRE EUROPEO, NONCHE PER L'ATTIVITA PRE-
LEGISLATIVA RIGUARDANTE LE PIU IMPORTANTI MISURE FISCALI.

NUMERO DI DOCUMENTI PRODOTTI RELATIVI AL SUPPORTO TECNICO E
COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DEL DF PER LE ATTIVITA CONNESSE
AL PNR E AL SEMESTRE EUROPEO, NONCHE PER L'ATTIVITA PRE-
LEGISLATIVA RIGUARDANTE LE PIU IMPORTANTI MISURE FISCALI.

NUMERO DI DOCUMENTI PRODOTTI RELATIVI AL SUPPORTO TECNICO E
COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DEL DF PER L'ATTIVITA ESTERNA IN
MATERIA DI POLITICA TRIBUTARIA

N. COMUNICATI STAMPA, PARERI CONCERENENTI IL COORDINAMENTO
DELL'ATTIVITA IN MATERIA DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE RELATIVA
ALLE ENTRATE TRIBUTARIE E ALLA NORMATIVA FISCALE

N. EVENTI, PUBBLICAZIONI, CAMPAGNE PROMOZIONALI IN MATERIA DI
CAMPAGNE INFORMATIVE PER LA DIFFUSIONE E LA DIVULGAZIONE DELLE
INFORMAZIONI IN MATERIA FISCALE IN COLLABORAZIONE CON IL

NUMERO PRATICHE COORDINATE
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006.005

029.001

DIPARTIMENTO DELLE

FINANZE

364.1

ADOZIONE DEL DECRETO ATTUATIVO DI CUI
ALL'ART. 12, COMMA 4, DEL D.LGS. N. 546/1992,
COME MODIFICATO DELL'ART. 9 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 156/2015, IN MATERIA DI
ASSISTENZA TECNICA DINANZI ALLE CC.TT.

EMANAZIONE DEL DECRETO ATTUATIVO DI CUI ALL'ART. 12, COMMA 4, DEL D.LGS. N.
546/1992, COME MODIFICATO DALL'ART. 9 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 156/2015.

364.2

ESTENSIONE DELL' APPLICATIVO INFORMATICO
PER RENDERE OPERATIVO TELEMATICAMENTE IL
DEPOSITO DEL RICORSO/APPELLO PLURIENNALE, .
IN LINEA CON L'AGENDA DIGITALE, ITALIANA ED
EUROPEA. PROSEGUIRE L’AZIONE DI
INFORMATIZZAZIONE DELLE DIVERSE FASI DEL
PROCESSO TRIBUTARIO, ANCHE AL FINE DI

NUMERO DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME NEL CUI AMBITO SONO
PRESENTI LE COMMISSIONI TRIBUTARIE PRESSO LE QUALI ESTENDERE IL PROCESSO
TRIBUTARIO TELEMATICO PTT.

365.1

ASSICURARE IL SUPPORTO Al GIUDICI PER

MIGLIORARE  L'EFFICIENZA ED ABBATTERE

L'ARRETRATO.
PROPOSTE AL MINISTRO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI CONTENUTI DELL'ATTO DI INDIRIZZO
TRIENNALE PREVISTO DALL'ART. 59 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 LUGLIO 1999, N. 300.
RELAZIONI DI CONSUNTIVO E RAPPORTI DI VERIFICA DEI RISULTATI IN MATERIA DI
GOVERNANCE SULL'A.E., SULL'A.D.E M. E A. DEL D.: ANALISI E MONITORAGGIO DEI
FABBISOGNI ECONOMICO/FINANZIARI DELLE A.F. VERIFICA DEI RISULTATI/CONSUNTIVO

PRESIDIARE L'EFFICACIA DELLA | BILANCIO DI ASSESTAMENTO E PREVISIONE E ADEMPIMENTI FISCALI CERTIFICAZIONE

GOVERNANCE SULLE AGENZIE FISCALI IN
MODO DA ASSICURARE IL CONSEGUIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO E DI
CONTRASTO  ALL'EVASIONE. ASSICURARE
L'EFFICACIA  DELLA  VIGILANZA  SULLE
AGENZIE FISCALI. ASSICURARE L'ESERCIZIO
DEI COMPITI EX LEGGE PREVISTI CON
RIGUARDO ALLE SOCIETA IN HOUSE E AGLI
ALTRI ENTI DELLA FISCALITA DI
COMPETENZA DELLO STATO.

UNICA E DICHIARAZIONI

ANALISI E VALUTAZIONE DELLE PRINCIPALI CRITICITA DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVO - TRIBUTARI POSTI IN ESSERE DALLE AGENZIE FISCALI E CONSEGUENTE
INDIVIDUAZIONE DI QUELLI MAGGIORMENTE A RISCHIO DI NON CONFORMITA, RISPETTO
Al PRINCIPI DI TRASPARENZA

ISTRUTTORIA DEI DOCUMENTI PRODOTTI DAL FONDO DI PREVIDENZA MEF

PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE DI CUI ALLART.13, COMMA 13, DELLA
LEGGE 27 LUGLIO 2000, N. 212

SUPPORTO AL COMITATO DI INDIRIZZO E VERIFICA DELL'ATTIVITA DI RISCOSSIONE
MEDIANTE RUOLO DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMI 531-535, DELLA LEGGE 24 DICEMBRE
2012, 228.

PRESIDIO DELLE ATTIVITA DI GOVERNANCE PREVISTE DALLA LEGGE NEI CONFRONTI
DELLA SOCIETA PARTECIPATA DAL DIPATIMENTO

NUMERO DOCUMENTI PRODOTTI PER ASSICURARE IL COMPLETAMENTO DEL DISEGNO
ORGANIZZATIVO INERENTE IL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEL
MINISTERO E IL MONITORAGGIO DELLATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE NELLO
STESSO PIANO NONCHE GLI ADEMPIMENTI
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Codice Denominazione Indicatori
ASSICURARE OPERATIVITA H24 DEL
DISPOSITIVO AERONAVALE E TERRESTRE PER | ASSICURARE OPERATIVITA H24 DEL DISPOSITIVO AERONAVALE E
007.005 62.1 TERRESTRE PER IL CONTROLLO DEL TERRITORIO E DELLE FRONTIERE,
IL CONTROLLO DEL TERRITORIO E DELLE | ANCHE DELL'UNIONE EUROPEA
FRONTIERE, ANCHE DELL'UNIONE EUROPEA
286.1 | FONDI STRUTTURALI E SPESE DIRETTE REALIZZAZIONE DEL PIANO
POLITICA AGRICOLA COMUNE E POLITICA
286.2 REALIZZAZIONE DEL PIANO
COMUNE DELLA PESCA
286.3 INCENTIVI ALLE IMPRESE E ALTRE USCITE REALIZZAZIONE DEL PIANO
’ NAZIONALI E LOCALI
286.4 | APPALTI REALIZZAZIONE DEL PIANO
286.5 | RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA REALIZZAZIONE DEL PIANO
GUARDIA DI FINANZA 286.6 | SPESA SANITARIA REALIZZAZIONE DEL PIANO
286.7 | SPESA PREVIDENZIALE REALIZZAZIONE DEL PIANO
029.003 286.8 | ANTICORRUZIONE REALIZZAZIONE DEL PIANO
286.9 | PRESTAZIONI SOCIALI AGEVOLATE CONTROLLI ESEGUITI NELL AMBITO DEL PIANO OPERATIVO
286.10 | TICKET SANITARIO CONTROLLI ESEGUITI NELL AMBITO DEL PIANO OPERATIVO
100 ISPEZIONI E 350 CONTROLLI ESEGUITI NELL AMBITO DEL PIANO
287.1 | ANTIRICICLAGGIO OPERATIVO
APPROFONDIMENTI INVESTIGATIVI DI SEGNALAZIONI DI OPERAZIONI
287.2 | ANALISI FLUSSI FINANZIARI SOSPETTE ESEGUITI NELL' AMBITO DEL PIANO OPERATIVO
2873 MOVIMENTAZIONE TRANSFRONTALIERA DI REALIZZAZIONE DEL PIANO
"~ | VALUTA
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DEGLI
287.4 REALIZZAZIONE DEL PIANO
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029.003

GUARDIA DI FINANZA

287.5

TUTELA DELL'ECONOMIA

REALIZZAZIONE DEL PIANO

287.6

SICUREZZA IN MATERIA DI CIRCOLAZIONE
DELL'EURO E DEGLI ALTRI MEZZI DI PAGAMENTO

REALIZZAZIONE DEL PIANO

287.7

TUTELA DEL RISPARMIO

REALIZZAZIONE DEL PIANO

287.8

CONTRASTO AL FINANZIAMENTO DEL
TERRORISMO

REALIZZAZIONE DEL PIANO

287.9

ACCERTAMENTI PATRIMONIALI

ACCERTAMENTI PATRIMONIALI ESEGUITI NELL AMBITO DEL
PIANO OPERATIVO

287.10

ACCERTAMENTI PATRIMONIALI SOGGETTI
CONNOTATA DA PARTICOLARE PERICOLOSITA
ECONOMICO-FINANZIARIA

REALIZZAZIONE DEL PIANO

287.11

DOPPIO BINARIO

REALIZZAZIONE DEL PIANO

287.12

ATTIVITA DI PREVENZIONE ANTIMAFIA SU
RICHIESTA DEI PREFETTI

REALIZZAZIONE DEL PIANO

287.13

LOTTA ALLA CONTRAFFAZIONE

REALIZZAZIONE DEL PIANO

287.14

TUTELA DEL MADE IN ITALY E SICUREZZA
PRODOTTI

REALIZZAZIONE DEL PIANO

287.15

TUTELA DIRITTO D'AUTORE

REALIZZAZIONE DEL PIANO

287.16

TUTELA DEI DISTRETTI INDUSTRIALI

REALIZZAZIONE DEL PIANO

288.1

ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN
TEMA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA E DI
QUELLE CONTENUTE NEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN TEMA DI
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA E DI QUELLE CONTENUTE NEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

289.1 | IMPRESE DI MINORI DIMENSIONI VERIFICHE NEI CONFRONTI DI IMPRESE DI MINORI DIMENSIONI

289.2 | IMPRESE DI MEDIE DIMENSIONI INTERVENTI NEI CONFRONTI DI IMPRESE DI MEDIE DIMENSIONI
VERIFICHE NEI CONFRONTI DI IMPRESE DI RILEVANTI

289.3 | IMPRESE DI RILEVANTI DIMENSIONI DIMENSIONI

289.4 | LAVORATORI AUTONOMI REALIZZAZIONE DEL PIANO

289.5

CONTROLLI Al FINI DELLE IMPOSTE DIRETTE,
DELL'I.V.A. E DI ALTRI TRIBUTI

CONTROLLI Al FINI DELLE IMPOSTE DIRETTE, DELL'L.V.A. E DI
ALTRI TRIBUTI
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289.6 | Evasione Immobiliare REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.7 | Affitti In Nero REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.8 Frodi Nel SeFtore Delle Accise E Delle Altcre | REALIZZAZIONE DEL PIANO
Imposte Indirette Sulla Produzione E Sui Consumi
289.9 | Frodi l.V.A. REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.10 | Controllo Economico Del Territorio REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.11 | Fiscalita Internazionale REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.12 | Sommerso D'azienda REALIZZAZIONE DEL PIANO
029.003 GUARDIA DI FINANZA 289.13 | Sommerso Da Lavoro REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.14 | Giochi lllegali REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.15 | Scommesse lllegali REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.16 | Frodi Doganali REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.17 | Enti Non Commerciali REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.18 | Riscossione REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.19 | Imprese In Perdita Sistemica REALIZZAZIONE DEL PIANO
289.20 | Indebite Compensazioni Dei Crediti D'imposta REALIZZAZIONE DEL PIANO

Fonte dati Sistema SisP
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MAPPA OBIETTIVI DEL MEF (O ALBERO DELLA PERFORMANCE DEL MEF)

La mappa della pianificazione strategica e della programmazione operativa del Ministero,
articolata per missioni e programmi, che rappresenta in maniera sinottica gli obiettivi di
performance riferibili ai diversi livelli organizzativi del MEF, sino all’ambito di singolo ufficio, &
riportata nella Tabella 3 (vedi sezione Allegati tecnici), a cura dei Centri di responsabilita.
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IL PROCESSO SEGUITO E LE AZIONI PER IMPLEMENTARE IL CICLO DELLA
PERFORMANCE NEL MEF

FASI, SOGGETTI E TEMPI DEL PROCESSO DI REDAZIONE DEL PIANO

Con I'emanazione del dPCM n. 158/2016 sono state individuate per I"'amministrazione
economico-finanziaria i limiti e le modalita di applicazione dei Titoli Il e lll del d.Igs. n. 150/09; in
particolare, il ciclo di gestione della performance viene attuato in maniera pressoché integrale
sancendo cosi la completa applicabilita dell’articolo 10 del d.lgs. n. 150/2009, concernente la
redazione del Piano e della Relazione della Performance. Sono stati, inoltre, sistematizzati gli
adempimenti collocati in diversi testi normativi, nel rispetto dei principi contenuti nel citato
articolo 10 del d.Igs. n. 150/09, individuati i documenti caratterizzanti e definite le varie fasi del
ciclo della performance, al fine di tenere conto della sequenza di atti che connotano il ciclo di
pianificazione e controllo strategico dell’lamministrazione economico-finanziaria, che ricomprende
il Ministero dell’Economia e delle Finanze , ivi compreso il Fondo di Previdenza, le Agenzie fiscali e
la Guardia di finanza, per la parte di programmazione, area trasparenza ed integrita.

Nel 2016, in continuita con le attivita avviate nel 2015, si & intrapresa una fase
sperimentale, dove, apportate alcune limitate modifiche all’applicativo che supportava la
pianificazione strategica finalizzate all’integrazione con il ciclo della programmazione finanziaria, &
stata operata una rivisitazione del documento ”Direttiva generale per 'azione amministrativa e la
gestione”, introducendo per i quattro Dipartimenti e per la Guardia di Finanza una ulteriore
sezione contenente la mappa degli obiettivi del MEF. In questa medesima prospettiva, il Ministero
si @ impegnato nel 2016 nella costruzione del Piano sperimentale della performance.

Con la Nota metodologica predisposta dall’OIV nel mese di marzo 2016, propedeutica
all’avvio del ciclo della performance 2017-2019, era stata delineata una rivisitazione, organica e
complessiva, del ciclo della performance, nell’ambito della attuale fase di riordino della pubblica
amministrazione (legge n.124 del 2015) e di revisione del bilancio dello Stato (legge 196 del 2009).

Le Linee guida emanate dall'OIV nel mese di maggio 2016 per I'implementazione del ciclo
della performance nel MEF, integrato e collegato con il processo e con i documenti della
pianificazione strategico-finanziaria e di bilancio, hanno introdotto elementi finalizzati alla
semplificazione delle attivita e degli adempimenti da porre in essere per il triennio di riferimento.
Si prevedeva, inoltre, che le misure contenute nel Piano di prevenzione della corruzione e nel
Programma triennale per la trasparenza e I'integrita dovessero diventare dei veri e propri obiettivi
da inserire nel sistema di pianificazione e programmazione e nei relativi documenti. In questo
modo l'attuazione della trasparenza e dell’integrita costituisce una responsabilita organizzativa
oggetto di misurazione. Era stato, infine, rivolto un invito a sviluppare all'interno del ciclo della
performance il contenuto recato dall’articolo 14, comma 1 della legge n. 124/2015, in tema di
misure organizzative adottate nell’lambito della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti.

Entrando piu nello specifico, il processo di costruzione operativa della pianificazione
strategica 2017-2019 ha preso avvio con I'emanazione dell’Atto di indirizzo che contiene
I'indicazione delle priorita politiche per 'lanno 2017 (in data 29 luglio 2016). Successivamente sono
stati avviati una serie di incontri con i Centri di responsabilita finalizzati alla prosecuzione
dell’analisi dei programmi di spesa per individuare obiettivi e relativi indicatori di misurazione,
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coerenti e coordinati con le esigenze derivanti dal ciclo del bilancio e da quello della performance,
anche al fine di pervenire ad una loro migliore definizione qualitativa, con riferimento alle
principali finalita dei programmi di spesa.

Tuttavia, &€ necessario specificare che, per I'anno 2017, le fasi di attivita poste in essere, ivi
compreso il relativo calendario con le date, hanno avuto un carattere sperimentale, non sempre
allineato con quanto previsto nel prospetto del ciclo della performance, cosi come disegnato nel
processo a regime; cio in funzione di fattori collegati, non solo - come anticipato - all’evoluzione
normativa in essere, ma anche alla realizzazione dell’applicativo informatico a supporto del ciclo
della pianificazione strategico gestionale, denominato “Sistema di pianificazione” (SisP). Tale
nuovo sistema informativo ha realizzato gia nel 2017, con riferimento al triennio 2017-2019,
I'integrazione con il ciclo della programmazione finanziaria, in quanto attraverso un apposito
flusso informativo, i dati relativi agli obiettivi ed indicatori vengono esportati dal sistema SisP, in
fase di pianificazione e rendicontazione, nel sistema a supporto del processo di formazione della
Nota integrativa; analogamente, in senso contrario, il sistema Nota integrativa alimenta il SisP per
qguanto riguarda le “risorse finanziarie” stabilite a Disegno di Legge di Bilancio, a Legge di Bilancio e
a Rendiconto. In questa fase di consolidamento del ciclo della Performance la triennalita si
riferisce alle risorse finanziarie.

Tale Sistema ha supportato anche il processo di proposta ed elaborazione degli obiettivi
contenuti nella Direttiva generale per l'attivita amministrativa e la gestione per I'lanno 2017,
firmata, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il 10 febbraio u.s..

Tuttavia, poiché nel 2017 - anno di transizione - non erano operative tutte le funzionalita
del nuovo SisP, le attivita relative sono state svolte parzialmente su fogli di lavoro elettronici e poi
caricate sul Sistema, determinando alcune difficolta operative. Nel sistema di pianificazione sono
state inserite, a puro titolo sperimentale, anche “le azioni del bilancio dello Stato”, al fine di
consentire di iniziare a valutarne i riflessi nelllambito della costruzione degli obiettivi per la
misurazione della performance, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 21, comma 11, della legge
196/09, cosi come modificata dai decreti legislativi 12 maggio 2016, n.90 e n.93 del 2016 (... “Ia
nota integrativa riporta inoltre il piano degli obiettivi, intesi come risultati che le amministrazioni
intendono conseguire, correlati a ciascun programma e formulati con riferimento a ciascuna
azione”).

Il procedimento di predisposizione del Piano della performance, per il 2017, si e svolto in
maniera sincrona, per quanto possibile con riferimento allo sviluppo dei relativi contenuti, rispetto
al processo di predisposizione della Direttiva generale e della programmazione
economico-finanziaria e di bilancio (Nota integrativa), assicurando, nel contempo, I'integrazione
degli obiettivi contenuti nel Piano con il processo di programmazione economico-finanziaria e di
bilancio. La concreta sostenibilita e perseguibilita degli obiettivi passa, infatti, attraverso la
garanzia della congruita tra le risorse effettivamente disponibili e le attivita da porre in essere per
realizzare gli obiettivi. La suddetta integrazione e stata quindi attuata assicurando la coerenza dei
contenuti e delle risorse.

Relativamente al processo di costruzione del Piano, per via della numerosita delle
tematiche presidiate e dei soggetti coinvolti, il Capo di Gabinetto con nota del 14 novembre 2016,
al fine di dare attuazione alle disposizioni recate nel dPCM n. 158/2016, in coerenza con il
percorso di rafforzamento del ciclo della performance, gia avviato nel MEF, tenuto conto della
rilevanza dei documenti di performance, al fine di assicurare la qualita, la comprensibilita e
I’attendibilita nella rappresentazione della performance, ha fornito le relative indicazioni. Piu in
dettaglio, per la costruzione del Piano della performance, il Dipartimento dell’Amministrazione
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Generale, del Personale e dei Servizi, con il supporto metodologico dell’OlV, svolge il ruolo di
coordinamento amministrativo e ciascun Centro di responsabilita, attraverso un proprio referente,
e coinvolto nella fase di costruzione dei contenuti relativi ai documenti di performance. L'OIV
partecipa al processo oltre che con il predetto supporto metodologico, attraverso la definizione
dei contenuti specifici riguardanti I'intero ciclo, in particolare i dati relativi alla pianificazione
(obiettivi strategici, strutturali) e programmazione delle attivita (obiettivi operativi), le tabelle di
raccordo con programmazione finanziaria ed economica e I’Albero della performance del MEF
(priorita politiche, albero strategico della performance, mappa obiettivi del MEF), utilizzando la
reportistica del Sistema informativo dedicato (SisP). L'Organismo indipendente assicura, in tal
modo, il coordinamento del ciclo della performance con i documenti di programmazione
finanziaria e di bilancio, sempre in collaborazione con i Cdr.

Facendo seguito alla predetta comunicazione del Capo di Gabinetto, I'Organismo
indipendente di valutazione, sulla base delle elaborazioni metodologiche svolte e del documento
di performance sperimentale 2016, ha fornito a tutta I'Amministrazione e in particolare al
Dipartimento dellAmministrazione Generale, del Personale e dei Servizi, il supporto necessario a
rafforzare I'attuazione del ciclo della performance, cosi come disciplinato dal dPCM in argomento.
Il documento di performance per il 2017 supporta lo schema di adeguamento del sistema di
valutazione, applicabile al personale delle aree professionali a partire dal 1° gennaio 2017. Sulla
base di tali indicazioni e dei numerosi contatti di lavoro intervenuti fra gli attori del processo, si &
ricostruito in modo sintetico un programma che tiene conto degli obiettivi di breve periodo relativi
al 2017, di medio periodo, relativi alla stabilizzazione del ciclo della performance del 2018 e di
medio lungo periodo. E’ stato, inoltre, predisposto uno schema sintetico delle fasi del processo e
un prospetto riepilogativo, recante i contenuti necessari da inserire nel Piano della performance
per il triennio 2017-2019, nonché il dettaglio delle sezioni da sviluppare ulteriormente.

Il piano delle attivita, lo schema sintetico del processo ed il prospetto riepilogativo dei
contenuti riferiti al Piano & stato condiviso con i Centri di responsabilita durante alcune riunioni
dedicate che hanno consentito di stabilire le modalita di interazione relativa ai contenuti da
aggiornare/integrare/modificare.

Infine, & opportuno evidenziare che I’emanazione dell’Atto di indirizzo generale del
Presidente del Consiglio dei Ministri, pervenuto in data 10 gennaio 2017, ha reso necessaria
I'integrazione dei documenti programmatici (Direttiva generale e Piano della performance) con un
ulteriore riesame da parte delle varie strutture appartenenti all’amministrazione economico-
finanziaria, comportando uno slittamento dei tempi fissati dalla normativa.

COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E DI
BILANCIO

La riforma della struttura del bilancio dello Stato, di cui al decreto legislativo del 12 maggio
2016, n. 90, ha maggiormente inciso® nel MEF, con riferimento all’articolazione delle missioni e dei
programmi, in virtu anche del concorso puramente finanziario alle missioni di altri Ministeri,
dovuto all’elevato numero di trasferimenti gestiti - a beneficio di altre amministrazioni, famiglie e
imprese - per il perseguimento di molteplici finalita pubbliche. In dettaglio, il MEF non concorre
piu alle missioni n.9, 22 e 26, con il relativo trasferimento delle risorse ai Ministeri competenti per
materia;e stata rivisitata la compartecipazione del MEF alla missione 24; & stato soppresso un
programma (1.2) ed istituiti tre nuovi specifici programmi (6.7,6.8, 29.11). La missione 29 é stata
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oggetto di una profonda rivisitazione con una diversa ricollocazione delle risorse tra i programmi e
I'individuazione di quattro ulteriori programmi (29.9, 29.10,29.12, 29.11). Infine nell’ambito della
missione 32 & stato istituito un nuovo programma (32.7), che accoglie le risorse per la gestione
centralizzata delle retribuzioni delle amministrazioni pubbliche svolte da NoiPA, per la
razionalizzazione degli acquisti della Pubblica amministrazione e per le forniture dell’lstituto
Poligrafico e Zecca dello Stato a tutte le amministrazioni statali.

Le modifiche intervenute con il completamento della riforma del bilancio hanno
interessato anche le missioni “trasversali” (o interministeriali), caratterizzate dalla
compartecipazione di piu dicasteri, quali la missione 32 “Servizi istituzionali e generali delle
amministrazioni pubbliche”, all'interno della quale sono inclusi due programmi presenti in tutte le
amministrazioni centrali: Indirizzo politico e Servizi e affari generali per le amministrazioni di
competenza. La missione 33 “Fondi da ripartire”, precedentemente comune a tutte le
amministrazioni, diventa esclusiva del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze . Tale missione
comprende una molteplicita di Fondi da ripartire tra le varie amministrazioni in corso d’anno
nell’ambito delle finalita indicate dalle corrispondenti autorizzazioni di spesa.

Inoltre, per cio che attiene ai programmi, si realizza per la prima volta, come indicato
dall’articolo 40 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, I'univoca corrispondenza tra i programmi e le
strutture organizzative (centri di responsabilita amministrativa) del Ministero, ad eccezione dei
programmi trasversali sopra indicati.

Gli obiettivi inseriti all'interno del Piano della performance, attraverso il processo
rappresentato al paragrafo 6, sono stati definiti, come gia anticipato, in coerenza con la Nota
integrativa allo stato di previsione della spesa del Bilancio dello Stato, che viene alimentata con un
flusso di dati proveniente dal sistema di pianificazione strategico-gestionale del MEF. E’
importante sottolineare come sia importante assicurare massima coerenza tra il ciclo di
programmazione economico-finanziaria e di bilancio e quello di gestione della performance e
quindi di raccordo tra la Direttiva, il presente Piano e la Nota integrativa al bilancio di previsione,
anche al fine di recepire nella citata Nota integrativa gli indicatori individuati per la misurazione
della performance. L’anticipazione della fase di definizione della pianificazione strategica
(individuazione degli obiettivi strategici e strutturali e relativi indicatori target) prima della
compilazione della Nota integrativa al disegno di legge di Bilancio ha consentito di effettuare un
piu efficace collegamento fra gli obiettivi stessi e le risorse stanziate per ciascun Programma di
spesa.

Di seguito viene riportata una tavola sintetica che descrive per il Ministero dell’Economia e
delle Finanze le missioni, i programmi e le azioni relative all’anno 2017.
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MEF — MISSIONI, PROGRAMMI E RELATIVE AZIONI Tavola 14
MISSIONI PROGRAMMI 2017 AZIONI 2017
1 | Presidenza della Repubblica
2 | Parlamento della Repubblica
1 | Organi costituzionali 3 | Garanzia e legalita' costituzionale delle leggi
Organi costituzionali, a rilevanza 4 | Contributo a partiti e movimenti politici
1 co§t|tyz.|on.ale e Presidenza del Consiglio Supporto al Parlamento nelle materie di politica economica del lavoro e
dei Ministri 5 " .
delle politiche sociali
1 | Indirizzo e coordinamento dell'azione di Governo
2 | Celebrazioni ed eventi a carattere nazionale
3 | Presidenza del Consiglio dei Ministri . . .
3 | Contributo allo Stato dell'8 per mille
4 | Riqualificazione periferie e aree urbane degradate
1 | Mutui a favore delle Regioni per politiche di settore
2 Finanziamento dei piani di rientro del debito dei Comuni in gestione
commissariale straordinaria
3 | Anticipazione di liquidita' per i debiti pregressi
1 | Erogazioni a Enti territoriali per interventi di settore 4 | Interventi in materia di salvaguardia dei territori montani
5 Oneri finanziari su mutui contratti a carico dello Stato di prevalente
interesse nazionale
Relazioni finanziarie con le autonomie 6 Rimborso quota capitale mutui con oneri a carico dello Stato di
3 territoriali prevalente interesse nazionale
. L . 1 | Attuazione federalismo
4 | Federalismo amministrativo
2 | Rimborso IVA per contratti di servizio di pubblico trasporto
1 Compartecipazione delle autonomie speciali ai gettiti dei tributi erariali
o o B ) per lo svolgimento delle funzioni assegnate
5 Compartecipazione e regolazioni contabili ed altri — — - — -
trasferimenti alle autonomie speciali Rego.la.zm.nl co.n.tabl.ll rf-zlatl.ve aII.a t.:o.mpart.ec.lpazmne delle autonomie
2 | speciali ai gettiti dei tributi erariali riscossi direttamente dalle
autonomie speciali
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MISSIONI PROGRAMMI 2017 AZIONI 2017
3 | Interventi di settore a favore delle Regioni a statuto speciale
1 | Tutela dei livelli essenziali di assistenza
Concorso dello Stato al finanziamento della spesa - - P - -
6 sanitaria 2 | Ripiano disavanzi sanitari pregressi delle Regioni
3 | Contributi per strutture sanitarie private
1 | Concorso dello Stato per mobilita dei dipendenti pubblici
2 | Compensazione differenze prezzo carburanti in zone di confine
3 Concorso dello Stato per I'esercizio delle funzioni di pertinenza delle
Regioni in materia di salvaguardia del territorio
4 | Interventi di settore a favore delle Regioni
o L. . 5 | Patto di stabilita interno verticale
Relazioni finanziarie con le autonomie - - . S - - - — -
3 territoriali 7 | Rapporti finanziari con Enti territoriali 6 Concorso dello Stato per accertamenti medico legali delle Regioni e enti
vigilati
7 Reintegro del minor gettito IRAP destinato alle Regioni sul costo del
lavoro
3 Oneri finanziari su mutui contratti a carico dello Stato di prevalente
interesse territoriale
9 Rimborso quota capitale mutui con oneri a carico dello Stato di
prevalente interesse territoriale
10 Partecipazione italiana alle politiche di bilancio in 1 | Partecipazione al bilancio UE
ambito UE Attuazione delle politiche comunitarie in ambito nazionale
4 | L'Italia in Europa e nel mondo 1 | Politiche di cooperazione economica in ambito internazionale
11 Politica economica e finanziaria in ambito
internazionale 2 | Partecipazione a banche, fondi ed organismi internazionali
3 | Cancellazione debito paesi poveri
5 | Difesa e sicurezza del territorio 8 | Missioni internazionali 1 | Missioni internazionali
1 | Spese di personale per il programma
5 | Giustizia tributaria P .p - p. proe ————— -
2 | Contenzioso tributario e Garanzia dei diritti del contribuente
6 | Giustizia 7 | Giustizia amministrativa 1 | Giustizia amministrativa
8 | Autogoverno della magistratura 1 | Garanzia dell'autonomia e indipendenza dell'ordine giudiziario
7 | Ordine pubblico e sicurezza 4 | Sicurezza democratica 1 | Sistema di informazione per la sicurezza della Repubblica
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MISSIONI PROGRAMMI 2017 AZIONI 2017
1 | Spese di personale per il programma
2 | Gestione e assistenza del personale del Corpo della Guardia di Finanza
3 Cont.rasto alla c.riminalité, operazior?i di p.oli.zia aereo marittima,
ambientale e di tutela del patrimonio artistico
Concorso della Guardia di Finanza alla sicurezza 4 | Sicurezza pubblica, controllo del territorio e tutela dell'ordine pubblico
pubblica Reclutamento, specializzazione e qualificazione a supporto dell'ordine
5 | pubblico, della sicurezza e del controllo del territorio ed a contrasto alla
criminalita
6 Investimenti finalizzati al miglioramento e ammodernamento delle
strutture, dei mezzi e delle dotazioni
1 | Sostegno alla ricostruzione
Interventi per pubbliche calamita’ 2 | Indennizzi a favore di popolazioni colpite da calamita naturali
3 | Prevenzione rischio sismico
8 | soccorso civile 1 | Coordinamento del sistema di protezione civile
2 | Protezione civile di primo intervento
Protezione civile 3 | Interventi per emergenze diverse da calamita' naturali
4 Ammortamento mutui e prestiti obbligazionari attivati a seguito di
calamita' naturali
1 | Agevolazioni sui finanziamenti alle imprese concessi sul FRI
Incentivi alle imprese per interventi di sostegno 2 | Garanzie assunte dallo Stato
3 Sostegno.finanziario al sistema produttivo interno e sviluppo della
cooperazione
1 | Settore agricolo
2 | Turismo e alberghi
3 | Settore cinema, musica e editoria
11 | Competitivita e sviluppo delle imprese - -
4 | Ricerca e sviluppo
Interventi di sostegno tramite il sistema della fiscalita' 5 | Attivita manifatturiere
6 | Ricostruzione di imprese danneggiate da eventi sismici
7 Sospensione versamenti tributari a favore delle popolazioni colpite da
calamita naturali
8 | Agevolazioni fiscali a favore di particolari aree territoriali
9 | Settore dell'autotrasporto
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MISSIONI PROGRAMMI 2017 AZIONI 2017
10 | Settore creditizio e bancario
11 | Agevolazioni fiscali a favore di enti non commerciali
12 | Agevolazioni fiscali a favore di imprenditori individuali
13 | Riduzione cuneo fiscale
14 | Agevolazioni fiscali a favore di enti previdenziali
15 | Agevolazioni fiscali per la crescita economica
1 | Contratto di servizio per il sistema di controllo del traffico aereo
13 :;T:;gpi)”;omomhta © sviluppo defsistem! 8 | Sostegno allo sviluppo del trasporto 2 | Potenziamento e mantenimento del sistema stradale
Contratto di servizio e di programma per il trasporto ferroviario
14 | Infrastrutture pubbliche e logistica 8 | Opere pubbliche e infrastrutture 1 | Sostegno alle Regioni per la realizzazione di opere per I'edilizia sanitaria
2 | Sostegno alle Regioni per la realizzazione di infrastrutture stradali
3 | Servizi postali 1 | Garanzia del servizio postale
15 | Comunicazioni — - —
Sostegno all'editoria 1 | Sostegno per lo sviluppo dell'editoria
17 | Ricerca e innovazione 15 | Ricerca di base e applicata 1 | Potenziamento ricerca scientifica e tecnologica
18 f;“rlrlijt%ﬁ;)osgzt;?;br:;:;;J;ela del 14 | Sostegno allo sviluppo sostenibile 1 | Sostegno allo sviluppo di politiche ambientali
19 | Casa e assetto urbanistico 1 | Edilizia abitativa e politiche territoriali 1 | Concorso dello Stato all'edilizia abitativa
1 Maggiorazioni pensionistiche ex-combattenti, risarcimenti e rimborsi
vari
2 | Politiche per la famiglia
3 | Promozione e garanzia delle pari opportunita
5 | Protezione sociale per particolari categorie - - .
4 | Sostegno al reddito tramite carta acquisti
24 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 5 | Tutela della privacy
6 | Lotta alle dipendenze
7 | Tutela delle minoranze linguistiche
1 | Spese di personale per il programma
6 | Garanzia dei diritti dei cittadini 5 Riparazioni pecuniarie per errori giudiziari, ingiusta detenzione,

responsabilita civile dei giudici e violazione dei diritti umani
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MISSIONI PROGRAMMI 2017 AZIONI 2017
3 Accertamento e riconoscimento cause di servizio, spese di giudizio per
invalidita civile e di patrocinio legale
1 | Sostegno ai pensionati di guerra ed assimilati
Sostegno in favore di pensionati di guerra ed assimilati - - T 1 -
11 & e P L & " | 2 | Trattamenti economici a perseguitati politici, razziali e deportati
perseguitati politici e razziali
3 | Risarcimenti per danni di guerra e rimborsi similari
1 | Trattamenti previdenziali per particolari categorie di lavoratori
25 | Politiche previdenziali 2 Previdenza obbligatoria e complementare, sicurezza 5 Contribuzione aggiuntiva a carico del datore di lavoro per i dipendenti
sociale - trasferimenti agli enti ed organismi interessati delle amministrazioni statali
3 | Previdenza complementare dei pubblici dipendenti
Immigrazione, accoglienza e garanzia dei . L . T
27 dirittig & & 7 | Rapporti con le confessioni religiose 1 | Accordi tra Stato e confessioni religiose
Sostegno alle politiche nazionali e comunitarie rivolte a
28 | Sviluppo e riequilibrio territoriale 4 | promuovere la crescita ed il superamento degli squilibri | 1 | Politiche di coesione
socio-economici territoriali
1 | Spese di personale per il programma
2 | Indirizzo, regolamentazione e coordinamento del sistema della fiscalita
Gestione di tributi speciali
4 Realizzazione del sistema integrato delle banche dati in materia
1 | Regolazione e coordinamento del sistema della fiscalita tributaria e fiscale
5 | Oneri finanziari connessi al sistema dei rimborsi di imposte
6 | Agevolazioni fiscali connesse ad erogazioni liberali
29 Politiche economico-finanziarie e di 7 Agevolazioni fiscali connesse a procedimenti giurisdizionali di
bilancio e tutela della finanza pubblica negoziazione assistita
1 | Spese di personale per il programma
Gestione e assistenza del personale del Corpo della Guardia di Finanza
Contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, tutela della spesa pubblica
3 Prevenzione e repressione delle frodi e delle violazioni | 3 | e salvaguardia del mercato dei capitali e dei beni e servizi in ambito
agli obblighi fiscali nazionale e dell'U.E.
Reclutamento e didattica a supporto del contrasto e della repressione
4 | degliilleciti a danno degli interessi economico - finanziari nazionali e in

ambito U.E.
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MISSIONI PROGRAMMI 2017 AZIONI 2017
5 | Trattamenti pensionistici
6 Investimenti finalizzati al miglioramento ed ammodernamento delle
strutture, dei mezzi e delle dotazioni
1 | Spese di personale per il programma
2 Prevenzione dei reati finanziari, antifrode, antifalsificazione e
antiriciclaggio
. L . L Regolamentazione e vigilanza sui mercati finanziari, settore creditizio e
Regolamentazione e vigilanza sul settore finanziario . . . - )
3 | sistema dei pagamenti (comprese Fondazioni e settore della previdenza
complementare)
4 | Sostegno sistema creditizio
5 | Restituzione alla Grecia dei profitti sui titoli di Stato
1 | Rimborsi di imposte dirette
2 | Rimborsi di imposte indirette
3 | Restituzione di imposte e rimborsi
4 | Vincite sui giochi e lotterie
Regolazioni contabili, restituzioni e rimborsi d'imposte 5 Agevolazioni fiscali a favore delle famiglie per fornitura energia elettrica
e gas
6 | Ammortamento di beni immobili patrimoniali
7 | Ammortamento beni mobili
8 | Aggi su giochi e lotterie
9 | Contenzioso in materia di giochi e lotterie e restituzione delle cauzioni
R lazioni tabili tituzioni e rimborsi 10 Recuperi tributari effettuati nei confronti delle Regioni a statuto
Ie'go azioni contabili, restituzioni e rimborsi speciale e delle Province autonome
d'imposte — —
11 | Vincite su scommesse ippiche
12 | Aggi su scommesse ippiche
79 Politiche economico-finanziarie e di 1 | Spese di personale per il programma
bilancio e tutela della finanza pubblica 2 Partecipazioni azionarie e valorizzazione dell'attivo e del patrimonio
pubblico
Analisi e programmazione economico-finanziaria e 3 Gestione degli interventi finanziari dello Stato da parte del
gestione del debito e degli interventi finanziari Dipartimento del Tesoro
4 Analisi, ricerche, programmazione economico-finanziaria e gestione del
debito pubblico
5 | Fondazioni lirico sinfoniche
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1 | Spese di personale per il programma
) Analisi, monitoraggio e gestione della finanza pubblica, del pubblico
impiego e dei flussi finanziari tra Italia e U.E.
3 Controllo, vigilanza e liquidazione delle amministrazioni pubbliche e
B ) ) ] ] registro dei revisori legali
7 AnaI|.5|., mon!to.ragg!o e controllo della finanza pubblica 4 | Predisposizione del Bilancio di previsione e del Rendiconto dello Stato
e politiche di bilancio
5 Realizzazione tessera sanitaria per il potenziamento del monitoraggio
della spesa sanitaria e previdenziale
6 Sviluppo e funzionamento dei sistemi informativi e di contabilita e
finanza pubblica
7 | Ratifica del Trattato del Nord Atlantico
1 | Spese di personale per il programma
Supporto all'azione di controllo, vigilanza e — — - - —
8 | amministrazione generale della Ragioneria generale 2 | Controllo e vigilanza amministrativo-contabile sul territorio
dello Stato sul territorio 3 Gestione delle attivita di erogazione servizi sul territorio, antiriciclaggio
e commissioni mediche di verifica
1 | Servizi finanziari
9 | Servizi finanziari e monetazione 2 | Monetazione metallica, trasporto e distribuzione monete
3 | Servizi di tesoreria
1 Assistenza fiscale tramite Centri Autorizzati di Assistenza Fiscale e altri
intermediari
2 | Servizio radiotelevisivo pubblico
Attivita di accertamento e relativo contenzioso in materia di entrate
3 | tributarie, catasto e mercato immobiliare, svolte dall'Agenzia delle
Entrate
4 Attivita' di gestione, razionalizzazione e valorizzazione del patrimonio
29 Politiche economico-finanziarie e di 10 Accertamento e riscossione delle entrate e gestione dei immobiliare dello Stato svolte dall'Agenzia del Demanio
bilancio e tutela della finanza pubblica beni immobiliari dello Stato Interventi per la razionalizzazione dei fabbisogni allocativi e
5 | manutentivi delle pubbliche amministrazioni svolti dall'Agenzia del
Demanio
Attivita di controllo, accertamento e riscossione delle imposte sulla
6 circolazione delle merci, garanzia della sicurezza sui giochi e controllo
sulla produzione e vendita dei tabacchi, svolte dall'Agenzia delle
Dogane e dei Monopoli
Servizio di riscossione tributi
11 | Giurisdizione e controllo dei conti pubblici 1 | Giurisdizione e controllo nella materia di contabilita' pubblica
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12 | Oneri finanziari relativi alla gestione della tesoreria 1 | Interessi sui conti di tesoreria
o . 1 | Investimenti e promozione per la pratica dello sport
1 | Attivita ricreative e sport — - - ———
) ) 2 | Organizzazione e gestione del sistema sportivo italiano
30 | Giovani e sport - — -
. . R 1 | Interventi a favore dei giovani
2 | Incentivazione e sostegno alla gioventu — -
2 | Servizio Civile Nazionale
1 | Ministro e Sottosegretari di Stato
2 | Indirizzo politico 2 | Indirizzo politico-amministrativo
3 | Valutazione e controllo strategico (OIV)
1 | Spese di personale per il programma
. . . . L 2 | Gestione del personale
3 | Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza - - - —
. . . 3 | Gestione comune dei beni e servizi
Servizi istituzionali e generali
32 | delle Amministrazioni 4 | Razionalizzazione organizzativa e dematerializzazione di attivita
pubbliche 1 | Spese di personale per il programma
Approwvigionamento di carte valori, pubblicazioni ufficiali, Gazzetta ufficiale e
Servizi generali delle strutture pubbliche preposte ad attivita' 2 | altri prodotti carto-tecnici forniti dall'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato e
4 | formative e ad altre attivita' trasversali per le pubbliche relative attivita di vigilanza e controllo
amministrazioni 3 Contributo alla ristrutturazione industriale dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello
Stato S.p.A.
4 | Sistema statistico nazionale (SISTAN)
5 | Rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni
6 | Formazione, ricerca e studi per le pubbliche amministrazioni
Servizi generali delle strutture pubbliche preposte ad attivita' 7 Commissione per la valutazione, la trasparenza e 'integrita delle amministrazioni
Servizi istituzionali e generali 4 | formative e ad altre attivita' trasversali per le pubbliche pubbliche
32 | delle Amministrazioni amministrazioni 3 Supporto alla gestione amministrativa dei servizi generali per le amministrazioni
pubbliche pubbliche
9 | Agenzia per I'ltalia Digitale
5 Rappresentanza, difesa in giudizio e consulenza legale in favore | 1 | Spese di personale per il programma
delle Amministrazioni dello Stato e degli enti autorizzati 2 | Rappresentanza e difesa in giudizio e consulenza legale e pareri
1 | Spese di personale per il programma
Servizi per le pubbliche amministrazioni nell'area degli acquisti - - - - . - - -
7 . 2 | Razionalizzazione degli acquisti della Pubblica amministrazione (e-procurement)
e del trattamento economico del personale
3 | Gestione centralizzata delle retribuzioni delle amministrazioni pubbliche (NoiPA)
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PROGRAMMI 2017

AZIONI 2017

Approwvigionamento di stampati comuni, pubblicazioni ufficiali, Gazzetta
ufficiale e altri prodotti carto-tecnici forniti dall'lstituto Poligrafico e Zecca
dello Stato S.p.A. e relative attivita di vigilanza e controllo

Oneri finanziari su depositi cauzionali e restituzione somme indebitamente
versate nelle tesorerie dello Stato

33

Fondi da ripartire

Fondi da assegnare

Interventi strutturali di politica economica e per la riduzione della pressione
fiscale

Fondi da assegnare per esigenze di gestione

Fondi da assegnare per il personale

Fondi da assegnare per canoni di locazione di immobili pubblici

Fondi da assegnare in esito al riaccertamento straordinario dei residui passivi

Fondi da assegnare per spese derivanti dalle elezioni

Fondi da assegnare per interventi di settore

Fondo da assegnare per I'attuazione dei contratti del personale

O |0O|N|OO| UL [(BDRIWIN]| -

Fondi da assegnare per I'ammodernamento delle dotazioni strumentali
anche per la sicurezza informatica

-
o

Fondi da assegnare per le esigenze indifferibili in campo sociale e per la
sicurezza di particolari territori

=
=

Fondi da assegnare per il finanziamento del terzo settore, dell'impresa
sociale e per la disciplina del servizio civile universale

33

Fondi da ripartire

Fondi da assegnare

[uny
N

Fondo da assegnare relativo alla quota parte dell'importo del 5 per mille del
gettito IRE

Fondi di riserva e speciali

Fondi di riserva

Fondi speciali per la copertura di nuove leggi di spesa

34

Debito pubblico

Oneri per il servizio del debito statale

Oneri finanziari su titoli del debito statale

Oneri finanziari su buoni postali fruttiferi

Oneri finanziari su giacenze conti correnti postali

Oneri per la gestione del debito

Rimborsi del debito statale

Rimborso titoli del debito statale

Rimborso buoni postali

Rimborso alla Banca d'ltalia del controvalore delle monete metalliche in lire

Vb [WINIO[RPRIWIN[IN (P

Passivita a carico dello Stato

Fonte dati: RGS —IGB
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INTEGRAZIONE TRA IL PIANO DELLA PERFORMANCE E GLI ALTRI DOCUMENTI
PROGRAMMATORI O PIANI COLLEGATI

Il Piano della performance si inserisce all’interno di un sistema organizzativo complesso ed
articolato ed in un contesto che prevede altri documenti programmatori, pertanto la sua
integrazione e il suo carattere di coerenza e complementarita con gli altri processi dovranno
maturare ulteriormente nel corso del tempo. Al fine di rendere maggiormente evidente il
collegamento operato nel 2017 tra le azioni poste in essere dal Ministero in materia di benessere
organizzativo e pari opportunita e la pianificazione e programmazione delle attivita, & stata
predisposta la tavola sotto riportata, ove gli obiettivi relativi a tale ambito sono stati sviluppati
lungo la catena organizzativa (Tavola 15).
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TAVOLA 15

O bletitivi parl opportunitd @ benessars organizzativo

"

I(-- o
353.3- Elaborare una proposta 353.3.1-5tudio e proposta di
di un progetto sperimentale su un progetto sperimentale di
. telelavoro e smart working smart working
£ b
353 — Accrescere le : " S
competenze professionali e =

353 .4.1- organizzare e
concludere tutte le fasi
finalizzate all’aggiornamento

dei contratti relativi ai servizi
destinati al benessere
ko organizzativo

mediante la definizione e
realizzazione di un piano di
formazione che soddisfi anche
le esigenze normative ed
attivare iniziative di pari
opportunita e di benessere

o
organizzativo 353 4- Elaborare un sistema B
— - per la ril az_lone_del 353.4.2- Elaborazione di un
benessere organizzativo e del . s . -
= 2 = sistema di rilevazione del clima
clima etico all’'interno del

so e e L £ organizzativo
Ministero ed iniziative in tema 5

e R
\ 353.4.3- Presidiare le attivita di

segreteria e di supporto alle
iniziative e funzioni del CUG

ﬁ
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PIANO DELLA PERFORMANCE E PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Il collegamento tra Piano della performance ed il Piano Triennale di prevenzione della
Corruzione e della trasparenza € fondamentale per garantire I'accessibilita totale da parte dei
portatori di interesse in fase preventiva sugli obiettivi di performance assegnati ai diversi livelli
della struttura organizzativa ed ex post sui risultati conseguiti.

La trasparenza dell’azione amministrativa, intesa come accessibilita totale alle informazioni
concernenti I'organizzazione e 'azione dell’organizzazione stessa € diventata, in questi anni, parte
integrante delle attivita istituzionali delle strutture. Insieme alla politiche di prevenzione della
corruzione, la trasparenza si e diffusa in ogni settore operativo, diventando cosi parte costitutiva
di ogni attivita istituzionale. Gli sforzi tesi a garantire la piu ampia trasparenza dell’azione
amministrativa riguardano trasversalmente le attivita di tutto il Ministero, tenendo conto delle
diverse priorita politiche individuate nell’atto di indirizzo. Per cid che riguarda, in particolare, il
coordinamento tra il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza ed il Piano
della performance, si rappresenta che in quest’ultimo sono presenti per ciascun dipartimento
specifici obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, cosi come
rappresentato nella tabella sotto riportata (Tavola 16).

Gli obiettivi dei dipartimenti, relativi alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza,
sono associati a specifici indicatori e ad obiettivi operativi direttamente legati alle misure per la
mitigazione del rischio corruttivo, nonché al rispetto della tempistica di pubblicazione su
“Amministrazione trasparente”, cosi come rappresentato nello schema dei flussi informativi e
delle responsabilita del Piano di prevenzione per la corruzione e trasparenza e per gli adempimenti
in tema di trasparenza, redatto in conformita a quanto previsto dalle Linee guida ANAC adottate
con delibera n. 1310 del 28.12.2016.
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TAVOLA 16

Coordinamento tra il Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza ed i1l Piano della performance 2017 2019

«Atazicone misure contenuate nel Piane di prevensione della corruzicone e nel Programmma triennale per
la trasparen=za e l'intesritd, con particolare focus sulla prevenczione repressione della corruzione negl
Cappald pubblici

«f OBIETTIVO STRATEGICO (cod 422)

sattuazione delle dispeosizioni nermative in tema di anticorruziene e trasparenza contenute nel Plano
triennale perla prevenzione della corruzicone e nel prosgramima triennale per la trasparenza e integrita
del MEF

+f OBIETTIVO STRATEGICO cod 273

<Attiare le disposizioni normatwe in tema di anbcorruzicone e trasparenza e quelle contenute nel Piano
riemmale per la prevenzione della corruzione e nel G EratTa tl'“lennale per la trasparenza e
I'mtesrita

-I::OE-IE?’I_"I‘I‘JO STRATEGICD cod 267)

«Far ogni chiethive stutturalef/oeperative che ha un cellegamento conil PTPC, & state previsto un
indicatore specifico che misura lattuazicone i tali attl‘i?lta-f’oblettltn contenates1 nel PTPC,

sHispette delle prescrizioni in amlbito rasparenza cda parte del sogzettd che operanc nel MEF
S OBIETTIVO STRUTTURALE cod 341
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AZIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DELLA
PERFORMANCE DI MINISTERO

Nel paragrafo precedente & stato rappresentato in maniera dettagliata il processo di
costruzione del presente Piano della performance, per il quale, & stata molto utile I'esperienza di
sperimentazione avviata nel precedente anno, al fine di stabilire i tempi del processo, gli attori e le
aree tematiche da sviluppare. Per il 2017 si & proceduto ad incrementare alcune sezioni,
contribuendo cosi ad ampliare I'ambito di analisi e, quindi, di rappresentazione della performance
del Ministero dell’Economia e delle Finanze, quali le iniziative in tema di benessere organizzativo e
pari opportunita, 'analisi del contesto interno, con riferimento all’analisi dei caratteri qualitativi e
quantitativi delle risorse umane, del benessere organizzativo, nonché un’analisi di genere. Inoltre
si € inserita una premessa contenente la Presentazione del piano, che ne racconta i contenuti e gli
obiettivi. Si & spostata e ampliata la sezione di analisi del contesto interno introducendo elementi
di approfondimento sulle revisioni organizzative avvenute in periodi recenti, I'analisi delle risorse
finanziarie, I'analisi delle risorse umane, le iniziative in tema di benessere organizzativo e pari
opportunita, strutturato su aree tematiche, nonche brevi paragrafi che illustrino le iniziative del
2017 in materia di risorse umane, le attivita del Comitato Unico di garanzia, la formazione. Sono
stati inseriti ulteriori elementi di approfondimento riferiti agli enti vigilati dal MEF.

Ai fini dell’evoluzione del processo di costruzione del sistema di valutazione della
performance un importante contributo certamente e pervenuto dal Gruppo di lavoro
interdipartimentale appositamente costituito presso il Ministero su iniziativa del Dipartimento
del’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi, nel cui ambito — anche mediante il
confronto con altre autorevoli esperienze organizzative pubbliche e private — sono stati esplorati
ed esaminati percorsi metodologici innovativi in materia di change management, di valutazione
delle performance, di valorizzazione del potenziale umano, di formazione e di benessere
organizzativo. Il Gruppo di lavoro ha assicurato la coerenza e la sostenibilita delle connessioni tra i
percorsi della “valutazione della performance” e la vita dei vari Dipartimenti del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, i quali presentano peraltro storie, culture, identita e funzioni
altamente variegate.

Nell’arco temporale di alcuni mesi il Gruppo di Lavoro ha tenuto una serie di incontri in
esito ai quali e stata elaborata, e formalizzata, in data 30 dicembre 2017, una prima versione
sperimentale del “Sistema di Valutazione del Personale per I'anno 2017”. Il Ministero ha
immediatamente avvertito il bisogno che a latere della parte formale e definitoria fosse avviato un
apposito percorso informativo/formativo, rivolto anzitutto ai dirigenti: a tale percorso, di
costruzione (co-design), ancor prima che di formazione, € stata riconosciuta una significativa
rilevanza ai fini della costruzione degli schemi cognitivi e metodologici del Sistema MEF di
valutazione della performance. E’ in tale prospettiva, e nella consapevolezza che la qualita del
metodo costituisce la migliore garanzia della qualita e della stabilita del processo, rispetto al
mutare delle norme, che & stata impiantata la collaborazione con la Scuola Nazionale
dell’Amministrazione: la prima fase del percorso, denominata “Laboratorio”, e attualmente in
corso e prevede la partecipazione di circa 50 dirigenti, provenienti da tutti i Dipartimenti del
Ministero, per meta dagli uffici centrali e per I'altra meta dai territori.

Si rappresenta che presso il MEF sono, inoltre, alla studio soluzioni per effettuare una
revisione dei Sistemi di valutazione della dirigenza apicale e della dirigenza; in particolare, con
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riferimento al sistema di valutazione dei dirigenti apicali, nella pianificazione 2017 sono state
individuate delle macroaree di attivita cui collegare le proposte obiettivi individuali oggetto di
valutazione per I'esercizio di riferimento.

Nell’lambito di una progettualita complessiva rivolta all’introduzione di reali e significativi
miglioramenti in termini di qualita e tempestivita del servizio reso ed all’interno del percorso di
valorizzazione delle competenze sopra rappresentato, in coerenza con il Piano della performance,
sono stati individuati anche gli obiettivi e le priorita istituzionali ed i programmi da realizzare
riferiti alle posizioni organizzative di cui al CCNL 16.02.199.

Infine, in relazione all’allegato tecnico “Obiettivi assegnati ai dirigenti del MEF”, si
rappresenta che nell’anno in corso sono state riscontrate alcune difficolta tecnico- procedurali
nell’acquisizione dei dati relativi agli alberi della performance dipartimentali, soprattutto con
riferimento agli uffici territoriali.

Il lavoro, cosi sviluppato, e stato successivamente sottoposto all’esame degli uffici
competenti di ogni dipartimento ed e confluito nell’Allegato tecnico.

144



Ministero
EF dell'Economia
e delle Finanze

Allegati

145



Ministero

]\QEF dell'Economia
e delle Finanze
IL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

Per effetto delle competenze disciplinate dal Decreto Legislativo n. 68/2001, la Guardia di
Finanza deve:

e contrastare gli illeciti economici e finanziari;
e concorrere alla tutela della sicurezza interna ed esterna del Paese.

Il piano delle attivita per 'anno 2017 é finalizzato ad assicurare 'operativita del Corpo nei
vari segmenti della missione istituzionale ed e redatto in coerenza con le priorita politiche di
settore, indicate nei documenti di programmazione economico-finanziaria e negli Atti di indirizzo,
nonché delle novita recate dal decreto legislativo n.177/2016. In particolare, con quest’ultima
norma e attribuito alla Guardia di Finanza l'esercizio di funzioni concernenti le specialita di
sicurezza del mare e in materia di circolazione dell’euro e degli altri mezzi di pagamento, nonché
alcune funzioni in materia di soccorso in montagna, sorveglianza delle acque marine confinanti
con le aree naturali protette, controllo doganale con riferimento al commercio illegale della flora e
della fauna in via di estinzione, ai sensi della Convenzione di Washington sul commercio
internazionale delle specie di fauna e di flora minacciate di estinzione.

In considerazione di quanto sopra, il Corpo si propone di:

- incidere concretamente sulla diffusione dell’illegalita fiscale, finanziaria ed economica e sui
negativi effetti che questa produce in danno dell’equita sociale e dei diritti al libero esercizio
dell'impresa e al lavoro, puntando sull’integrazione fra poteri attribuiti dalle disposizioni
economico-finanziarie e poteri di polizia giudiziaria;

- presidiare completamente le aree operative affidate alla responsabilita dell’Istituzione e
concentrare le risorse sui fenomeni di frode e di criminalita piu gravi e consistenti, sul piano
nazionale e internazionale, attraverso la puntuale definizione, per ogni obiettivo strategico
operativo, delle attivita operative demandate ai Reparti sulla base dei poteri ispettivi
autonomamente esercitabili e il connesso monitoraggio delle investigazioni svolte
nell’ambito delle deleghe d’indagine affidate dalla Magistratura;

- rafforzare I'attivita di intelligence, I'analisi di rischio con le banche dati, il controllo
economico del territorio e la collaborazione con le Agenzie fiscali, di modo da migliorare la
selezione dei contribuenti connotati dai livelli piu alti di consistente evasione e la ricerca dei
fenomeni di frode e illegalita piu pericolosi e diffusi nelle diverse aree territoriali;

- adottare, in tale ambito, linee d’azione ispirate a flessibilita e dinamismo, in un quadro di
semplificazione degli adempimenti interni non strettamente funzionali all’attivita operativa e
all'azione di controllo, per agevolare il contenimento dell'impatto dell’attivita operativa sul
contesto economico esterno e contribuire all'incentivazione dell’adempimento spontaneo
agli obblighi fiscali, in un pit ampio sistema che agevoli questa tendenza anche con misure di
semplificazione e sostegno al sistema produttivo.

La Guardia di Finanza concentrera quindi la propria azione, anche con proiezione
ultranazionale, nei confronti dei fenomeni maggiormente lesivi per il bilancio dell’Unione Europea,
dello Stato, delle Regioni e degli Enti locali, quali le frodi tributarie, con particolare riguardo a
quelle in materia di I.V.A. e con riflessi doganali, I’evasione fiscale internazionale e I'economia
sommersa, I'elusione fiscale, con particolare riferimento alla pianificazione fiscale aggressiva, le
frodi nella gestione, erogazione e percezione delle provvidenze pubbliche, gli illeciti contro la
Pubblica Amministrazione, il riciclaggio dei proventi illeciti, il finanziamento del terrorismo, il
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contrabbando, le infiltrazioni della criminalita organizzata nell’economia e il reinvestimento di
capitali illeciti, la contraffazione e le altre forme di illegalita aventi rilevanza penale con riflessi
economico-finanziari che, per le loro caratteristiche e insidiosita, richiedono una spiccata azione
d’intelligence, analisi di rischio e metodologie d’intervento tipiche di una Forza di Polizia.

Nel contrasto agli illeciti economico-finanziari di carattere internazionale, il Corpo
continuera a sviluppare il massimo apporto della propria rete di esperti distaccati in sede estera, i
quali costituiscono punto di riferimento anche per gli altri attori del sistema fiscale.

In relazione a queste premesse, analogamente alla strategia definita per il 2016, & stata
prevista un’impostazione articolata su cinque obiettivi, di cui quattro con valenza strategica
(settori della tutela delle entrate, delle uscite, degli altri illeciti economico-finanziari e di
attuazione della normativa in tema di anticorruzione e di trasparenza), ed uno di natura
strutturale, relativo al concorso al mantenimento dell’ordine e della sicurezza pubblica.

Con riferimento agli obiettivi strategici a carattere operativo, sono stati definiti
complessivamente 46 Piani operativi (uno in piu rispetto allo scorso anno), distinti per macro
tipologia di operatore, per fenomeno illecito o frode e per filone investigativo: tali piani
consentiranno di assicurare il completo presidio delle aree di attivita affidate alla responsabilita
della Guardia di Finanza.

TAVOLA 1

v' Guardia di Finanza — Sintesi dei costi, delle risorse umane e delle risorse finanziarie per
Missione, Anno 2017

GUARDIA DI FINANZA COSTI
COSTO DEL PERSONALE 3.262.480.041
COSTI DI GESTIONE 332.390.578 m PERSONALE
COSTI STRAORDINARI E
SPECIALI 2.558.524 B GESTIONE
AMMORTAMENTI 65.140.639 STRAORDINARI E
SPECIALI
= AMMORTAMENTI
TOTALE COSTI 3.662.569.782
0,1%
GUARDIA DI FINANZA
54,0% RISORSE UMANE
UFFICIALI DIRIGENTI 476 \
UFFICIALI 2417 m UFF. DIRIGENTI
ISPETTORI E = UFFICIALI
SOVRAINTENDENTI 32.362
APPUNTATI E 24056 ISP. € SOVR.
FINANZIERI ’ mAPP. e FIN.
ALLIEVI 567 HALLIEVI
TOTALE 59.878
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GUARDIA DI FINANZA

7. ORDINE PUBBLICO E
SICUREZZA

1.485.759.850

29. POLITICHE ECONOMICO
FINANZIARIE E DI BILANCIO

2.683.818.865

TOTALE RISORSE

4.169.578.715

64,4%

RISORSE FINANZIARIE

35,6%

B MISSIONE 7

H MISSIONE 29

Fonte dati costi e risorse finanziarie: Sistema SisP

Fonte dati risorse umane: Sistema SisP al 31.12.2016
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Allegati tecnici al Piano della Performance

150



Ministero

EF dell'Economia
e delle Finanze

Allegato tecnicon.1

SCHEDA ANALISI QUALI-QUANTITATIVA RISORSE UMANE

*
Scheda di sintesi 5016 2012/;015
Personale complessivamente in servizio 10.498 10.905
Dirigenti in servizio 611 600
Personale in part time 8,17% 9,0%
Personale di altre amministrazioni in comando/distacco al MEF 434 431
Personale MEF in comando/distacco presso altre amministrazioni 292 260
Anzianita di servizio media dirigenti 21,75 21,7
Anzianita di servizio media personale 26,00 25,6
Anzianita di servizio complessiva 25,76 25,4
Eta media dirigenti 51,75 51,5
Eta media personale 53,99 53,8
Eta media complessiva 53,86 53,7
Personale laureato 25,45% 29,6%
Ore di formazione erogate pro capite (*) 6,36 3,6
Giorni di assenze dirigenti (**) 12,04 12,2
Giorni di assenze personale (**) 28,48 28,0
Tasso di dimissioni premature (***) 55,98% 46,2%
. . in sede: 0,45% in
Tasso infortuni (*) 1,86% itinere: 1,10%
Sintesi analisi di genere
Personale femminile complessivo 55,03% 55,3%
Dirigenti donne 44,35% 44,8%
Personale laureato femminile ***** 56,82% 29,9%
Personale femminile in part time (****) 11,80% 12,9%
Formazione erogata al personale femminile (*) 54,42% 57,0%
Assenze complessive donne 61,09% 60,6%

(*)I dati riportati nella colonna di destra sono riferiti all’anno 2014, tranne gli indicatori in
materia di formazione ed infortuni che si riferiscono all’'anno 2015

(**) Sono computate tutte le tipologie di assenza ad esclusione delle FERIE, quindi:
assenze per malattia retribuite, assenze ex art.42, comma 5 dlgs. n.151/2001, legge
104/92, assenze retribuite per maternita, congedo parentale, malattia figli, altri permessi
ed assenze retribuite, sciopero, altre assenze non retribuite

(***) Il dato 2014 comprende dimissioni con e senza diritto alla pensione, mobilita e
passaggio ad altra amministrazione rispetto al totale che comprende anche pensioni per
limiti di eta, decessi, inabilita e licenziamenti. Il dato 2016 comprende dimissioni,
passaggio ad altra pa, mobilita; con esclusione decadenza, decesso, inabilita, inidoneita,
limiti di eta, passaggio a dirigente.

(*****)Calcolato come rapporto percentuale tra il personale laureato
femminile/totale del personale.
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ALLEGATO tecnicon. 2

SCHEDA RILEVAZIONE SINTETICA PIANIFICAZIONE e PROGRAMMAZIONE (Obiettivo Strategico)

Missione

Programma

Centro di
Responsabilita

Tipologia
Obiettivo

Codice Obiettivo

Trasferite

Identificativo Risorse Finanziarie

Denominazione

Descrizione

Priorita Politica

Risorse 2017

2018 2019

Stanziamenti in c/competenza per la realizzazione dell'Obiettivo

Risorse economiche per la realizzazione dell'Obiettivo

Indicatori

Dati anagrafici degli indicatori

Valori 2017

Codice e descrizione

Tipologia

Metodo di calcolo

Descrizione Fonte Dato

Piano Operativo

Codice e descrizione Obiettivi Operativi

Peso %
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(Obiettivo Strutturale)

Segue ALLEGATO 2

Risorse

2017

2018

2019

Stanziamenti in c/competenza per la realizzazione dell'Obiettivo

Risorse economiche per la realizzazione dell'Obiettivo

Centro di
Responsabilita

Tipologia
Obiettivo

Codice Obiettivo

Identificativo Risorse
Finanziarie Trasferite

Denominazione

Descrizione

Attivita
istituzionale di
riferimento

Indicatori

Dati anagrafici degli indicatori

Valori 2017

Codice e descrizione

Tipologia

Metodo di calcolo

Descrizione Fonte Dato

Piano Operativo

Codice e descrizione Obiettivi Operativi

Peso %
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‘ Piano della Perfomance

Segue ALLEGATO 2

(Obiettivo Operativo I° livello)
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‘ Piano della Perfomance

Segue ALLEGATO 2

(Obiettivo Operativo II° livello)
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SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVIDIRIGENTI SISTEMA VALUTAZIONE (SIVAD) ALLEGATO?

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

Valutato Valutatore
Mame Mome Zericdo di valutazione
Cognome Cognome
Dipartimenta
Struttura Organizzativa
e -~ L o - - L,
Fosizione Crganizzativa Fosimone Urganizzativa
Data Fine Attivita' Data:
OEIETTIVI ASSEGNATI LIVELLI OBIETTIVO INDICATORT
Area chiave di risultata Tipologia Descrizione obiettive | Peso % Creato Modifica |Descrizione Fonte dati Peso %o Soglia Superione
Istituzionale
Indeiduzle
Annuale
100
Isttuzionale
Indeiduale
Annuale
100
Istituzionale
Indeiduzle
Annuale
100
Firma Valuatore Data

Firma Valrato Data Pag. 1 f2



Valutato

MNome

Cognome

Dipartimenta

Struttura Organizzativa
Pesizione Organizzativa

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
Valutatore

Mome
Cognoms

Posizione Organizzativa

ALLEGATO3

Pericdo di valutazione

Data Fine Atfivita' Diata:

OBIETTIVI ASSEGNATI LIVELLI OBIETTIVO INDICATORI
Area chiave di risultato Tipologia Descrizione oblettive  [Peso %|Creato [Modifica  |Descrizione Fonte dati Peso Yo [Soglia Superiore

I=ttuzgnale

Individuae

Annuale
| w0 |

Condizioni scheda ohiettive (sservazioni scheda obiettivo Tot peso obiettivi
Obiettivi

Vineoli e condizioni

Osservazioni del valutato ed eventi verificatisi durante I'anno

Firma Valutatore
Firma Valutaio

Data
Daia
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SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DIRIGENTI SISTEMA VALUTAZIONE (SIVAD)

Valutato

Nome

Cognome

Dipartimento
Struttura Organizzativa

Posizione Organizzativa

Data Inizio

Data Fine

Valutatore

Nome

Cognome

Posizione Organizzativa

SCHEDA PIANO DI AZIONE

Obiettivo

Peso %

ALLEGATO 3

Periodo di valutazione

Data:

Collegamento consuntivazione

PIANO D'AZIONE

’ Di mpl. . - . . R
s ] . Peso Data inizio Data fine atg comp Indicatore di risul. di |Valore Atteso Indicatore| . .Valore Altre strutture Eventuali criticita /
Fase/Attivita prevista (descrizione) % . ] parziale/effet indic./output a ) - )
prevista prevista . fase (o output) / output X interessate Vincoli
Fase ivo consuntivo
100

Pag. 1 7/
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Ml

Islero
dell'Economia

e delle Fingnze

GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

'(\:/:?ss_lflca/z:,one Codice Denominazione obietivo c:d'Tf Denominazione obiettivo g;dllc: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Issione/Frog Strategico/Strutturale p Operativo di I° liv. N Operativo di II° liv. ’ Op. I1° Liv. Op. I1° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Ufficio Istruttoria,
MIGLIORAMENTO DELLA ATTIVITA ISTRUTTORIA PER | Ufficio Coordinamento [NUMERO ATTI ESAMINATI £/0
CAPACITA DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO DECRETI Legislativo, Ufficio  |SOTTOPOSTI ALLORGANO DI
339 339.1 339.1.1 [PROVVEDIMENTI A FIRMA RO " |INDIRIZZO POLITICO
DELLE DISPOSIZIONI ATTUATIVI Legislativo Economia, AMMINISTRATIVO/NUMERO ATTI
DEL MINISTRO
LEGISLATIVE DEL GOVERNO Ufficio Legislativo PERVENUTI
Finanze
032 | 002 ATTIVITA PER
L'IMPLEMENTAZIONE DI UN
NUMERO DEGLI UFFICI DEL
IMPLEMENTAZIONE DI UN NUOVO SISTEMA DI GABINETTO ESAMINATI CON | NUMERO DEI FLUSSI
339.2 NUOVO SISTEMA DI 339.2.1 GESTIONE DOCUMENTALE CDR RELATIVI FLUSSI/NUMERO DEGLI REINGEGNERIZZATI/NUMERO DEI
ATTRAVERSO L'ANALISI DEI UEFICI ESISTENTI FLUSSI CHE NECESSITANO DI
GESTIONE DOCUMENTALE FLUSS! IN ESSERE E LA REINGEGNERIZZAZIONE
REINGEGNERIZZAZIONE DEI
ELLISSI
PREDISPOSIZIONE PER IL PRESIDIO DELL'ATTIVITA DI
MINISTRO DEGLI ATT! DI CONTROLLO STRATEGICO
PIANIFICAZIONE STRATEGICA - CON PARTICOLARE
ATTI DI INDIRIZZO E RIEERIMENTO Al
DIRETTIVA GENERALE - AL
032 002 340 FINE DI PORRE IL MINISTRO 340.1 340.1.1 [PROGRAMMI DEL MEF, AL STP INDICATORE QUALITATIVO
oo
ESERCITARE LE FUNZIONI DI
crL oSt
POLITICO/AMMINISTRATIVO
PRESIDIO E STUDIO
DELL'ADEGUAMENTO DEL
CICLO DELLA PERFORMANCE
DEL MEF, ALLA LUCE DEL
QUADRO NORMATIVO CHE SI
GRADO DI REALIZZAZIONE DELLO
032 002 340.1.2 STA DELINEANDO, A SEGUITO STP STUDIO RISPETTO ALLE ATTIVITA
DELL'INTRODUZIONE DELLE PIANIFICATE
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
RIORGANIZZAZIONE DELLE
AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE E DI RIFORMA DEL
BILANCIO DELLO STATO




NIEF)

Ministero
dell'Economia
e delle Fingnze

GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

lassificazion o .. i — L i S s .. . .. . .. .
'(\:/Iz.-:ss. ca/Po € Codice Denominazione obietivo C:d ‘I:f Denominazione obiettivo g;d IC: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV. Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Issione/Frog Strategico/Strutturale I"). Operativo di I° liv. I'- Operativo di II° liv. ’ Op. I1° Liv. Op. I1° Liv. Op. II° Liv.
ramma iv. iv.
SVILUPPO ED
IMPLEMENTAZIONE DEL
SISTEMA CHE SUPPORTA IL
PROCESSO DI PIANIFICAZIONE sTATO o AAL3L
032 | 002 340.1.3 |STRATEGICO GESTIONALE E STP STATO AVANZAMENTO ATTVITA AL
LA SUA INTEGRAZIONE CON
LA PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA
SISP
PRESIDIO PROCESSO DI
ATTUAZIONE DELLE
RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI DISPOSIZIONE NORMATIVE IN
IN AMBITO DI TRASPARENZA MATERIA DI
032 002 341 341.1 341.1.1 STP INDICATORE QUALITATIVO
DA PARTE DEI SOGGETTI CHE ANTICORRUZIONE E
OPERANO NEL MEF TRASPARENZA
DELL'AMMINISTRAZIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA
SUPPORTO PER LA
COORDINAMENTO PARTECIPAZIONE DEL MEF NUMERG SCHEDE RIEPILOGATIVE
PARTECIPAZIONE MEF ALLA CONFERENZA NUMERO ARGOMENTI ISTRUITI SU
SUPPORTO AL MINISTRO, Al CONFERENZA UNIFICATA UNIFICATA, CONFERENZA ATTI DI INIZIATIVA DEL MEF DECRETI, :g:?g;gii?;ﬁgféRDIL:USIUO i
032 002 376 |VICE MINISTRI E Al 376.1 376.1.1 § Ufficio Istruttoria ACCORDI, INTESE, PER LISCRIZIONE
S O-REGIONEE S (0] S O-REGIO PARTECIPAZIONE ALLE
SOTTOSEGRETARI TAT -REGION TATO- TATO-REGIONI, . ALLODG DELLE CONFERENZE/NUMERO
CITTA - PARTECIPAZIONE A CONFERENZA STATO CITTA E FASCICOLI ISCRITTI ;EE:;TZ ZL;Z'ERO DELLE SEDUTE CUI
RIUNIONI TECNICHE CONFERENZA PERMANENTE
PER LA FINANZA PUBBLICA
COORDINAMENTO GESTIONE NUMERO PROVVEDIMENTI
RISORSE FINANZIARIE E GESTIONE RISORSE PREDISPOSTI PER LA FIRMA DEL
032 002 376.2 376.2.1 [FINANZIARIE E STRUMENTALI CDR DIRETTORE O DEL CAPO DI GABINETTO
STRUMENTALI ASSEGNATE ASSEGNATE AGLI UDCAP O DEL MINISTRO/NUMERO DEI
AGLI UDCAP PROVVEDIMENTI IN LAVORAZIONE
NUMERO ATTI PREDISPOSTI PER LA
COORDINAMENTO GESTIONE GESTIONE RISORSE UMANE FIRMA DEL DIRETTORE O DEL CAPO DI
032 002 376.3 |RISORSE UMANE ASSEGNATE | 376.3.1 CDR GABINETTO O DEL
AGLI UDCAP ASSEGNATE AGLI UDCAP MINISTRO/NUMERO DELLE RICHIESTE
PERVENUTE
ATTIVITA CONNESSA Al
032 | 002 376.4 |PRESIDIO E MONITORAGGIO | _ . |DISEGNI DI LEGGE Ufficio Legislativo zmiig EEEEZ: g: EESSE ISTRUITI/
“" |LAVORI PARLAMENTARI "7 |CALENDARIZZATI DAL Economia / Finanze  |ppesentati
PARLAMENTO
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GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

lassificazion A i i I I i - s .. . .. . .. .
'(\:A:.-:ss. ca/Po € Codice Denominazione obietivo C:d ‘I:f Denominazione obiettivo g;d IC: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV. Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Issione/Frog Strategico/Strutturale p- Operativo di I° liv. - Operativo di II° liv. : Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
ATTIVITA ISTRUTTORIA - )
Ufficio Istruttoria,

ISTRUTTORIA ATTI DI RELATIVA AGLI ATTI Ufficio Coordinamento |NUMERO PARERI RESI E ATTI

PROVENIENZA DEI TRASMESSI DAI Legislativo, Ufficio SOTTOPOSTI ALLA FIRMA DEL CAPO DI
032 002 376.5 |DIPARTIMENTI DEL 376.5.1 [DIPARTIMENTI AL FINE DI ! GABINETTO E DELL'AUTORITA

MINISTERO ECONOMIA E
FINANZE

ACQUISIRE INDICAZIONI
OVVERO LA FIRMA DA PARTE
DELL'ORGANO POLITICO

Legislativo Economia,
Ufficio Legislativo
Finanze

POLITICA/NUMERO DEGLI ATTI
PERVENUTI

Fonte dati: SISP

In nero sono indicati gli obiettivi Strategici
In blu sono indicati gli obiettivi Strutturali

Gli obiettivi sono corredati di un codice numerico identificativo, che per gli obiettivi strategici e strutturali corrisponde a quello assegnato nella Nota Integrativa
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

l(\:/:?ssssilc:::;:::e Codice Denominazione obietivo C:d": Denominazione obiettivo g;d'::: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
g Strategico/Strutturale P Operativo di I° liv. . Operativo di II° liv. ’ Op. I1° Liv. Op. I1° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
GESTIRE EFFIC.TE ATTIVITA
ISTRUTT. ED AMM.VO Recupero somme
CONTAB. RIVOLTE A UTENTI indebitamente corrisposte su
GESTIRE EFFICACEMENTE LE X X . X
ESTERNI AL MEF PER ATTIVITA ISTRUTTORIE E partite di spesa fissa relative
PREDISP.NE DEI PAG.TI PER CONTABILI PER DI al pagamento degli assegni Numero pratiche
024 006 149 |SENTENZA, INDEN. E BENEFICI| 149.1 PREDISPOSIZIONE DEI 149.1.7 |vitalizi a favore delle vittime DST_UffV istruite/Pratiche giacenti al
ECON. A PARTICOLARI CATEG. del terrorismo, della 31.12.2016 *100
. PAGAMENTI DOVUTI PER s .
DI SOGGETTI NONCHE PER SENTENZA E INDENNIZZI. criminalita organizzata e del
LEMANAZ. DEI PARERI CAUSE dovere, chiuse per decesso
DI SERV., VITTIME DEL dei beneficiari.
DOVERE
Recupero crediti liquidati
dalla Corte dei Conti per N. ingiunzioni di pagamento
024 006 149.1.6 |danno erariale, alla luce della DST_Uff Vv emesse/N. sentenze della
normativa introdotta dal Corte in carico*100
decreto legislativo 174/2016
Aggiornamento anagrafica Numero pratiche
024 006 149.1.5 |amministrati inseriti in Banca DST_Uff Vv istruite/Totale partite in
Dati SPT carico *100
Supporto all'attivita relativa al
controllo di qualita da parte Numero verbali sanitari
024 006 149.1.4 |della Commissione Medica DST_Uff 11l sottoposti al controllo di
Superiore sulle Commissioni qualita
Mediche di Verifica
Assicurare la tempestivita dei
pagamenti conseguenti a OP emessi/ricorrenti con
024 006 14913 d.ecreFi ex L.89/ZOO.1 DST_UfF X dosumentazione ex art. 5-
violazione del termine sexies |. 89/2001
ragionevole del processo a completa*100
fronte di istruttorie complete
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

lassificazion N " i N I i . I .. . .. . .. .
'(\:/Iz.-:ss. ca/Po € Codice Denominazione obietivo C:d ‘I:f Denominazione obiettivo g;d IC: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV. Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Issione/Frog Strategico/Strutturale I"). Operativo di I° liv. I'- Operativo di II° liv. ’ Op. I1° Liv. Op. I1° Liv. Op. II° Liv.
ramma iv. iv.
Assicurare gli adempimenti
prescritti dall'art. 43, comma Numero azioni di rivalsa
7,1.234/2012 Diritto di rivalsa awviate nei confronti di enti
024 006 149.1.2 |dello Stato nei confronti di DST_Uff X o L
L . . L territoriali/numero azioni di
regioni o di altri enti pubblici rivalsa da awviare*100
responsabili di violazioni del
diritto dell'Unione europea
Mantenere la tempestivita dei
pagamenti conseguenti a OP emessi/Istruttorie
1. DST_Uff X
024 006 149.1.1 pronunce e decisioni di - complete *100
radiazione Corte EDU
GESTIRE EFFIC.TE ATTIVITA
ISTRUTT. ED AMM.VO
CONTAB. RIVOLTE A UTENTI . . .
ESTERNI AL MEF PER GESTIRE EFFICACEMENTE LE Realizzazione di una
ATTIVITA ISTRUTTORIE procedura di gestione
PREDISP.NE DEI PAG.TI PER RIGUARDANTI LE CAUSE DI automatizzata di supporto Grado di realizzazione del
ENTENZA, INDEN. E BENE! . 2. D!
024 006 149 |SENTENZA, | N NEFICI} 149.2 SERVIZIO, LE VITTIME DEL 149.2.8 all'attivita' svolta dall'ufficio ST_UE VIl piano d'azione.
ECON. A PARTICOLARI CATEG. . - X
. DOVERE E LE PENSIONI DI vii in materia di contenzioso
DI SOGGETTI NONCHE PER L
GUERRA giuridizionale
LEMANAZ. DEI PARERI CAUSE
DI SERV., VITTIME DEL
DOVERE
Assicura la difesa diretta con
predisposizioni di memorie
difensive in materia di cause numero difese dirette
di servizio ed inabilita a . . .
024 006 149.2.7 seguito di ricorsi DST_Uff 11l predisposte/numero ricorsi
ti ¥100
giurisdizionali dinanzi al pervenuti
giudice ordinario ed alla C.d.
C.
Risoluzione di quesiti in
materia di cause di servizio, risposte fornite/richieste
024 006 149.2.6 |attivita delle Commissioni DST_Uff 11l efvenute
mediche e di eventuali quesiti P
di carattere legale




i
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Ministero
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

CI:.-Jss.lflcazlone . Denominazione obietivo COd'cf Denominazione obiettivo COd'cf Denominazione obiettivo . Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Missione/Prog | Codice | o . eico/strutturale | OP-! Operativo di I° liv. 2ol Operativo di II° liv. Struttura II* LIV. Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Realizzazione della procedura
024 006 14925 di gestiqne a_utomatiz_zatjd del DST_Uff Il G.rado di rt_ealizzazione del
contenzioso in materia di piano d'azione.
pensioni di guerra e PPKZ
Garantire la tempestiva ed
efficace evasione delle Richieste evase/richieste
024 006 149.2.4 |richieste, con esclusione dei DST_Uff XI
o pervenute*100
pareri, inviate dalle
Amministrazioni
Svolgimento efficace ed
efficiente di tutte le attivita Pratiche istruite/pratiche
024 006 149.2.3 |istruttorie riguardanti le DST_Uff XI N
. pervenute*100
vittime del dovere ex DPR
243/06 e DPR 37/09
Supervisione, monitoraggio e
miglioramento continuo del
024 006 14922 nuoyo applicativ.o_p‘er la DST_UffXI G.rado di rt_ealizzazione del
gestione dell'attivita del piano d'azione.
Comitato di verifica per le
cause di servizio
Assicurare |'efficacia
024 006 149.2.1 dell'éttivilté di ist.ruttoria dellle DST_UfF XI Pratiche istruite/pratiche
pratiche inerenti le cause di pervenute*100
servizio
ASSICURARE | SERVIZI
LOGISTICI E GENERALI, DI
APPROVVIGIONAMENTO, | REALIZZARE L'ATTUAZIONE DI
SERVIZI INFORMATICI, LA UN PROGRAMMA DI
SELEZIONE, IL ASSUNZIONI NEL RISPETTO Avwvio di procedure di mobilita
RECLUTAMENTO E DELLA NORMATIVA VIGENTE volte alla stabilizzazione del Grado di realizzazione del
032 003 155 LAMMINISTRAZIONE DEL 1551 E ALLA LUCE DELLE 15512 personale in posizione di bP_uffil piano di azione
PERSONALE PER IL PREVISIONI RECATE DALLA comando
FUNZIONAMENTO DEL LEGGE DI BILANCIO PER IL
MINISTERO COMPATIBILI CON 2017
LA DISPONIBILITA DELLE
RISORSE IN BILANCIO
Realizzazione di una proposta
032 003 15513 per I'attuaziqne della DP_USF I G_rado d'i re'alizzazione del
programmazione piano di azione
assunzionale
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

'(\:/::.-Jss.lflca/z:,one Codice Denominazione obietivo C:d";f Denominazione obiettivo g;d';f Denominazione obiettivo Struttura II° LIV Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
P Strategico/Strutturale p- Operativo di I° liv. - Operativo di II° liv. . Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Assolvimento degli obblighi
assunzionali di personale Numero procedure di
032 | 003 155.1.1 [esunsonalicip _ DP_UFF Il erop
disabile avviato dalle Province selezione concluse
di riferimento
Assicurare la regolare
gestione delle 6600 partite
stipendiali acquisite dal DAG
ASSICURARE LA REGOLARE ed un efficace servizio al
GESTIONE DI 6600 PARTITE .
dipendente per quanto
STIPENDIALI ACQUISITE DAL Rk L. i L . . .
riguarda le richieste di Numero posizioni Numero partite stipendiali
DAG ED UN EFFICACE . . ) ) . ) R ) .
032 003 155.2 SERVIZIO AL DIPENDENTE PER 155.2.1 [finanziamenti con ritenuta in DP_Uff VII aggiornate/numero posizioni |aggiornate/numero partite
. X * R o . «
TUTTO CI® CHE RIGUARDA IL bus?_a paga, z_lttraverso le fasi da aggiornare*100 stipendiali da aggiornare*100
dell'istruttoria, della
SUO TRATTAMENTO validazione e della
ECONOMICO ) .
lavorazione finale con
aggiornamento della partita e
applicazione della ritenuta.
ELABORARE ED AVVIARE UN
PROGRAMMA DI SVILUPPO
FORMATIVO PER IL
PERSONALE ADDETTO Realizzazione di un
ALLACCOGLIENZA E PER GLI applicazione fruibile su
AUSILIARI DI ANTICAMERA strumenti mobile di indoor grado di avanzamento del
032 003 1553 ANCHE PREVEDENDO LA 15533 navigation di guida per i DSH_UffIx piano d'azione
PROGETTAZIONE ED visitatori all'interno delle sedi
ELABORAZIONE DI UN NUOVO MEF
E PIU EFFICIENTE SISTEMA
INFORMATICO PER
LACCOGLIENZA OSPITI
Definizione dei requisiti per
un app di indoor navigation di . . .
Grado d | del
032 003 155.3.2 |guida e accoglienza per i DSII_Uff Vv .ra ° ,I n.aa zzazione ae
L L . piano d'azione
visitatori all'interno delle sedi
MEF
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Classificazione
Missione/Prog
ramma

Codice

Denominazione obietivo
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032

003

155.3.1

Elaborare ed avviare un
programma di sviluppo
formativo per il personale
addetto allaccoglienza e per
gli ausiliari di anticamera
anche prevedendo la
progettazione ed
elaborazione di un nuovo e
pit efficiente sistema
informatico per 'accoglienza
ospiti

DRIALAG_Uff II

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

155

ASSICURARE | SERVIZI
LOGISTICI E GENERALI, DI
APPROVVIGIONAMENTO, |
SERVIZI INFORMATICI, LA
SELEZIONE, IL
RECLUTAMENTO E
LAMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE PER IL
FUNZIONAMENTO DEL
MINISTERO COMPATIBILI CON
LA DISPONIBILITA DELLE
RISORSE IN BILANCIO

155.4

GARANTIRE | SERVIZI
LOGISTICI, DI
APPROVVIGIONAMENTO E
SERVIZI GENERALI PER IL
FUNZIONAMENTO DEL
MINISTERO NONCHE LE
ATTIVITA DI
PROGRAMMAZIONE,
CONTROLLO E VERIFICA

155.4.2

Analisi del processo delle
spese postali degli Uffici
periferici al fine di rendere
pit efficiente il processo
stesso con possibile futuro
impatto anche sulla
razionalizzazione della spesa -
Ampliamento della
perimentazione su una Sede
dell'ltalia Centrale.

DRIALAG_Uff ViII

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

155.4.24

Cura dei rapporti con I'ISTAT
in ambito SISTAN- Gestione
dei Progetti e degli
Adempimenti istituzionali
previsti dalla partecipazione
al Sistan - Partecipazione ai
gruppi di lavoro istituzionali
con I'lstat e Scambio di
informazione .

DCI_Uff 1l

Indicatore di Qualita

032

003

155.4.23

Gestire le attivita dell'URP-
MEF e implementare le
iniziative per migliorare le
modalita di relazione con gli
utenti del MEF anche alla luce
della nuova normativa sul
FOIA.

DCI_UFf Il

Indicatore di Qualita
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Classificazione
Missione/Prog
ramma

Codice

Denominazione obietivo
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura I1° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032

003

155.4.22

Rilevazione fabbisogni dei
Dipartimenti e degli uffici
comunicazione UDCOM,
comprese banche dati nonché
pubblicazioni di ogni genere,
compresi quotidiani, agenzie
di informazione, periodici e
rapporti del settore
economico.

DCI_Uff1

Grado di realizzazione del
Piano di Azione

032

003

155.4.21

Organizzazione della gestione
del personale della Direzione
e della segreteria del
Direttore.

DCI_UFf |

indicatore di qualita

032

003

155.4.20

Esame delle proposte
normative di rango primario,
supporto a favore delle
Direzioni generali per
lelaborazione ed il
coordinamento di proposte
normative nelle materie di
competenza del
Dipartimento, coordinamento
e predisposizione dei decreti
attuativi delle disposizioni di
rango primario

UCGL

Indicatore di qualita

032

003

155.4.19

Definizione delle varie attivita
previste per lo svolgimento
dell'incarico di commissario
ad acta, su delega del Capo
DAG, con riferimento
all'esecuzione delle varie
pronunce giurisdizionali di
condanna all'ottemperanza
del giudicato.

CSR

Grado di realizzaione del
piano d'azione
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Classificazione N " Codice
Denominazione obietivo

Missione/Prog Strategico/Strutturale 0|.). I
ramma liv.

Codice

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. II° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. II° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032 003

155.4.18

Assicurare il governo ed il
coordinamento dei processi di
programmazione e controllo
del Dipartimento

UPCdG

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032 003

155.4.17

Presidio dell'attivita di
controllo strategico con
particolare riferimento ai
programmi del MEF al fine
dell'individuazione dei relativi
indicatori ed eventuali
proposte di miglioramento

Dirigente Struttura
tecnica

Indicatore di qualita

032 003

155.4.16

Analisi e studio
sulladeguamento del Ciclo
della performance del
Ministero dellEconomia e
delle Finanze, alla luce del
nuovo quadro normativo che
si sta delineando, a seguito
dellintroduzione di
disposizioni in materia di
riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche e
di riforma del Bilancio dello
Stato.

Dirigente Struttura
tecnica

grado di realizzazione dello
studio rispetto alle attivita
pianificate

032 003

155.4.15

upporto al Capo Dipartimento
per cio che attiene i contratti
di lavori, beni e servizi.

Servizio ispettivo

Indicatore di qualita

032 003

155.4.14

Supporto al Capo
Dipartimento nelle materie
riguardanti logistica e servizi
generali di competenza del
DAG.

Servizio ispettivo

Indicatore di qualita

032 003

155.4.13

volgere attivita di
coordinamento degli ispettori
e direlazione con i
Dipartimenti del M.E.F., in
particolare coniil
Dipartimento R.G.S. e D.A.G.

Servizio ispettivo

Indicatore di qualita
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l(\:/:?ssssi::::/z:::e Codice Denominazione obietivo c:d'Tf Denominazione obiettivo g;dllc: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
g Strategico/Strutturale P Operativo di I° liv. . Operativo di II° liv. ’ Op. I1° Liv. Op. I1° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Pianificare e verificare le Grado di realizzazione del
032 003 155.4.12 |attivita assegnate agli Servizio ispettivo K L
X i piano d'azione
ispettori
Elaborazione delle schede
sinteticheriportanti i dati pit
significativi desunti dalle
ispezioni presso le
articolazioni territoriali del .
032 003 155.4.11 |MEF mirate alla verifica Servizio ispettivo numero verifiche da
effettuare
dell'osservanza delle
disposizionivigenti e
all'accertamento
dell'applicazione delle
procedure amministrative.
Effettuare verifiche
amministrative dirette a
monitorare I'applicazione
032 003 155.4.10 delle procedure‘e/o B Servizio ispettivo numero verifiche da
I'andamento dei servizi effettuare
mantenuti in capo al DAG e
affidati alle Ragionerie
Territoriali dello Stato
Attivita diretta a monitorare
specifiche attivita mantenute
032 003 155.4.9 in capo al DAG e affi(fiate a_\ll_e Servizio ispettivo G.rado d,i r_ealizzazione del
RTS, oltre lo scarto d'archivio piano d'azione
e la logistica presso le sedi
periferiche
Puntuali adempimenti dei Adempimenti assolti
tecnici incaricati quali /Adempimenti richiesti al
032 003 15548 Responsabili del servizio di DRIALAG_Uff X RSPP ai sensi dell'art.31 e
prevenzione e protezione segg. del D.Lgs. 81/2008*100
Progetto di revisione e
032 003 155.4.7 riposiziona_rr_\e_nto dei posti DRIALAG_Uff | G.rado d,i r_ealizzazione del
auto e definizione del piano d'azione
regolamento per fruirne
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Classificazione
Missione/Prog
ramma

Codice

Denominazione obietivo
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032

003

155.4.6

Uniformita delle procedure di
affidamento tra la sede
centrale e le sedi distaccate
romane del MEF e rendere
omogenei i costi dei servizi
resi presso le stesse sedi.

DRIALAG_Uff VI

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

155.4.5

Uniformita delle procedure di
affidamento tra la sede
centrale e le sedi distaccate
romane del MEF e rendere
omogenei i costi dei servizi
resi presso le stesse sedi.

DRIALAG_Uff V

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

155.4.4

Analisi dei processi coinvolti
nella gestione della flessibilita
di bilancio con particolare
riferimento allagestione
unificata ex art. 4, comma 1,
D. Lgs. 279/97 rilevazione
delle eventuali criticita e
proposta di soluzioni perative
anche in relazione alla
sperimentazione di forme di
gestione centralizzata delle
spese per acquisto di beni e
servizi.

DRIALAG_Uff Il

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

155.4.3

Supporto al Direttore nella
predisposizione della Direttiva
annuale sulla
programmazione degli
interventi e delle attivita della
Direzione, rilevazione ed
analisi della composizione
della spesa e del relativo
andamento temporale
attraverso il monitoraggio
periodico del Piano degli
Interventi.

DRIALAG_Uff 1l

Indicatore di qualita
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CI:.-Jss_lflcazlone . Denominazione obietivo COd'cf Denominazione obiettivo COd'cf Denominazione obiettivo . Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Missione/Prog | Codice | o . eico/strutturale | OP-! Operativo di I° liv. 2ol Operativo di II° liv. Struttura II* LIV. Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Presidio efficace del processo
di assegnazione delle risorse
finanziarie destinate alle sedi
periferiche spesa di
funzionamento al fine di
assicurare |'adeguamento
032 003 15541 delle ri_s<‘)rse aI_Ie effgttive DRIALAG_UF VI G.rado di r_ealizzazione del
necessita degli Uffici e la piano d'azione
tempestivita dei pagamenti,
compatibilmente con le
risorse finanziarie disponibili
ed alla luce dei nuovi assetti
organizzativi delle sedi
periferiche RTS e CCTT.
ASSICURARE | SERVIZI
LOGISTICI E GENERALI, DI |
APPROVVIGIONAMENTO, | SDliJ::aprc'zir::e?]t:):?s?'elazione alla
SERVIZI INFORMATICI, LA L .
SELEZIONE. IL GARANTIRE IL PRESIDIO DELLE sottoscrizione e all'attuazione
RECLUTANIIENTO £ INFRASTRUTTURE, DEI dell'accordo quadro Sogei -
032 003 155 LAMMINISTRAZIONE DEL 155.5 [SISTEMI E DEI SERVIZI 155.5.6 |MEF per la realizzazione e UCscb Indicatore di qualita
PERSONALE PER IL INFORMATICI ALLE _gest|one_d_e| sistemi
FUNZIONAMENTO DEL STRUTTURE DEL MINISTERO Zjn;cl)l;r:’]ar:;/rl‘istraﬂone
MINISTERO COMPATIBILI CON . R L
LA DISPONIBILITA DELLE economico finanziaria
RISORSE IN BILANCIO
ASSICURARE | SERVIZI
LOGISTICI E GENERALI, DI
APPROVVIGIONAMENTO, |
:Ef:zllz(;ll\'l\lEF?LRMATla' tA GARANTIRE IL PRESIDIO DELLE Rapporti finanziari con la
RECLUTANI,ENTO £ INFRASTRUTTURE, DEI SOGE!: Efficientamento dei n fatture SOGEI competenza
032 003 155 LAMMINISTRAZIONE DEL 155.5 [SISTEMI E DEI SERVIZI 155.5.1 |tempi per la liquidazione delle DSII_Uff | evase/n fatture liquidabili
PERSONALE PER IL INFORMATICI ALLE fatture oneri a rimborso della entro 31 dicembre 2017/100
FUNZIONAMENTO DEL STRUTTURE DEL MINISTERO SOGEI
MINISTERO COMPATIBILI CON
LA DISPONIBILITA DELLE
RISORSE IN BILANCIO
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Cl?ss_lflcanone . Denominazione obietivo COdIC°e Denominazione obiettivo Codlc&: Denominazione obiettivo . Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Missione/Prog | Codice Strategico/Strutturale el Operativo di I° liv. 2ol Operativo di II° liv. Struttura II* LIV. Op. I1° Liv. Op. I1° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
ASSICURARE | SERVIZI
LOGISTICI E GENERALI, DI
APPROVVIGIONAMENTO, |
SERVIZI INFORMATICI, LA
SELEZIONE, IL fNiiiZILRLf#J::S[I)DEIIO DELLE Introdurre un nuovo modello
RECLUTAMENTO E ! per la pianificazione ed il Numero di report trimestrali
032 003 155 155.5 (SISTEMI E DEI SERVIZI 155.5.4 . . . DSI_Uff Il .
LAMMINISTRAZIONE DEL INFORMATICI ALLE monitoraggio delle risorse di avanzamento
PERSONALE PER IL STRUTTURE DEL MINISTERO impiegate sui progetti
FUNZIONAMENTO DEL
MINISTERO COMPATIBILI CON
LA DISPONIBILITA DELLE
RISORSE IN BILANCIO
Realizzazione di una
piattaforma Openstack per
I'erogazione di servizi IAAS
dedicati alla gestione interna . .
032 | 003 155.5.3 |di ambienti virtuali volti al DSII_Uff VI grado di realizzzione del
- R L piano d'azione
miglioramento dei tempi di
realizzazione e messa a
disposizione delle risorse
infrastrutturali
definizione del modello per
l'individuazione dei driver di
ribaltamento per
032 003 155.5.2 I'im;?tftazior.le in .contabilité? DSII_UFF Il grado di eraIizzzione del
analitica dei costi sostenuti piano d'azione
per lo sviluppo e la gestione
dei sistemi informativi del
DAG
Realizzazione di un progetto
per il miglioramento del Grado di realizzazione del
032 003 155.5.5 |canale di assistenza per gli DSII_Uff Vil K )
L " piano d'azione
applicativi gestiti dalla
Direzione
ASSICURARE | SERVIZI
LOGISTICI € GENERALI, DI ELABORARE POLITICHE DI Verifi |
APPROVVIGIONAMENTO, | SICUREZZA ED UNO STUDIO en 'Ca/azseilssm:fnt per’a. do di reslivazione del
032 | 003 | 155 zifélz'lzéwEF?LRMAﬂC" A 155.6 |DI FATTIBILITA PER UN 155.6.1 f;i:;iz:;est:;z 3::;32'0"' DSII_UFf 11l iir:nz d,'arjzr'lzemone N
RECLUTANIlENTO E SISTEMA DI DISASTER specifico ambito concordato
RECOVERY
LAMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE PER IL
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l(\:/:?ssssi::::/z:::ze Codice Denominazione obietivo c:d'Tf Denominazione obiettivo S;dllc: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV. Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
ramma g Strategico/Strutturale |'I’V Operativo di I° liv. ""I Operativo di II° liv. Op. I1° Liv. Op. I1° Liv. Op. II° Liv.
Realizzazione di un impianto
di Disaster Recovery su un
sistema IT a basso impatto in
termini di RPO ed RTO . o
032 003 155.6.2 |finalizzato all'avviamento di DSII_Uff VI grado d,l eraI|ZZZ|one del
una fase pilota volta a piano d'azione
sperimentare le ipotesi
progettuali definite
nell'ambito
Studio di fattibilita per
I'implementazione di un
sistema di Network Access grado di realizzzione del
032 003 15563 Control per la verifica degli DSh_Utf vi piano d'azione
accessi fisici interni alla rete
dati dell'’Amministrazione
ASSICURARE | SERVIZI
LOGISTICI E GENERALI, DI
APPROVVIGIONAMENTO, |
SERVIZI INFORMATICI, LA ,
SELEZIONE, IL GARANTIRE L EFFICACIA Attivare le azioni necessarie o .
DELL'EROGAZIONE DEI . - n. eliminazioni per elusione/
032 003 155 RECLUTAMENTO E 155.7 [SERVIZI DEL TRATTAMENTO 155.7.17 per ottlmlzz?re ! Ut!“ZZO della DP_Uff vV richieste pervenute non
LAMMINISTRAZIONE DEL GIURIDICO AL PERSONALE procedura di part-time da coerenti con le circolari *100
PERSONALE PER IL DEL MINISTERO parte dei dipendenti
FUNZIONAMENTO DEL
MINISTERO COMPATIBILI CON
LA DISPONIBILITA DELLE
RISORSE IN BILANCIO
Presidiare in termini di [richieste visite fiscali 2017 -
032 003 155.7.16 |efficienza la gestione DP_UffV r!Ch!ESte V!S!te f!scaI! 2016/
dell'invio delle visite fiscali. richieste visite fiscali 2016
]1*100
Attivare le azioni necessarie N ”fjuz'om stipendiali
032 003 155.7.15 |per ottimizzare la procedura DP_UffV applicate /N. delle as.senze
per recuperi malattia approva_tej*con effetti
economici*100
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Classificazione A i Codice I I Codice - s .. . .. . .. .
Missione/P Codice Denominazione obietivo Ob. I Denominazione obiettivo OP. I Denominazione obiettivo Struttura II° LIV Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
issione/Pr " b " ROM b " A n . N N N
ssione/Frog Strategico/Strutturale p Operativo di I° liv. i Operativo di II° liv. Op. I1° Liv. Op. I1° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Esame, controllo ed eventuale
aggiornamento/modifica dei
dati inerenti la decorrenza
prima nomina nella P.A. e
I'anzianita di servizio del
personale di qualifica
dirigenziale, nonché del
personale di Area Il assunto Percentuale delle L .
. X . . |Percentuale delle posizioni Percentuale delle posizioni
al EF in data successiva posizionilavorate sul totale di . K R
032 003 155.7.14 , X DP_Uff VI o R aggiornate sul totale di quelle |lavorate sul totale di quelle da
all'1.1.2010, al fine del quelle individuate negli . )
. . ) ricostruite accertare
successivo aggiornamento, da elenchi.
parte dell'Ufficio VII DP, delle
partite stipendiali e della
verifica dell'esattezza delle
situazioni di effettivo
superamento del massimale
contributivo legge n.
335/1995.
Analisi e monitoraggio del
processo di assegnazione
delle onorificenze,
individuazione di eventuali Grado di realizzazione del
zzaz
032 003 155.7.13 |criticita e proposte di DP_Uff XII ) .
X K piano d'azione
intervento per il
consolidamento delle banche
dati e per il miglioramento dei
sistemi
. . . n. ricorsi giuslavoristici ed
Assicurare un efficace servizio L S
. N amministrativi istruiti in
al dipendente per tutto cio materia di trattamento
032 003 155.7.12 |che iguarda il suo trattamento DP_Uff XIlI . L )
X X i economico dei dipendenti / n.
economico a seguito di . ; - o
ricorsi pervenuti in materia di
sentenza )
trattamento economico *100
ssicurare l'istruttoria delle
sentenze di condanna alle n. sentenze di condanna
032 003 155.7.11 |spese rivolte a parti giudiziali DP_Uff XllI istruite / n. sentenze di
esterne al Ministero, al fine condanna pervenute *100
dei relativi pagamenti
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lassificazion N " i N I i . I .. . .. . .. .
'(\:A:.-:ss. ca/Po € Codice Denominazione obietivo C:d ‘I:f Denominazione obiettivo g;d IC: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV. Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Issione/Frog Strategico/Strutturale p- Operativo di I° liv. - Operativo di II° liv. : Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
estire, in termini di efficienza, Grado di realizzazione del
032 003 155.7.10 |le criticita emergenti DP_Uff XI . L
\ . piano d'azione
dall'applicazione delle norme
Gestire, in termini di numero provvedimenti trattazioni effettuate su numero contestazioni o
efficienza, tutte le fasi in cui si definitivi emessi su richieste relazioni rimessioni/segnalazioni
032 | 003 155.7.9 et ) DP_UFfXI emes . e reazion! ; fegr
articola il procedimento segnalazioni ricevute entro il [defensionali in merito a ricevute entro il 15/12/2017
disciplinare semplice 30/09/2017 *100 ricorsi giurisdizionali *100 *100
Valutare la sussistenza di
profili di responsabilita per trattazioni
032 003 155.7.8 |danno all'Erario e gestire DP_Uff XI effettuate/segnalazioni
tutte le fasi dei relativi giudizi pervenute *100
instaurati
Ottimizzazione delle
procedure relative alla .
determinazione delle risorse numero quietanze
032 003 155.7.6 ) R X DP_Uff IV verificate/numero quietanze
derivanti da compensi per
. L S S pervenute*100
incarichi aggiuntivi svolti dai
dirigenti.
Ottimizzazione delle L L .
X - Giorni medi impiegati tra la
procedure relative all'invio ricezione di un documento
032 003 155.7.5 |dei provvedimenti di DP_Uff IV ) o )
. . . perfetto e il suo invio agli
conferimento degli incarichi 00.CC
dirigenziali agli 00. CC.. T
Ottimizzazione delle
procedure relative al rinnovo Rispetto della tempistica:
032 003 155.7.4 |degli incarichi dirigenziali per i DP_Uff IV giorni di anticipo rispetto alla
dirigenti in posizione di scadenza.
comando e fuori ruolo.
Consulenza e predisposizione
i nell terie di
032 | 003 155.7.3 |Parer nefie materie di DP_UFF Il Scheda qualita
interesse della Direzione del
Personale.
Analisi degli schemi legislativi
dell t dati
032 | 003 155.7.2 | @¢"€ proposte emencative DP_UFF Il Scheda qualita
in supporto al Direttore
Generale.
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lassificazion N " i N I i . I .. . .. . .. .
'(\:A:.-:ss. ca/Po € Codice Denominazione obietivo C:d Tf Denominazione obiettivo g:’d IC: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV. Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Issione/Frog Strategico/Strutturale p- Operativo di I° liv. - Operativo di II° liv. : Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Mantenimento correntezza
nell'acquisizione, controllo e
trasmissione a DP dei . L
L Tempi medi in giorni per la
giustificativi assenze, . - . .
ermessi. richieste di benefici n. informazioni registrate in  |trasmissione delle
032 003 155.7.1 P ’ . DST_Uff | banca dati/ n. documenti certificazioni alla Direzione
1.104/92 e aspettativa con X i
. Rk pervenuti del Personale rispetto alla
registrazione delle .
. o data di ricezione
informazioni nelle banche
dati e archiviazione nei
fascicoli elettronici.
Gestire, in termini di
efficienza, i procedimenti
disciplinari connessi con i .
rocedimenti penali Numero trattazioni
032 003 155.7.7 P . . DP_Uff XI effettuate/notizie
attraverso un monitoraggio . , .
. . . procedimenti penali *100
dello stato dei procedimenti
penali presso le Autorita
Giudiziarie
ASSICURARE | SERVIZI
LOGISTICI E GENERALI, DI
APPROVVIGIONAMENTO, |
SERVIZI INFORMATICI, LA ASSICURARE | LIVELLI DI Effettuare nei tempi tutte le
SELEZIONE, IL SERVIZIO PER IL o P .
RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO attivita rivolte a garantire Grado di realizzazione del
. .8.8 [l'agibilita el ti URS
032 003 155 LAMMINISTRAZIONE DEL 155.8 AL PERSONALE DEL 15588 .agn ! ;_ae ¢ pr(froga _|v_e . piano d'azione
sindacali, nonché presidiare il
PERSONALE PER IL MINISTERO E SERVIZI AGLI sistema di partecipazione
FUNZIONAMENTO DEL UTENTI PER CESSAZIONI P P
MINISTERO COMPATIBILI CON
LA DISPONIBILITA DELLE
RISORSE IN BILANCIO
Definire una metodologia per
1a previsione dei dati relativi Percentuale di realizzazione
032 003 155.8.3 |alle cessazioni per DP_Uff IX - o
R . L del Piano di Azione
pensionamenti del triennio
2018 - 2020
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Classificazione
Missione/Prog

ramma

Codice

Denominazione obietivo
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032

003

155.8.6

Aggiornamento delle partite
stipendiali dei dirigenti e del
personale di area terza di
recente assunzione in esito ai
controlli da effettuare su
anzianita di servizio e prima
nomina nella P.A. e successiva
verifica delle situazioni di
effettivo superamento del
massimale contributivo per
definire le eventuali
regolarizzazioni con l'istituto
previdenziale

DP_UFf VII

Grado di realizzazione del
piano di azione

032

003

155.8.5

Assicurare I'efficacia e
I'efficienza dei servizi resi
all'utenza attraverso
I'aggiornamento delle partite
stipendiali di tutto il
personale amministrato,
tenuto anche conto degli
effetti dell'accentramento di
6600 partite periferiche,
nonché attraverso istruzioni
operative da fornire alle RTS
per la definizione delle
procedure relative all'attivita
di gestione documentale,
supporto e front office.

DP_UFf VIl

Numero partite stipendiali
aggiornate/numero partite
stipendiali da aggiornare*100

032

003

155.8.4

Assicurare I'efficacia e
|'efficienza dei servizi resi agli
utenti attraverso il
tempestivo aggiornamento in
Siap delle informazioni
relative alla risoluzione dei
rapporti di lavoro nonché alla
valutazione... buonuscita

DP_UFf IX

Numero di inserimenti
effettuati in SIAP / numero di
provvedimenti da inserire

Numero provvedimenti
inseriti in SIAP relativi a
valutazione di servizi
pregressi / numero di
provvedimenti da inserire
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lassificazion N " i N I i . I .. . .. . .. .
'(\:;ss_ ca/Po € Codice Denominazione obietivo C(;)d Tf Denominazione obiettivo ?Pd Iclf Denominazione obiettivo Struttura II° LIV Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Issione/Frog Strategico/Strutturale p Operativo di I° liv. N Operativo di II° liv. ’ Op. I1° Liv. Op. I1° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Miglioramento dei servizi
all'utenza attraverso una Numero delle persone la cui -
. ) ) Numero posizioni
gestione tempestiva delle pensione decorre nel mese x / ensionistiche anni
032 003 155.8.2 | attivita ordinarie derivante DP_Uff IX numero dei relativi modelli P .
[ . . o precedenti rivalutate ed
dall'azione di formazione e pensionistici inviati all'NPS .
. . ) . aggiornate
riorganizzazione del entro la fine del mese x-3.
personale e delle procedure
Coordinare tutte le attivita
er la contrattazione Grado di realizzazione del
032 | 003 155,87 |P¢ @ comrattazione URS raco ¢ realizzaz
collettiva integrativa di piano d'azione
Amministrazione
Assicurare la regolare
gestione della liquidazione
degli interessi legali e/o
rivalutazione monetaria, a n di pratiche liquidate/n
032 003 155.8.1 |seguito dell'accentramento DP_Uff VIlI pratiche liquidabili pervenute
delle partite stipendiali entro il 31/10/2017
periferiche acquisite dal DAG
per effetto del D.M. 3
settembre 2015
DEFINIRE ED ATTIVARE
INTERVENTI DI
RAZIONALIZZAZIONE DEGLI
OTTIMIZZARE LA SPESA PER | iEQIZ;E'\:{TIC-LEESDEELl l(\:/IEE'\II:TFmLI : Prosecuzione ed
SERVIZI LOGISTICI DEL ! X . .
PROSEGUENDO LATTUAZIONE aggioranmento attivita' di . . .
MINISTERO MEDIANTE o - Grado di realizzazione del
032 003 159 |, 159.1 [DELLE MISURE PREVISTE NEL | 159.1.10 |scarto di atti d'archivio DST_Uff Vil K .
LATTIVAZIONE DI INTERVENTI MASTERPLAN ED relativamente ai rendiconti piano d'azione.
DI RAZIONALIZZAZIONE DEGLI EEFETTUANDO IL bancari
SPAZI E SCARTO D'ARCHIVIO MONITORAGGIO
DELL'ANDAMENTO DEL PIANO
DI RAZIONALIZZAZIONE
NAZIONALE
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Classificazione
Missione/Prog
ramma

Codice

Denominazione obietivo
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura I1° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032

003

159.1.9

Completamento attivita di
scarto relativa ai fascicoli n.
3.295 del personale, gia
appartenente ai ruoli centrali
e periferici del tesoro, al ruolo
dell'ex bilancio ed al ruolo
centrale RGS, che, alla data
dell'l gennaio 2016, risulta
cessato da 30 anni. Biennale

DP_UFf VI

Percentuale dei fascicoli
lavorati sul totale annuo di n.
1647 fascicoli.

032

003

159.1.8

Supporto al capo
dipartimento nella
prosecuzione del piano di
razionalizzazione delle sedi
del MEF, con particolare
riferimento alle sedi centrali

UCsCD

Indicatore di qualita

032

003

159.1.7

Supportare e collaborare con
le Direzioni interessate per
formulare proposte di scarto
degli atti ricadenti nella
propria competenza e
svolgimento monitoraggio
delle attivita di scarto
d'archivio delle diverse
strutture, a centrali che
periferiche, del Ministero

UAPC

Indicatore di qualita

032

003

159.1.6

Effettuare il monitoraggio
dell'attivita volta alla
razionalizzazione degli uffici
con particolare riferimento
alla logistica , allo scarto atti
d'archivio ed
all'anticorruzione.

Servizio ispettivo

Grado di realizzazione del
piano d'azione




Ministero
dell'Economia
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Classificazione

Missione/Prog

ramma

Codice

Denominazione obietivo
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032

003

159.1.5

Definire ed attivare interventi
di razionalizzazione degli
spazi nelle sedi del ministero -
sedi periferiche Ragionerie
territoriali dello Stato e
Commissioni tributarie

DRIALAG_Uff VII

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

159.1.1

Interventi di razionalizzazione
degli spazi in uso alle sedi
centrali

DRIALAG_Uff |

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

159.1.4

Attivare interventi di
razionalizzazione degli spazi
nelle sedi romane del MEF,
proseguendo lattuazione
delle misure previste nel
Masterplan ed effettuando il
monitoraggio dell'andamento
del Piano di razionalizzazione
nazionale rilasciato il
30/06/2015

DRIALAG_Uff VI

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

159.1.3

Attivare interventi di
razionalizzazione degli spazi
nelle sedi romane del MEF,
proseguendo lattuazione
delle misure previste nel
Masterplan ed effettuando il

DRIALAG_Uff vV

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

159.1.2

Supporto tecnico studio
layout e capitolati per
I'attuazione delle misure di
razionalizzazione degli spazi
delle sedi centrali e
periferiche previste nel
Masterplan

DRIALAG_Uff X

attivita espletate/richieste di
attivita tecniche nelle sedi
previste nel masterplan*100

032

003

159.2.2

Realizzare tutte le fasi volte
alla consultazione preliminare
del mercato per la
preparazione dell'appalto di
progettazione integrata di
efficientamento energetico e
di sicurezza impiantistica

DRIALAG_Uff IV

Grado di realizzazione del
piano d'azione
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Ministero
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e delle Fingnze

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

CI:.-Jss.lflcazlone . Denominazione obietivo C°d'c°e Denominazione obiettivo C°d'cf Denominazione obiettivo . Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Missione/Prog | Codice | o . eico/strutturale | OP-! Operativo di I° liv. 2ol Operativo di II° liv. Struttura II* LIV. Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Elaborare un progetto di
fattibilita tecnica per la
riqualificazione delle aree
interne del Palazzo di via XX
Settembre, anche con
attenzione al benessere Grado di realizzazione del
032 003 159.2.1 |organizzativo, e supporto DRIALAG_Uff X K )
. X piano d'azione
tecnico per la consultazione
preliminare del mercato per
la preparazione dell'appalto
di progettazione integrata di
efficientamento energetico e
di sicurezza impiantistica
GESTIONE DELLE RISORSE DEL ATTIVARE LE AZIONI PER LA
032 003 162 |FONDO UNICO DI 162.1 [RIPARTIZIONE DEL FONDO DI
AMMINISTRAZIONE PRODUTTIVITA
EFFETTUARE UNO STUDIO
DEL TITOLARIO AL FINE DI
DEFINIRE QUALI ATTI IN
USCITA NON SONO
ATTUARE LA DEMATERIALIZZABILI ED
DEMATERIALIZZAZIONE DI INDIVIDUAZIONE DI
ATTIVITA NELL'OTTICA DELLA EVENTUALI AZIONI/PROPOSTE Elaborazione del nuovo Grado di realizzazione del
032 003 202 RIDUZIONE DEI COSTI E DEI 2021 VOLTE ALLELIMINAZIONE DEI 202.1.9 Titolario DRIALAG_UFf IX piano d'azione
TEMPI DI EROGAZIONE DEI VINCOLI CON RIFERIMENTO
SERVIZI AL GRADO DI
DEMATERIALIZZAZIONE DEI
PROTOCOLLI IN USCITA E ALLE
MODIFICHE APPORTATE AL
CAD
Studio del titolario al fine di
definire quali atti in uscita
032 003 202.1.7 nor_\ so.n'o denjateriﬁlizzabili _ DRIALAG_UFf VI G.rado d,i r?alizzazione del
ed individuazione di eventuali piano d'azione
azioni/proposte volte
alleliminazione dei vincoli
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Classificazione
Missione/Prog
ramma

Codice

Denominazione obietivo
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032

003

202.1.6

Studio del titolario al fine di
definire quali atti in uscita
non sono dematerializzabili
ed individuazione di eventuali
azioni/proposte volte
alleliminazione dei vincoli

DRIALAG_Uff V

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

202.1.5

Studio del titolario al fine di
definire quali atti in uscita
non sono dematerializzabili
ed individuazione di eventuali
azioni/proposte volte
alleliminazione dei vincoli

DRIALAG_Uff 1l

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

202.1.4

Dematerializzazione delle
richieste per il rilascio dei
badges di accesso a tutte le
sedi del MEF

DRIALAG_Uff II

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

202.1.3

Studio del titolario al fine di
definire quali atti in uscita
non sono dematerializzabili
ed individuazione di eventuali
azioni/proposte volte
alleliminazione dei vincoli

DRIALAG_Uff I

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

202.1.2

Studio del titolario al fine di
definire quali atti in uscita
non sono dematerializzabili
ed individuazione di eventuali
azioni/proposte volte
alleliminazione dei vincoli

DRIALAG_Uff X

Grado di realizzazione del
piano d'azione
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

lassificazion N " i N I i . I .. . .. . .. .
'(\:A:.-:ss. ca/Po € Codice Denominazione obietivo C:d Tf Denominazione obiettivo g:’d IC: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV. Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Issione/Frog Strategico/Strutturale I'_" Operativo di I° liv. " Operativo di II° liv. : Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma iv. iv.
Studio del titolario al fine di
definire quali atti in uscita
non sono dematerializzabili Grado di realizzazione del
1. DRIALAG_Uff |
032 003 202.1.1 ed individuazione di eventuali - piano d'azione
azioni/proposte volte
alleliminazione dei vincoli
Effettuare uno studio del
titolario al fine di definire
quali atti in uscita non sono . . .
Grado di realizzazione del
032 | 003 202.1.8 |dematerializzabili ed DRIALAG_Uff VIl | 25 d,azionéz ?
individuazione di proposte P
volte all'eliminazione dei
vincoli
ATTUARE LA . . .
N ssicurare un dinamico e - .
DEMATERIALIZZAZIONE DI MANTENERE | RISULTATI GIA . n. protocolli in uscita
N ) fruttuoso proseguimento del L
032 003 202 ATTIVITA NELL'OTTICA DELLA 202.2 OTTENUTI DI 202.2.11 |processo di DST UFF VI dematerializzati 2017 / totale
RIDUZIONE DEI COSTI E DEI '~ |DEMATERIALIZZAZIONE DELLA - dematerializzazione delle - protocolli dell'Ufficio in uscita
TEMPI DI EROGAZIONE DEI CORRISPONDENZA IN USCITA o . *100
comunicazioni in uscita
SERVIZI
Gestione ordinaria manuale Numero di archiviazione e di
dell'archivio digitale chiusura delle pratiche digitali
032 003 202.2.10 |dell'Ufficio a fronte della DST_Uff IV / numero delle pratiche
digitalizzazione al 100 dei digitali aperte e in lavorazione
processi dell'Ufficio. *100
numero dei protocolli
dematerializzazione dei dematerializzati in uscita per
032 003 202.2.9 DST_Uff VIl
documenti in uscita - il 2017/totale dei protocolli in
uscita per il 2017 *100
Dematerializzare gli atti n. protocolli in uscita
iguardanti | tione dei )
032 003 202.2.8 rlf;:;die::eln:i (g;ies'sdloFe _QI dei DP_Uff XI digitalizzati/totale protocolli
P X . p_lnarl € el in uscita *100
procedimenti penali
Verifica e ricostruzione delle
posizioni matricolari e dei
fascicoli personale altre X L
Amministrazioni scansione Percentuale dei fascicoli
032 003 202.2.7 degli atti contenuti nel DP_Uff VI lavorati sul totale di quelli
tial 31.10.2017
fascicolo cartaceo ricostruito, pervenutia
al fine della creazione del
fascicolo ottico.




Minlstero
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

CI:.-Jss_lflcazlone . Denominazione obietivo COd'cf Denominazione obiettivo COd'cf Denominazione obiettivo . Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Missione/Prog | Codice | o . eico/strutturale | OP-! Operativo di I° liv. 2ol Operativo di II° liv. Struttura II* LIV. Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Completamento della verifica
inerente i 1900 fascicoli
cartacei, relativi al personale
amministrativo vigente delle
Commissioni Tributarie
creazione del fascicolo ottico
mediante scarto, Percentuale delle posizioni
ordinamento, classificazione e ricostruite sul totale annuo di
032 003 202.2.6 [scansione dei documenti DP_Uff VI n. 635 fascicoli, salvo quelle
acquisiti, verifica e per le quali & necessaria
ricostruzione degli stati un'integrazione documentale.
matricolari sulla base della
documentazione presente a
fascicolo, creazione della
raccolta cartacea e digitale
dei provvedimenti originali.
Pluriennale
Mantenere il livello di n. protocolli in uscita
032 003 202.2.5 |dematerializzazione dei DP_Uff Vv dematerializzati / totale
protocolli in uscita protocolli in uscita *100
Riduzione dei costi e dei Numero protocolli in uscita
tempi di svolgimento delle dematerializzati / Numero
032 003 202.2.4 at‘tivité_ istituz_ior_\ali me_diante DP_UFF IX protocolli in uscita
I'adozione di misure dirette
alla dematerializzazione della Percentuale di realizzazione
corrispondenza in uscita del Piano di Azione
Riduzione dei costi e dei
tempi di svolgimento delle
attivita istituzionali dell'ufficio numero protocolli in uscita
032 003 202.2.3 [mediante I'adozione di misure DP_Uff VI dematerializzati/numero
dirette alla protocolli in uscita*100
dematerializzazione della
corrispondenza in uscita




Ministero
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Classificazione
Missione/Prog
ramma

Codice

Denominazione obietivo
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032

003

202.2.2

Definire i protocolli in uscita
relativi agli atti giudiziari
dematerializzati secondo
quanto previsto anche dal
CAD e dal processo
telematico, rispetto a quelli
non dematerializzabili

DP_Uff Xl

n. protocolli in uscita relativi
agli atti giudiziari de
materializzati/ n. protocolli
totali in uscita ¥100

032

003

202.2.1

stabilizzazione dei livelli di
dematerializzazione raggiunti
dall'Ufficio con rivisitazione
del Titolario dell'Ufficio al fine
di definire quali atti in uscita
non possano essere oggetto
di dematerializzazione per
effetto di ormativa primaria e
secondaria oltre che per
ragioni di sicurezza e rispetto
della Privacy

DRIALAG_Uff VilI

relazione sull'individuazione
dei documenti ed atti non
dematerializzabili

quantitativo - numero atti
dematerializzati inviati/Totale
atti inviati*100

032

007

227

GARANTIRE IL
FUNZIONAMENTO DEL
SISTEMA E GLI SVILUPPI DEL
PROGRAMMA PER LA
RAZIONALIZZAZIONE DELLA
SPESA PER BENI E SERVIZI
DELLA PA

227.1

PROGETTARE E REALIZZARE
UN NUOVO SISTEMA PER LA
CENTRALIZZAZIONE DEGLI
ACQUISTI DI ALCUNE
CATEGORIE MERCEOLOGICHE
PER LA PA ED ELABORARE E
APPROVARE IL PIANO DI
RAZIONALIZZAZIONE DEGLI
ACQUISTI PER IL PROGETTO
ICT

227.1.2

Progettare un nuovo sistema
per la centralizzazione degli
acquisti di alcune categorie
merceologiche per la PA

DRIALAG_Uff IX

Percentuale di realizzazione
del piano d'azione

032

007

227.1.3

Progettare e realizzare un
nuovo sistema per la
centralizzazione degli acquisti
di alcune categorie
merceologiche per la PA DRI-
DSII Progettazione e sviluppo
del sistema che consenta la
gestione dei flussi di
pagamento Consip

DSII_Uff Vil

Grado di realizzazione delle
attivita
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Ministero
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

CI:.-Jss.lflcazlone . Denominazione obietivo COd'cf Denominazione obiettivo COdle Denominazione obiettivo . Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Missione/Prog | Codice | o . eico/strutturale | OP-! Operativo di I° liv. 2ol Operativo di II° liv. Struttura II* LIV. Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Elaborare il piano di Percentuale di realizzazione
032 007 227.1.1 |razionalizzazione degli DRIALAG_Uff IX - .
L . del piano d'azione
acquisti per il progetto ICT
GARANTIRE IL
FUNZIONAMENTO DEL DEFINIRE E APPROVARE IL Gestione dei rapporti con la
SISTEMA E GLI SVILUPPI DEL PIANO DI Consip per |'attuazione del percentuale di realizzazione
032 007 227 [PROGRAMMA PER LA 227.2 |RAZIONALIZZAZIONE DEGLI 227.2.2 |Programma di DRIALAG_Uff IX del piano d'azione
RAZIONALIZZAZIONE DELLA ACQUISTI E MONITORARNE Razionalizzazione, mediante il
SPESA PER BENI E SERVIZI LATTUAZIONE monitoraggio delle attivita.
DELLA PA
Attuazione delle disposizioni
contenute nella Legge di
bilancio 2017 in materia di
032 007 227.2.3 |aggregazione della spesa e UCGL Indicatore di qualita
individuazione di nuovi
strumenti di acquisizione
centralizzata.
Definizione del Piano Annuale
delle Attivita 2017 relativo al percentuale di realizzazione
032 007 227.2.1 |Programma di DRIALAG_Uff IX X .
N . . . del piano d'azione
Razionalizzazione degli
acquisti nella PA
AVVIARE LA
REINGEGNERIZZAZIONE DEL
SISTEMA NOIPA PER LO
QISSNI((;LIJP';ASE/:\'/LI;PS UTENTI SVILUPPO DI NUOVI SERVIZI E Datz_a Ana_lytics: pri_ma _
ASSISTENZA ANCHE IL MIGLIORAMENTO DI real.lzzazmne d.el mstenfa d.l
MEDIANTE SVILUPPI DI QUELLI ESISTENTI, CON Business Intelligence di NoiPA
032 | 007 | 228 |FUNZIONALITA CHE 228.1 ;IC;?'EEJ:VO DIESTENDEREIL 1 578,12 'Bz‘;;L“:;‘:‘T;L:?gi'szmcsed' DSII_UFF Vil :t't‘fl‘ji:;' realizzazione delle
CONSENTANO DI OTTENERE R
INTEGRAZIONE E PROGRESSIVAMENTE A TUTTA conser?ta. la prod‘uzmn.e della '
MIGLIORAMENTI DI :ﬁgé&;ﬁg?ﬁiﬁ?;w IL rgf)o:tmtnc::_g dei n;onltoraggl
. piu rilevanti in modo
EFFICIENZA SVILUPPATO NELL'AMBITO
DELLE STRATEGIE DI E-
GOVERNMENT DELLA UE
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

CI:.-Jss.lflcazlone . Denominazione obietivo COd'cf Denominazione obiettivo COdle Denominazione obiettivo . Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Missione/Prog | Codice | o . eico/strutturale | OP-! Operativo di I° liv. 2ol Operativo di II° liv. Struttura II* LIV. Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
Supporto nella fase di analisi
per la reingegnerizzazione del
sistema NoiPA per lo sviluppo
di nuovi servizi e il
miglioramento di quelli grado di realizzazione del
032 007 228.1.1 DP_Uff Vill

esistenti, focalizzando
I'attenzione sui processi di
liquidazione degli interessi
legali /o rivalutazione
monetaria

piano di azione

Definizione delle linee di
intervento ai fini della
dematerializzazione del
032 007 228.1.6 [servizio Creditonet, nell'ottica DSII_Uff IV
della riduzione dei carichi di
lavoro delle RTS e di
efficientamento dei controlli.

Grado di realizzazione delle
attivita

Analisi dei requisiti per la
032 007 228.1.5 progetta‘zione di‘un préfésso DSII_UFf IV Grii\d.o‘di realizzazione delle
automatizzato di acquisizione attivita

di nuovi enti

Supporto al Capo
Dipartimento nella
Governance e nel
032 007 228.1.4 [monitoraggio del progetto ucscb Indicatore di qualita
NoiPA 2.0, anche ai fini della
cura dei rapporti istituzionali
con altre PPAA

Miglioramento processi e
sistemi di sicurezza - NoiPA
Realizzazione di un sistema di
log managemer)t a;?plicativo DSII_UFF VIl grado di eraIizzzione del
che consenta di registrare ed piano d'azione
analizzare le transazioni che si
registrano sull'insieme degli
applicativi

032 007 228.1.3
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Classificazione
Missione/Prog
ramma

Denominazione obietivo

Codice
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

ASSICURARE ALLE PA UTENTI
DI NOIPA | SERVIZI DI
ASSISTENZA ANCHE
MEDIANTE SVILUPPI DI
FUNZIONALITA CHE
CONSENTANO DI OTTENERE
INTEGRAZIONE E
MIGLIORAMENTI DI
EFFICIENZA

032 007 228

228.2

GESTIRE L'AVVIO E LA PRIMA
FASE DI IMPLEMENTAZIONE
DEL PROGETTO DI SVILUPPO
DEI SERVIZI CLOUDIFYNOIPA

228.2.1

viluppo servizi CloudyfyNoiPA
Gestione del progetto sotto il
profilo amministrativo
contabile e delle acquisizioni
dirette garantendo il rispetto
della pianificazione esecutiva
di progetto

DSII_Uff |

Grado di realizzazione delle
attivita

032 007

228.2.2

Gestione dell'avvio del
progetto e della prima fase di
implementazione, garantendo
il rispetto della pianificazione
delle attivita previste nel
piano esecutivo del progetto
per quanto attiene alle
competenze di ufficio I.

DSI_uffll

Percentuale di SAL prodotti
rispetto a quelli richiesti da
genzia per la Coesione
Territoriale

032 007

228.2.3

gestione dell'avvio del
progetto e della prima fase di
implementazione, garantendo
il rispetto della pianificazione
delle attivita previste nel
piano esecutivo del progetto
per quanto attiene alle
competenze di ufficio Il

DSII_Uff I

grado avanzamento piano
d'azione

032 007

228.2.4

Sviluppo servizi CloudifyNoiPA
- Gestione dell'avvio del
progetto e della prima fase di
implementazione, garantendo
il rispetto della pianificazione
delle attivita previste nel
piano esecutivo del progetto
per quanto attiene alle
competenze di ufficio IV

DSII_Uff IV

grado avanzamento piano
d'azione
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Classificazione
Missione/Prog

ramma

Codice

Denominazione obietivo
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032

007

228.2.5

Sviluppo servizi CloudifyNoiPA
-Gestione dell'avvio del
progetto e della prima fase di
implementazione, garantendo
il rispetto della pianificazione
delle attivita previste nel
piano esecutivo del progetto
per quanto attiene alle
competenze di ufficio VI

DSII_Uff VI

grado avanzamento piano
d'azione

032

007

228.2.6

Gestione dell'avvio del
progetto e della prima fase di
implementazione garantendo
il rispetto della pianificazione
delle attivita previste nel
piano esecutivo del progetto
per quanto attiene alle
competenze di Ufficio VII

DSII_Uff VI

grado avanzamento piano
d'azione

032

007

228.2.7

Gestione dell'avvio del
progetto e della prima fase di
implementazione, garantendo
il rispetto della pianificazione
delle attivita previste nel
piano esecutivo del progetto
per quanto attiene alle
competenze di

DSII_Uff Vil

grado avanzamento piano
d'azione

032

007

228.2.8

Sviluppo servizi CloudifyNoiPA
- Gestione dell'avvio del
progetto e della prima fase di
implementazione, garantendo
il rispetto della pianificazione
delle attivita previste nel
piano esecutivo del progetto
per quanto attiene alle
competenze di ufficio IX -
Realizzazione del portale di
progetto

DSII_Uff IX

grado avanzamento piano
d'azione
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Ministero
dell'Economia
e delle Fingnze

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

lassificazion I .. i I I i o . - . - . . .
'(\:/I:.-:ss. ca/Po € Codice Denominazione obietivo C:d ‘I:f Denominazione obiettivo g;d IC: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV. Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Issione/Frog Strategico/Strutturale p Operativo di I° liv. N Operativo di II° liv. ’ Op. I1° Liv. Op. I1° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
GARANTIRE LA
PROGRAMMAZIONE E
L'ATTUAZIONE DEL PIANO DI
COMUNICAZIONE REALIZZARE LA INTRANET . i
ISTITUZIONALE NONCHE LO UNICA DEL MINISTERO E Realizzazione della Intranet Avanzamento del piano di
032 003 231 231.1 231.1.4 |del MEF su piattaforma DSII_Uff IX ) P
SVILUPPO DI AZIONI PER DEFINIRNE LE LINEE Lifera azione
MIGLIORARE | CANALI DI EDITORIALI E DI GESTIONE v
COMUNICAZIONE E
INFORMAZIONE CON |
CITTADINI
Coordinare la progettazione
dei contenuti e dei servizi di
una nuova intranet comune
MEF in collaborazione con la Grado di realizzazione del
032 | 003 231.1.1 [ "eoaRora 2 DCI_UFF IV raco dl reatza
Direzione Sistemi Informativi Piano di Azione
del DAG, gli uffici di staff del
Capo Dipartimento e con i
referenti ipartimentali
Fornire supporto alla
lizzazi della int t Grado di realizzazi del
032 003 23112 reé |zzaZ|on_e.e ain ra_me _ SR .ra o Ilrga izzazione del
unica del Ministero e di altri piano d'azione
strumenti di comunicazione
Raccolta delle esigenze per . .
Avanzamento del piano di
032 003 231.1.3 [realizzare la nuova Intranet DSII_Uff v azione P
del MEF
GARANTIRE LA
PROGRAMMAZIONE E DARE ATTUAZIONE AL PIANO
L'ATTUAZIONE DEL PIANO DI E ALLE INIZIATIVE DI
COMUNICAZIONE COMUNICAZIONE . .
ISTITUZIONALE NONCHE LO ISTITUZIONALE E DEFINIRE Rilevazione della Grado di realizzazione del
032 003 231 231.2 231.2.8 [soddisfazione degli utenti di DCI_Uff vV ) L
SVILUPPO DI AZIONI PER STANDARD DI SERVIZIO . . Piano di Azione
servizi erogati dal MEF
MIGLIORARE | CANALI DI COMPRENSIVI DI PROPOSTE
COMUNICAZIONE E MIGLIORATIVE DELLA
INFORMAZIONE CON | QUALITA
CITTADINI
Realizzazione di Carte dei Grado di realizazione del
032 003 231.2.7 [servizi e progettazione della DCI_Uff vV ) o
. s Piano di Azione
Banca dati della Qualita




NIEF)

Ministero
dell'Economia
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Classificazione
Missione/Prog

ramma

Codice

Denominazione obietivo
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. II° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. II° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032

003

231.2.6

Formulazione di proposte per
il miglioramento della qualita
dei servizi erogati dal MEF

DCI_UffV

Grado di realizzazione del
Piano di Azione

032

003

231.2.5

Attivare le attivita di
coordinamento/organizzazion
e degli eventi istituzionali
nonché curare le strategie di
comunicazione attraverso
campagne informative e
iniziative per la diffusione
degli interventi previsti nella
legge di Bilancio 2017

DCI_Uff II

Indicatore di Qualita

032

003

231.2.4

Assicurare la qualita e
I'efficacia della comunicazione
veicolata attraverso la
Intranet MEF

DCI_Uff IV

Indicatore di Qualita

032

003

231.2.3

Progettazione e Redazione
del Programma di
Comunicazione Integrato del
Ministero dell'Economia e
delle Finanze - Monitoraggio
delle iniziative di
Comunicazione dei
Dipartimenti del MEF e delle
Agenzie Fiscali

DCI_UFf 11l

Grado di realizzazione del
Piano di Azione

032

003

231.2.2

Sviluppo e gestione portale
MEF e suoi contenuti
informativi per diffusione e
promozione interventi di
politica economica e attivita
istituzionali del MEF,con
particolare attenzione a
ridefinizione e aggiornamento
dei contenuti della versione
inglese.

DCI_UFf 11l

Indicatore di Qualita
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Classificazione
Missione/Prog
ramma

Codice

Denominazione obietivo
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1

Op. II° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. II° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

032

003

231.2.10

Elaborare un piano di utilizzo
sperimentale di Telegram per
le comunicazioni interne
dellAmministrazione con i
dipendenti e dare attuazione
alla prima fase.

CSR

Grado di realizzazione del
piano d'azione

032

003

231.2.11

Avviare la sperimentazione
dello strumento di
comunicazione Social pagina
Facebook di NoiPA

DSII_UFf VI

Avanzamento del piano di

azione

032

003

231.2.1

Coordinamento delle
Iniziative, dei Progetti e delle
Attivita di comunicazione del
MEF, diretti alla realizzazione
di Programmi di Educazione
Finanziaria, anche in
collaborazione con soggetti
istituzionali esterni.

DCI_Ufflll

Indicatore di Qualita

032

003

231.2.9

Elaborare la revisione della
strategia di comunicazione sui
social media del MEF twitter,
instagram inclusa la
standardizzazione delle
attivita avviate su nuove
piattaforme Youtube, flickr,
Telegram e lulteriore apertura
di nuovi canali google, slide
share nellottica dellattuazione
della normativa

CSR

Grado di realizzazione del
piano d'azione




Ministero
dell'Economia
e delle Fingnze

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Classificazione
Missione/Prog
ramma

Denominazione obietivo

Codice
Strategico/Strutturale

Codice
Op. I°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I° liv.

Codice
OP. II°
liv.

Denominazione obiettivo
Operativo di I1° liv.

Struttura 11° LIV.

Descizione Indicatore 1
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 2
Op. I1° Liv.

Descizione Indicatore 3
Op. II° Liv.

ATTUARE LE DISPOSIZIONI
NORMATIVE IN TEMA DI
'ANTICORRUZIONE' E
'"TRASPARENZA' E QUELLE
CONTENUTE NEL PIANO
TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

032 003 267

267.1

ATTIVARE LE MISURE
DEFINITE NELLE APPOSITE
SCHEDE INSERITE NEL PIANO
TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

267.1.3

Supporto al Capo
Dipartimento per gli aspetti
pili strettamente giuridici per
lattuazione delle disposizioni
e delle misure previste dal
PTPC in coordinamento con
gli uffici competenti per
materia

UCGL

Indicatore di qualita

032 003

267.1.2

upporto al Responsabile per
la Prevenzione della
Corruzione e alle Direzioni del
DAG nell'attuazione della
normativa in materia di
trasparenza

UAPC

Indicatore di qualita

032 003

267.1.1

Presidio processo di
attuazione delle disposizioni
normative in materia di
anticorruzione e trasparenza
dell'amministrazione
economico-finanziaria

Struttura tecnica a
supporto OIV

Indicatore di qualita

032 003

267.1.6

Coordinamento delle attivita
e predisposizione delle
relazioni richieste in materia
di anticorruzione e
trasparenza

DSII_Uff |

n relazioni predisposte nei
tempi/ n relazioni richieste

032 003

267.1.5

Monitoraggio delle misure
attuative del piano
anticorruzione del MEF con
riferimento delle aree a
rischio riguardanti i contratti
di lavori beni e servizi

Servizio ispettivo

Indicatore di qualita

032 003

267.1.4

Proseguire
nell'implementazione del
modello organizzativo per la
gestione del rischio
corruzione nel Ministero
dell'economia e delle finanze
e monitorarne I'attuazione

CSR

Grado di realizzazione del
piano d'azione
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

lassificazion N " i N I i . I .. . .. . .. .
'(\:A:.-:ss. ca/Po € Codice Denominazione obietivo C:d ‘I:f Denominazione obiettivo g;d IC: Denominazione obiettivo Struttura II° LIV. Descizione Indicatore 1 Descizione Indicatore 2 Descizione Indicatore 3
Issione/Frog Strategico/Strutturale p- Operativo di I° liv. - Operativo di II° liv. : Op. II° Liv. Op. II° Liv. Op. II° Liv.
ramma liv. liv.
ATTUARE LE DISPOSIZIONI upporto alla Direzione del
NORMATIVE IN TEMA DI PREDISPORRE, NEL RISPETTO Personale nelle iniziative e
'ANTICORRUZIONE' E DEI TEMPI STABILITI, GLI negli adempimenti in materia Grado di realizzazione del
032 003 267 'TRASPARENZA' E QUELLE 267.2 ADEMPIMENTI IN TEMA DI 267.2.1 di anticorruzione e DP_UffI Piano di azione
CONTENUTE NEL PIANO TRASPARENZA trasparenza con particolare
TRIENNALE PER LA riferimento alle nuove norme
Uniformare le prassi in uso
presso le stazioni appaltanti
032 003 267.2.3 periferiche‘del !Vl.inistero.a DRIALAG_UFf VI Percejntuak? d? realizzazione
quelle degli Uffici centrali del piano d'azione
rispetto agli obblighi di
pubblicita e trasparenza
Effettuazione nei tempi
previsti di tutti gli
adempimenti in materia di Grado di realizzazione del
032 | 003 267.2.2 P ! DST_UFf I raco e e
trasparenza relativamente piano d'azinoe
agli incarichi per i componenti
delle CMV, CMS e CVCS
GARANTIRE L'EFFICIENTE ED
EFFICACE SVOLGIMENTO MANTENERE IL LIVELLO DI numero depositi dell'ex fondo
DELLE ATTIVITA RIGUARDANTI EFFICACIA NELLE GESTIONE E Gestione diretta e incamerati trattati ed istruiti
| DEPOSITI INCAMERATI E RESTITUZIONE DEI DEPOSITI centralizzata dei depositi direttamente dall'Ufficio /
2 2.1 2.1. DST_Uff VI
032 007 35 DEFINITIVI E LE SOMME 35 INCAMERATI E DEFINITIVI E 35 4 rientranti nell'ex fondo - numero depositi incamerati
INDEBITAMENTE VERSATE DELLE SOMME incamerati della CDP pervenuti per posta anche
NONCHE