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RETTORATO/DIREZIONE GENERALE

ESITO DEL MONITORAGGIO SEMESTRALE E RICHIESTA D!
MODIFICHE/INTEGRAZION! AGLI OBIETTIVI CONTENUTI NEL DOCUMENTO DI
PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 2017-2019 '

Il Consiglio di Amministrazione,...,

VISTA la relazione predispostia dalla Direzione Generale - Staff Sviluppo
organizzativo, programmazione, controllo e valutazione;

VISTO it D.Lgs. n.150/2009;

VISTA la delibera n. 103 del 20 luglic 2015 per l'adozione delle “Linee
Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle
Universita statali italiane emanate nel luglic 2015”;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione delia Performance
approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 26.01.2017 e
adottato con D.R. n. 259 del 31.01.2017;

VISTO il Documento di Programmazione integrata 2017-2019,
contenente il Piano integrato 2017-2019, approvato il 26.01.2017
e adottato con D.R. n. 260 del 31.01.2017;

VISTA integrazione del Piano Integrato 2017-2019 con la tabella
“Obiettivi operativi" (allegatoc n. 3 al Documento di
Programmazione Integrata 2017-2019) approvata dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 21/04/2017;

PRESO ATTO dellesito del monitoraggio portato all'attenzione di questo
CONSesso;

TENUTO CONTO della proposta del Nuclec di Valutazione;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato in narrativa,

DELIBERA

di approvare le modifiche/integrazioni al Documento di Programmazione integrata 2017-

2019, contenente il Piano integrato 2017-2019, a seguito del monitoraggio semestrale

degli obiettivi 2017, cosi come presenti negli allegati n. 2 (Obiettivi Strategici) e n. 3

(Modifiche/integrazioni agli Obiettivi Operativi) alla presente Relazione.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.
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Dispositivo delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione del 17.10.2017

trasmesso per i provvedimenti di competenza alle seguenti Strutture:

- Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controlio e
valutazione

- Ufficio di Gabinetto del Rettore

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Federico Gallo




