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Al Gabinetto del Ministro
tramite Segreteria Generale
Ministero degli Affari Esteri

ep.c.  CiVIT - Commissione Indipendente per la valutazione, la Trasparenza ¢
I'Integrita delte amministrazioni pubbliche
Piazza Augusto Imperatore, 32
00186 Roma {Rm)

Documento di attestazione

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione del Ministero degli Affari Esteri, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. g),
del D, Lgs. n. 150/2009 e della successiva delibera n. 2/2012, ha preso in esame la rilevazione sull”assolvimento
degli obblighi di pubblicazione svolta dal responsabile della trasparenza in data 20/11/2013 mediante la Griglia di
rilevazione (allegato A. 1) e ha effetiuato ta propria verifica di conformita sulla pubblicazione di ciascun dato ed
informazione elencati nel suddetto allegato A. 1

B. L'OIV ha svolto i propri accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:

1. il monitoraggio della CIVIT sui Programmi triennali della trasparenza;
2. lapropria Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione. trasparenza e integritd dei
controlli interni;

Sufla base di quanto sopra, I'O1V, ai sensi dell’art. 14, comma 4 lettera g) del D.Lgs n. 150/2009,
ATTESTA:

I. X I'adozione/ . lamancata adozione del programma triennale 2012-2014 per la trasparenza ¢ Fintegrita ¢ 1a sua
X coerenza/ ~ non coerenza con le linee guida CIVIT (delibere n. 105/2010 e 2/2012):

2. X laveridicita e attendibilita/ ~ la non veridicita e attendibilita di quanto riportato nell’allegato A. | a cura del
Responsabile della trasparenza riguardo all’assolvimento di ciascun obblige di pubblicazione sul sito web
dell’amministrazione (in apposita sezione “Trasparenza, valutazione e merito™)dei dati previsti dalle leggi vigenti
nonché dell’aggiormnamento dei medesimi dati al momento dell’attestazione *.

3, X La veridicita e attendibititd / | non veridiciti e attendibilita di quanto riportato nell”allegato A, 1 a cura del
Responsabile detla Trasparenza riguardo all’effettiva pubblicazione nella sezione “Trasparenza valutazione e
merito” del sito istituzionale, di eventi ulteriori dati che I’amministrazione, discrezionalmente, ha deciso di
effettuare, impegnandosi in tal senso nel Programma triennale *

L"OLV riporta un sintetica motivazione di quanto attestato:

Si sottolineano le importanti iniziative adottate dal MAE, come 1"organizzazione delle Giomate della Trasparenza e di tavole rotonde,
il coinvolgimento dei cittadini, I'inserimento del sito istituzionale di numerosi dati, anche non obbligatori, ¢ 1a realizzazione di tutti
gli adempimenti.

Data 22 novembre 2013

trasparenza € quanto pubblicato sul sito istituzionale. In caso di mancata veridicita ¢ attendibilita di uno o pil dati, 'OV deve
chiaramente evidenziare, nella Griglia A 2, le difformita rilevate rispetto a quanto riportato dal responsabile della trasparenza nella
Griglia A.1.




Allegato A.1 - Griglia di rilevazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Ente: Ministerc degti Affari Esteri

GCompilate dal Min. Plen. Silvio Mignano, Direttore OIV

Data di compilazione: 22 novembre 2013

La pubblicazione
& inserita nella
sezione
"Tragparenza,
valutazione
merito™? {SINQ)

Se la pubblicazione non & La pubbiicazione &
ancora avvehuta, nel . aggiomata rispatto
Programma ¢ Indicato il L __MM..oﬁ..ﬂW“o._. ﬂ.ﬂﬁnﬂ alla data
termine previsto per la P dell'attestazione?
stessa? (SUNOQ) {SIMNG}

1) dato & pubblicato
in formato aperto?
{specifiche del
formato)

La pubblicazione &
Obblighi di pubblicazione {Allegato 1 delibera 2/2012) pravista nal
Programma? {SIINO)

Note

Documentiz

Programma triennale per la trasparenza e lintegrita _ N.A,

Sistema di misurazione e valutazicne della perfermance

da

Piano sulla performance

3b

o
m
B

Refazione sulla perfformance

Dati informativi sull’organizzazione e i procedimenti;

4a

organizzazione (organigramma, articolazione degii uffici,
attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio anche d
dirigenziale non generale, nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici, nonché settore dell'ordinamento giuridico
riferibile all'attivitd da essi svolta)

4

etenco completo delle caselle di pasta elettronica istituzionali
attive, specificanda se si tratta di una casella di posta
elettronica certificata

4c

elenco delle tipolegie di procedimente svolte da ciascun
ufficio di livello dirigenziale non generale, il termine per la
conclusione di ciascun procedimento ed ogni alire termine
procedimentale, § nome del responsabile det procedimento e
I'unita organizzativa responsabite dell'istruttoria e di ogni aitrof -
adempimente procedimentale, nonché dell'adozione del
provvedimento finale

4d

tempi medi di definizione dei pracedimenti e di erogazione
dei servizi con riferimento all'esercizie finanziario precedente

4e

scadenze e modalita di adempimento dei procedimenti
individuati ai sensi degli art. 2 e 4 della legge n. 241/1980

4f

elenco degli atti e documenti che l'istante ha I'onere di
produrre a comede dell'istanza, per ciascun procedimento
amministrativo ad istanza di parte di tutte le amministrazioni
ex art.1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001

49

elenco di tutti gli onen informativi, anche se pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale, gravanti sui cittadini e sulle imprese
introdoiti o eliminati con i regolamenti ministeriali o
interministeriali, nonché con i provvedimenti amministrativi a
caratiere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato
al fine di regolare {'esercizio di poteri autorizzaten,
concessori o certificatori, e I'accesso ai servizi putblici
ovvero a concessione di benefici. Per onere informativo si
intende gqualungue adempimento che comporti la raccolta,
l'elaborazione, la trasmissione, la conservazione e la
produzione di informazioni € documenti alla pubblica -
amministrazicne




Datl informativi relativi al personale:

Sa

trattamento economico annuo onnicernprensivo dei dirigenti,
costituite da tutti gli emoiumenti o retribuziond a canco delle
finanze pubbliche nell'ambitc dirapporti di lavoro
dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni (compreso
quello det personale in regime di diritto pubblico di cui
all'articolo 3 del medesimo decreto legislativo, e
successive madificazioni), ivi inclusi i compensi per gli
incarichi e le consulenze conferiti dall'amministrazione di
appartenenza o autorizzati dalla medesima. (Cfr. art.3
comma 44 L. 244/2007 — Legge finanziaria 2008, art. 23ter
D.L. 2G1/2011).

Trattamento
metropolitano

5ail

trattamento economice annuo annicomprensivo a carico
delle finanze pubbliche dei componenti degli CIV, del
Responsabile della trasparenza e del Responsabile della
struttura tecnica permanente (Cir. art.3 comma 44
L.244/2007 - Legge finanziaria 2008, art. 23ter D.L.
201/2011).

Sb

curricuia dei dirigenti, indirizzi di posta elettronica, numern
telefonici ad uso professionale, ruolo - data
nella fascia di appartenenza o in quefla inferiore, data di
prime inquadramento nel'amministrazione, decorrenza e
termine degl incarichi conferiti ex art. 19, commi 2 e 4, del D.
Lgs. n. 165/2001

nguadramento

5¢

trattamento economica annuo ONNICOMPrensivo a carico
delle finanze pubbliche di coloro che rivestono incarichi di
indinizzo politico amministrativo nonché trattamento
Bconemice annue onnicomprensive 4 cance delle finanze
pubbliche di coloro che compongona gli uffici di staff e di
diretta collaborazione, percepite nellambito di rapporti di
lavoro dipendente o autonomo con pubbliche
amministrazioni statali, di cui all'articolo 1, comma 2, dei
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
medificazioni {compreso quello del personale in regime di
diritto pubblico di cui allarticolo 3 del medesimo decreto
legislativo, e successive modificazicni), ivi inclusi | compensi
per gl incarichi e le consulenze cenferiti dal'amministrazione
di appartenenza o autorizzati dalla medesima. (Cfr. art.3
comma 44 L. 244/2007 — Legge finanziaria 2008, art. 23ter
D.L. 201/201%)

5d

curricuia di colero che rivestono incarichi di indirizza politico
amministrativo e dei relativi uffici di supporto, ivi compresi, a
titole esemplificative, | vertici potitici delle amministrazioni
capi di gabinetto e gli appartenenti agli uffici di staff e di
diretta collaborazione nei minister:; i titolari di altre cariche di
rilievo politico nelie regioni e negl enti locali

8§l

St

8l

NO

5e

nominativi e curricula dei componenti degli OIV, del
Responsabite delfa frasparenza e del Responsabile della
struttura tecnica permanente.

5f

curricula dei titolari di posizioni erganizzative

St

St

L]

5g

tasst di assenza e di rmaggiore presenza dei personale
distinti per uffici di livelle dirigenziale, nonché il ruolo dei
dipendenti pubblici

St

Sl

&

5h

ammontare complessivo dei premi collegati akka performance
stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti

NO




NO

81

Sl

sospensione a carico degli iscritti (relativamente agii
professionali)

Dati relativi a incarichi ¢ ze:

6a

incanchi retribuiti e nen retribuiti conferiti a dipendenti

pubblici e ad alti soggetti. GH incarichi considerali sono: i)
incarichi retribuiti e non retribuiti cenferiti o autonzzati dalla
amministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa
amministrazione o presso altre amministrazioni o societa
pubbliche o private:; ii} incarichi retribuiti € nan retsibuiti
conferiti ¢ autorizzati da una amministrazione ai dipendenti di
altra amministrazione; iii} incarichi retribuiti @ non retribuit
affidati, a qualsiasi titolo, da una amministrazione a seggetti
estemi. In ordine a questa tipologia di informazieni &
necessarie indicare: soggetto incaricato, curriculum di tale
soggetio, oggetto deil'incarico, durata dell'incarico,
compenso lorde, soggetto conferente, modalita di selezione
e di affidtamento delfincarico e tipe
negativa {nel caso in cui I'amministrazione nen abbia
conferito o autorizzato incarichi)

rapparto, dichiarazione |-

6ail

incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti ai componenti degli
OIVv, al Responsabile della trasparenza e ai Respensabile
della struttura tecnica permanente. Gli incarichi considerati
sono:
dalla amministrazione ai propri dipendenti in senc alla stessa
amministrazione o presso altre amministrazion incarichi
retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati da una
amministrazione ai dipendenti di alira amministrazione;
incarichi retribuiti e non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da
una amministrazione a soggetti estemi

incanchi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati|”

Dati sui servizi eregati:

Ta

carta della qualita dei servizi alla cui emanazione sia tenuto il
soggetto eragatore del servizio.

]

dimensione della qualita dei servizi erogati (ai sensi dei
principi di cui all'art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009 e delie
indicazioni di cui alla delibera n. 88/2010);

Dati suila gestione economico-finanziaria dei servizi
pubbiic

Ba

servizi erogati agli utenti finali e intermedi (ai sensi dell'art.
10, comma &, del D. Lgs. 279/1997), contabilizzazione dei
loro costi ed evidenziazione dei costi effettivi e di qu
imputati al persenale per oghi servizic erogato, nonche il
menitoraggio del loro andamento, da estrapolare in maniera
coerente ai contenuti det Piano e della Relazione sulla
performance;

St

NO

8b

contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaria e
illustrativa, certificata dagii organi di controllo, informazioni
trasmesse ai fini dell'inoltro alla Corte dei Canti, modelle
adottato ed esiti della valutazione effettuata dai cittadini sugli
effetti attesi dal funzionamento dei servizi pubblici in
conseguenza della contrattazione integrativa

@

Previsti nel triennie




8c

dati concementi consorzi. enti e societa di cui le pubbliche
amministrazioni facciano parte, con indicazione, in caso di
societd, della relativa quota ¢i partecipazione nonché dati
concementi I'estemalizzazione di servizi e atlivitad anche per
il tramite di convenzioni.

E]

S

Sl

Sl

ad

“piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio” al fine di
illustrare gli obiettivi della spesa, misurame i risultati e
monitorame |'effettivo andamento in termini di servizi forniti e
di interventi realizzati

Dati sulla gestione dei pagamenti:

da

indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti
di beni, servizi e forniture {indicatore di tempestivita dei
agamenti)

S|

10

Dati relativi alle buone prassi:

10a

buone prassi in ordine ai tempi per 'adozione dei
prevvedimenti e per I'erogazione dei se: | pubblice

Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici
di natura economic

t1a

istituzione e accessibilita in via telematica di albi dei
beneficiari di provvidenze di natura economica

12

Dati sul “public procurerment”;

12

o

dati previsti dali'art. 7 del D. Lgs. n. 163/2006 (Codice dei
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture). Si precisa che
l'individuazione di tali dati, ai fini della loro pubblicazione,
spetta all'Autorita per la vigilanza dei contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture.

Elenco dei dati ulteriori per i quali non sussiste un

La pubblicazione &

La pubblicazione
& inserita nella

Se la pubblicazlone non &

ancora avvenuta, nel

La pubblicazione ¢
aggiornata rispetto

Il dato & pubblicato

obbligo specifico di legge ma che 'amministrazione ha sezlone L'informazione pubblicata In formato aperto?

deciso discrezionalmente di pubblicare {v. Delibera 13%“””“.““_22 "Trasparenza, ﬂn:ﬂ“ﬁﬂ“m.ﬁu_”“”ﬂ_ & complata? (SUNO) no__.su-_a_osh“wo:ma (specifiche del Note

2/2012 par. §) valutazione e stessa? (SINO) {SIND) formato)
merito"? (SIINO)

Reagistro dei doni sl 51 S 8l od

Banche dati gl St 8! 8

Sostenibiitd ambsentale Sl - 51 St

Normativa ed attivita consolari ETH = S o

COSS, enti e associazioni 8l St St

Sensibilizzazione dei dipendenti Sl St St paf

Servizio Europeo di Azione Esterna (SEAE}Y St Sl 5i




Allegato A.2 - Griglia di rilevazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Ente: Ministero degli Affari Esteri

Compilato dal Min. Plen. Silvio Mignano, Direttore CIV

Data di compifazione: 22 novembre 2013

Obblighi di pubblicazione {Allegato 1 delibera 2/2012)

La pubblicazicne &
prevista nel
Programmaz (SI/NO)

La pubblicazione
& inserita nella
sezione
“Trasparenza,
valutazione e
merite”? {(SINO}

Se la pubblicazione n

on &
el

av , It

stessa? (SIINO)

Programma & indicato il
termine previsto per la

wforr

completa? (SINO)

pubblicata &

La pubblicazione &
aggiomata rispetto
alla data
dell'attestazione?
(SIINO)

il dato & pubblicato
in formato aperto?
{specifiche del
formato)

Note

Documenti:

1a

Programma trignnale per la trasparenza e fintegrita

Sistema di misurazione e valutazione della pedormance

3a

Piang sulla performance

3b

Relazione sulla performance

Dati informativi sull’organizzazione & i procedimenti:

43

organizzazione {organigramma, articolazione degli uffici, attribuzioni e
organizzazione di ciascun ufficio anche ello dirigenziale non
generate, nomi dei dirgenti responsabili dei singok uffici, nonché settore
deil’ordinamento giundice riferibile alf attivita da essi svolta)

4b

elenco completo delle caselle di posta elettronica istituzicnali attive,
specificando se si tratta di una casella di posta elettronica certificata

4c

elenco delle tipalogie di procedimento svolte da ciascun ufficio di livello
divigenziale non generale, il termine per la conclusione di ciascur
procedimento ed ogni altro termine procedimentale, it nome del
responsabile del procedimento e 'unita organizzativa responsabile
dellistruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché
delfadozione del provvedimento finaie

4d

tempi medi di definizione dei procedimenti e di ercgazione dei servizi con
riferimento all'esercizio finanziario precedente

4e

scadenze e modalita di adempimento dei procedimenti individuati ai
sensi degli art. 2 e 4 deba legge n. 241/1990

4f

elenco degli atti e documenti che [l'istante ha l'onere di produrre a corredo
dell'istanza, per ciascun procedimento amministrative ad istanza di parte
di tutte le amministrazioni ex art.1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001

4

elenco di tutti gii oneri informativi, anche se pubbiicati nella Gazzetta
Ufficiale, gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i
regolamenti ministeriali o interministeriali, nonché con i provvedimenti
amministrativi a carattere generale adotiati dalle amministrazieni detlo
Stato al fine di regolare lesercizio di poteri autorizzatori, concesson o
certificatori, e 'accesso al servizi pubblici ovvera la concessione di
benefici. Per onere informativo si intende qualunque adempimento che
compoerti la raccolta, 'elaborazione, la trasmissione, la conservazione e la
produzione di informazieni e documenti alta pubblica amministrazione

NO

Dati informativi relativi al personale:

5a

trattamento economico annuo onnicomprensive dei dirgenti, costituito da
{utti gl ernolumenti o retribuzioni a carico delle finanze pubbliche
nel'ambito di rapposti di lavoro dipendente o autonomo con pubbliche
amministrazioni statali di cui allarficolo 1, comma 2, del decreto
iegislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificaziont
(compreso quelio del personale in regime di diritto pubblico di cui
allarticolo 3 del medesimo decreto legistativo, e successive
madificazioni), ivi inclusi i compensi per gli incarichi e le consulenze
conferiti dall'amministrazione di apparienenza o autorizzati dalla
medesima. (Cir. art.3 comma 44 L.244/2007 — Legge finanziaria 2008,

art. 23ter D.L. 201/2011).

Sl

1l

NC

NO




Ba

=

trattamento economico annuc annicomprensivo a carico delle finanze
pubbliche dei compenenti degli OV, del Responsabile della trasparenza
e del Responsabile della struttura tecnica permanente {Cfr. art.2 comma
44 |.244/2007 — Legge finanziaria 2008, art. 23ter D L. 201/2011}

5b

curricula dei dirigenti, inakizzi di posta efettronica, numer telefonici ad
use professionale, ruolo - data di inquadramento nella fascia di
appartenenza o in quella inferiore, data di primo inquadramento

relf amministrazione, decorrenza e termine degli incarichi conferiti ex art.
49, commi 3 e 4, del D. Lgs. h. 165/2001

S

Si

NO

5c

trattamente economico annuo onnicomprensivo a carico delle finanze
pubbliche di calore che nvestono incasichi diindinzzo politico
amministrative nonché trattamento  ecenomice annuo ennicomperensive
a carico delle finanze pubbliche di coloro che compongono gli uffici di
staff e di diretla collaborazione, percepito nellambito dirapporti di
lavoro dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive moedificazioni (compreso quelio del personale in
regime di dintte pubblico di cui icolo 3 del medesimo decreto
legislativo, e successive modificazioni), ivi inclusi § compensi per gli
incarichi e le consulenze conferiti dal'amministrazione di appartenenza o
autorizzati dalla medesima. (Cfr. art.3 comma 44 L. 244/2007 - Legge
finanziaria 2008, art. 23ter D.L. 201/2011)

5d

curricula di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico
amministrativo e dei relativi uffici di supporto, ivi compresi, a titolo
esemplificative, i vertici poiitici delle amministrazioni, | ¢api di gakinetto e
gli appartenenti agii uffici di staff e di diretta collaborazione nei ministesi; i
titolari di altre cariche di rilievo politico nelle regioni & negli enti locali

5e

nominativi e curricula dei componenti degli IV, del Respensabile della
trasparenza e del Responsabile della struttura tecnica permanente

5f

curricula dei fitolari di posizioni organizzative

5g

tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distint: per uffici di
livello dirigenziale, nonché il ruolo dei dipendenti pubblici

T
st

Sh

ammontare complessiva dei premi coliegati alla performance stanziati ¢
Fammontare dei premi effettivamente distribuiti

Si

i dingenti sia per i dipendenti

dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita, sia per|:

5

codici di comportamento

S

Sm

atti di sospensione a carico degli iscritti {relativamente agli ardini

Ga

. incanchi retribuiti & non retribuiti
conferiti o autorizzati dalla amministrazione ai propri dipendenti in seno
alla stessa amministrazione o presso altre amministrazioni o societa
pubbliche o private; ii) incarichi retribuiti & non retribuiti conferiti o
autorizzati da una amministrazicne ai dipendenti di attra amministrazione;
incarichi retribuiti @ non retribuiti affidati, a quaisiasi titolo, da una
amministrazione a soggetti esterni. In ordine a questa tipologia di
informazioni & necessario indicare: soggetto incaricato, curriculum di tale
soggetto, oggetto dellincarico, durata dellincarico, compenso lordo,
soggetto conferente, modalita di selezione e di affidamento dellincarico e
tipo di rapporto, dichiarazione negativa (nel caso in cui l'amministrazione
naon abbia conferito o autorizzato incarichi).

Si

Ll

NO

Sl




6a

=y

incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti al component degli OIV, al
Responsabile della trasparenza e al Responsabile deila struttura tecnica
permanente. Gli incarichi considerati sono: i) incarichi retribuiti e non
retribuiti conferiti 0 autarizzati dalla amministrazione ai propri dipendenti in
seno alla stessa amministrazione o presso altre amministrazioni ; i)
incanichi retribuiti & non retribuiti conferiti o autorizzati da una
amministrazione ai dipendenti di altra amministrazione; iit} incarichi
retribuiti & non retrbuiti affidati, a qualsiasi titolo, da una amministrazione
a soggetti esterni.

NO

NO

Dati sui servizi erogati:

Ta

carta della qualita dei servizi alla cui emanazione sia tenuto il soggetto
erogatore del servizio.

‘ND

7h

dimensione della qualita dei servizi erogati (ai sensi dei principi di cui
all'ar. 11 del D. Lgs. n. 150/2009 e delle indicazioni di ¢ui alla delibera n,
88/2010);

8

Sl

St

Dati sulla gestione economico-finanziaria dei servizi pubblici:

8a

servizi erogati agli utenti finali e intermedi (ai sensi del’art. 10, comma §,
del D. Lgs. 279/1997), contabilizzazione dei ioro costi ed evidenziazione
dei costi effettivi e di quelli imputati al perscnale per ogni servizio erogato,
nonché it monitoraggico del loro andamento, da estrapolare in maniera
coerente ai contenuti del Piano e della Relazione sulla performance;

ab

contratti integrativi stipulati, réiazione tecnico-finanziaria e illustrativa,
certificata dagli ergani di controlle, informazioni trasmesse ai fini
dell'inoltro alla Corte dei Conti, modello adottato ed esiti della valutazione
effettuata dai citta sugli effetti attesi dal funzionamento dei servizi
pubblici in conseguenza della contrattazione integrativa

8c

dati concernenti consorzi, enti e societa di cui le pubbliche
amministrazioni facciano parte, con indicazione, in caso di societa, della
relativa quota di partecipazione nonché dati concernenti
I'esternalizzazicne di servizi e attivitd anche per il tramite di convenzioni.

&d

“piano degli indicatori e risultati attesi di bilancic” al fine di ilkustrare gli
ohiettivi della spesa, misurarne i risultati e monitorarne I'effettivo
andamento in termini di servizi forniti e di interventi realizzati

St

Dati sulla gestione dei pagamenti:

9a

indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni,
servizi e forniture {indicatore di tempestivita dei pagamenti)

~ N

NO

10

Dati relativi alle buone prassi:

10a

buone prassi in ordine ai tempi per 'adozione dei provvedimenti e per
'erogazione dei servizi al pubblico

St

Y

1"

Dati 5u sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura
economica:

11a

istituzione e accessi in via telematica di albi dei beneficiadi di
provvidenze di natura economica

Ell

8l

St

El

12

Dati sul “public procurement”:

12a

dati previsti dall'art. 7 del . Lgs. n. 163/2006 (Codice dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture). 8i precisa che l'individuazione di talk
dati, ai fini della loro pubblicazicne, spetta alAutorita per la vigilanza dei

contratti pubblici di lavori, servizi e forniture.

. _.M “_“”.”__,_“ﬂ_”“m $e la pubblicazione non & La pubblicazione & | |\ (0o
Elenco dei dati ulteriori per i quali non sussiste un obbligo specifico} La pubblicazione & sezions ancora avvenuta, nel Linformazione pubblicata & aggiomata rispetto in formato aperto?
di legge ma che Famministrazione ha deciso discrezionalmente di pravista nel “Trasparenzs, Eonﬂ.nq.:._m o. indicato il completa? (SUNO) alla nmo.m (specifiche def Note
pubblicare {v. Delibera 2/2012 par. 5) Programma? (SING) valutazione o. termine previsto per la dell’attestazione? formato)

merito"? (SINO) stessa? {SUNQ) {SIND)

Registro dei doni S sl Sl Sl pdf
Banche dati Sl Sl St Sl
Sostenibilita ambientale S Sl St Sl




Normativa ed attivita consolari

St

Sl

Si

Sl

0088, enti e associazioni

8l

Sl

Sl

Sl

Sensibilizzazione dei dipendenti

Sl

Sl

Servizio Eurgpes di Azione Esterna (SEAE)
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