Allegato 1: Il monitoraggio sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni relativo al ciclo della performance precedente.

Per adeguare le richieste informative alla complessitd organizzativa degli enti, la risposta alle
domande C.2, D.2, D.3, D.4 ¢ E.1.b & facoltativa per le amministrazioni diverse dai Ministeri e dai

grandi enti’.

A. Performance organizzativa

A.l. Qual ¢ stata la frequenza dei o Nessuna
monitoraggi intermedi effettuati per
misurare lo stato di avanzamento degli
obiettivi?

0 Mensile

o Trimestrale

I Semestrale

o Altro

V1 Organo di vertice politico-amministrativo
[ Dirigenti di I fascia e assimilabili

o Dirigenti di II fascia e assimilabili

o Stakeholder esterni

o Altro
o Si, modifiche agli obiettivi strategici

o Si, modifiche agli obiettivi operativi

o Si, modifiche agli obiettivi strategici e operativi

M No, nessuna modifica

0 No, non sono state rilevate criticita in corso d’anno

A.2. Chisono i destinatari della reportistica
relativa agli esiti del monitoraggio?
(possibili piu risposte)

A.3. Le eventuali criticita rilevate dai
monitoraggi intermedi hanno portato a
modificare gli obiettivi pianificati a
inizio anno?

B. Performance individuale

*

B.1. A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali?
) . personale a cui Quota di personale Quota di personale
personale in . . . X
servizio sono stati assegnati con assegnazione con assegnazione
(valore assoluto) obiettivi tramite colloquio con | tramite controfirma
(valore assoluto) valutatore scheda obiettivi
Diricenti di I o 50% - 100% 0 50% - 100%
rigenti di
fz;gsciae LI UL o 1% -49% o 1% -49%
Diricenti di II 0 50% - 100% o 50% - 100%
irigenti di
ffsciae l |l l, L] 0 1% -49% 0 1% -49%
assimilabili o 0% 0 0%
1 50% - 100% 1 50% - 100%
Non dirigenti |_13I515]* W] 0 1% -49% o 1% -49%
o 0% o 0%

SOLO PERSONALE CONTRATTUALIZZATO
* 1 grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFOL, INAIL e INPS.




D. Infrastruttura di supporto

Sistemi Informativi e Sistemi Informatici

D.1. Quanti sistemi di Controllo di gestione | y;j & un Ufficio Controllo di gestione ed & in fase di
(CDG) vengono utilizzati definizione un manuale che definira i sistemi di
dall’amministrazione? controllo e le modalita di utilizzo e di funzionamento

N.B.: Nel caso in cui ’amministrazione faccia uso di molteplici sistemi di CDG, compilare le domande

da D.2 a D.4 per ognuno dei sistemi utilizzati.

D.2. Specificare le strutture organizzative 0 Tutte le strutture dell’amministrazione
che fanno uso del sistema di CDG: o Tutte le strutture centrali

o Tutte le strutture periferiche

W1 Una parte delle strutture centrali (specificare
quali) DIREZIONE GENERALE

0 una parte delle strutture periferiche:(specificare
quali)

D.3. Da quali applicativi & alimentato il Automatica  Manuale Nessuna
sistema di CDG e con quali modalita?

Sistema di contabilita generale | o o
Sistema di contabilita analitica ] o 0
Protocollo informatico 4] 0 |
Service personale del Tesoro (SPT) | i a
Sistema informatico di gestione del ] i o
personale

Altro sistema, ESSE3 i} O O
Altro sistema, o 0 =
Altro sistema, o o =

D.4. Quali altri sistemi sono alimentati con i Automatica  Manuale Nessuna
dati prodotti dal sistema di CDG e con
quali modalita?

Sistema informatico di Controllo o i 0
strategico

Altro sistema, o | a
Altro sistema, o o i




Consulenti e
collaboratori

! Archivio cartaceo
M Pluralita di
banche dati in capo
alle singole strutture
cui i dati si
riferiscono

0 Banca dati unica
centralizzata

o Trasmissione
telematica

o Consegna
cartacea

o Comunicazione
telefonica

M Altro
Inserimento diretto
nella sezione
“Amministrazione
trasparente”

0 Inserimento manuale
o Accesso diretto o
attraverso link alla/alle
banca/banche dati di
archivio

[ Creazione di una
ulteriore banca dati
finalizzata alla
pubblicazione sul sito
o Estrazione dalla
banca dati con
procedura
automatizzata

Specificare:

a) soggetto,

b) modalita di

trasmissione;

¢) frequenza della

trasmissione

a) In parte al
Dipartimento
Funzione pubblica
(semestralmente e
per via telematica)

b) In parte alla Corte
dei Conti per il
controllo preventivo
quando previsto
(per via telematica
all’occorrenza)

¢) Al CINECA (due
volte al mese con
inserimento
manuale per quanto
attiene agli
assegnisti di ricerca)

Dirigenti

& Archivio cartaceo
W Pluralita di
banche dati in capo
alle singole strutture
cui i dati si
riferiscono

o Banca dati unica
centralizzata

] Trasmissione
telematica

o Consegna
cartacea

o Comunicazione
telefonica

o Altro
(specificare)

M Inserimento manuale
o Accesso diretto o
attraverso link alla/alle
banca/banche dati di
archivio

o Creazione di una
ulteriore banca dati
finalizzata alla
pubblicazione sul sito
o Estrazione dalla
banca dati con
procedura
automatizzata

Specificare:

a) soggetto;

b) modalita di
trasmissione;

c) frequenza della
trasmissione

Incarichi
conferiti e
autorizzati ai
dipendenti

M Archivio cartaceo
1 Pluralita di
banche dati in capo
alle singole strutture
cui i dati si
riferiscono

O Banca

dati  unica
centralizzata

M Trasmissione
telematica

o Consegna
cattacea

o Comunicazione
telefonica

o Altro
(specificare)

¥ Inserimento manuale
O Accesso diretto o
attraverso link alla/alle
banca/banche dati di
archivio

! Creazione di una
ulteriore banca dati
finalizzata alla
pubblicazione sul sito
o Estrazione dalla
banca dati con
procedura
automatizzata

Specificare: a)
soggetto; b) modalita
di trasmissione; ¢)
frequenza della
trasmissione
Anagrafe delle
prestazioni attraverso
Pinserimento manuale
nella Banca Dati PERLA
PA del Dipartimento
Funzione pubblica
(entro 15 giorni dal
conferimento
dellincarico o
dalP’autorizzazione)




Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

¥ Archivio cartaceo| 11

] Pluralita dil telematica

banche dati in capo o

alle singole strutture{ cartacea
cui 1 dati sio Comunicazione
riferiscono telefonica

M Banca dati unical o

centralizzata (specificare)

Trasmissione

Consegna

Altro

M Inserimento manuale
o Accesso diretto o
attraverso link alla/alle
banca/banche dati di

archivio Specificare: a
¥ Creazione di una soggetto, b) modality
ulteriore  banca datidi trasmissione; ¢
finalizzata alla frequenza delld

pubblicazione sul sito | trasmissione
o Estrazione dalla
banca dati con procedura
automatizzata




Bandi di gara e

contratti Basso: Addetti ufficio

Ostacoli di carattere
tecnologico e di processi
interni, in fase di studio e

superamento in
collaborazione con il CINECA

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Basso: Addetti ufficio

U-GOV CONTABILITA'
ESSE3

Ostacoli di carattere
tecnologico (dati inseribili
solo al momento del
pagamento laddove &
richiesta la pubblicazione
preventiva)in fase di studio
e superamento in

collaborazione con il CINECA

E.2. Modello organizzativo di raccolta, pubblicazione e monitoraggio

N.B.: laddove le responsabilita variano a seconda delle tipologie di dati, indicare il soggetto che svolge
Pattivita con riferimento al maggior numero di dati. Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare, con
modifiche, anche per eventuali strutture periferiche e corpi

Invio dei dati Supervisione
Selezionare le attivita svolte dai Raccolta al i Pubblicazione | © coo,rdu.la_n{en“(o . ,
ti sottoindicati dei dati responsabile dei dati online dell’attivita di Monitoraggio
Sogee della pubblicazione dei

pubblicazione dati
Dirigente responsabile dell’unita VISt 181 MISi* oSi oSi
organizzativa detentrice del singolo oNo oNo [INo [INo [No
dato
Responsabile della comunicazione oSt oS oSi oSi oS
(laddove presente) oNo oNo oNo oNo oNo
Responsabile della gestione del sito | 051 oSt DSi oSt oSi
web (laddove presente) [MNo [MNo [INo [MNo MNo
Responsabile dei sistemi informativi | 051 DS S 0Si oSt
(laddove presente) VINo ¥INo MNo INo ¥INo

‘ oSi oSi oSi VISi MSi

Responsabile della trasparenza 7INo ¥INo INo oNo oNo




E.3. Monitoraggio sulla pubblicazione dei dati svolto dall’OIV

N.B.: laddove il monitoraggio varia a seconda delle tipologie di dati, indicare il modello relativo al
maggior numero di dati

Comunicazione . .
o Azioni correttive
degli esiti del innescate dagli
Estensione monitoraggio esiti del &
Oggetto del | Modalita del del Frequenza del | (Indicare il monitoraceio
monitoraggio | monitoraggio | monitoraggi | monitoraggio | soggetto cui (lllustr: ii
° SONO | brevemente le
comunicati gli . .
esiti) azioni)
M  Attraverso
colloqui con i
M Avvenuta | responsabili
pubblicazione | della 5 Sulla
dei dati pubblicazione totalita dei | o Trimestrale - ANAC
Strutture ¥ Qualita dei dati dati O Semestrale
centrali (completezza, |0 In  modo 7 Su un 9 Annuale | Magnifico
aggiornament | automatizzato . . Rettore
o e apertura)|grazie ad un campione di | o Altro
dei dati supporto dati
pubblicati informatico
M Verifica su
sitor Altro
0 Attraverso
colloqui con i
o Avvenuta | responsabili
pubblicazione | della o Sulla
dei dati pubblicazione oy g .
Strutture iy N totalitd dei | Trimestrale
e o Qualita dei dati .
periferiche dati O Semestrale
(laddove (completezza, | 0 In . modo 0 Su un|oO Annuale
resenti) aggiornament | automatizzato . di | o Altro
p o e apertura) |grazie ad un zalttilplone
dei dati supporto a
pubblicati informatico
a Altro
(specificare)
O Attraverso
colloqui con i
0 Avvenuta | responsabili
pubblicazione | della 5 Sulla
dei dati pubblicazione oy g .
. i S totalitd dei | Trimestrale
Corpi o Qualita dei dati ,
dati 0 Semestrale
(laddove |(completezza, |0 In  modo S 0 Annuale
presenti) |aggiornament | automatizzato osuun 4 | o Altro
o e apertura) |grazie ad un ::iaglp fone di
dei dati supporto at
pubblicati informatico
1 Altro
(specificare)

11




Allegato 2: Il monitoraggio sull’assegnazione degli obiettivi organizzativi e individuali relativo
al ciclo della performance in corso’

1. A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali?

ersonale in personale a cui Quota di personale Quota di personale
p servizio sono stati assegnati con assegnazione con assegnazione
obiettivi tramite colloquio con | tramite controfirma
(valore assoluto) . :
(valore assoluto) valutatore scheda obiettivi
L o 50% - 100% 1 50% - 100%
Dirigenti di I
fascia e L UL 0 1% -49% 0 1% -49%
assimilabili v 0% o 0%
L 0 50% - 100% 0 50% - 100%
Dirigenti di II
fascia e UL L1 o 1% -49% 0 1% -49%
assimilabili 0 0% 0 0%
M 50% - 100% 1 50% - 100%
Non dirigenti | |4]0[7]* || 4] 0 1% -49% 0 1% -49%
o 0% 0 0%

2. Il processod

i assegnazione degli obiettivi & stato coerente con il Sistema?

Si| No (se no) motivazioni
Dirigenti di I
fascia e Ml o
assimilabili
Dirigenti di I
fascia e ol o
assimilabili
Non dirigenti M| o

* N.B. Il Nucleo di Valutazione interna/OIV prende atto che al Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile
2015, saranno formalmente assegnati al Direttore Generale gli obiettivi individuali.

* %

Solo personale contrattualizzato.

*¥* Con successive disposizioni si provvedera ad assegnare gli obiettivi individuali al personale della catesoria EP ed ai
titolari di posizioni organizzative cui siano stati attribuiti incarichi di responsabilita ai sensi dell’art. 91, comma 3,
del C.C.N.L. del personale del comparto Universita - quadriennio normativo 2006/2009, biennio economico
2006/2007, che alla data della presente disposizione si trovino in temporanea situazione di assenza dal servizio la

cui durata non sia allo stato attuale prevedibile (complessivamente n. 4 unita di personale).

7 Per esempio, il monitoraggio effettuato nell’anno 2013 riferisce sull’assegnazione degli obiettivi organizzativi e
individuali avvenuta nell’anno 2013,




