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Allegato 1: Il monitoraggio sul funzionamento compéssivo del Sistema di valutazione, trasparenza etégrita dei controlli interni relativo

al ciclo dellaperformance precedente.

Per adeguare le richieste informative alla comessganizzativa degli enti, la risposta alle doseC.2, D.2, D.3, D.4 e E.1.b é facoltativa per le

amministrazioni diverse dai Ministeri e dai grapdii.

A.1l. Qual e stata la frequenza dei monitoraggi intermedi

A. Performance organizzativa

effettuati per misurare lo stato di avanzamentdideg
obiettivi?

o Nessuna

o Mensile

o Trimestrale
X Semestrale
o Altro

hanno portato a modificare gli obiettivi pianificat
inizio anno?

A.2. Chi sono i destinatari della reportistica relatigdi esiti | X Organo di vertice politico-amministrativo
del monitoraggio? (possibili piu risposte) o Dirigenti di | fascia e assimilabili
o Dirigenti di Il fascia e assimilabili
o Stakeholder esterni
o Altro
A.3. Le eventuali criticita rilevate dai monitoraggiéntmedi | o Si, modifiche agli obiettivi strategici

X Si, modifiche agli obiettivi operativi

o Si, modifiche agli obiettivi strategici e operativ
o No, nessuna modifica

o No, non sono state rilevate criticita in corsontia

B. Performance individuale

B.1. A quali categorie di personale sono assegnatibjgittivi individuali?

L1 grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFNTIST, ISS, ISFOL, INAIL e INPS.




personale in servizi
(valore assoluto)

personale a cui sono stati assegnati obiettivi

(valore assoluto)

. Quota di personale con
assegnazione tramite colloqui
con valutatore

O

Quota di
personale con
assegnazione

tramite

controfirma
scheda obiettivi

X 50% - 100%

o 50% - 100%

Dirigenti di |
fascia e L1 L LIl o 1% -49% o 1% -49%
assimilabili o 0% o 0%
o o o 50% - 100% o 50% - 100%
Dirigenti di Il
fascia e LLLIo| LLLIo| 0 1% -49% o 1% -49%
assimilabili 0 0% 0 0%
X 50% - 100% o 50% - 100%
Non dirigenti I__|2I8] L_|_I2|8] 0 1% -49% 0 1% -49%
0 0% o 0%
B.2. Il processo di assegnazione degli obiettivi & staterente con il Sistema?
Si No (se no) motivazioni
Dirigenti di | X o
fascia e
assimilabili
Dirigenti di Il o ]
fascia e
assimilabili
o X o
Non dirigenti




C. Processo di attuazione del ciclo dellperformance

Struttura Tecnica Permanente (STP)

C.1. Quante unita di personale totale operano nella STP? (valore assoluto
|_|_8|
C.2. Quante unita di personale hanno prevalentemente (valore assoluto
competenze economico-gestionali?
|_|_8
Quante unita di personale hanno prevalentemente
competenze giuridiche?
|_I_0l
Quante unita di personale hanno prevalentememee alt
competenze? |1
C.3. Indicare il costo annuo della STP distinto in:
Costo del lavoro annuo (totale delle retribuziamde dei L]
componenti e degli oneri a carico dellamnf)ne
Costo di eventuali consulenze I | |
Altri costi diretti annui LI L]
Costi generali annui imputati alla STP 11]3]2|8]3]8],|9|6]

2 Nel caso in cui una o piu unita di personale sidedicate a tempo parziale alle attivita della STRelativo costo deve essere proporzionato inziome del FTE
corrispondente (per esempio, se su base annuaitantirpersonale impiega il 30% del suo tempo tivitd della STP e il suo costo annuo é di 30.00D&lativo costo del

lavoro annuo da prendere in considerazione pe@miputo totale sara di 30.000€ * 30% = 9.000¢€).
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C.4. Lacomposizione della STP é adeguata in termini di | o la STP ha un numero adeguato di personale
numero e di bilanciamento delle competenze nedeSsar x |3 STP ha un numero insufficiente di personale

(possibili piu risposte) o la SPT ha competenze adeguate in ambito econayestenale

o la SPT ha competenze insufficienti in ambito ecoico-gestionale
o la SPT ha competenze adeguate in ambito giuridico

o la SPT ha competenze insufficienti in ambito gliod

D. Infrastruttura di supporto

Sistemi Informativi e Sistemi Informatici

D.1. Quanti sistemi di Controllo di gestione (CDG) vengo
utilizzati dal’amministrazione?

|_I1]

N.B.: Nel caso in cui I'amministrazione faccia usdi molteplici sistemi di CDG, compilare le domandeda D.2 a D.4 per ognuno dei sisten
utilizzati.

D.2. Specificare le strutture organizzative che fanrmded o Tutte le strutture del’amministrazione
sistema di CDG: o Tutte le strutture centrali
o Tutte le strutture periferiche
o Una parte delle strutture centrali (specificare
quali)
o una parte delle strutture periferiche:(specificare
quali)
D.3. Da quali applicativi € alimentato il sistema di C2@on Automatica  Manuale Nessuna
quali modalita?
Sistema di contabilita generale O O O
Sistema di contabilita analitica m m m
Protocollo informatico m m m




Service personale del Tesoro (SPT) O O O
Sistema informatico di gestione del personale O O O
Altro sistema, O O O
Altro sistema, m m m
Altro sistema, O O O
D.4. Quali altri sistemi sono alimentati con i dati potitldal Automatica  Manuale Nessuna
sistema di CDG e con quali modalita?
Sistema informatico di Controllo strategico O O O
Altro sistema, O O O
Altro sistema, m m m
D.5. Isistemi di CDG sono utilizzati per la misuraziaregli Indicatori ob. strategici Indicatori ob. operativi
indicatori degli obiettivi strategici e operativi? o Si o Si
o No o No
(se si) fornire un esempio di obiettivo e relatindicatore
D.6. Da quali sistemi provengono i dati sulle risorsafiziarie ob. strategici ob. operativi
assegnate agli obiettivi strategici e operativi?




Sistema di contabilita generale

Sistema di contabilita analitica

Altro sistema,

E. Sistemi informativi e informatici a supporto dell’attuazione del Programma triennale per la trasparena e l'integrita e per il rispetto

degli obblighi di pubblicazione®

E.1.a. Sistemi informativi e informatici per l'archiviazie, la pubblicazione e la trasmissione dei dati

N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi entf compilare, con modifiche, anche per eventuali sttture periferiche e corpi

Tipologie di
dati

Disponibilita del dato

Trasmissione dei dati al soggetto
responsabile della pubblicazione

Pubblicazione nella sezione
"Amministrazione Trasparente"

Trasmissione ad altri soggetti
(laddove effettuata)

3 Per la compilazione di questa sezione fare rifenitm alle istruzioni di dettaglio riportate in ségu

41 grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFNTIST, ISS, ISFOL, INAIL e INPS.



Articolazione
degli uffici,
responsabili,
telefono e post
elettronica

)

] Archivio cartaceq
o Pluralita di banche ddg
in capo alle singol
strutture cui i dati 9
riferiscono
X Banca
centralizzata

dati unic
(solo per

dati anagrafici riguardanti i

)
ti

e

iX Trasmissione
| Consegna

S Comunicazione
i Altro (specificare)

cartace
telefonid

X Inserimento
o Accesso diretto o attraverso

manuaile

link

alla/alle banca/banche dati di archivio
telematica

0 Creazione di una ulteriore banca

lanallzzata alla pubblicazione sul s|tmodalita di

Estrazione dalla banca dati
procedura automatizzata (solo per i

anagrafici riguardanti i responsabili] i

d&pecificare: a) soggetto;
trasmissione;
gdrequenza della trasmissione

dati

b)
C)

responsabili, i recapifi e .y :
o . recapiti telefonici e mail)
telefonici e mail)
Specificare
a) Soggetto:
o Archivio  cartace@ X Inserimento manuale 1) Centro per I'lmpiego;
X Pluralita di banche dat'k . .| 0 Accesso diretto o attraverso link 2) Dipartimento Funzione
; : Trasmissione telematica e - o
. in capo alle singolg alla/alle banca/banche dati di archivio| Pubblica;
Consulenti e S I ¥ Consegna cartacea , : ) T .
. [strutture cui i dati gi 2 1’0 Creazione di una ulteriore banca datb) modalita di trasmissione
collaboratori e m] Comunicazione telefonlc?, . o . . :
riferiscono o inalizzata alla pubblicazione sul sito | inserimento nel portale
. .| o Altro (specificare) . : .
o Banca dati unica o Estrazione dalla banca dati con telematico

centralizzata

procedura automatizzata

c¢) frequenza della
trasmissione:1) per evento; 2)
semestrale




o Archivio cartaceo
X Pluralita di banche dati
in capo alle singole

X Trasmissione telematica
o Consegna cartacea

X Inserimento manuale
o Accesso diretto o attraverso link
alla/alle banca/banche dati di archivio

Specificare

a) Soggetto:
Dipartimento Funzione
Pubblica;

o Creazione di una ulteriore banca ddtb) modalita di trasmissione

Dirigenti strutture cui i dati si S .
o . o Comunicazione telefonica o o . . ;
riferiscono o finalizzata alla pubblicazione sul sito |inserimento nel portale
S o Altro (specificare) . . .
o Banca dati unica o Estrazione dalla banca dati con telematico
centralizzata procedura automatizzata c) frequenza della
trasmissione: per evento;
Specificare
o  Archivio  cartaceo X Inserimento manuale) Soggetto:
. X Pluralita di banche dat'k . .|o0 Accesso diretto o attraverso lipRipartimento Funzione
Incarichi . . Trasmissione telematica A X .
s in capo alle singolg alla/alle banca/banche dati di archivieubblica;
conferiti e S A Consegna cartacea , . : : T .
. . strutture cui i dati gi 2 _1'0 Creazione di una ulteriore banca dad modalita di trasmissione
autorizzati al ., . m] Comunicazione telefonlc?, . c . :
. . riferiscono o inalizzata alla pubblicazione sul sjtmserimento nel portale
dipendenti . .| o Altro (specificare) . : .
o Banca dati unica o Estrazione dalla banca dati gdelematico

centralizzata

procedura automatizzata

c) frequenza
trasmissione: per evento;

dellq




Specificare

o  Archivio  cartaceo a) Soggetto:
X Pluralita di banche dat e X Inserimento manualé&sURI solo per bandi
; : Trasmissione telematica . .
. Jin  capo alle singole g Accesso diretto o attraverso linteclutamento personale
Bandi di N 2T Consegna cartacea A o )
strutture cui i dati di N - [alla/alle banca/banche dati di archijibpendente;
concorso o o Comunicazione telefoniga . . . ; o .
riferiscono O Creazione di una ulteriore banca da)i modalita di trasmissione

o Banca dati unica’ Altro (specificare) finalizzata alla pubblicazione sul sito | posta raccomandata;

centralizzata c) frequenza della
trasmissione: per evento;

mi Archivio cartaceo X Inserimento manuale
X Pluralita di banche dat — .o Accesso diretto o attraverso lipk
; . Trasmissione telematica R : - _ _
. . in capo alle singole alla/alle banca/banche dati di archivigpecificare: a) soggetto; b)
Tipologia o I i Consegna cartacea , . : e A
: . |strutture cui i dati gi 2 ‘10 Creazione di una ulteriore banca datodalita di trasmissione; ()
Procedimenti |*.. . m] Comunicazione telefonig . o o
riferiscono . inalizzata alla pubblicazione sul sjttrequenza della trasmissione
. .| o Altro (specificare) . .
o Banca dati unica o Estrazione dalla banca dati gon

centralizzata procedura automatizzata
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Bandi di gara ¢
contratti

o Archivio cartaceo

X Pluralita di banche dati
Lin capo alle singole
'strutture cui i dati si
riferiscono

o Banca dati unica
centralizzata

X Trasmissione telematica
o Consegna cartacea

o Comunicazione telefonica
o Altro (specificare)

X Inserimento manuale

o Accesso diretto o attraverso link
alla/alle banca/banche dati di archivio
o Creazione di una ulteriore banca dd
finalizzata alla pubblicazione sul sito
o Estrazione dalla banca dati con
procedura automatizzata

Specificare

a) Soggetto:

1) GUCE; 2) GURI; 3)
Ministero delle Infrastrutture; 4
AVCP; 5) Quotidiani locali e
nazionali

b) modalita di trasmissione
tll) inserimento nel portale
telematico; 2) Agenzia di
pubblicazione; 3) inserimento
nel portale telematico; 4)
inserimento nel portale
telematico; 5) Agenzia di
pubblicazionec) frequenza
della trasmissione: per evento

L

~—

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

] Archivio cartaceq
X Pluralita di banche da

in capo alle singol
strutture cui i dati g
riferiscono

o Banca dati unic

centralizzata

D

:}( Trasmissione telematica
TD Consegna cartacea

o Comunicazione telefonica
0 Altro (specificare)

X Inserimento manuale

o Accesso diretto o attraverso link
alla/alle banca/banche dati di archivio
o Creazione di una ulteriore banca d3
finalizzata alla pubblicazione sul sito
o Estrazione dalla banca dati con
procedura automatizzata

Specificare: a) soggetto;
tmodalita di trasmissione;
frequenza della trasmissione

b)
)

E.1.b. Sistemi informativi e informatici per l'archiviame, la pubblicazione e la trasmissione dei dati

N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare con modifiche, anche per eventuali strutture peferiche e corpi
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Tipologie di dati

Grado di apertura delle banche dati d
archivio per la pubblicazione dei dati

banche dati di archivio)

(indicare i soggetti che accedono alle

Banche dati non utilizzate per la pubblicazione
dati (specificare le ragioni per cui tali fonti nof

alimentano la pubblicazione dei dati)

Pubblicazione in sezioni diverse da
“Amministrazione Trasparente”
(specificare le ragioni per cui la

dei
A

sezione dedicata)

pubblicazione avviene al di fuori della

ELEVATO -TUTTI GLI UTENTI

Articolazione degl
uffici, responsabili
telefono e  posta
elettronica
basso — informazioni presenti sul sito wélsistema informativo dell’area che gestisce i
Consulenti ,e accessibili a tutti ma archivio ad usgfati non alimenta direttamente il sito web ma
collaboratori dell’area che gestisce i dati e previsto il caricamento manuale
dell'informazione sul web
basso — informazioni presenti sul sito wébsistema informativo dell’area che gestisce i
o e accessibili a tutti ma archivio ad ysfati non alimenta direttamente il sito web |ma
Dirigenti dell'area che gestisce i dati ¢ previsto il caricamento manuale
dell'informazione sul web
o | basso — informazioni presenti sul sito wélbsistema informativo dell’area che gestiscge |
Incarichi conferiti @e accessibili a tutti ma archivio ad Usgfati non alimenta direttamente il sito web |ma
autorizzati al dell'area che gestisce i dati & previsto il caricamento manuale
dipendenti

dell’informazione sul web

Bandi di concorso

basso — informazioni presenti sul sito v
e accessibili a tutti ma archivio ad U
dell'area che gestisce i dati

vibsistema informativo dell’area che gestisq

gfati non alimenta direttamente il sito web
€ previsto il caricamento
dell’informazione sul web

manuale

ei
ma

Tipologia
Procedimenti

elevato — utenti sito web

dati non alimenta direttamente il sito web
€ previsto il caricamento
dell’informazione sul web

Il sistema informativo dell’area che gestisg

manug

reezione differente ove sono press
atlati costantemente aggiornati.

Bandi
contratti

di gara

gbasso — informazioni presenti sul sito v

e accessibili a tutti ma archivio ad U

vibsistema informativo dell’area che gestisq

gfati non alimenta direttamente il sito web

ei

®eér alcune informazioni si rinvia ad una

anti

ma
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dell'area che gestisce i dati

e previsto |l

caricamento

dell’informazione sul web

manuale

Sovvenzioni,
contributi, sussidil,
vantaggi economici

elevato — informazioni presenti sul s
web e accessibili a tutti ma archivio ad
dell'area che gestisce i dati

ilb sistema
Ug@ricamento automatico dei
trasferimento manuale dell'informazione

web

dati

informativo non prevede
ma

sul

un

E.2. Modello organizzativo di raccolta, pubblicazionmenitoraggio

N.B.: laddove le responsabilita variano a secondaetle tipologie di dati, indicare il soggetto che ®lge I'attivita con riferimento al maggior numero di dati.
Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare, cormodifiche, anche per eventuali strutture perifericte e corpi

Selezionare le attivita svolte dai
soggetti sottoindicati

Raccolta dei dati

Invio dei dati al
responsabile della
pubblicazione

Pubblicazione dei da
online

H

Supervisione e
coordinamento

dellattivita di
pubblicazione dei

Monitoraggio

dati

Dirige_nte _ responsapile delI’_unité&S‘l XSi oSi 0S| oSi
organizzativa detentrice del singoidNo oNo XNO XNo XNO
dato
Responsabile della comunicazigf! oSi XSi oSi oSi
(laddove presente) XNo XNo oNo XNo XNo
Responsabile della gestione del $ES! oSi XSi oSi oSi

XNo XNo oNo XNo XNo

web (laddove presente)
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Responsabile dei sistemi informatlii?lS\I oSi oSi oSi oSi
(laddove presente) XNo XNo XNo XNo XNo
_ oSi oSi oSi XSi XSi
Responsabile della trasparenza XNo XNo XNo aNo aNo
Responsabile della prevenzione dejas; XSi oSi oSi oSi
corruzione (laddove diverso dalng aNo XNo XNo XNo
Responsabile della trasparenza)
oSi XSi oSi oSi XSi
Olv XNo oNo XNo XNo oNo
. oSi oSi oSi oSi oSi
Altro soggetto (specificare quale) | No aNo aNo aNo aNo

E.3. Monitoraggio sulla pubblicazione dei dati svolal®IV

N.B.: laddove il monitoraggio varia a seconda dellépologie di dati, indicare il modello relativo almaggior numero di dati

Oggetto del
monitoraggio

Modalita del monitoraggi

O

Estensione del
monitoraggio

Frequenza del
monitoraggio

Comunicazione degli esiti d
monitoraggio (Indicare il

soggetto cui sono comunica

gli esiti)

dagli esiti del monitoraggi
ati (lllustrare brevemente le
azioni)

c|Azioni correttive innescate

O

Strutture
centrali

X Avvenuta
pubblicazione deg
dati

X Qualita
(completezza,
aggiornamento

pubblicati

apertura) dei dati

X Attraverso colloqui co
[ responsabili dell
pubblicazione dei d
o In modo automatizza
razie ad un suppor
informatico

X Verifica su sita Altro

N

0

Idati

&

Qi dati

0 Sulla totalita de

Su un campion

io Trimestrale
X Semestrale
e Annuale

o Altro

Responsabile della

" Trasparenza e dell’Area ch
cura la pubblicazione dei d&

Inserimento dati mancanti
e integrazione informazioni
1t carenti
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X Avvenuta o Attraverso colloqui con
pubblicazione deii responsabili della
Strutture | dati pubblicazione dei dati | o Sulla totalita dejio Trimestralg Responsabili dei dati . _ o
periferiche | o Quialita o In modo automatizzato| dati O Semestrale  pybblicati sui siti di Revisione informazioni e|
(laddove |(completezza, grazie ad un supporto | X Su un campiongx Annuale Dipartimento inserimento dati mancant
presenti) |aggiornamento ginformatico di dati o Altro
apertura) dei datiX Verifica su sito
pubblicati o Altro (specificare)
i Avvenuta .
. .0 Attraverso colloqui cop
pubblicazione ddi. -
: [ responsabili della s L .
. dati o . 0 Sulla totalita deio Trimestrale
Corpi .| pubblicazione dei dati,_..
i Qualita . dati | Semestrale
(laddove o In modo automatizzato :
. (completezza, . 0 Su un campiongo Annuale
presenti) . razie ad un supporiq. ...
aggiornamento . di dati o Altro
: informatico
apertura) - dei da“m Altro (specificare)
pubblicati P

E.4. Sistemi per la rilevazione quantitativa e quaMatilegli accessi alla sezione “Amministrazione paasnte”

N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare con modifiche, anche per eventuali strutture peferiche e corpi

Presenza Note
Si/No , . . . . . .
_ L'Ateneo utilizza i servizi offerti da Google Awgéics per il
Sistemi per contare gli accessi alla sezione Si monitoraggio di tali dati
Sistemi per contare gli accessi ai singoli link'aehbito della sezione Si
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Sistemi per quantificare il tempo medio di naviga® degli utenti in ciascuna delle  Si
pagine web in cui é strutturata la sezione

Sistemi per verificare se l'utente consulta unasmpure una pluralita di pagine Si
web nell’ambito della sezione

Sistemi per verificare se I'utente sta accedenddapprima volta alla sezione o sg la  Si
ha gia consultata in precedenza
Sistemi per verificare la provenienza geografioglidgenti Si

O

Non sono presenti specifici sistemi per valutate aspett
No tuttavia un feedback continuo proviene dalla duett
interazione con gli utenti (ad oggi pari a 11.48t)averso
pagina face book di Ateneo

Sistemi per misurare il livello di interesse deittadini sulla qualita dell
informazioni pubblicate e per raccoglierne i gitidiz

4]

1S4

Sistemi per la segnalazione, da parte degli utigitsito, di ritardi e inadempienge N _ _ _ o o _
relativamente alla pubblicazione dei dati 0 Gli utenti possono comunicare i disservizi al Dgere degl

studenti o segnalarlo tramite facebook, o via mail

Non sono presenti specifici sistemi per valutafe &spetto
Sistemi per la raccolta delle proposte dei cittifiiralizzate al miglioramento della tuttavia un feedback continuo proviene dalla dirett
sezione No interazione con gli utenti (ad oggi pari a 11.48@)averso
pagina face book di Ateneo

=0

Pubblicazione sul sito dei dati rilevati dai sistelinconteggio degli accessi No

Pressoché immediate soprattutto se segnalatacgddok ¢

Awvio di azioni correttive sulla base delle progostdelle segnalazioni dei cittadini urp

Si

F. Definizione e gestione degli standard di qualita

F.1. L’amministrazione ha definito standard| o Si
di qualita per i propri servizi all’'utenza” X No
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F.2. (sesiaF.1l) Sono realizzate da parte | o Si, per tutti i servizi con standard
dell ammlnlstra2|on_e\m|suraZ|on| per ) o Si, per almeno il 50% dei servizi con standard
controllo della qualita erogata ai fini de
rispetto degli standard di qualita? o Si, per meno del 50% dei servizi con standard
o No
F.3. (sesiaF.1l) Sono state adottate soluzipmi Si, per gestire reclami
organizzative per la gestione dei reclamiy sj, per gestirelass action
delle prqcedure d|'|n.(jer'1\n|z'zo e delle o Si, per gestire indennizzi
class action? (possibili pitl risposte)
o No
F.4. (sesiaF.1) Le attivita di cui alle o Si, per almeno il 50% dei servizi da sottoporre a

domande precedenti hanno avviato
processi per la revisione degli standarg
qualita?

revisione

disj, per meno del 50% dei servizi da sottoporre a
revisione

o No, nessuna modifica
o No, nessuna esigenza di revisione
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Allegato 2: Il monitoraggio sull’assegnazione degbbiettivi organizzativi e individuali relativo al ciclo dellaperformance in corso

1. A quali categorie di personale sono assegnatibgéitvi individuali?

personale in
servizio
(valore assoluto)

personale a cui

sono stati assegn
obiettivi

(valore assoluto)

Quota di personale

i con assegnazione

tramite colloquio con
valutatore

Quota di personale
con assegnazione

tramite controfirma
scheda obiettivi

X 50% - 100%

o 50% - 100%

o 0%

Dirigenti di |
fascia e L1 L LIl 0 1% -49% 0 1% -49%
assimilabili o 0% o 0%
____ 0 50% - 100% o 50% - 100%
Dirigenti di Il
fascia e LLLIo| LLLIo| o 1% -49% o 1% -49%
assimilabili 0 0% 0 0%
X 50% - 100% o 50% - 100%
Non dirigenti L_I_I28] LI_[218] |2 1% -49% 0 1% -49%

o 0%

2. |l processo di assegnazione degli obiettivi &€ statrente con il Sistema?

Si| No (se no) motivazioni
Dirigenti di | X | o
fascia e
assimilabili
Dirigenti di I o| o
fascia e
assimilabili

5 Per esempio, il monitoraggio effettuato nell'ar®@d 3 riferisce sull’assegnazione degli obiettigamizzativi e individuali avvenuta nell’anno 2013.
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‘ Non dirigenti ‘
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Allegato 3: Il monitoraggio sulla valutazione del gado di conseguimento degli obiettivi individuali esull’erogazione dei premi, relativo al
ciclo dellaperformance precedenté

Per adeguare le richieste informative alla comffessrganizzativa degli enti, la risposta alle dooha 2, 4, 8 e 9 é facoltativa per le
amministrazioni diverse dai Ministeri e dai grasdii’.

1. Per quali categorie di personale é stata fattali@azione individuale?

periodo conclusione valutazioni Quota di personale con
personale valutato : comunicazione della
(valore assoluto) mese e anno valutazione valutazione tramite
(mm/aaaa) ancora in corso|  colloquio con valutatore
04 - 0
Dirigenti di | 0 50% - 100%
fascia e |_|_]_lO] AN O o 1% -49%
assimilabili 5 0%
04 - 0
Dirigenti di 0 50% - 100%
Il fascia e |_|_]_lO] A O o 1% -49%
assimilabili 5 0%
o 50% - 100%
Non dirigenti |_|_]_lo] ) O o 1% -49%
o 0%

2. Qual € il peso effettivo che i seguenti criterivdiutazione hanno assunto nella valutazione delle
diverse categorie di persondle?

6 Per esempio, il monitoraggio effettuato nell'ar®@d 3 riferisce sulla valutazione degli obiettiveagnati nel ciclo 2012 e sulla relativa erogazideiepremi.
7| grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFNTIST, ISS, ISFOL, INAIL e INPS.
8 Nel caso in cui sussistano differenziazioni aléimo della stessa categoria di personale, aggiangeighe necessarie.
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Dirigenti di |

assimilabili

Dirigenti di Il

assimilabili

Non dirigenti




4.  Qual e il totale delle retribuzioni di risultatogmnio previsto ed erogato?

Importo massimo

Importo eventuale

Mese e anno

Importo erogato a
saldo (o complessiv

previsto (€) acconto erogato (€) eg)ciiﬂ?é]e in caso di assenza
acconti) (€)
Dirigenti di |
fascia e e o o
assimilabili
Dirigenti di Il
fascia e 0 o o
assimilabili
Non dirigenti | |_[_l_ |0l ] [ (I

5. Qual é stata la distribuzione del personale pesstldi retribuzione di risultato/ premio?

personale per classe di retribuzione di risulpeeonio (valore assoluto)

mese
erogazio
ne

100%- 90%

89%- 60%

inferiore al 60%

Dirigenti di |
fascia e
assimilabili

Dirigenti di Il
fascia e
assimilabili

Non dirigenti

|11 |
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6. | processi attuati di valutazione e di erogazioeeplemi sono stati coerenti con quanto stabiléb d

valutazione anno 2013,

Sistema?
processo di valutazione erogazione dei premi
Si | No (se no) motivazioni No (se no) motivazion
Dirigenti di | m o m
fascia e
assimilabili
Dirigentidi Il | o o m
fascia e
assimilabili
O O O
Non dirigenti
7. | criteri di distribuzione della retribuzione dsultato/premi inseriti nel contratto integrativaso
collegati allaperformance individuale?
data di
Si | No (se si) indicare i criteri (se no) motivazio sottoscrizione
(gg/mm/aaaa)
Dirigenti e m o 1
assimilabili
X o | Siveda il sistema di [/
Non dirigenti misurazione e

8.  Quante unita di personale hanno fatto ricorsomlteedure di conciliazione previste dal Sistema di
misurazione di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 150/208 quali sono stati i loro esiti?

9 Nel caso in cui sussistano differenziazioni aléimo della stessa categoria di personale, aggiangeighe necessarie.
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alle previsioni legislative degli obbligh

dirigenziali contenute anche nei recenti

provvedimenti legislativi e, in primo
luogo, nella legge per la prevenzione
della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione?

personale per il quale le
personale che ha fatto ricorso personale per il quale le procedure sono state
a procedure di conciliazione¢ procedure sono state concluse concluse con esito
(valore assoluto) (valore assoluto) negativo per il ricorrente
(valore assoluto)
Dirigenti di | |_I_I_lo| | |||
fascia e
assimilabili
Dirigenti di I | | |||
fascia e
assimilabili
|_I_I_lo| | |||
Non dirigenti
9. | sistemi di misurazione e valutazione| X Si
sono stati aggiornati, con il richiamo 5 No
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