Allegato 1: Il monitoraggio sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
ic

trasparenza e integrita dei controlli interni relativo al ciclo della performuance precedente.

Per adeeuare le richieste informative alla complessita organizzativa degh cnti, la_risposta alle
domande C.2. D.2. D.3. D.4 ¢ E.1.b ¢ facoltativa per le amministrazioni diverse dai Ministeri ¢ dai

grandi enti .

A. Performance organizzativa

A.1. Qual ¢ stata la frequenza det X’*\'cxx‘un;\
monitoraggi intermedi effettuati per Mensile

misurare lo stato di avanzamento degli
obiettivi?

I'mmestrale

Semestrale

Altro B
\.2. Chi sono 1 destinatart della reportistica ¥ Organo di vertice politico-ammintstrativo
relativa agly esiin deb montoragglo [ rigentt di I Lascra e asstmilabil

(possibili pia risposte) ;
g : J Divigent di 11 fascia ¢ assimilabil

Stakeholder esterni

Altro B
A3, Le eventuali eriticita rilevate dai St. moditiche agh obicttivr strategici
monitoraggi intermedi hanno portato a Si. modifiche agli obicttivi operativi

modificare gli obiettivi pianificati a

' Si, modifiche agli obiettivi strategict ¢ operativi ‘
IN1Z10 anno’’

No. nessuna modifica

J
| No. non sono state rilevate criucita in corso d anno d
B. Performance individuale 2
@
= - - J
B.1. A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali? @Y
) [ personal i | Quotad | Quota d al | =
yersonale a cui Juota di personale Juota di personale )
personale n 1 I I Pe - ~7
g SONo stati assegnati con asscenazione COn asscenazione =
servizi ‘ ' :
obiettivi tramite colloquio con tramite controfirma
(valore assoluto) 1
(valore assoluto) | valutatore scheda obiettivi
B B 7t7 A “!T’,V_i"vr)” S()° 1 O)()
Dirieent: di | ‘
. ‘ o 1% -49% | % -49Y /
lascra ¢ N r 1% -4 9% . 1
./
assimilabih } 3 0% 0% S
‘ )
= —t 14— — ‘V)
\ ‘\Kﬂl“.,-li)()““ = 50% - 100%
). )
Dirrgenty di 11 ‘ / b
> o, -49%, 1%, -49%,
fascia e ‘ ”(‘ N il ol 3 ‘ + N
| g
assimilabili ] 1 0% 0% RN
——~
| MX50% - 100°%, 50% - 100%,
- ) A ) 1% -39, 19, -390,
Non dirigenti £ ‘ | <] : ; N
|
\ [ O 0% ()

I grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFNUISTAT, ISS, ISFOL, INAIL ¢ INPS




D. Infrastruttura di supporto

Sistemi Informativi e Sistemi Informatici
D.1. Quanti sistemi di Controllo di gestione |

(CDG) vengono utilizzati
dall’amministrazione”?

N.B.: Nel caso in cui amministrazione faccia uso di molteplici sistemi di CDG, compilare le domande
da D.2 a D.4 per ognuno dei sistemi utilizzati.
D.2. Specificare le strutture organizzative | © Tutte le strutture dell”amministrazione
che fanno uso del sistema di CDG: Tutte le strutture centrali
I'utte le strutture periteriche
L Una parte delle strutture centrali (specificarg
quali)
una parte delle strutture periferiche:(specilicare
quali)
[
N.3. Da quali applicativi ¢ alimentato il \utomatica Manuale Nessuna
sistema di CDG ¢ con quali modalita?
Sistema di contabilita generale Q
¢
A
: 4
Sistema di contabilita analitica )
J
. C
Protocollo informatico \
Service personale del Tesoro (SPT)
~J
Sistema informatico di gestione del ’
PCI'\HILIIL‘
Altro sistema.
A\ltro sistema,
A\ltro sistema. B ~
\J
\
~
4. Quali altrr sistemi sono alimentati con1 | \utomatica Manuale Nessuna | )
dati prodotti dal sistema di CDG e con \\\\’)
quali modalita? T~
Sistema informatico di Controllo o
strategico | ) E
Altro sistema,
|
Altro sistema. - (
A




D.5. Isistemi di CDG sono utilizzati per la | Indicatort ob. strategici Indicatort ob. operativi
| misurazione degh mdicatori degli [ ~ Si I Si
\ e ategict ¢ operativi?
obictivi strategicr ¢ ope =Nis ‘ NG
—_— i I—— _
(se si) fornire un esempio di obiettivo ¢ -
relativo indicatore -
D.6.  Da quali sistemi provengono i dati sulle ob. strategicl ob. operativi

risorse finanziaric asscegnate aglt
obiettivi strategici ¢ operativi?

Sistema di contabtlita generale

S

Sistema di contabilit analitica L

Altro sistema. - Vﬁ
E. Sistemi informativi e informatici a supporto dell’attuazione del Programma triennale 4
- "N . . . . - . 3 - (
per la trasparenza e I’integrita e per il rispetto degli obblighi di pubblicazione® 0
: - , ‘ <V
. 1.a. Sistemi informativi ¢ informatici per 'archiviazione. la pubblicazione e Ta trasmissione der dat
{

1 - . . . . O - .- .
N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti” compilare, con modifiche, anche per eventuali strutture
periferiche ¢ corpi

Iipologie di dau

\rticolazione
uthicr,

responsabili.

degli
[telefono e posta

clettronica

Disponibilita del
dato

\rchivio cartacco
di
banche dati in capo

Pluralita

alle singole strutture

cul I dan S
rieriscono

M Banca dati unica
centralizzata

I Trasmissione dei
' dati al soggetto
responsabile della |

pubblicazionc ‘

) Trasnmissione
telematica

[ G onsegna
' cartacea
\ Comuntcaziong

teletonica

Altro

(specificare)

Pubblicazione nella
rasmissione ad alu
sezione )
- 3 sovoetn (laddove
\mministrazione =5
e " crictiuata)
[rasparente

?S Inscrimento manuale
| \ceesso  diretto o
attraverso link alla‘alle

banca/banche  dan  di

archivio Specificare a) V

1 Creazione  di unalsoggctto; b) modalita =

ultertore  banca  dati | di  trasmissione:;  ¢) AN

finalizzata alla frequenza della \‘3

pubblicazione sul sito | trasmissione e
Istrazione  dalla 8 N\~

banca dan con -

procedura ‘ \

automalizzala

Per la compilazione di questa sezione tare riferimento alle istruzions di dettagho riportate in seguito

orandi enti corrispondono a: CNR| E!

EA,

INFN, ISTAT. ISS

ISFOL. INAITI

¢ INPS



' Consulenti
colluboratori

| Dirtgenti

| — ey

|

|

[ Archivio cartaceo
‘ l Pluralita di
Incarichi banche dati in capo
conferiti e | alle singole strutture
Cautorizzati atfcur 1 datisi

Cdipendents

r1 Archivio cartaceo

| o Pluralita di

| banche dati in capo
¢ alle singole strutture

cut 1+ datt o osi

| s«
rileriscono

| 2XBanca dati unica
[ centralizzata

1 Archivio cartaceo
1 Pluralita i
banche dati i capo
Calle singole strutture
eui i dati s
I riferiscono
| SABanca dati unica
, centralizzata

riferiscono
‘\( Banca dati unica
| centralizzata

i
: dirctto o

l |
‘flnscrnncnm manuale |
'J AcCeesso ’

attraverso link ullu"ullc| ,
|

Trasmissionc

: banca/banche  dau  di ,
telematica - ; s
= archivio Speciticare: a) ’
ol Consegna i ] . -y
Aacen = Creazione  di una | soggelto; b) modalita |
cartace: . ol ey
G L ulteriore  banca  dati di  trasmissione: <) |
. Comunicazione | - . ,
it [inalizzata alla frequenza della
i : Kiteo | pubblicazione sul sito trasmissione
| 4 [ > A
s [ [strazione  dalla =y == )
specthicare) ; D ) )
(51 ¢  banca dati con DIP TUNR\ONT |
| procedura POBBLICA -
 automatizzata ,-TQAT;\“‘&\S SCwN =5

| BRETE S INCY PN

|
1 \ﬁnscrimcnm manuale |

|11 Accesso diretto o 0
1( Trasmission attraverso link allazalle xﬂ)
asmissione
o banca/banche  dan di!
telematica | e T ‘

- Consegna archivio Speciticare: a)
- SRS ‘ 7 Creazione di unalsogectto: b) modalia | 0
artaces 3 ; Tt A /
n Comiincaon ‘ullcrmrc banca dati |di  trasmissione:  ¢©) (l,

ione | o . :
TR finalizzata alla | frequenza della
) ‘ Altro | pubblicazione sul sito | trasmisstone
I o x
W C— 1 Estrazione  dalla
SpEsricare) ! banca dati con |
[ procedura \
‘ automatizzala
o e o .
‘\(In_wrimcnm manuale
| 1 Accesso  dirctto o
K Fniicedion attraverso link alla‘alle
ds 5SS & . .
s “i:l | banca/banche  dati  di |
clematics ) N
& COTERRE archivio | Specilicare: a) |
SCUIc ‘ . 6
cartacea = Creazione  diuna | soggetto: by modalita
« « 3 . . S .
. b ulteriore  banca  dati di  trasmissione;  ¢)
C  Comunicazione | o . | |
o finalizzata alla ' frequenza della
telefonica

- [ pubblicazione sul  sito | trasmissione

[ Al :
‘ 1 Bstrazione  dalla ) \\0.FO02 PUB

(specilicare)

banca dati con . .
procedura | TRASHASS WQNE
ruulunmli//um CTee sty A !




| [ 11 Archivio cartaceo

| [ Pluralita  di

| | banche dati in capo
Bandi di alle singole strutture
CONCOISO ‘ cur 1 dau

' riferiscono

I ‘a{lianm dati unica

[ centralizzata

1
S, S—

\

\

[ L1 Archivio cartaceo
|0 Pluralita di
banche dati in capo
| alle singole strutture
e i dati
[ riferiscono
N Banca dati unica
centralizzata

|

| . -
' Tipologia

| Procedimenti si

I Archivio cartaceo
1 Pluralita di
‘ [ banche dati in capo
(Bandi di gara ¢ alle singole strutture
| contratti cur 1 dau
Lriferiscono
‘ ||3\Huncu dati unica
’ centralizzata
|
|

si

—

1
|
| !

I Archivio cartaceo
| 5 Pluralita  di
[ banche dati in capo
Lalle singole strutture
vantaggi [cui 1 dau

riferiscono
Buanca dau unica
centralizzata

Sovvenziont,
Ccontrbuti,
sussidi, si
‘ cconomici

e

T : =

X Inserimento manuale

N Trasmissione | . |

¢ laiiation Accesso  diretto o

clematic . )

N ‘ ‘('m g | AUFAVETSO link alla/alle | Specificare: a) |

onsegn: : i

: \ = banca/banche  dat  di | sogeeto: by modalita |

cartaces | : o

- . larchivio ditrasmissione;  ©) |

[ Cumumu/.mns., siane b all B o =

s 1 Creazione  di una ! frequenza della
teletonica X ; 3 !
= Altro | ulteriore  banca  dati | trasmissione

] & - o
Gspiciisare) |lnd||//dld alla| BOR BASVOAL A
spectlicare
l | pubhlua/mm sul sito (. \J. ‘
B ) TRANKR Tu=Ew., |
1 Inserimento manuale
‘ Accesso  dirctto o
- _— attraverso link allazalle
;)/ [rasmissione | - .
- banca/banche  dau i
telematica | ; e
L e archivio Speciticare: a)
[§ cyr : . g .
— ghd | 3 Creazione  di unal soggetto: by modalita |
sartace: o == Tk
= CFmunitlsione | ulteriore  banca  dan ‘ di  trasmissione;  ¢) ‘
( cazione :

. : finalizzata alla frequenza della
telefonica 1
| At pubblicazione sul sito ' trasmissione
srise Bicansy ) Estrazione  dalla !
specificare

| ¢ i banca dati con |
procedura |
automatizzala
[ 11 Inserimento manuale | |
X Accesso diretto o ‘
s Tiasmission attraverso link alla/alle
as 5N L=
weleiatica [ banca/banche  daun  di
clematie ) ;
. ‘(. - archivio Specificare: i)
] onsegn; . . ol
ok = Creazione  di una soggetto: b) modalita |
cartacea lteriore bane: B - - . ;
e Conpunicasione ulteriore  banca  dati'di  trasmissione;  ¢)
dZ < - .
telofonica | finalhzzata alla | frequenza dell: v
CIC o .
; Al ’ pubblicazione sul sito | Lrasmissione
(‘_‘ ificarc) Lstrazione  dalla Q\,R %\\,\u\\.\/&
specificare .
I !huncu dati con C,‘ Q)
sl —
[ l'()u.(llll'd ’—R\ ASR. TEAETIAC .
automatizzata ‘
| -
| Inserimento manuale
’ 1 Accesso  diretto o
attraverso link alla/alle
?fm i l dayi i)
¢lematice 5 7 s -
: Cosisemin [ archivio | Specificare: a) |
QNSCLN: d .
p—— 1 Creazione  di una | soggetto: by modalita |
e CCe . . e .
5 Cominicasione ulteriore  banca  datildi  trasmissione:  ¢) L
( cazione | .. .
(S TaFoRiE tinalizzata alla | frequenza della s
ele 3 . .
= ‘ Altre [ pubblicazione sul  sito | trasmissione
o ‘Q{ I'strazione  dalla
(speciticare) \ ‘
| banca dati con |
procedura |
; (. -
automatizzata '
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[ E.1.b.
i .

Sistemi imformativi ¢

| N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare, con modifiche, anche per eventuali strutture

- periferiche e corpi
-

| Grado di dpcnum tura delle
banche dati di archivio per
la pubblicazione dei dati
(indicare 1 soggetti che
| | accedono alle banche dati di

R t» ~archivio)
|

| = s
\rticolazione
uffici,

|I ipologie di dau

degli
responsabili.

telefono ¢ posta
| clettronica — o -
LS
[

| S
[ . . - o
Consulenti el— . -

collaboratori

I Incarichi conferiti N
e autorizzati ol
| dipendenti o - -

E—

+ r
| =
|

| Tipologia
| Procedimenti

> informatici per l'archiviazione. la pubblicazione ¢ la trasmissione det dat

1
)
==
I

Pubblicazione i seziont |
‘ diverse da "Amnmunistrazione |
| Trasparente™ (specificare le
’ ragioni per cui la I
pubblicazione avviene al di
fuori della sczione dedicata)

Banche dati non utilizzate
per la pubblicazione dei dati
(specificare le ragioni per
cui tali fonti non alimentano

la pubblicazione dei dati) '

T I i

|
) S — E———
Bandi di gara ¢ - . o S
[ contratti } - R N | S e
. P | | S — . . SR — | S —




[
| Sovvenziont,

|cnnlrihuli. sussidi.
| vantaggl
cconomici

l
i
| —— —— :
[
)
|

[ .2, Modello organizzativo di raccolta, pubblicazione ¢ monitoraggio f
I |

S ——— ———— e — T— {

'NLB.: laddove le responsabilita variano a seconda delle tipologic di dati, indicare il soggetto che svolge |
Pattivita con riferimento al maggior numero di dati. Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare, con
| modifiche, anche per eventuali strutture periferiche ¢ corpi

f = — e — — ) —
. Supervisione |
| [ Invio dei y |
: ¢
| | cEig Pubblicazio | fi 1
v s 4 ; cazio | coordinamen
Selezionare le athivita svolte dai Raccolta | responsabile oldis “‘ I S ,
l soggetti sottoindicati der dati | della BRAGRIANH Qi ol | Manitoraggio
| | iy online | di 1
pubblicazio , ‘
l | pubbhicazione \
\ ne
| - ) | [P | | derdan ‘
 Dingente responsabile dcll“umlz'n nSi | 1S (1Si %Si | 1Si
Corganizzativa - detentrice del singolo \?ln NXo o TNy Mo Q_j
dato | } 1
= - s e 5 | ' - n
| Responsabile  della  comunicazione | 751 | S 51 | LSt 51 gg"/
| (laddove presente) nNo No aNo ' CNo LNo ‘
| — I | - N | I
Responsabile della gestione del sito | 25! | e LSi | S L Si
nNo No oNo [ INo No

web (laddove presente)

- — e = S==== BN S ———— =S=ES,

\
| Responsabile dei sistemi informativi | 251 ' Sl USi | ES | ESi
| (laddove presente) INo | No No | uNo No
[ . — . [ . D e
| ‘ 51 | =Si } SSI *Si »Si !
Responsabile della trasparenza 1INo | "No | iNo [ LUNo l N ‘
\
[ S —— ! - —T ' —

A\

RL‘\]\UI.I.\;IN]C della prevenzione della] g =8y '.xSi | S 0Si
corruzione  (laddove  diverso dal |, N (=Xt ale [ "No (St \
| Responsabile della trasparenza) ' y ‘
8 — e e e = y
| Si >Si LUSi | S Si
? |
I()l\ rNo [ =No sANO |5“N(| rNo
| B s — e S | —
v B LIS Si LS Si S
| Alro soggetto (specificare quale) iNo -No oNo | -No [LiNo
I B I B L




B3

N.B.: laddove il monitoraggio varia a scconda delle tipologic di dati. indicare il modello relativo al

\

\

|

\

[ 5 3
' maggior numero di dati
—
l

|

l | | | Comunicazione | A7 o '
i | | | degli esiti del | /]'l:ml L:m;“']\“ '
. - . mnescate daglr |
| { | Istensione [omonitoraggeio i
gl t del
i : : st de
[ Oggetto del Modalia del | del Frequenza del | (Indicarc il L\.l s
| : 7 ; 5 3 s ; monttoragaio
| monitoraggio | monitoraggio | monitoraggi | monitoraggio | soggctto cui | S
] ‘ = (Mustrarce
| | \ [ 0 SONoO \ I |
brevemente le
J ’ comunicatt gh | ,
| | J ! 4 esiti) N ‘ aziont)
S S | S —  (E—— o : e =
| T Auraverso | ‘ ‘ ‘
| feolloqui con 1 ‘o ‘
, Avvenuta | responsabili ! .
' pubblicazione | della : ‘
. i S Sulla ‘ = =
| dei dati | pubblicazione | . . .
‘ Oualita | dei dati | totalta  dei I'rimestrale | — —
. L Jualtls e I . y
Strutture | o dau ¢ Semestrale | | —
(completezza, [ In - modo | s
leentrali ! ; ; b Su un Anmnuale | —— \ = |
,  aggiornament lautomatizzato ‘Klm S | i
. Céd one (8] | ————— = 1
| [0 ¢ apertura) |l grazic ad  un! d “l
) . a — i ‘ C
|  dei dati | supporto ‘ B |
yubblicati informatico J v
1 \ — - ‘
' ‘ Verilica su ! r B -
e o . sitomAlre L
4 \ Attraverso | q
‘ 1 [colloqut con 1 . S U
| |10 Avvenuta | responsabili [ — S B
pubblicazione | della I Sul: (— ‘ o 8
lei lati | pubblicazione e |
; dei dati | pubblicazione | s ; v == R
 Strutture | Oualith | dei it | totahta  dei [rimestrale 4
e s | dalle C E — o
periferiche | | d Semestrale | |
(completezza. [ 11 In modo | . I
| (laddove | ; Su un Annuale !
agalornament | automatizzato | . . R
| presenti) | FS ‘ . campione di| 1 Altro !
J 0 ¢ apertura) | grazie  ad un i — ——e
‘ ,dci daui supporto [ — o
| pubblicat ’inlkn'mulicu ) (RS e = |
‘ 1 Altro ' e o s o & ~ |
! \Gpeoihewe) | 1 ] [ 4C\
’ [ Auraverso | , | l
, 'collogui con 1 S 2= ]
‘ | Avvenuta | responsabili ‘ (PN S
| [ pubblicazione | della 1 Sulla | I
[ dei dati | pubblicazione | R \ I -
Lcoi - Oualita | dei At totalita dei [rimestrale ‘
— © dat Semestrale ! — - .
[ (laddove | (completesza. In - modo . - - P
P \
N . r . U Su oun|m Annuale
[ presentr) aggrormament automaltizzato é . \ — S
| = \ - [ campione di |~ Altro '
l o ¢ apertura) | grazic  ad un i [ — [
A A dd
f dei dau ! supporto ! = 2 - :
[ pubblicati " informatico | — | P—— LS
1 L Allrni
' [ (spectlicare) |
o [ = O S

[
|
1
|




| E.4. Sistemi per la rilevazione quantitativa ¢ qualitativa degli accessi alla sczione "Amministrazione
' Trasparente™
, R

IN.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare, con modifiche, anche per eventuali strutture

— — — = — —_— —

periferiche ¢ corpi

: :
| Presenza | Nolte \
| e _— _—— = - — - — ~‘\7 { —
‘ Si'No '
“Sistemi per contare gl accessi alla sezione Y
Sistemi per contare gl accessi ai singoli link nell’ambito della sezione | NO
|

Sistemi per guantificare il tempo medio di navigazione degli utenti in clascuna | N
. N - ) |
delle pagine web in cui ¢ strutturata la sezione =

Sistemi per verificare se utente consulta una sola oppure una pluralita di pagine e =
o . . \
web nell ambito della sezione NO

Sistemi per verificare se utente sta accedendo per la prima volta alla sezione o se | _
la ha gia consultata i precedenza N O

Sistemi per verificare la provenienza geografica degli utenti NO
Sistemi - per musurare il livello diinteresse der cittading sulla quali dellc '
informazion pubblicate ¢ per raccoglierne 1 giudiz NO
Sistemi per la segnalazione. da parte degli utenti del sito. di ritardi ¢ inadempienze |,

relativamente alla pubblicazione dei dati \ O\

Sistemi per la raccolta delle proposte dei cittadini finalizzate al miglioramento | NO
|

della sezione

— - —— — —— — f

Avvio di azioni correttive sulla basce delle proposte ¢ delle scenalazioni dei!

[ "‘-‘ \

cittadini

?
Pubbliciazione sul sito det dati rilevati dai sistemi di conteggio deglhi accessi I NO 3
P

F. Definizione e gestione degli standard di qualita

F.1o Llamministrazione ha definito standard di | w Si
\ qualita per i propri servizi all utenza? | .
| I\U
[ 172 (sestaF 1) Sono realizzate da parte Si. per tutti @ servizi con standard
‘ dell™amministrazione misuraztoni per il 5 = o ~
; e 1 Si, per almeno il 30% der servizi con standard
controllo della qualitd crogata ai fini del , ey
rispetto degli standard di qualita? ( 1 Si, per meno del 30% dei servizi con standard =5
‘ =
'y No \—‘l
B B | S . L o | \)
F3. (scsiaF 1) Sono state adottate soluzion [ 10 SiL per gestire reclami Ned
organizzative per la gestione dei reclami, | 11 Si. per gestire class action o
‘ delle procedure di indennizzo ¢ delle class |, <
e S e X Si, per gestire indenmzzi \\
action? (possibili piu risposte) \ \
| i1 No
! — _—— — — — - - - - — |
| F4. (sestaFol) Le ativita di cur alle domande | 11 Si, per almeno il 30% der servizi da soltoporre a
precedenti hanno avviato processi per la | revisione
\ T R TR S AliEsn [ . - .
revisione deghi standard di qualita’ 01 Si, per meno del 50% dei servizi da sottoporre a

| | i
revisione

| [,

S
ACNo. nessuna modifica }

R —

‘ No. nessuna esigenza di revisione

20




Allegato 2: 11 monitoraggio sull’assegnazione degli obiettivi organizzativi ¢ individuali relativo
. . . 7
al ciclo della performance in corso

1. A quali categoric di personale sono asscgnati gli obiettivi individuali?

Quota di personale

[ o i~ o R
personale a cul Quota di personale

/SR | S—

I
|
|
’ | . | [
\ | personale in . ; ;
‘ vidio SONoO statrassegnatl | con asscgnazione | Con assegnazione
SCIVIZIC Sy } - y < 5
J ‘ obiettivi [ tramite colloquio con | tramite controlirma
[ (valore assoluto) i ) ‘ . .
| ‘ (valore assoluto) valutatore scheda obictuivi
—— e + SRS Ee—— e I 1
' ‘ | 1.30% - 100%, | 1 50% - 100%
| Dirigentidi || | v ac |
X . i n 19 - nl ( 490
' fascia ¢ [ ] Bl L | 1% -49%, (01 1% -49%,
, mete
’ assimilabili l‘ [ g 0% [ = 0%
]
! I R | I S - _
‘ K.\“"n = 100% 50% - 100%
Dirtgent di 11 ' | ' ‘
S a \ | 1 { ( 1) 1) L. L "
fascia ¢ | LA LA m 1% -49% 1% -49%,
assimilabili o 0%, K 0% N\

| I — R ————. {
S0% - 1007, L 50% - 100%, e

|
‘ a 1% -49% | 1% -49%

: e P
‘ | \

2. 1l processo di assegnazione degli obicttivi € stato coerente con il Sistema”?

Z
=
=
e
]
P
e
—
[

I
Ic2
AL B~

| ['Sil No | (S¢ no) motivazioni
|

= e S S e e e y S = == = —— = =SS = = — e ——

Dirigentidi 1| | 9 | o B B S -
| fascia ¢ : ; |
, assimilabili , 3 | —————— e e
} — — ~ — — oo - —_— - - — _ — ==
. Dirigentidill [%°| =~ | B - o B o

. . |

[ lascra ¢ \ |

assimilabihi w = . - == == m—

Non dirigenti

l
I
i I - —
\
\
|

Per esempio, il monitoraggio effettuato nell’anno 2013 riferisce sullassegnazione deglt obiettivi organizzativi ¢
individuali avvenuta nell™anno 201 3.
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B2 I processo di assegnazione degli obicttivi ¢ stato coerente con il Sistema’?

(s€ no) motivazioni

e |
Dirtgenti di 1|
fascia ¢ ‘
: : \
assimilabihi
[
Dirigenti di 11| X
fascila ¢
assimilabih

Non dirigenti

C. Processo di attuazione del ciclo della performance

Struttura Tecnica Permanente (STP)

C.1. Quante unita di personale totale operano
‘ nclla STP?

(valore assoluto)
A

. C.20 Quante unita di personale hanno (valore assoluto)
‘ prevalentemente compelenze

\ cconomico-gestionali? r

\ Quante unita di personale hanno
‘ prevalentemente competenze
aaridiche?
LA

Quante unita di personale hanno
prevalentemente altre competenze?

O30 Indicare il costo annuo della STP
‘ o
distinto n:

|
\
\ Costo del lavoro annuo (totale delle J [ ] 1] GUrUO
‘ retribuzioni Jorde der componenti ¢ ‘

’ . . N 4
degli onert a carico dell’amm.ne™)

: Costo di eventuali consulenze ' (0’
|

: Altri costi diretti annui . L a
| ‘ '

: Costi generali annui imputati alla STP ' || Eood

e — | - o S
C.4. Lacomposizione della STP ¢ adeguata | ) la STP ha un numero adeguato di personale
i termini di numero ¢ di h"‘“‘c"”““'”"‘ [ © la STP ha un numcro insutficiente di personale
delle competenze necessarie? (possibili | e ,
_ u la SPT ha competenze adeguate in ambito economico-
pru risposie) ‘ R )
| gestionale
| 11 Ta SPT ha competenze insullicienti in ambito cconomico-
| gestionale
| xla SPT ha competenze adeguate in ambito giuridico

1 a SPT ha competenze insufficienti in ambito giuridico

"Nel caso in cui una o pit unita di personale siano dedicate a tempo parziale alle atrvita della STP. 1l relatvo costo
deve essere proporzionato i tunzione del FTT cornispondente (per esempio. se su base annua un’umita di personale
impicga il 30% del suo tempo in attivita della STP ¢ il suo costo annuo € di 30.000€, 1] relativo costo del Tavoro annuo
da prendere in considerazione per il computo totale sara di 30.000¢ * 30% — 9.000( )
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